SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI LSR ZA 2009
LGD NASZA KRAJNA

1. Liczba ludnosci objeta LSR:

Liczba mieszkancéw wg danych GUS na dzien 31 grudnia 2006 r. | Liczba mieszkancow po rozszerzeniu obszaru LSR

34552 34552

2. Budzet celow ogolnych oraz przedsiewzie¢ w LSR:

Cele ogolne Budzet celow ogo6lnych (z}) Przedsiewziecia Budzet przedsiewzi¢c (z1)

Cel og6lny nr 1: 2 540 332,00 | Przedsiewzigcie nr 1 1 776 488,40
Podniesienie jakos$ci zycia

przy jednoczesnym

wykorzystaniu waloréw Przedsigwziecie nr 2 763 843,60

historycznych, kulturowych i
przyrodniczych regionu

Cel ogdlny nr 2: 2 573 364,00 | Przedsiewziecie nr 3 1439 950,40
Podniesienie jakosci zycia

poprzez wzrost aktywnosci Przedsigwzigcie nr 4 1 133 413,60
spoteczno — gospodarczej

mieszkancow

3. Budzet realizacji celow ogdlnych oraz przedsigwzie¢ w okresie sprawozdawczym:

4. Realizacja projektow wspotpracy w okresie sprawozdawczym:

Rok Projekt wspélpracy Pomoc przyznana LGD Pomoc wyplacona LGD

5. Kontrole LGD w okresie sprawozdawczym:

:.oa-:mo» przeprowadzajacy kontrole ; Zakres kontroli _ Liczba kontroli




6. Grupy docelowe przedsiewzig¢ i operacji w ramach dzialania ,, Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju’:

Przedsiewziecia Grupy docelowe

Przedsiewziecie nr 1 Grupa docelowa 1

Grupa docelowa 2

Grupa docelowa ...

Przedsiewziecie nr 2 Grupa docelowa 1

Grupa docelowa 2

Grupa docelowa ...

Przedsiewzigcie nr 3 Grupa docelowa 1

Grupa docelowa 2

Grupa docelowa ...

Przedsigwziecie nr 4 Grupa docelowa 1

Grupa docelowa 2

Grupa docelowa ...

7. Sposob rozpowszechniania informacji o zatozeniach LSR w okresie sprawozdawczym:

Data Miejsce Opis

8. Sposéb rozpowszechniania informacji o zasadach przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju” w okresie sprawozdawczym:

Data Miejsce Opis

23.12.2009 Strona internetowa Ogloszenie o naborze na konkurs Odnowa i Rozwdj Wsi

09.12.2009 Strona internetowa Zaproszenie na szkolenie pt. Fundusze na Inicjatywy Lokalne
27.11.09 Storna internetowa Zaproszenie na szkolenie Czlonkéw Rady z zakresu oceny wnioskow




9. Zagadnienia podlegajace aktualizacji LSR w okresie sprawozdawczym:

1. Aneksnr 1 zdn. 21.12.2009 r.

10. Zatrudnienie w LGD w okresie sprawozdawczym:

Liczba oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
(ze wskazaniem wymiaru czasu pracy)

Umowy cywilnoprawne zawarte przez LGD (ze wskazaniem
przedmiotu umow)

Zatrudniony Wymiar czasu pracy Przedmiot umowy Liczba uméw

Lidia Sokulska — Ttok 0,5 etatu Prowadzenie ksiegowosci 1

Stawomir Rekowski 1,0 etat Aktualizacja strony 1

Monika Matuszewska 1,0 etat Prowadzenie szkolen 3
Cztonkowie Zarzadu 3

11. Opis dziatalnosci LGD w ramach KSOW w okresie sprawozdawezym:
WYJAZD STUDYINY CZLONKOW ZARZADU DO DANII, CZECH W RAMACH WYMIANY DOBRYCH PRAKTYK




12. Wskazniki celéw ogdlnych i szczegdtowych oraz przedsiewzieé LSR:
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Do roku 2015 Wskaznik produktu nr 1
ok. 2 nowych Réznicowanie w kierunku
gospodarstw dziatalno$ci nierolniczej
rolnych ) Wskazniki produktu: 4
uruchomi oferte 0 minimum 4 zrealizowane
z zakresu obstugi operagje
turystyki
Do roku 2015 Wskaznik produktu nr 2
ok. 2 podmioty Tworzenie i rozwaj
gospodarcze mikroprzedsigbiorstw 0 3
rozpoczng B 0 2 Wskazniki produktu:
$wiadczenie minimum 3 zrealizowane
Cel ustug operacje
) szczegblowy turystycznych Przedsiewziecie nr 1
ﬂm_ im._amws_w . 1.1 Spéjna i atrakcyjna oferta
omwﬂd\ oaQNM_wu\_émEm - - - w&_:_nw_o:‘_o. tur u\QONsmﬂ_&_ES_:m Wkaznik prodiistu nr’3
atrakeyjnosci reglonu. Odnowa i rozwoj wsi
turystycznej Wskazniki produktu: 0 16
reglonu. minimum 16 zrealizowanych
operacji
Do 2015 . 0 10
powstanie ok. 10 _
km nowych
szlakow .
turystycznych na Wskaznik E.oac_zs nr4
terenie LGD Mate projekty
Wskazniki produktu:
minimum 30 zrealizowanych
operacji 0 30




Do 2015 .

zrealizowane
zostang ok. 4 nowe
imprezy kulturalne
na terenie LGD

Do 2015 1.
zrealizowanych
zostanie ok. 4
nowych inwestycji
z zakresu matej
infrastruktury
turystyczno-
rekreacyjnej na
terenie LGD

Wskaznik produktu nr 5
Wdrazanie projektow
wspotpracy
minimum 4 zrealizowane
operacja

Wskaznik produktu nr 6
Nabywanie umiej¢tnoscei i
aktywizacja
minimum 8 zrealizowanych

operacji

Cel
szczegbdltowy
1.1
Podniesienie
atrakcyjnosci
turystycznej
regionu.

Do roku 2015 r.
ok. 2 obiektow
zabytkowych
zostanie
wyremontowanych

Do roku 2015 1.
zorganizowane
zostang ok. 4
imprezy
turystyczne lub
kulturalne,
zwigzane
z obiektami
zabytkowymi,
miejscami
historycznymi
i miejscami
pamigci

Przedsiewzigcie nr 2
Zabytki wsi
krajenskiej

Wskaznik produktu nr 1
Odnowa i rozwdj wsi
minimum 6
zrealizowanych operacji

Wskaznik produktu nr 2
Mate projekty
minimum 30
zrealizowanych operacji

30

Wskaznik produktu nr 3
Wdrazanie projektow

wspotpracy
minimum 4 zrealizowane
operacje




Wskaznik produktu nr 4
Nabywanie umiejetnoscei i
aktywizacja
minimum 2 zrealizowane
operacje

Cel
0golny
nr2

Wskaznik
oddziatywania
nrl

Cel
szczegdlowy
nr 2.1
Podniesienie
aktywnosci
spolecznej
mieszkancow.

Do 2015 r. liczba
uczestnikdw
dzialan
edukacyjnych
(kursy, szkolenia
itp.)— okolo 500
0s0b

500

Do 2015 1. liczba
oddanych do
uzytku
publicznego
urzadzen i sprzgtu
umozliwiajgcego
dostep do Internetu
— okolo 50
jednostek

50

Do 2015 1. liczba
akeji promujgcych
tradycyjne zawody

i rzemiosla,
lokalng tworczosé,
zdrowg zywnos¢,
zdrowy styl zycia
itd. itp. — okolo 20
akeji

20

Zakres ustug
doradczych
$wiadczonych na
terenie LGD — do
2015 .
zwigkszenie
zakresu
0 50% w stosunku
do stanu
wyjsciowego

+50%

Przedsigwziecie nr 3
Wies krajenska tetnigea
zyciem spoleczno-
kulturalnym

Wskaznik produktu nr 1
Mate projekty
minimum 31 zrealizowanych
operacji

31

Wskaznik produktu nr 2
Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw
minimum 1 zrealizowana
operacja




Do 2015 r. liczba
mieszkancow
korzystajacych z
oferty spedzania
wolnego czasu —
okoto 2000 os6b

2000

Do 2015 1. liczba i
zréznicowanie
imprez
kulturalnych,
sportowych,
edukacyjnych,
rekreacyjnych
odbywajacych sie¢
na obszarze LGD —
okoto 10 imprez

10

Stopien
wykorzystania
lokalnych waloréw
(przyrodniczych,
kulturalnych,
historycznych)
w ksztattowaniu
oferty spgdzania
wolnego czasu —
do 2015 r. okoto
50 %
wykorzystanych
waloréw obszaru
LGD NASZA
KRAJNA

+50%

Liczba opracowan
promujacych
oferte spgdzania
wolnego czasu na
terenie LGD,
zdrowy tryb zycia,
profilaktyke
uzaleznien,
wsparcie 0s6b
niepetnosprawnych
itd., itp. —do 2015
r. okolo 10
opracowan

Wskaznik produktu nr 3
Nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja
minimum 4 zrealizowane
operacje




Wskaznik
oddziatywania
nr2

Cel
szczegdtowy
nr2.1
Podniesienie
aktywnosci
gospodarczej
mieszkancow

Do roku 2015 1.
ok. 2 podmioty
gospodarcze
$wiadczace uslugi
dla producentow
zywnosci wysokiej
jakosci

Do 2015 r. ok. 2
punktow
informacyjno-
doradczych dla
rolnikow,
mikroprzedsig-
biorcow
i organizacji
pozarzadowych

Do 2015 r. ok. 400
0s6b
korzystajacych z
porad
informacyjnych
lub doradczych

400

Do 2015 r ok. 15
projektow
skiadanych przez
rolnikéw,
mikroprzedsigbiorc
6w lub organizacje
pozarzadowe,
ktére po
weczesniejszych
konsultacjach w
biurze LGD
otrzymaty
dofinansowanie

15

Do 2015 .
zorganizowanie

Przedsiewziecie nr 4
Wies krajefiska aktywna
gospodarczo

Wskaznik produktu nr 1
Mate projekty
minimum 15

zrealizowanych operacji

15

Wskaznik produktu nr 2
Roéznicowanie
w kierunku dzialalnosci
nierolniczej
minimum 4 zrealizowane
operacje

Wskaznik produktu nr 3
Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsigbiorstw
minimum 2 zrealizowane
operacje

Wskaznik produktu nr 4
Nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja
minimum 4 zrealizowane
operacje




ok. 10
przedsiewzigé
edukacyjnych

(szkolenia, kursy,
wizyty studyjne,
itp.) dla
zidentyfikowanych
grup spotecznych —
rolnicy,
przedsigbiorcy,
organizacje
pozarzadowe,
grupy nieformalne,
miodziez, itp.

10

Do 2015 r. ok. 400
0s6b bedzie
uczestniczyto
w
przedsigwzigciach
edukacyjnych
(szkolenia, kursy,
wizyty studyjne,
itp.)

400

13. Liczba podmiotow, ktore skorzystaty z doradztwa w biurze LGD w zakresie przygotowywania wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach
dziatania ,, Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” (na podstawie list, o$wiadczef, rejestrow, notatek...) w okresie sprawozdawczym:

Podmiot Liczba
Osoby fizyczne (z wylaczeniem 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg) | 0

Przedsiebiorcy (w tym osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza) 0

Organizacje pozarzadowe 2

Inne podmioty 0

RAZEM 0

14. Wybor operacji przez LGD w okresie sprawozdawczym:

i Daty naboréw wnioskow _ Nabor na dzialanie _ Liczba zlozonych wnioskéw _ Liczba wybranych operacji

15. LGD posiada kryteria/kryterium wyboru operacji uzalezniajace ilo$¢ przyznanych punktow w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju” od stopnia realizacji celow LSR, tzn. w jakim stopniu operacja przyczyni si¢ do osiggnigcia celow LSR:




TAKX NIE[ ]

W przypadku zaznaczenia pola TAK, nalezy podal nazwe kryterium: ,,Realizacja operacji przyczyni sie do pobudzenia aktywnosci ludzi
mtodych i wzmocnienia ich wiezi z miejscem zamieszkania”

16. LGD posiada kryteria/kryterium wyboru operacji w ramach dziatania ,, Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” oceniajace innowacyjnosé
operacji:

TAK[ ] NIEX

W przypadku zaznaczenia pola TAK, nalezy podaé¢ nazwe kryterium:

17. Cztonkowie LGD:

Liczba czlonkéw LGD na dzien podpisania umowy ramowej Liczba czlonkéw LGD w okresie sprawozdawczym

33 33
18. Srodki publiczne otrzymane przez LGD od dnia zlozenia wniosku o wybor LGD do realizacji LSR, z wylaczeniem §rodkéw otrzymanych w

ramach PROW 2007 —2013: ............ccovevinenn. zt.
19. Czy przynajmniej jeden z pracownikdéw biura LGD posiada do§wiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektow o charakterze

informacyjnym, promocyjnym lub szkoleniowym?

TAK X NIE ]
Pracownik LGD Czas (daty) Miejsce zatrudnienia Stanowisko, zadania
Stawomir Rekowski 03.07.2009 - Lokalna Grupa Dziatania Specjalista ds. projektdéw i wnioskow
30.06.2015 Stowarzyszenie NASZA KRAJNA
01.05.2010 - Kobieta Liderem Lokalnej
31.08.2010 Spotecznosci. Projekt szkoleniowy dla
cztonkin Kot Gospodyn Wiejskich z koordynator projektu

terenu Gminy Kamien Krajenski




-

20. Czy osoba zarzgdzajaca biurem LGD posiada doswiadczenie zawodowe w koordynowaniu prac zespotu?

TAK X NIE[ ]
Czas (daty) Miejsce zatrudnienia Stanowisko, zadania
01.10.2009 LGD Nasza Krajna Dyrektor biura: Nadzér nad przygotowaniem i

wdrazaniem projektow w ramach LSR oraz nad
wszelkimi zagadnieniami dotyczacymi projektow i
wnioskow, Nadzor nad organizacjg pracy biura

21. Uczestnictwo cztonkow organu decyzyjnego (0sob reprezentujgcych cztonkoéw w organie decyzyjnym) w posiedzeniach tego organu w roku

2009

Posiedzenia

Uprawnieni do glosowania Obecni na posiedzeniu sposrod

uprawnionych do glosowania

Posiedzenie 1

9

7

22. Przynaleznos$¢ do sieci regionalnej oraz innych form wspdtpracy z innymi LGD (z wylaczeniem projektéw wspotpracy):

Lp.

Sieci regionalne formalne

1.

2,

Lp.

Inne formy wspolpracy

23. Wystawy i targi, w ktérych LGD brala udzial w charakterze wystawcy:




Wydarzenie Data Miejsce

24. Os$wiadczenie
Oswiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Data: Podpis: Pieczec:

Stowarzyszenie NASZA KRAJNA
ul. Jeziorna 6

0 08 DN w s
N 06O 89-400 Sepolno Krajeriskie




