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1. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie NASZA
KRAJNA jako jednostki odpowiedzialnej za realizacje¢ lokalnej strategii
rozwoju (LSR).

1.1. FORMA PRAWNA LGD

NAZWA LGD
Na obszarze trzech gmin Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Powiecie Sepolenskim —

Gminy Se¢podlno Krajenskie, Sosno i Wigcbork, zostata powotana Lokalna Grupa Dziatania pod nazwa

Stowarzyszenie NASZA KRAJNA.

STATUS PRAWNY LGD
Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA ma status stowarzyszenia.

Stowarzyszenie ma osobowos$¢ prawng i dziala na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z p6zn.zm.), ustawy z
7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz.U. Nr 64, poz. 427 z pdézn.zm.),
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW) (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005) oraz Statutu Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie jest partnerstwem trojsektorowym, skladajacym si¢ z przedstawicieli Sektora
publicznego, gospodarczego 1 spotecznego. Jest zrzeszeniem dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
o celach niezarobkowych, ktérego podstawowym celem jest dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich.

Wniosek o rejestracje¢ do Krajowego Rejestru Sadowego w Bydgoszczy zostal ztozony

w dniu 07.07.2008 roku a rejestracji dokonano 19.11.2008 roku pod numerem 0000317522.

CELE STOWARZYSZENIA

Celem Stowarzyszenia jest dziatlanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, w tym miedzy
innymi:

> wspieranie 1 upowszechnianie dziatan na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
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opracowanej dla gmin: Sepolno Krajenskie, So$no i Wiecbork,

> aktywizowanie spoteczno$ci lokalnej wymienionych gmin i mobilizowanie jej do udziatu
W procesie rozwoju obszarow wiejskich,

> budowanie, rozwijanie i promowanie partnerstwa pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi,
przedsigbiorcami i instytucjami sektora publicznego na obszarze wyzej wymienionych gmin,

> dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich z uwzglgdnieniem
nalezytej ochrony oraz promocji $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-

kulturowych oraz rownosci szans,

> promocja obszaréw wiejskich oraz gmin potozonych na obszarze dziatania Stowarzyszenia
NASZA KRAINA,
> mobilizowanie spotecznosci lokalnej do wzigcia udzialu w procesie zréwnowazonego

rozwoju obszaréw wiejskich potozonych na obszarze Stowarzyszenia NASZA KRAINA,

> upowszechnianie 1 wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wiejskich, miejsko-wiejskich i miejskich potozonych na obszarze Stowarzyszenia NASZA
KRAJINA,

> propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dzialania Stowarzyszenia NASZA

KRAJNA.

1.2. OPIS PROCESU BUDOWANIA PARTNERSTWA

Proces tworzenia lokalnego partnerstwa, uzgodnienia intereséw poszczegdlnych grup oraz
osiggniecie etapu prawdziwe] wspotpracy 1 opracowanie strategii to ogromne wyzwanie, wymagajace
zaangazowania 1 czasu. Dzigki PPP LEADER+ samorzady lokalne oraz organizacje i instytucje
zainteresowane ideg partnerstwa, moga ubiega¢ si¢ o fundusze, z przeznaczeniem na wspieranie
procesu tworzenia grup partnerskich oraz opracowanie dobrych i innowacyjnych strategii rozwoju.
Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA powstata z potrzeby samych
mieszkancow kilku gmin. W ostatnim czasie na obszarze gmin tworzacych LGD, czyli Sepdlno
Krajenskie, So$no i Wiecbork odbywaly si¢ spotkania z mieszkancami, szkolenia, konsultacje
spoteczne.

Starostwo Powiatowe w Sepolnie Krajenskim dzialajac w porozumieniu z gminami Wigcbork,
Sosno 1 Sepolno Krajenskie zaprosito wszystkie podmioty chetne do przystapienia do tworzonej
Lokalnej Grupy Dzialania NASZA KRAJNA. Taka informacja majaca charakter zaproszenia pojawita

si¢ w prasie lokalnej 26 czerwca 2008 roku.
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W dniu 30 czerwca 2008 r. w Starostwie Powiatowym w Se¢polnie Krajenskim odbyto
si¢ zebranie zalozycielskie, na ktore przybyto 28 0soéb z terenu gmin: Se¢polno Krajenskie, Sosno
1 Wiecbork. Zawigzane w tym dniu partnerstwo przybrato forme stowarzyszenia, w sktad ktorego
weszli reprezentanci trzech sektorow: spotecznego (mieszkancy, stowarzyszenia, solectwa, kota
gospodyn wiejskich), publicznego (urzednicy gminni i powiatowi) 1 gospodarczego (drobni
przedsigbiorcy).

Skupieni wokot budowy partnerstwa liderzy spolecznosci lokalnej aktywnie uczestniczyli
w spotkaniu, a potem w drodze porozumienia i konsultacji wypracowali strategie rozwoju

na najblizsze lata z zamiarem wnioskowania o $rodki unijne z programu LEADER.

1.3. CHARAKTERYSTYKA CZEONKOW LGD/ SPOSOB ROZSZERZANIA LUB
ZMIANY SKEADU LGD.

Wedlug stanu na dzien 15 pazdziernika2013 r. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania NASZA
KRAJNA liczy 39 cztonkow.

Cztonkowie Stowarzyszenie reprezentujg 3 sektory:

- sektor publiczny — 4 cztonkéw

- sektory spoteczny — 27 cztonkéw

- sektor gospodarczy — 8 cztonkow

Podmioty wchodzace w sktad sektora publicznego to jednostki samorzadu lokalnego dzialajace
na terenie powiatu sepolenskiego: 1 gmin wiejska (So$no), 2 gminy miejsko-wiejskie (Sepolno
Krajenskie, Wiecbork), 1 samorzad powiatowy (S¢polno Krajenskie).

Sektor spoteczny reprezentuje 12 osob fizycznych, 15 organizacji pozarzadowych.

Sektor gospodarczy reprezentuje 7 przedsiebiorcow dziatajacych na terenie objetym Lokalng Strategia

Rozwoju.

Tab. 1. Lista czlonkow Stowarzyszenia LGD NASZA KRAJNA - stan na 15.10.2013 r.

LP | Nazwa / Imi¢ Nazwisko Sektor Funkcja w strukturze LGD NASZA KRAJNA

1 | Powiat Sgpolenski/Henryk Pawlina publiczny Czlonek  zalozyciell  Wiceprzewodniczacy
Komisji Rewizyjnej

2 | Gmina So$no/Leszek Stroinski publiczny Cztonek Zatozyciel/Wiceprzewodniczacy
Rady

3 | Gmina S¢polno Krajenskie/Marek Zienko | publiczny Cztonek Zatozyciel/Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej

4 | Gmina Wigcbork/Pawel Toczko publiczny Czlonek Zatozyciel
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5 | Stowarzyszenie Milosnikow Wawelna — | spoteczny Cztonek Zatozyciel
Tilia/Zbigniew Struwe
6 | Stowarzyszenie »Dorosli- | spoteczny Cztonek Zatozyciel/Cztonek Rady
Dzieciom”/Stawomir Jaskulski
7 | Stowarzyszenie »Jeziora i Lasy | spoteczny Cztonek Zatozyciel/Cztonek Rady
Krajenskie”/Norbert Sobiech
8 | Anna Kania — Mrugalska spoleczny Cztonek Zatozyciel
9 Dorota Wnuk spoleczny Cztonek Zatozyciel
10 | Miejski Ludowy Klub Sportowy ,,Krajna” | spoteczny Cztonek Zatozyciel
w Sepodlnie Krajenskim/Tomasz Marciniak
11 | Stowarzyszenie = Rozwoju  Wsi Kot | spoteczny Cztonek Zatozyciel
Gospodyn Wiejskich i Koétek Rolniczych”
Gminy  Sepdlno  Krajenskie/Zdzistaw
Grzeca
12 | ,,Stowarzyszenie Odnowy Wsi | spoteczny Cztonek Zatozyciel
Krajenskiej”/Renata Westfal
13 | Bernadeta Mucha spoteczny Czlonek Zatozyciel
14 | Zygmunt Glab spoleczny Cztonek Zatozyciel/Cztonek Rady
15 | UKS Gimnazjum Wigcbork/Michat Stoma | spoteczny Cztonek Zatozyciel
16 | Stowarzyszenie ,,Razem Dla Gimnazjum w | spoteczny Cztonek Zatozyciel
Wiecborku”/Arkadiusz Skowron
17 | Solectwo Borzyszkowo/Emilia Kozek spoteczny Czlonek Zatozyciel
18 | Irena Spica spoleczny Cztonek Zatozyciel/CztonekRady
19 | Lidia Stoma-Jarzab spoleczny Cztonek Zatozyciel/Cztonek Rady
20 | Adam Kubiak spoteczny Cztonek Zatozyciel/Cztonek Rady
21 | Stowarzyszenie Centrum Rozwoju | spoteczny Cztonek Zatozyciel/Przewodniczaca Rady
PROGRES/Iwona Sikorska
22 | Jan Kowalczyk spoteczny Czlonek Zwyczajny
23 | Ochotnicza Straz Pozarna/Ireneusz Balcer | spoleczny Cztonek Zwyczajny/Sekretarz Komisji
Rewizyjnej
24 | M-GLKS GROM/Monika Smelsz spoteczny Cztonek Zwyczajny/Sekretarz Rady
25 | Maria Lanska spoteczny Czlonek Zwyczajny
26 | Piotr Szyling spoteczny Czlonek Zwyczajny
27 | Parafia Rzymsko-Katolicka p.w. | spoteczny Cztonek Zwyczajny
Whniebowzigcia Najswigtszej Marii Panny i
Swictych Apostotéow Szymona i Judy
Tadeusz/Adam Katny
28 | Kurkowe Bractwo Strzeleckie/Andrzej | spoteczny Cztonek Zwyczajny
Marchlewicz
29 | Stowarzyszenie Zielona Krajna spoleczny Czlonek Zwyczajny
30 | Wiadystaw Bernard Szyling gospodarczy | Cztonek Zatozyciel/Cztonek Zarzadu - Prezes
31 | Zdzistaw Blocinski gospodarczy | Czionek Zatozyciel
32 | Krzysztof Zielinski gospodarczy | Czlonek  Zatozyciel/Cztonek  Zarzadu -
Skarbnik
33 | Romuald Adamski gospodarczy | Czionek  Zatozyciel/Cztonek  Zarzadu -
Sekretarz
34 | Marzenna Czarnecka gospodarczy | Czionek Zalozyciel
35 | Wiestaw Karwinski gospodarczy | Czitonek Zwyczajny/CztonekRady
36 | Jarostaw Fabia gospodarczy | Cztonek Zwyczajny
37 | Bernard Ortowski/Kotko Rolnicze Radonsk | spoteczny Cztonek zwyczajny
38 | Ewa Czapiewska-Siekierka gospodarczy | Czionek zwyczajny/Cztonek Zarzadu —
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Wiceprezes

39 | Wieslawa Stafiej Spoteczny Cztonek zwyczajny/Cztonek Rady

Zrédlo: opracowanie wlasne

Sposob rozszerzenia sktadu LGD o kolejnych partneréw nastepuje zgodnie ze statutem. Przed

przystapieniem potencjalni czlonkowie maja mozliwo$¢ uczestnictwa w spotkaniach LGD

Stowarzyszenia NASZA KRAJNA, moga takze otrzyma¢ pomoc merytoryczng w zakresie

realizowanych przez siebie inicjatyw.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia NASZA KRAJNA moze by¢:
osoba fizyczna, ktora:
dziala na rzecz rozwoju obszarow wiejskich 1 ztozy deklaracj¢ przystgpienia do LGD wraz
z rekomendacja swojego $rodowiska w ilo§ci minimum 10 oséb — mieszkancéw obszaru objetego
LSR,

b) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i ztozy deklaracje przystapienia do LGD,

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora:

a) dziala na obszarze, ktorego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju,

b) zobowiazuje si¢ do realizacji celéw Stowarzyszenia,

C) jest jednostka samorzadu terytorialnego lub partnerem gospodarczym i spotecznym, w tym
organizacja pozarzadowa, dzialajaca na rzecz rozwoju obszaréow wiejskich, zajmujaca si¢
zagadnieniami z zakresu srodowiska naturalnego lub promowaniem réwnosci szans,

d) przedstawi uchwale organu stanowiacego, zawierajaca deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia
NASZA KRAINA,

e) zlozy deklaracj¢ dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju,

f) wskaze osobe reprezentujacg ja w Stowarzyszeniu NASZA KRAJINA,

g) ztozy deklaracj¢ cztonkowska.

O przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty. O swojej
decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. Od decyzji odmownej
zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow,
ktorego uchwata jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 1 miesigca od otrzymania
pisemnej informacji o decyzji, za posrednictwem Zarzadu.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania NASZA KRAIJNA jest otwarte na nowych czlonkow,

nowych partnerow chetnych do wigczenia si¢ w realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju.

LGD NASZA KRAJNA | UL. JEZIORNA 6, 89 — 400 SEPOLNO KRAJENSKIE
8




LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD NASZA KRAJNA

SPOSOB POWOLYWANIA ORGANOW
Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata. Cztonkowie Stowarzyszenia majg

wyltaczne prawo rekomendowania kandydatéw do wiladz Stowarzyszenia. Rekomendacja powinna

zawierac:
a) nazwe, dane adresowe podmiotu rekomendujacego lub imi¢ i nazwisko osob rekomendujacych;
b) imi¢ 1 nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamieszkania, nr telefonu kontaktowego,

adres e-mail, szczegdtowg informacje o spetnieniu wymogow okreslonych w § 24 ust. 51 7, § 25
ust.5,7,8,9, 13114 oraz § 26 ust. 6, 7 i1 8 Statutu;

C) nazwe organu, do ktérego rekomenduje si¢ danego kandydata;

d) o$wiadczenia osoby rekomendowanej o wyrazeniu zgody na kandydowanie do konkretnego
organu Stowarzyszenia; 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych przez Stowarzyszenie
NASZA KRAJNA oraz o niekaralnosci za przestepstwa popelnione z winy umyslnej;

e) podpis o0séb uprawnionych do reprezentowania podmiotu rekomendujacego oraz pieczeé
nagtéwkowa.

Do rekomendacji powinien by¢ dotaczony zyciorys kandydata.

Zarzad, a w przypadku wyboru pierwszych wladz Stowarzyszenia Komitet Zatozycielski, sprawdzi

kandydatury do wiladz Stowarzyszenia pod wzgledem spelnienia przez kandydatdow wymogow

formalnych okre$lonych § 24 ust. 517, § 25 ust. 5,7, 8,9, 13 i 14 oraz § 26 ust. 6, 7 i 8 Statutu, ustali
liste kandydatow z uwzglednieniem parytetéw rownowagi terytorialnej i sektorowej, tzn. ustali
tzw. podlisty wyborcze. Wybdr cztonkow wiladz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze
glosowania powszechnego i tajnego. Kazdy z cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia dysponuje
jednym glosem, a glosy oddaje si¢ na wybranego kandydata znajdujacego si¢ na tzw. podliscie
wyborczej. Wybdr uznaje si¢ za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziala si¢ zwykla
wigkszo$¢ glosujacych przy obecnosci co najmniej 1/3 ilosci cztonkow posiadajacych prawo glosu.

Wybrani cztonkowie wladz Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu wybieraja sposrod

siebie osoby piastujgce poszczegdlne stanowiska w danym organie.

Mandat cztonka Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) pisemnej rezygnacji cztonka wtadz, o ktorych mowa w ust. 3, z pelnienia mandatu we wtadzach

Stowarzyszenia lub tez z cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

3) $mierci cztonka wladz, o ktérych mowa w ust. 3,

4) odwotania witadz, o ktérych mowa w ust. 3, przez Walne Zebranie Cztonkow.

W przypadkach wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem

LGD NASZA KRAJNA | UL. JEZIORNA 6, 89 — 400 SEPOLNO KRAJENSKIE
9



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD NASZA KRAJNA

kadencji Walne Zebranie Cztonkow dokonuje uzupeilnienia sktadu organu na okres do uptywu

kadencji. Po dokonanym wyborze cztonkowie Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej dokonuja

ponownego ukonstytuowania.

1.4. STRUKTURA RADY

Cztonkowie Rady LGD Stowarzyszenie NASZA KRAJNA s3 wybierani 1 odwotywani

przez Walne Zebranie Czlonkoéw sposrdd czionkow tego zebrania. Rada sktada si¢ z 9 czlonkow

w nastepujacych proporcjach:
> 8 partneréw spotecznych,;

> 1 partner publiczny.

Niniejszy podzial obrazuje ponizszy diagram w ujeciu procentowym:

STRUKTURA RADY

W SEKTOR SPOtECZNY
B SEKTOR PUBLICZNY

W sktad Rady Stowarzyszenia wchodzg osoby petnigce nastepujace funkcje:

Tab. 2. Lista cztonkéw Rady Decyzyjnej Stowarzyszenia LGD NASZA KRAJNA.

LP | IMIE INAZWISKO/NAZWA | FUNKCJA W ORGANIE | REPREZENTOW | REPREZENTOW
DECYZYJINYM ANY SEKTOR ANA GMINA
1 IWONA PRZEWODNICZACY SPOLECZNY SOSNO

SIKORSKA/Stowarzyszenie
Centrum Rozwoju PROGRES
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LESZEK STROINSKI / WOJT | WICEPRZEWODNICZACY | PUBLICZNY SOSNO
GMINA SOSNO

MONIKA SMELSZ / M-GLKS | SEKREATRZ SPOLECZNY WIECBORK
GROM/

ADAM KUBIAK/ Sofectwo | CZLONEK SPOLECZNY WIECBORK
Runowo Krajenskie

NORBERT CZLONEK SPOLECZNY WIECBORK
SOBIECHY/Stowarzyszenie
Jeziora i Lasy Krajenskie

ZYGMUNT GLAB/ Sotectwo | CZLONEK SPOLECZNY WIECBORK
Wymystowo

SEAWOMIR JASKULSKI/ | CZLONEK SPOLECZNY SEPOLNO KRAIJ.
Stowarzyszenie ,,Dorosli —
Dzieciom”

LIDIA SLOMA-JARZAB/ | CZLONEK SPOLECZNY WIECBORK
Koto Gospodyn Wiegjskich —
Runowo Krajenskie

9

WIESLAWA STAFIEJ] CZLONEK SPOLECZNY SEPOLNO KRALJ.

Zrédio: opracowanie wlasne
Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju obszarow wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 .
str.1), ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii
Rozwoju. Wybor operacji, o ktorych mowa powyzej, dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjetej zwykla wickszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych

do gltosowania.

1.5. ZASADY | PROCEDURY FUNKCJONOWANIA LGD ORAZ ORGANU
DECYZYJINEGO.

LGD dziata zgodnie z:

e ustawag z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, z pézn. zm.;

e Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania
,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2007-2013, z pézn. zm.;

e Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 r. w sprawie

szczegotowych warunkéw i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej w ramach
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dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem Rozwoju Obszarow
I Wiejskich na lata 2007 — 2013, z p6zn. zm.;
e statutem Stowarzyszenia;
Podstawowa zasada funkcjonowania LGD NASZA KRAJNA jest rozdzial funkcji: zarzadczej
(Zarzad), decyzyjnej (Rada) i kontrolnej (Komisja Rewizyjna). Zostal on zapewniony poprzez szereg
zapisow w Statucie Stowarzyszenia. Jednym z najwazniejszych z nich jest § 24 ust. 5 ktory wskazuje,
ze: ,, Cztonek Zarzqdu nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady” oraz § 25

ust. 11: ,, Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzgdu ™.

Dodatkowo gwarantem rozdziatu funkcji sg zapisy kompetencyjne, ktore przedstawiono ponize;j:
Zarzad - na podstawie § 24 ust. 1 ,,Zarzqd kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszemie na zewngtrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ za swojq prace przed Walnym Zebraniem Czlonkow .

Rada - § 25 ust. 8 wskazuje, ze: ,, Do wylqcznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art.
62 ust. 4 rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
Rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1), ktore majq by¢ realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.”

Komisja Rewizyjna — zgodnie z § 26 ust. 1: ,Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym

Stowarzyszenia”.

Nalezy podkresli¢, ze powyzsze zapisy wskazuja na wytaczng kompetencje poszczegolnych organow.
W zwigzku z tym w sposob jednoznaczny i niebudzacy watpliwosci mozna stwierdzi¢, iz w
dzialalnosci Stowarzyszenia widoczny jest rzeczywisty rozdzial funkcji kontrolnych, decyzyjnych 1
zarzadczych.

Cztonkami Rady Decyzyjnej Stowarzyszenia LGD nie moga by¢ (§ 25 statutu stowarzyszenia):

- osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione umyslnie.

Cztonkowie Rady nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu, oraz cztonkami Komisji Rewizyjnej
w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu
zatrudnienia.

Rada Decyzyjna dziala na podstawie Regulaminu Rady stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszej
strategii.

Procedura wykluczenia z dyskusii i glosowania cztonka Rady Decyzyjnej

LGD NASZA KRAJNA | UL. JEZIORNA 6, 89 — 400 SEPOLNO KRAJENSKIE
12



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD NASZA KRAJNA

1. Kazdy czlonek Rady przed przystapieniem do  oceny wniosku wypelnia 1 podpisuje
DEKLARACIJE BEZSTRONNOSCL

2. W deklaracji o ktorej mowa w ust. 1 cztonek Rady o$wiadcza, ze:

- zapoznal/zapoznata si¢ z Regulaminem Rady Decyzyjnej

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim, ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i

nie jest zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z wnioskodawca/jego zastepcami

prawnymi lub cztonkami wtadz osoby prawnej ubiegajacej si¢ o udzielenie dofinansowania. W

przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym

fakcie Przewodniczacego Rady i wycofania si¢ z oceny danej operacji,

- przed uplywem trzech lat od daty rozpoczgcia niniejszego posiedzenia Rady nie pozostawal/ta w

stosunku pracy z wnioskodawca, ani nie byl/ta cztonkiem wladz osoby prawnej ubiegajacej si¢ o

przyznanie pomocy. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazuje si¢ do niezwlocznego

poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady i wycofania si¢ z oceny danej operacji

- nie pozostaje z wnioskodawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié¢

uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronno$ci. W przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci

zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady i wycofania
si¢ z oceny danej operacji

3. W przypadku stwierdzenia co najmniej jednej z zaleznosci wymienionych w ust. 2 lub jakiejkolwiek
innej watpliwosci Cztonek Rady wycofuje si¢ z oceny danej operacji.

4 Kazdy cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o wykluczenie siebie lub innego cztonka Rady z dyskusji
1 glosowania nad dang operacja, jesli ma on przekonanie o tym, ze sam lub dany czlonek Rady
nie bedzie obiektywny w tej dyskusji 1 glosowaniu.

5.Przewodniczacy poddaje pod glosowanie Rady wniosek o wykluczenie.

6. Nie mozna w ten sposob wykluczy¢ z dyskusji i glosowania nad dang operacja wigcej niz polowy

cztonkoéw Rady Decyzyjne;.

Obstuge organow Stowarzyszenia NASZA KRAJINA zapewnia Biuro Stowarzyszenia. Zarzad

Stowarzyszenie powotuje Kierownika Biura. Pracownikoéw Biura zatrudnia Zarzad Stowarzyszenia.
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Rys. 1 Struktura organizacyjna biura LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA BIURA
LGD Stowarzyszenie NASZA KRAJNA

ZARZAD

KIEROWNIK
BIURA

I

STANOWISKO 2
(ds. ksiegowosci —
ksiggowa/biuro
rachunkowe)

STANOWISKO 1
(Asystent ds.
biurowych)

Organem zatrudniajgcym pracownikow biura LGD NASZA KRAJNA jest Zarzad Stowarzyszenia.
W sktad kadry LGD NASZA KRAJNA wchodzi Kierownik biura oraz trzech pracownikow (OPIS

STANOWISK w Zataczniku nr 2 do niniejszej strategii).

STANOWISKO 3
(Asystent ds.
biurowych)

Zasady rekrutacji pracownikow do Biura LGD Stowarzyszenie NASZA KRAJINA.

Zatrudnienia pracownikow Biura dokonuje
obowigzujacymi w  procedurze naboru, biorgc pod uwage wymagania konieczne i pozadane

dla kandydatéw na danym stanowisku .

Zarzad Stowarzyszenia,

zgodnie z zasadami
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PROCEDURA REKRUTACJI PRACOWNIKOW NA WOLNE STANOWISKA
W BIURZE STOWARZYSZENIA

Postanowienia ogolne

1. Na wakujace stanowiska w biurze LGD NASZA KRAJINA obowigzuje przeprowadzanie
procedury rekrutacji.

2. Procedura rekrutacji ma charakter otwarty i konkurencyjny. Otwarto$¢ rekrutacji jest realizowana
poprzez upowszechnianie informacji o wolnych stanowiskach pracy na stronie internetowej oraz
w prasie lokalnej i w Powiatowym Urzedzie Pracy. Natomiast konkurencyjno$¢ rekrutacji
jest realizowana poprzez zastosowanie procedury i narzedzi, ktore umozliwiajg wybor osoby najlepiej
przygotowanej do pracy na danym stanowisku, ktora w najwiekszym stopniu sposrod zglaszajacych
si¢ kandydatow spelnia wymogi ogloszenia o naborze.

3. Procedura rekrutacji jest przeprowadzana w sposob nie naruszajacy zasad prawa pracy.

Cel okreslenia procedur rekrutacji
Procedura rekrutacji na wolne stanowiska ma na celu dobor takich pracownikéw, ktorzy zapewnia
wysoki 1 efektywny poziom realizacji zadan LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA. Celem
procedury jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikow w oparciu o jednolite przejrzyste kryteria,
ktére maja zagwarantowacé dostosowanie poziomu kompetencji zawodowych kandydatéw do potrzeb

kadrowych LGD NASZA KRAJNA.

Przebieg procedury rekrutacyjnej
Zglaszanie potrzeb rekrutacyjnych nastepuje na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia. Zgloszenie
nastepuje w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie potrzeby zatrudnienia nowego pracownika
zgodnie z LSR oraz symulacj¢ kosztow finansowych. Do wniosku, o ktorym mowa powyzej dotagczona
jESt KARTA OPISU STANOWISKA PRACY, ktora zawiera:
e nazwe stanowiska,
e miejsce stanowiska w strukturze organizacyjnej biura LGD
e wymagania kwalifikacyjne dotyczace kandydata,
¢ planowane warunki pracy
e zakres obowigzkoéw 1 odpowiedzialnos$ci na stanowisku pracy

e zakres uprawnien wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
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Ogloszenie o naborze

1. Ogtoszenie o naborze podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci, co najmniej na dwa tygodnie przed
rozpoczeciem naboru.

2. Miejscem publikacji ogtoszenia o naborze na wszystkie wolne miejsca pracy s3:

e strona internetowa LGD NASZA KRAINA

e tablica ogloszen w siedzibie biura LGD NASZA KRAJNA

e tablica ogloszen w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Sepolnie Krajenskim,

e prasa lokalna.

3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowiska powinno w szczegodlnos$ci zawiera¢ nastepujace
informacje:

enazwe i adres LGD NASZA KRAJNA

e nazwe¢ wakujacego stanowiska,

e wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z Karta Opisu Stanowiska Pracy, z podaniem
wymagan niezbednych i dodatkowych,

¢ zakres zadan i odpowiedzialnos$ci na stanowisku,

e wskazanie wymaganych dokumentéw, ktoére nalezy ztozyc,

e termin 1 miejsce sktadania dokumentéw

4. Ogtoszenie o naborze przygotowuje Zarzad Stowarzyszenia.

S. Termin do sktadania dokumentow (ofert) jest stalty 1 wynosi 14 dni od dnia podania ogloszenia
0 naborze do publicznej wiadomosci.

6. Oferty skladane sa w zamknigtej 1 zaadresowanej kopercie z dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs
na stanowisko...... ” w biurze LGD NASZA KRAJNA. Oferty moga by¢ dostarczane osobiscie
do biura LGD lub droga pocztowa.

7. Oferty ztozone po terminie wskazanym w punkcie 5 nie beda rozpatrywane.

8. Po uplywie terminu sktadania ofert komisja konkursowa przeprowadza selekcje ofert,
odrzucajac oferty, ktore nie spetniaja wymogdéw formalnych. Kandydaci, ktorych oferty spelnity
ustalone wymagania formalne, sa dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

Sa oni informowani pisemnie lub ustnie o0 miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu.
Upowszechnienie informacji o wyniku ogloszonego naboru

1. Po uplywie terminu sktadania ofert, Przewodniczacy Komisji Konkursowej upowszechnia

niezwlocznie liste kandydatow, ktorzy zostali dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.
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Informacja ta zostaje opublikowana poprzez zamieszczenie na tablicy ogloszen w siedzibie LGD
oraz na stronie internetowej LGD.

2. Lista kandydatow, ktorzy spetili wymagania formalne zawiera: imi¢ i nazwisko kandydata
oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisoéw Kodeksu cywilnego.

3. W przypadku braku ofert spetliajgcych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze, powtarza si¢ ponownie nabor, lecz tylko jeden raz.

4. W przypadku wystapienia trudnos$ci w zatrudnieniu pracownikdéw o okreslonych wymaganiach
koniecznych, LGD moze zatrudni¢ osobe spelniajagca Wymagania konieczne jedynie w czeSci.

W  celu weryfikacji kompetencji pracownikow mozliwe jest zatrudnienie na okres probny.

Postepowanie konkursowe i wybor kandydata

1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa, powotana zarzadzeniem
Prezesa LGD NASZA KRAJNA w co najmniej 3 osobowym skladzie, wylonionym sposrod cztonkow
LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA.

2. Postepowanie konkursowe prowadzone jest w dwoch etapach. Pierwszy etap odbywa
si¢ bez udziatu kandydata i ma na celu przygotowanie dokumentacji majacej na celu przeprowadzenia
postgpowania na wakujace stanowisko pracy. Na tym etapie podejmowane sa nastgpujace czynnosci
formalno-proceduralne:

e przewodniczacy Komisji Konkursowej zapoznaje czlonkéw komisji z okreslona procedura
przebiegu konkursu,

e komisja konkursowa dokonuje otwarcia kopert z ofertami i ich selekcji pod katem kompletnosci
dokumentow i spetnienia warunkow,

e podejmowana jest decyzja o dopuszczeniu kandydata lub kandydatow do drugiego etapu
postepowania konkursowego,

e tworzona jest lista kandydatow wedtug kolejnosci zgloszonych ofert, po spetnieniu wymagan
formalnych, ktora bedzie upowszechniona poprzez srodki przekazu,

e wyznaczone zostaje miejsce 1 termin rozmowy kwalifikacyjnej, bedacej drugim etapem postepowania

konkursowego .

Rozmowa kwalifikacyjna

1. Rozmowa kwalifikacyjna przebiega w nastgpujacych etapach:

e sprawdzenie danych osobowych kandydata i jego prezentacja,

e sprawdzenie poziomu przygotowania merytorycznego i kompetencji zawodowych kandydata,
e ocena rozmowy kwalifikacyjnej,
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e wybor kandydata

2. Tematem rozmowy kwalifikacyjnej jest:

e wiedza fachowa z zakresu specyfiki funkcjonowania stanowiska pracy,

e wiedza z zakresu tematyki Leader,

e ocena prezentacji kandydata i jego zachowan podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

e wiedza ogdlna.

3. Kazdy z cztonkéw komisji ma prawo zadawac pytania z zakresu okreslonego w punkcie 2.

4. Odpowiedzi kandydata podlegaja ocenie w skali punktacji od 0 do 5.

5. Wyloniony przez komisj¢ kandydat powinien uzyskaé przynajmniej 50 % mozliwych do zdobycia
punktow. W takim przypadku jego kandydatura zostaje przedstawiona Zarzadowi LGD do akceptacji.
6. W przypadku dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali najwicksza i taka samg ilo§¢ punktéw, wyboru
z posrod nich dokonuje Zarzad LGD.

7. Z przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej sporzadzany jest protokot, ktory zawiera w szczegolnosci:

e okreslenie stanowiska pracy, na ktére byt prowadzony nabor,

e przebieg pierwszego etapu postepowania konkursowego, w tym liczbe, imiona i nazwiska oséb,
ktore zostaty zakwalifikowane do etapu drugiego - rozmowy kwalifikacyjnej,

e sktad komisji konkursowej,

e informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

e uzasadnienie dokonanego wyboru .

8. Przewodniczacy Komisji konkursowej przekazuje niezwlocznie Prezesowi LGD  protokot
z posiedzenia komisji.

9. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Zarzad LGD.

Upowszechnienie informacji o wyniku konkursu
1. Przewodniczacy Komisji Konkursowej zawiadamia kandydatow pisemnie lub telefonicznie
o wyniku konkursu, po zamkni¢ciu postgpowania konkursowego.
2. Informacj¢ o wyniku konkursu, obsadzeniu badZz nie obsadzeniu stanowiska podaje si¢ takze
do publicznej wiadomos$ci w terminie 14 dni od dnia zakonczenia postgpowania konkursowego.
3. Informacja, o ktorej mowa w punkcie 2 zawiera:
e nazwe i adres instytucji ,
e nazw¢ stanowiska pracy,

e date obsadzenia stanowiska pracy,
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e imi¢ 1 nazwisko osoby, ktora zostata wyloniona na dane stanowisko,
e poziom wyksztatcenia kandydata,

e powody obsadzenia lub nie obsadzenia stanowiska.

4. Informacja zamieszczana jest na:

e stronie internetowej LGD NASZA KRAJINA,

e tablicy ogltoszen LGD NASZA KRAJNA

Postanowienia koncowe

1. Komisja konkursowa zostaje rozwigzana z chwilg nawigzania stosunku pracy na stanowisko objete
konkursem.

2. Czlonkowie Komisji Konkursowej majacy dostep do informacji z postgpowania rekrutacyjnego
sa zobowigzani do zachowania tajemnicy i nie ujawniania informacji.

Procedura postepowania w svtuacji wystapienia trudno$ci w zatrudnieniu pracownikow 0

okreslonyvch wymaganiach

Lokalny rynek pracy, stawia przed pracodawcami ograniczenia w dostegpie do wysoko
wykwalifikowanej kadry. Sytuacja ta powodowana jest:

- emigracjg ludzi mtodych, wyksztatconych, poza granice powiatu, wojewodztwa, a czgsto takze poza
granice kraju.

- niski poziomem mobilnosci zawodowej. Osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe, nie wykazuja
gotowosci do zmiany miejsca pracy.

Majac na uwadze powyzsze czynniki Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania opracowat
procedure postepowania w sytuacji wystgpienia trudnosci w  zatrudnieniu pracownikow
o wymaganiach okreslonych w opisach stanowisk.

Procedura ta przedstawia w sposob przejrzysty kroki jakie podejmowane beda przez wiadze
stowarzyszenia, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci obstugi merytorycznej w trakcie realizacji
LSR, wysokiego poziomu obstugi beneficjentow oraz sprawnego funkcjonowania biura LGD.
Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia trudno$ci w zatrudnieniu pracownikow o okreslonych
wymaganiach oparta zostata o zatozenie podnoszenia kwalifikacji kandydatow na stanowiska pracy.
Podnoszenie kwalifikacji kandydatéw na stanowiska pracy dotyczy sytuacji, w ktorej kandydaci
bioragcy udziat w procedurze konkursowej nie spetnili wymagan zwigzanych z posiadanymi
umiejetnosciami 1 stazem pracy. Decydujac si¢ na zatrudnienie takich kandydatow Zarzad
Stowarzyszenia zleca Kierownikowi Biura analiz¢ mozliwosci organizacji szkolen i kurséw

podnoszacych umiejetnosci w zakresie wymaganym na danym stanowisku. Kandydat na pracownika

LGD NASZA KRAJNA | UL. JEZIORNA 6, 89 — 400 SEPOLNO KRAJENSKIE
19



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD NASZA KRAJNA

Stowarzyszenia zatrudniony zostaje na podstawie umowy o prace¢ na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy,
uczestniczy w cyklu szkolen. Po zakonczeniu szkolen kandydat odbywa rozmowe kwalifikacyjna
z Prezesem Zarzadu i co najmniej jednym czlonkiem Zarzadu, podczas ktoérej zapada decyzja o

dalszym zatrudnieniu.

1.6. WARUNKI TECHNICZNE | LOKALOWE.

Biuro LGD Stowarzyszenie NASZA KRAJNA miesci si¢ w gmachu Centrum Aktywnosci
Spotecznej w Sepdlnie Krajenskim, przy ulicy Jeziornej 6. Usytuowane jest na pierwszym pigtrze tego
budynku pod numerem 1.05, 1.06. W tym samym budynku znajduja si¢ rowniez inne organizacje
pozarzadowe funkcjonujagce w Gminie Sepdlno Krajenskie. Biuro funkcjonuje na zasadzie umowy
najmu lokalu uzytkowego pomiedzy Stowarzyszeniem NASZA KRAJINA, reprezentowanym przez
Zarzad Stowarzyszenia, a Gming S¢polno Krajenskie.

Powierzchnia biura wynosi 47,69 m? co pozwala na przyjmowanie interesantéw i obstuge osob
przychodzacych po informacje, doradztwo, sktadanie wszelkich wnioskow.

> Pomieszczenie przystosowane jest rowniez do organizacji spotkan 1 posiedzen organdéw
stowarzyszenia takich, jak zarzadu, komisji rewizyjnej oraz innych grup zawigzujacych si¢ w ramach
dziatania stowarzyszenia.

> Wyposazenie biura stanowi umeblowanie pozwalajace na gromadzenie 1 archiwizowanie
dokumentaciji.

> Przy biurze znajdujg si¢ pomieszczenia towarzyszace, tj. sanitarne i1 socjalne.

> Na wyposazeniu biura jest komputer, drukarka, telefon stacjonarny oraz dostep do Internetu.

> Walne Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia oraz posiedzenia Rady Decyzyjnej odbywaty si¢ beda
w budynku Centrum Aktywnosci Spoteczne;.

1.7.  KWALIFIKACJE I DOSWIADCZENIA OSOB WCHODZACYCH W SKEAD
ORGANU DECYZYJNEGO.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania NASZA KRAJNA skupia w sobie podmioty prawne
i osoby fizyczne posiadajgce wieloletnie doswiadczenie w realizacji operacji  z zakresu wspierania
rozwoju obszarow wiejskich. Tabelaryczne zestawienie zrealizowanych projektéw stanowi zatacznik

nr 4 do niniejszej strategii.
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2. Opis i specyfika obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju LGD
Stowarzyszenie NASZA KRAJNA wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej

spojnosci.

Opis obszaru objetego LSR zostal opracowany na podstawie prac analitycznych, dostepnej
bibliografii, danych statystycznych informujacych o uwarunkowaniach geograficznych,
przyrodniczych, Srodowiskowych oraz historyczno-kulturowych. Dane pozyskano z jednostek
samorzadu terytorialnego, dla ktorych tworzona jest LSR oraz z Regionalnego Banku Danych
Glownego Urzedu Statystycznego. Zrodtami informacyjnymi staty sie rowniez wywiady ankietowe,
rozmowy z przedstawicielami wtadz, z pracownikami urzedoéw gmin oraz starostwa powiatowego.

Tab. 3 Identyfikatory GUS gmin LDG Stowarzyszenie NASZA KRAJNA.

NAZWA GNINY NALEZACEJ DO OBSZARU LSR | TYP GMINY IDENTYFIKATOR GUS

0413024 — miasto
Sepolno Krajenskie miejsko-wiejska | 0413025 — obszar wiejski
Sosno wiejska 0413032

0413044 — miasto
Wiecbork miejsko-wiejska | 0413045 — obszar wiejski

Zrédlo: Regionalny Bank Danych GUS

2.1. UWARUNKOWANIA PRZESTRZENNE, GEOGRAFICZNE,
PRZYRODNICZE ORAZ HISTORYCZNE | KULTUROWE.

Teren objety LSR potozony jest w potnocno-zachodniej czesci wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Najdalej na zachod potozony jest punkt gminy Wiecbork. Jest jednoczes$nie najdalej
wysunigtym punktem wojewddztwa. Sasiaduje z 6 powiatami polozonymi w granicach 3 wojewddztw,
w tym z 10 gminami:

» w wojewodztwie kujawsko-pomorskim:

- Z powiatem bydgoskim (w ramach powiatu z gminami: Koronowo, Sicienko),
- z powiatem nakielskim (w ramach powiatu z gming Mrocza),

- z powiatem tucholskim (w ramach powiatu z gminami: Gostycyn, Kesowo)
» w wojewodztwie wielkopolskim:
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- z powiatem pilskim (w ramach powiatu z gming LobzZenica),
- z powiatem ztotowskim (w ramach powiatu z gminami: Lipka, Zakrzewo, Ztotow).

» W wojewodztwie pomorskim:

- z powiatem cztuchowskim (w ramach powiatu z gming: Debrzno)

Rys. 3 Mapa LGD - granice administracyjne.

LGD
LEGENDA
== granica terytorivm LGD

Rys. 4. LGD NASZA KRAJNA na tle mapy Europy Srodkowej.
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Obszar LGD w catosci potozony jest na obszarze mezoregionu Pojezierza Krajenskiego, wchodzacego
w sktad makroregionu Pojezierzy Potudniowopomorskich. Najpowszechniej wystepujaca forma

morfologiczng sg ptaskie oraz faliste rowniny morenowe pokrywajace zdecydowang wigkszos¢

powierzchni gmin wchodzacych w sktad LGD.
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Na obszarze objetym LSR znajduje si¢ 79 wsi oraz 2 miasta. Powierzchnia obszaru wynosi 627,78

km?.

W rozbiciu na poszczegdlne gminy powierzchnia ksztattuje si¢ nastepujgco:

Tab. 4 Powierzchnia obszaru objetego LSR

Lp. Wyszczegolnienie POW(IEFmZZC)hnIa

1. | Gmina S¢p6lno Kraj. 229

2. Gmina Wigcbork 236

3. Gmina So$no 163
RAZEM 628 km®

UKSZTALTOWANIE TERENU

Pod wzgledem fizyczno-geograficznym, obszar objety LSR potozony jest w catosci w obszarze
mezoregionu Pojezierza Krajenskiego, wchodzacego w sktad makroregionu Pojezierzy
Potudniowopomorskich. Krajobraz obszaru jest silnie zrdéznicowany, co jest konsekwencja jego
mtodoglacjalnej genezy. Rzezbe terenu, uksztaltowang w czasie ostatniego zlodowacenia, okoto
16,5 tys. lat temu, tworza zarowno formy akumulacyjnej, jak i erozyjnej dziatalnosci glacjalnej
i fluwioglacjalnej.

Najpowszechniej wystgpujaca forma morfologiczng sa plaskie 1 faliste rowniny morenowe
pokrywajace zdecydowang wigkszo$¢ powierzchni wszystkich gmin. Na potnocy obszaru przewaza
wysokos$¢ bezwzgledna okoto 130 - 140 m n.p.m., a w czeSci potudniowej okoto 130 m n.p.m.
W czgéci zachodniej i potudniowo-zachodniej dominujg réwniny sandrowe, w znacznej mierze
zalesione. W okolicach Wiecborka, gtéwnie na wschod od miasta (w kierunku So$na [
Wawelna) rzezba ma charakter pagorkowaty (wysokos$ci przekraczaja 140 m n.p.m.). Na pograniczu
gmin So$no 1 Koronowo obserwuje si¢ wieksze nagromadzenie kemoéw. Innym skupiskiem tych form
jest okolica miejscowosci Nowy Dwor - Wysoka. Wysokosci bezwzgledne dochodzg tu do 148 m
n.p.m. W okolicach So$na, Szynwatdu, Niechorza dodatkowym urozmaiceniem rzezby sa waty ozow.
Opisane powyzej formy sa genetycznie zwiazane z tzw. subfaza (postojem czota ladolodu) krajenska.
Glowne formy erozyjne to doliny rzek, przede wszystkim Sepolenki. Biegng one réwnoleznikowo
1 zwlaszcza dolina Sepolenki ponizej S¢pdlna Krajenskiego (na wschod od miasta) charakteryzuje
si¢ dosy¢ stromymi zboczami (w okolicach jeziora Niechorz réznica wysokosci na stosunkowo
krotkim odcinku wynosi okoto 40 m). Charakterystyczng forma sg réwniny o genezie organicznej -

powstate z zarastania jezior. Duze powierzchnie przez nie zajmowane obserwuje si¢ gtownie na
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wschod, poétnoc 1 pétnocny-wschod od Wigcborka, ale takze w okolicach So$na i Tonina, w okolicach
Zakrzewka. Sasiedztwo opisywanych roéwnin organicznych z wyniesieniami morenowymi, ozami

1 kemami, dodatkowo wzmacnia odczucie duzego zré6znicowania rzezby terenu.

UWARUNKOWANIA PRZYRODNICZE/ SRODOWISKOWE
KLIMAT

Teren objety LSR lezy (pod wzglgdem globalnym) w strefie klimatu umiarkowanego cieptego,
przejsciowego od klimatu oceanicznego Europy Zachodniej do kontynentalnego Europy Wschodniej
1 Azji. Znajduje si¢ w zasiggu mas atmosferycznych o rdznorodnej genezie powstania i charakterze:
morskich i kontynentalnych, polarnych, podzwrotnikowych i arktycznych, czemu sprzyja
m.in. uksztaltowanie powierzchni. Stad wynika duza dynamika zmienno$ci typéw pogody, zarowno w
cyklu rocznym, jak 1 wieloletnim. Regionalnie omawiany obszar znajduje si¢ w regionie
Klimatycznym Pojezierza Pomorskiego. Z wiatrami z sektora zachodniego wigze si¢ naptyw mas
powietrza pochodzenia atlantyckiego, zawsze wilgotnego, w zimie cieptego i powodujacego odwilze,
a w lecie chlodnego. Tym masom powietrza towarzyszy pochmurna pogoda, opady deszczu lub
mzawki oraz czg¢sto mgly. Wiatrom z sektora wschodniego towarzyszy naptyw suchego powietrza
kontynentalnego, w zimie mroznego, a latem i wczesng wiosng — bardzo cieptego. Wiatry potnocne
przynosza suche powietrze arktyczne, w cieptej czesci roku chtodne, a zimg mrozne.

Na terenie trzech gmin wystgpuja rowniez zagrozenia naturalne — Kkatastrofalne sytuacje
zwigzane z ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi (np. huraganowy wiatr w 2001 r., ktory wyrzadzit
wiele szkdd w mieniu oraz w $rodowisku przyrodniczym). Z ilosciag opadéw wigze si¢ np. zagrozenie
suszg (w 2006 r.), czy uruchomienie procesOw geodynamicznych. Gléwng przyczyng zmian
klimatycznych jest globalne ocieplenia klimatu, ktérego przyczyn nalezy szuka¢ w dziatalnosci
cztowieka (niekontrolowany rozwdj przemystu i transportu powodujacy nagromadzenie gazow

cieplarnianych).

CHARAKTERTYSTYKA ZASOBOW GLEBOWYCH

Podstawowym uwarunkowaniem ograniczajagcym rozwoj rolnictwa sg slabej jakosci gleby. W gminach
Sepolno Krajenskie i Wiecbork od 30 do 39 % gruntéw stanowig gleby rdzawe o matej lub bardzo
malej przydatnosdci dla rolnictwa. W gminie S¢pdlno Krajenskie okoto 40 % stanowia gleby ptowe,

a w gminach Wigcbork okoto 30-35 % gleby brunatne, o dobrej przydatnosci. Korzystniej,
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niz w pozostatych gminach ksztaltuje si¢ struktura pokrywy glebowej w gminie Sosno, gdzie gleby
rdzawe stanowiag 1/5 ogoétu, a udziat gleb brunatnych przekracza 40 %.

Tab. 5 Struktura pokrywy glebowej.

Sepolno 39 42 12 - 4 2 1
Krajenskie

Sosno 19 15 47 6 4 3 6

Wiecbork 30 17 37 2 - 3 11

Zrédlo: Program Ochrony Srodowiska z Planem Gospodarki Odpadami Powiatu Sepolenskiego. Aktualizacja na lata
2008-2011 z perspektywq na lata 2012-2015

BOGACTWA NATURALNE

Terytorium objete LSR posiada zroznicowang glgboka budoweg geologiczng. Jednak
na powierzchni prawie catego terenu zalega czapa osadéw czwartorzedowych o zmiennej migzszosci.
Baza surowcow uzytecznych w takich osadach jest do$¢ uboga.
Na obszarze objetym LSR oprocz niewielkich i bardzo glgboko zalegajacych poktadow wegla

brunatnego nie wystepuja inne kopaliny podstawowe.

Tab. 6 Ztoza — punkty centralne (wg systemu MIDAS)

1. Wigcbork wegle brunatne wegiel nierozpoznane

energetyczny
2. Suchoraczek kruszywa naturalne piasek 756
3. Suchoraczek 11 kruszywa naturalne piasek
4. Smitowo | kruszywa naturalne piasek 74
5. Puszcza | kruszywa naturalne | piasek ze zwirem 83

. . 579
6. | Zakrzewska Osada | | kruszywa naturalne | Piasek, piasek ze

ZW1rem

7. Jelen kruszywa naturalne piasek 108
8. Itowo-Diabli Kat kruszywa naturalne piasek 1176
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9. Ttowo 11 kredy kreda jeziorna wyeksploatowane
10. Jazdrowo kruszywa naturalne | piasek ze zwirem 266
13. Wisniewa kruszywa naturalne | piasek ze zwirem 275

Zrédlo:www.pig.gov.

LESISTOSC

Wedlug regionalizacji przyrodniczo-lesnej na podstawach ekologiczno-fizjograficznych teren
objety LSR potozony jest w Krainie Wielkopolsko-Pomorskiej (I11) w dzielnicy przyrodniczo-lesnej
Pojezierza Krajenskiego (I11.2).

Tereny lesne na terenie objetym Strategia zajmuja powierzchni¢ 15.795 ha.

Tab. 7 Zestawienie powierzchni laséw na terenie objetym LSR na dzien 31.12.2006 r.

Gmina Sepolno | ¢ 449 | 5748 | 5687 5.655 61 593 27.7

Krajenskie
Gmina So$no 2.786 2.615 2.609 2.579 6 171 17,2
Gmina Wiccbork | 6.668 | 6.038 | 6.021 5.986 17 630 28.3
A AZEM 15795 | 14.401 | 14317 |  14.220 84 1.394 73,20

Zrédlo: dane z GUS na dzier 31.12.2006 r.

Na terenie krainy Wielkopolsko — Pomorskiej, dzielnicy Pojezierza Krajenskiego najwigksza
powierzchni¢ zajmujg siedliska bér mieszany §wiezy, las mieszany §wiezy i las §wiezy. Najliczniej
wystepujace bory sosnowe reprezentowane glownie przez suboceaniczny bor Swiezy. Najwyzsze
wzniesienia, czesto pokryte sg $rodladowym borem suchym. Bory mieszane reprezentuja zespot

dabrowy oraz bardziej charakterystyczny dla tego obszaru kontynentalny bor mieszany. Oprocz w/w
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siedlisk w niewielkich ilo§ciach wystepuja tez siedliska: olsow, olséw jesionowych, lasu wilgotnego,
boréw mieszanych bagiennych, itp.

Na terenie objetym LSR stwierdzono nast¢pujace formy degeneracji zespolow lesnych:

- neofityzacja jest formg degradacji lasu wynikajaca ze sztucznej uprawy lub samoistnego
whnikania gatunkow drzew i krzewow obcego pochodzenia do sktadu gatunkowego drzewostanéw na
danym terenie, problem ten wyst¢puje na niewielkiej powierzchni,

- pinetyzacja (borowacenie) wyrdznia si¢ na siedliskach boréw mieszanych, lasow mieszanych
i lasow $wiezych; staby i Sredni stopien pinetyzacji stwierdzono na 41 % powierzchni, za§ mocne
borowacenie obejmuje zaledwie 1,98 % powierzchni le$nej zalesionej,

- caespityzacja (zadarnienie — nadmierny rozwoj runa trawiastego) spotykana w wigkszosci
siedlisk.

ZASOBY WODNE

Warunkiem rozwoju gospodarczego regionu s3 bogate =zasoby czystych wod zaréwno
powierzchniowych jak i podziemnych. Stanowig one niezbgdny czynnik do wiasciwego rozwoju
zagospodarowania turystycznego i rekreacyjnego, warunkuja rozwdj gospodarki rolnej
oraz umozliwiajg poprawe¢ jakosci zycia mieszkancow. Zasoby wodne w bardzo duzym stopniu
decyduja o konkurencyjnosci regionu, gwarantuja ciagltos¢ procesow przyrodniczych, decyduja

o walorach ekologicznych regionu i réznorodnos$ci biologiczne;j.
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Rys. 4 Ocena zasobow i jakosci wod powierzchniowych i podziemnych wojewodztwa kujawsko-

joziora:
o powterzehni ponad 1000 ha
© powierzehni 500 - 1000 ha
© powierzchni 200 - 500 ha
o powlerzchnl 100 - 200 ha
© powierzehni 50 - 100 ha
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pomorskiego.

Wody powierzchniowe

Przez teren powiatu biegnie dzial wodny I - rzedu oddzielajacy dorzecza Wisty i Odry. W dorzeczu
Odry potozona jest gmina Wiecbork, zachodnia czg$¢ gminy So$no oraz potudniowa (na potudnie od
Sepolenki), mniejsza czg$¢ gminy Sepolno Krajenskie. W dorzeczu Wisty lezy wigksza cze$¢ gminy
Sepolno Krajenskie oraz wschodnia czgs¢ gminy Sos$no. Glownymi rzekami w dorzeczu Wisty
sg Kamionka 1 Se¢polenka, w dorzeczu Odry - Lobzonka i Orla.
Jeziora

Powiat sepolenski nalezy do obszaréw o relatywnie duzym wskazniku jeziornosci. W gminach
Wiecbork i Sgpdlno Krajenskie jest ona oceniana na okoto 3 — 4 % powierzchni og6lnej gmin,

w gminie Kamien Krajenski na okoto 2 - 3 %.,a gmina Sos$no lokowana jest w grupie gmin o
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jeziornosci ponizej 1%. Wylaczajac z tej grupy gminge Kamien Krajenski przedstawia
si¢ nam wskaznik jeziorno$ci objety LSR.

Na obszarze powiatu znajduje si¢ 52 jeziora o powierzchni ponad 1 ha. Rozmieszczenie jezior
jest bardzo nierownomierne. Najwigcej znajduje si¢ w gminie Wiecbork (prawie potowa). Wszystkie
jeziora zawdzig¢czajg swoje powstanie epoce lodowcowej a powstalty w wyniku erozyjnej dziatalnosci
wod lodowcowych (jeziora rynnowe) badz w dnach wytopisk polodowcowych (jeziora morenowe).
Zdecydowanie najwickszym jeziorem na obszarze powiatu jest jezioro Wigcborskie (218,29 ha). Poza
tym 3 jeziora majg powierzchni¢ ponad 140 ha: Sepolenskie (175,5 ha), Lutowskie (162,97 ha)
1 Mochel (157,13 ha) a tacznie 26 jezior o powierzchni ponad 20 ha.

Tab. 8 Jeziora obszaru objetego LSR o powierzchni powyzej 20 ha.

. . . Objetos¢ Gle¢b. max
Lp. Nazwa Gmina Powierzchnia (ha) e (m)
1. Wiecborskie Wiecbork 218,29 16206,2 18,5
2. Sepolenskie Sepodlno 175,50 7501,6 10,9
3. Lutowskie Sepolno 162,97 5492,3 12,1
4. |Juchacz Sepolno 73,85 961,8 2,6
5. | Zakrzewskie Wiecbork 77,30 25749 7.5
6. Czarmunskie Duze Wigcbork 63,61 1642,6 6,0
7. Runowskie Duze Wiecbork 55,96 1274,0 4,3
8. | Ro$ciminskie Wigcbork 47,30 4462,0 23,6
9. |Niechorz S¢polno 44,31 1919,8 12,3
10. | Ostrowo Wigcbork 42,33 997,6 6,0
11. | Dziedno So$no 51,82 b.d. b.d.
12. | Bedgoskie Wiegcbork 38,52 1771,2 9,5
13. | Koniczne Wigcbork 42,78 1582,6 11,5
14. | Smitowskie Wigcbork 27,99 1182,4 10,8
15. | Gleboczek Wiecbork 31,62 b.d. 14,0
16. | Gardzinowo Wigcbork 23,69 462,0 10,4
17. |Jelen Wiecbork 26,37 b.d. b.d.
18. | Stryjewo Wiecbork 170,73 * 11313,8 16,4
19. | Wesredniak Wiecbork 23,01 b.d. b.d.
20. | Peperzynskie Wigcbork 50,57 b.d. b.d.

* tylko ok. 60 % powierzchni jeziora znajduje si¢ na terenie powiatu sgpolenskiego
Zrodlo: dane z Wydziatu Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim

OBSZARY OBJETE OCHRONA
Powiat s¢polenski, na ktorego znacznej czesci znajduje si¢ teren objety LSR, charakteryzuje si¢ duzym
udzialem powierzchni chronionych oraz wystepowaniem kilku form ochrony przyrody. Lacznie
powierzchnie chronione zajmuja ok. 60.639 ha, co stanowi 76,65 % powierzchni ogdlnej 1 wskaznik
ten jest zdecydowanie najwyzszy wsrdd powiatow ziemskich.

Najwyzszg pod wzgledem prawnym, wystepujacg formg ochrony sg rezerwaty przyrody.

Zgodnie z ustawa o ochronie przyrody, za rezerwat przyrody uznaje si¢ obszar obejmujacy zachowane
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w stanie naturalnym lub mato zmienionym ekosystemy, okreslone gatunki ro$lin i zwierzat, elementy
przyrody niecozywionej, majace istotng wartos¢ ze wzgledow naukowych, przyrodniczych,
kulturowych badz krajobrazowych. Na terenie powiatu znajduje si¢ 6 rezerwatéw przyrody:

e..Gaj Krajenski” (w gminie S¢polno Krajenskie) - utworzony w 1965 r. w celu ochrony drzewostanu

bukowego na siedlisku gradowym oraz runa lesnego (unikatowego na rowninach), 0
pow. 10,27 ha;

e .Lutowo” (w gminie Sepdlno Krajenskie) — utworzony w 1955 r. w celu ochrony fragmentu boru

bagiennego, o pow. 19,39 ha;

o . Wawelno” (w gminie So$no) — utworzony w 1958 r. w celu ochrony lasu lisciastego
z wiekowymi okazami debu, jesionu, buku i stanowiskiem brekini, o pow. 4,72 ha (poza terenem
KPK);

e ..Buczyna” (w gminie S¢polno Krajenskie) - utworzony w 2000 r. w celu ochrony drzewostanu
bukowego, o pow. 20,01 ha;

o ..Deby Krajenskie” (w gminie S¢polno Krajenskie) — utworzony w 2000 r. w celu ochrony lasu

gradowego z drzewostanem d¢gbowo - bukowym, o pow. 45,83 ha;

o, Jezioro Wieleckie” (w gminie Wigcbork) — utworzony w 2005 r. w celu ochrony fauny i flory

wodnej jeziora o pow. 102,76 ha.
Jak wiec wida¢ na przedstawionej powyzej informacji, wszystkie rezerwaty przyrody powiatu
sepolenskiego, sg jednoczes$nie rezerwatami wchodzacymi w sktad obszaru objetego Lokalng Strategia
Rozwoju.

Na terenie powiatu s¢polenskiego znajduje si¢ Krajenski Park Krajobrazowy, ktory zostal

utworzony z inicjatywy lokalnej spolecznosci, na mocy Rozporzadzenia Nr 24/98 Wojewody
Bydgoskiego dnia 17 sierpnia 1998 roku. Jego teren obejmuje gminy:

1. Wiecbork (22 283 ha),

2. Sepolno Krajenskie (22 066 ha),

3. Kamien Krajenski (15 835 ha),

4. Mrocza (4 881 ha),

5. Kesowo (8 330 ha),

6. So$no (455 ha — cze$¢ powierzchni gminy).

Zajmuje powierzchni¢ 73 850 ha (60.639 ha na terenie powiatu sepolenskiego) terenu typowo
rolniczego, urozmaiconego lasami, pagérkami i jeziorami. Wiekszo$¢ miejscowosci na terenie Parku

jest wylaczonych z jego granic i obowigzuja tu zasady ochrony ustalone dla obszarow chronionego
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krajobrazu. Skupiajac si¢ zatem tylko i wylacznie na terenach Gmin S¢polno Krajenskie, Sosno
oraz Wiecbork, obszar Krajenskiego Parku Krajobrazowego liczy: 44.804 hektary.

Krajenski Park Krajobrazowy utworzono w celu zachowania unikalnego $rodowiska
przyrodniczego oraz swoistych cech krajobrazu. Bogactwo form rzezby tego terenu zwigzane
jest ze zlodowaceniem battyckim. Tereny lesSne Parku to duze zrdéznicowanie roslinnosci. Obszary
sandrowe porastaja gléwnie bory sosnowe, w wilgotnych obnizeniach wystepuja torfowiska
pochodzenia wytopiskowego.

Obszary chronionego krajobrazu sg to wyrdzniajgce si¢ krajobrazowo tereny o réznych
typach ekosystemow, ktérych zagospodarowanie powinno zapewni¢ stan wzglednej réwnowagi
ekologicznej systemow przyrodniczych. Petnig one role platow i korytarzy ekologicznych, taczacych
cenniejsze przyrodniczo obiekty w jeden spdjny system ekologiczny. Na terenie objetym LSR
wyznaczono 2 obszary chronionego krajobrazu. Sa to :

» Ozy Wielowickie (815 ha)
» Dolina rzeki Sgpolenki (650 ha).

Na obszarze powiatu sepolenskiego, ktorego znaczna cze$s¢ wchodzi w tereny objete LSR,
znajduje si¢ 80 pomnikéw przyrody. Wérdd nich najliczniejsza grupe stanowig pojedyncze drzewa
(37) 1 skupienia drzew (36). Poza tym znajduje si¢ 5 alei przydroznych i 2 gltazy narzutowe.

Na terenie gmin: Wiecbork i Sepolno Krajenskie znajduje si¢ jeden zesp6l przyrodniczo—
krajobrazowy: Torfowisko Messy. Zespo6t ten utworzony zostat w 1997 roku i zajmuje powierzchnie

634,45 ha.
ZANIECZYSZCZENIE SRODOWISKA

Przedstawione wyzej zasoby 1 walory srodowiska przyrodniczego w powiecie s¢polenskim na terenie
objetym LSR ulegaja licznym zagrozeniom i zanieczyszczeniom. Zaliczamy do nich promieniowanie
elektromagnetyczne, odpady inne niz niebezpieczne, zanieczyszczenia wod powierzchniowych,

zanieczyszczen wod podziemnych.

UWARUNKOWANIA KULTUROWE

Wszystkie gminy, na obszarze ktorych dziala Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie
NASZA KRAJNA to obszar, jak moéwi sama nazwa, Krajny. Teren tego regionu znajduje si¢ na styku
Wielkopolski, Kujaw i Pomorza. To wilasnie na Krajnie odnajdujemy naleciatosci innych grup
etnicznych, migedzy innymi: Borowiakow 1 Kaszubdéw. Teren Pojezierza Krajenskiego (to kolejna
nazwa tych ziem) potozony jest miedzy rzeka Gwda na zachodzie, Dobrzynka 1 Kamionka na potnocy,

Brda na wschodzie i Notecig na poludniu. Dzieli si¢ on na Krajng Ztotowska, ktora do 1945 roku
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pozostawala poza granicami Polski, oraz wschodnig Krajng¢ Nakielska, w ktérej centrum lezy
Wiecbork, gmina wchodzaca w sktad Lokalnej Grupy Dzialania.

Dla pierwszych grup ludzkich podstawg zdobywania pozywienia na terenie Krajny bylo

zbieractwo — zachowane do dzisiaj dzieki bogactwu lasu (jagody, maliny, czarny bez, grzyby),
rybotowstwo — zachowane do dzisiaj dzieki bogactwu jezior i rzek i myslistwo — kwitnie nieustannie
dzigki zasobom lasu. Wraz z uprawag ziemi wzrastala rola rolnictwa. Dawne formy zdobywania
pozywienia ustgpity miejsca rozkwitowi rolnictwa. Przetrwaty one do dzisiaj, jednak jest to bardziej
forma rozrywki i relaksu.

Z pierwszymi rolnikami na naszych ziemiach pojawily si¢ galezie wytwdrczosci jak: tkactwo

I garncarstwo — uwazane za domen¢ kobieca. W ostatnich latach sztuka dawna, ludowa zyskata
na znaczeniu co przyczynito si¢ do rozkwitu tego rzemiosta przy osrodkach kultury znajdujacych
sie na terenie objetym LSR.

Na Krajnie sztuka ludowa wyrazata patriotyzm. Nadzwyczajne znaczenie miato w podzniejszym
okresie hafciarstwo i rzezba. Haftowane gorsety, czerwone kabaty (zwane jakami) z kolorowymi
fartuchami, spddnicami z trojkolorowymi haftami (granat, czern, blekit), delikatnie wskazywaly
na pokrewienstwo ludowe z Kaszubami. Niestety stroje ludowe zaniknely w formie pierwotnej jeszcze
przed I wojng §wiatowa w wyniku silnego naporu mody miejskiej. Jedynie $wigta ludowe promujace
Krajn¢ przypominajg nam o przynalezno$ci do matej ojczyzny.

Rzezba — glownie sakralna, przydrozna, ludowa — informowata o roznicach kulturowych
1 manifestowata Polskos¢ 1 religijne oddanie. Najpopularniejszymi tematami byly pomniki Chrystusa
(pomnik Chrystusa Krola w Sepolnie Krajenskim, zwany Pomnikiem Wdzigcznosci, zburzony przez
zohierzy niemieckich ~w 1939 roku), Piety, Matki Boskiej Niepokalanego Poczgcia. Tworczos$¢
zdobnicza, wykonczeniowa estetyczng zauwazamy w budownictwie sakralnym (koscioty drewniane,
budowane na zrgb, konstrukcje wiencowe, sumikowo-tatkowe) jak rowniez w budownictwie
mieszkalno-gospodarczym (chaty podcieniowe).

W zZyciu mieszkancow najwazniejsze bylty obrzedy i1 zwyczaje zwigzane z rokiem obrzedowym
oraz uroczystosci rodzinne.

Z koncem roku kolgdowano ze ,,ztobkiem”, w ktorym lezal nowo narodzony Jezus, by wyrazi¢ chwate
Narodzonemu Dziecigtku.

Po Swigcie Trzech Kroli wedrowaty ,,Herody” odwiedzajac bardziej zasobnych mieszkancow wsi,
gdzie spozywano jadto, pito gorzatke 1 gawedzono.

Nastepnie obchodzono Swigto Matki Boskiej Gromnicznej (2.11) i Swigto $w. Agaty (5.I) a potem
huczne zapusty, nasycone wypiekami, przepelnione rado$cia i wzajemnymi odwiedzinami poprzedzaly
srode popielcowa i1 dhugi, szesciotygodniowy czas postu. Powage i surowos¢ tego okresu mozna
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odczyta¢ poprzez fakt ukrywania naczyn, w ktorych przygotowywane byly potrawy migsne, poprzez
spozywanie mleka ,odchudzonego”, ziemniakéw, wody S$ledziowej, $ledzie w soli, oleju.
Praktykowano takze, tzw. ,,glodne piatki”, ktore przejawiaty si¢ rezygnowaniem ze spozywania
jakiegokolwiek positku. Tak byto az do Wielkanocy.

W czasie Wielkanocnym smagano si¢ dyngusem przy czym wyrazano rado$s¢ z powodu
Zmartwychwstania Panskiego i zakonczenia postu.

W miesigcu czerwcu (23.VI) obchodzono $wigto ,,Nocy Swietojanskiej” (,,Noc Kupaty”, ,,Sobotka™).
Chtopcy rozpalali ognisko, chcagc w ten sposéb odpedzi¢ zlo i zapraszali dziewczegta do tanca.
Najbardziej symbolicznym momentem bylo puszczanie wiankow. Ku zadowoleniu wszystkich
zwyczaj ten pozostal do dnia dzisiejszego i dzigki temu mozemy utrwalac i przekazywac¢ stowianskie
tradycje na terenach Krajny.

Okres jesieni to przede wszystkim Dzieh Wszystkich Swietych (1.XI) i Dzien Zaduszny,
tzw. Zaduszki (2.XI). W te szczegdlne dni pamigé poswigcona byta zmartym. Czyszczono mogity,
dbano o ich zewnetrzny wizerunek jak rowniez obdarowywano dziady pieczywem proszalnym
(inaczej: bozy chlebek, proszalny chleb, bochen dziadowski, bozok).

Zwyczaje rodzinne zachowane do dzisiaj to przede wszystkim czuwanie przy zmartym czego obecnie
daje wyraz rdzaniec, wspolne biesiadowanie po pogrzebie — obecna stypa, a obrzedy zwigzane z ucztg
weselng, ktore jeszcze wystepuja (chociaz coraz rzadziej) to odprowadzanie pary mtodej do kosciota
przy akompaniamencie muzyki oraz oczepiny.

W ostatnich latach nalezy zauwazy¢ powolny aczkolwiek sukcesywny powrdt do pielegnowania
wszelkich tradycji. Dzigki takim ruchom jak zawigzywanie si¢ roznych organizacji, stowarzyszen, kot

gospodyn wiejskich mozemy przenie$¢ tamte czasy, na nasz grunt.

UWARUNKOWANIA HISTORYCZNE

Nazwa Krajna pochodzi ze Sredniowiecza, poniewaz lezata na Owczesnych krancach
Wielkopolski, graniczac z panstwem krzyzackim. Krajna od wiekow byla obszarem migracyjnym,
na ktorym S$cieraly si¢ rozne wzory kulturowe. Przyjmuje si¢ poglad, Ze tereny te byly zasiedlone
przez Gotéw, gdyz tylko na tym obszarze wystepuja cmentarzyska kurhanowe i1 krggi kamienne
majace analogie w Skandynawii. W okresie rodzacego si¢ panstwa polskiego Krajna nalezata
do plemiennych zwigzkéw pomorskich. Walke o wlaczenie ziemi krajenskiej do panstwa
piastowskiego rozpoczal juz Mieszko 1. Walki o ziemie¢ krajenska kontynuowat Bolestaw Chrobry,
po nim Bolestaw Smialy i ksigze Polski Wtadystaw Herman. Cata Krajna w granicach panstwa
polskiego znalazta si¢ dopiero w latach 1119 — 1120.
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Rozbicie dzielnicowe Polski nie spowodowalo zastoju ani upadku stosunkéw spoteczno -
gospodarczych. Przyczyna tego byt fakt, iz przez ziemie Krajny przebiegaly drogi handlu
tranzytowego biegngce z potudnia w stron¢ Gdanska. Via mercatorum (publica strata) to nazwa drogi
idacej z Poznania do Gdanska. Odegrata ona bardzo wazng rol¢ w utrzymaniu rozwoju ekonomicznego
jak 1 osadnictwa. Wspierajagcym te zadania byt szlak idacy od Nakta przez Mrocze, Wiecbork, Sepolno
Krajenskie, Kamien Krajenski, Racigz do Gdanska.

Wiek XIII — XV to okres przywilejow lokacyjnych dla miast Krajny. W XV stuleciu osiedlita
si¢ tu grupa czeskich husytow, pod koniec XVI wieku przybyli Szkoci wyznania protestanckiego
réwniez luteranie i kalwini. Po I rozbiorze Polski Niemcy nasilili kolonizowanie terenu Krajny.
Ekspansja niemiecka przybierala agresywne formy, a jej celem bylo zgermanizowanie tych obszarow.
Te dziatania spowodowaty ozywienie polskich tradycji, ktore juz zanikaly. Pozostanie, po odzyskaniu
przez Polske niepodleglosci, tak duzej mniejszosci Niemieckiej na Krajnie zle skonczylo sie dla
miejscowych Polakow na poczatku II wojny $wiatowej. Po II wojnie §wiatowej na Krajng przybywali
przesiedlency z Wilenszczyzny, okolic Lwowa, Lemkowie, Bukowincy oraz ludno$é

z Kurpiowszczyzny.

2.2. OCENA SPOLECZNO — GOSPODARCZA/POTENCJAL DEMOGRAFICZNY
| GOSPODARCZY/POZIOM AKTYWNOSCI SPOEECZNELJ.

DEMOGRAFIA

Powiat sepolenski na dzien 31 XII 2007 r. liczyt 42 295 mieszkancow z czego prawie 42 %
stanowi ludno$¢ miejska. Pod wzgledem ggstosci zaludnienia, ktora wynosi 52 osoby/km? powiat
sepolenski plasuje si¢ na 21 miejscu wsrod 23 powiatow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Powiat
charakteryzuje si¢ bardzo malg, na tle innych obszarow wojewodztwa gestoscig zaludnienia, zwlaszcza
na obszarach wiejskich, cecha ta wptywa niekorzystnie na mozliwo$ci rozwoju gminy oraz jako$¢
zycia jej mieszkancow.

Sposrod 4 gmin powiatu, z ktorych 3 tworza LGD, zaré6wno pod wzgledem liczby
mieszkancow, jak 1 powierzchni, wyrdzniaja si¢ 2 gminy: Sepolno Krajenskie, koncentrujace 39 %
ogotu mieszkancow 1 zajmujace 29 % powierzchni powiatu oraz Wiecbork, skupiajacy 32 %
mieszkancow 1 zajmujacy 30 % powierzchni ogdlnej. Siedziby tych gmin stanowig rowniez gtowne

os$rodki obstugi mieszkancow i dziatalno$ci gospodarczych.
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Tab. 9 Dane demograficzne.

Lp. Wyszczegolnienie - Lic-zba mieszkaficow z
miasto wies OGOLEM
1. | Gmina S¢p6lno Kraj. 9.246 6.810 16.056
2. Gmina Wigcbork 5.803 7.417 13.220
3. Gmina So$no - 5.276 5.276
RAZEM 15.049 19.503 34.552

Zrédio: dane z GUS/ RBD stan na 31.12.2006 r.

Na tle wojewodztwa przyrost naturalny jest drugim w kolejnosci powiatem po powiecie
grudzigdzkim o najwyzszym w wojewodztwie przyroscie naturalnym wynoszacym w 2006 r. wedtug
danych GUS 4,71 na 1000 mieszkancéw co w przeliczeniu na liczbe mieszkancéw wynosi 199 oséb
rocznie (dla poréwnania w 2000 r. wskaznik ten wynosit 2,68).

Ponad 42% mieszkancow powiatu zamieszkuje miasta, z ktérych Sepdlno Krajenskie liczy 9,3
tys. i jest znacznie wigksze od Wigcborka — 5,9 tys. i Kamienia Krajenskiego — 2,3 tys. Obiektywnie
wszystkie miasta powiatu zaliczaja si¢ jednak do jednostek matych (Sepdlno Krajenskie — 24. lokata
wsréd 52 miast, zaledwie 0,73% ludno$ci miejskiej wojewodztwa) Iub bardzo matych
(Wigcbork — 30., a Kamien Krajenski — 46 lokata) w skali wojewodztwa.

Uwzgledniajac tylko ludno$¢ wiejska, wszystkie jednostki lokuja si¢ na pograniczu gmin matych
1 S$rednich, zajmujac lokaty (ws$rdod 127 obszarow wiejskich wojewodztwa), odpowiednio:
Wiecbork — 37., Sepolno — 44., So$no — 72. i Kamien — 91.

Gestos¢ zaludnienia tak w gminach powiatu jak 1 na terenie dziatania LGD, jest bardzo mata na
tle wojewodztwa. Podkresli¢ nalezy, ze zadna z gmin powiatu nie notuje wskaznika zblizonego do
$rednich wojewodzkich. Powiat jest wiec zdecydowanie najstabiej zaludniong cz¢éciag wojewddztwa
biorgc pod uwage gesto$¢ zaludnienia na obszarach bez lasow, lak 1 pastwisk. Wskaznik
ten jest uwazany za najbardziej miarodajny, gdyz dotyczy obszaréw faktycznie zamieszkanych, na

ktorych prowadzi si¢ aktywnosci gospodarcze.

BEZROBOCIE | RYNEK PRACY

Najwigkszym problemem z jakim boryka si¢ powiat, tym samym obszar objety LSR, jest wysokie
bezrobocie, ktore w grudniu 2007 r. siegato 22 % gdzie $rednia dla wojewoddztwa kujawsko —
pomorskiego wyniosta 19 %. Zauwazalng tendencja od kilku ostatnich lat jest systematyczny spadek
bezrobocia, jest to najwidoczniejsze w okresach letnich kiedy osoby bezrobotne podejmujg prace

sezonowe w kraju i1 za granicg. 60 % zarejestrowanych w PUP bezrobotnych zamieszkuje obszary
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wiejskie, odsetek kobiet wsréd osob bezrobotnych wynosi 62,3 %. Wsrdd osob bezrobotnych
w powiecie dominujg osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, ktérzy stanowig ponad
38 %, osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej gimnazjalnego stanowia 32,8 %,
z wyksztatceniem wyzszym tylko 2,4 %.

Teren, na ktorym dziata LGD jako obszar o charakterze typowo rolniczym, cechuje si¢ niskim
poziomem przedsiebiorczosci. Liczba dziatajacych firm oraz wielko$¢ zatrudnienia poza rolnictwem
jest stosunkowo niewielka. Brak jest duzych zaktadow produkcyjnych, a dzialalno$¢ gospodarcza
oprocz rolnictwa w duzym stopniu powigzana jest z przetworstwem i1 handlem drzewnym. Pr¢znie
dziatajagcymi firmami o zasi¢gu ponadpowiatowym sa np. ,,Gabi —Bis” Sp. z o.0., ,,Lemar”, ,MDD”
Sp. z o0.0., ,,Acer”, ,,R+S Meble”, Nadlesnictwa Lutowko i Runowo Krajenskie. Pozostale podmioty
gospodarcze dziatajace na terenie objetym LSR w gldwnej mierze dziataja w branzach:

- handel hurtowy i detaliczny, obstuga i naprawa pojazdéw, sprzedaz paliw

- ustugi budzetowe (administracja, edukacja, ochrona zdrowia)

- budownictwo

- przetworstwo przemystowe

- obstuga nieruchomosci, wynajem 1 ustugi zwigzane z prowadzeniem dzialalno$ci  gospodarcze;.
Liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w poszczegdlnych gminach wynosi:

» Sepolno Krajenskie — 1.245 tj. 41,2 %j;

» Kamien Krajenski — 483 tj. 16,0 %j;

» Wigcbork — 1.023 tj. 33,8 %;

» So$no —272j. 9,0 %.

AKTYWNOSC WYRAZONA POPRZEZ DZIALALNOSC STOWARZYSZEN

Bardzo waznym wskaznikiem ilustrujgcych aktywno$¢ spolecznosci lokalnej jest wyrazanie
si¢ poprzez dzialanie w rdéznego rodzaju organizacjach pozarzadowych. Teren powiatu s¢polenskiego
jest bogaty w aktywno$¢ ludzi pragnacych dziata¢, ukazywac¢ najbardziej atrakcyjne gatezie obszaru,
na ktorym zamieszkuja. Organizacje, o ktérych mowa, w gldwne] mierze wspieraja ludzi
niepetnosprawnych, dziatajg na korzys¢ dzieci 1 mlodziezy, krzewig sport, ruch, aktywny wypoczynek
oraz dziataja w Kierunku rozwoju turystyki na terenie powiatu oraz obszarze objetym LSR. Ponizsza
tabela przedstawia organizacje pozarzadowe (nie uwzgledniajac organizacji przykoscielnych, ktore
takze swym dziataniem jednocza i mobilizujg spolecznos¢ lokalng do dzialania) majace siedzibe
na terenie powiatu sgpolenskiego a tym samym dziatajace na obszarze dziatania LGD Stowarzyszenie
NASZA KRAINA.
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Tab. 10 Organizacje pozarzgdowe powiatu sepoleniskiego/ obszaru LGD Stowarzyszenie NASZA

KRAJNA.
STOWARZYSZENIA
KULTURY FIZYCZNEJ STOWARZYSZENIA
SIEDZIBA STOV\;@?&E%EN'A NIEPROWADZACE KLUU%ZYNQ‘F?(\;"F?%'\ENE ZAREJESTROWANE
DZIALALNOSCI W KRS
GOSPODARCZEJ
teren powiatu
pow 4 20 13 44
sepolenskiego
teren dzialania
4 13 11 37
LGD

Zrédlo: dane z Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich oraz z Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki i
Promocji Starostwa Powiatowego w Sepolnie Krajenskim

Analizujac powyzsze dane jednoznacznie wynika,

ze zdecydowana wigkszo§¢ organizacji

jw. majacych siedzibe na terenie powiatu sepolenskiego, miesci si¢ w strefie obejmujacej LSR.

AKTYWNOSC WYRAZONA POPRZEZ FREKWENCJE W WYBORACH SAMORZADOWYCH NA
PRZYKELADZIE WYBOROW DO RAD MIEJSKICH/ GMINY W ROKU 2006.

Tab. 11 Aktywnosé wyborcza w wyborach do rad miejskich/ gmin w roku 2006 na terenie objetym

LSR.
LICZBA WYBORCOW .
NAZWA GMINY UPRAWNIONYCH FAKTYCZNIE GLOSUIACYCH
Sepdlno Krajenskie 12.542 4,762
Wigcbork 10.302 4473
Sosno 4.039 1.623
RAZEM 26.883 10.858

Zrédto: www.pkw.gov.pl

Na podstawie wyzej przedstawionych danych trzeba mie¢ nadziej¢, Ze poprzez aktywizowanie
spolecznos$ci lokalnej do dziatan majacych dobro i rozwdj terenu objetego strategia, uda si¢ rowniez

popularyzowac i rozpowszechni¢ potrzebe, a nawet koniecznos$¢ aktywnosci wyborcze;.

ROLNICTWO
Teren objety LSR ze wzgledu na mate uprzemystowienie i duza ilo$¢ uzytkow rolnych na poziomie

65,5 % zaliczany jest do typowo rolniczych obszarow. Rolnictwo stanowi znaczacy sektor
w gospodarce.
Na og6lng powierzchni¢ 79 109 ha uzytkowanie gruntdéw powiatu s¢polenskiego przestawia si¢

nastgpujaco:
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»  uzytki rolne: 51 810 ha (65,5%) w tym:

- grunty orne: 43 725 ha,

- sady: 278 ha,
> 1aki i pastwiska: 6 504 ha,

- pozostale (grunty rolne pod budynkami, rowami i stawami): 1 303 ha
> grunty lesne 19 943 (25,2%) ha w tym:

- lasy: 19 345 ha,

- grunty zadrzewione i zakrzaczone: 598 ha
» grunty zabudowane i zurbanizowane: 2 556 ha (3,2%),
» grunty pod wodami: 2 014 ha (2,5%),
» tereny rozne (nieuzytki, uzytki ekologiczne): 2 786ha (3,5%).
Wedhug struktury wlasnosciowej w powiecie s¢polenskim dominujg grunty bedace wiasnoscia osob
prywatnych - 50,1 % (39 625 ha), grunty Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe -
24,3 % (19 201 ha), grunty Zasobu Wtasnosci Skarbu Panstwa - 15,4 % (12 176 ha), o0sob prawnych
1,9 % (1503 ha), kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych - 1,4 % (1132 ha), grunty pozostate (wlasnos¢
gmin, powiatu, wojewodztwa i inne) - 6,9 % (5458 ha).

Na terenie powiatu sepolenskiego przewazaja gospodarstwa indywidualne prowadzace
produkcje mieszang, ktore stanowia prawie potowe wszystkich gospodarstw (47 %). Sposrod
pozostatych, wigkszo$¢ ok. 1/3 tj. 34 % gospodarstw jako glowny kierunek produkcji stanowi
produkcja zwierzeca, a pozostate 19 % gospodarstw prowadzi tylko produkcje roslinng. Przewazajaca
produkcja jest produkcja zbdz oraz chow trzody chlewnej, zauwazalna jest stabilizacja w produkcji

bydta mlecznego, spowodowana ograniczeniami zwigzanymi z kwotowaniem produkcji mleka.

Tab. 12 Struktura wielkosci gospodarstw.

Lp. Powierzchnia Liczba gospodarstw Powierzchnia catkowita gospodarstw
gospodarstwa w ha w ha

1. 0-1* 948 364

2. 1-2 303 449

3. 2-5 267 842

4. 5-10 259 1998

5. 10-15 371 4611

6. 15-20 301 5177

7. 20-30 311 7598
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Powierzchnia ) Powierzchnia calkowita gospodarstw
Lp. Liczba gospodarstw
gospodarstwa w ha w ha
8. 30-50 179 6 569
9. powyzej 50 130 18 809
RAZEM 3069 46 417

*dziatki ewidencyjne, ktore wg. definicji nie sg traktowane jako gospodarstwo rolne (czyli jest 2 121 gospodarstw)
Zrodto: opracowane wg danych z referatow podatkow poszczegolnych urzedow gmin powiatu sepolenskiego

Przecigtna wielko$¢ indywidualnego gospodarstwa rolnego w powiecie, wedlug danych
Z referatow ds. podatkéw wynosi ok. 21,72 ha 1 jest to warto$¢ jedna z najwyzszych wsrod powiatow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, dla ktorego srednia wojewoddzka wynosi 14,65 ha.
Za obszary o niekorzystnych warunkach gospodarowania (ONW) uznano wszystkie gminy wiejskie
objete Lokalng Strategia Rozwoju LGD Stowarzyszenie NASZA KRAJANA (zgodnie
Z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegotowych warunkow i
trybu udzielania pomocy finansowej na wspieranie dziatalnosci rolniczej na obszarach o

niekorzystnych warunkach gospodarowania objetej planem rozwoju obszarow wiejskich - Dz. U. z

dnia 22 kwietnia 2004 r.)

PODMIOTY GOSPODARCZE
Gminy terenu LGD Stowarzyszenie NASZA KRAJNA wykazuja niezbyt zroznicowany stan

rozwoju przedsiebiorczosci. Podstawowe roznice zaznaczajg si¢ w:
» liczbie i wskaznikach firm w miastach i na obszarach wiejskich,
» strukturach firm wg rodzajow dzialalnosci w poszczegdlnych gminach.

Obszary wiejskie obszaru LSR wykazuja w kazdej z gmin podobny wskaznik liczby
zarejestrowanych podmiotéw w odniesieniu do liczby mieszkancow (wskaznik przedsigbiorczo$ci),
podobnie nie obserwuje si¢ zbyt duzych rdéznic pomiedzy miastami powiatu. Konsekwencja
tego jest, ze dwie gminy miejsko-wiejskie notujg zblizony wskaznik przedsigbiorczosci i jest on

wyraznie wyzszy, niz w gminie wiejskiej Sosno.

2.3. SPECYFIKA OBSZARU OBJETEGO LSR.

Teren objety LSR zwany Krajng nalezy do obszaréw o duzych mozliwos$ciach turystycznych.
Swiadcza o tym bogate walory i duza atrakcyjno$é rodowiska przyrodniczego, w tym krajobrazu oraz
srodowiska kulturowego. Walory przyrodniczo - krajobrazowe obszaru wynikaja przede wszystkim
Z urozmaiconej rzezby terenu, wysokiego stopnia lesisto$ci, wysokiej jeziornosci (przy duzej
ich przydatno$ci dla turystyki i wedkarstwa), bardzo dobrego stanu $rodowiska przyrodniczego
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oraz polozenia, w znacznej czgSci obszaru objetego LSR, w obrebie Krajenskiego Parku
Krajobrazowego.

O przydatnosci 1  wartosci obszaru objetego LSR dla rozwoju turystyki $wiadczg nastepujgce
parametry:

1. ponad 3/4 powierzchni ogo6lnej zajmuja obszary chronione; oprécz parku krajobrazowego,
obiektami chronionymi sg rezerwaty przyrody, uzytki ekologiczne, zespot przyrodniczo-krajobrazowy,
pomniki przyrody (w tym kilkanascie oznaczonych ze wzgledu na wiek 1 wielko$¢ jako klasa I,
jak réwniez kilka oznaczonych jako klasa ,,0”);

2. na terenie obszaru objetego LSR jest 20 jezior;

3. wskaznik lesistosci wynoszacy prawie Y4 powierzchni ogdlnej; nalezy tu jednak zauwazy¢,
ze przydatnos$¢ lasow dla turystyki i rekreacji jest zroznicowana — w czeSci sg to male i rozdrobnione
kompleksy lesne o duzych walorach krajobrazowych, ale matej wartosci dla penetracji turystycznej —
najwicksza przydatno$¢ wykazuja lasy zachodniej czesci obszaru;

4. lokalnie duze zr6znicowanie rzezby terenu;

Turystycznej penetracji obszaru objetego LSR oraz korzystaniu z waloréw rekreacyjnych
sprzyja dosy¢ gesta sie¢ pieszych szlakoéw turystycznych, ktorych jest 12 (sposrod 114 ogdtem
w regionie). Turystyka wedrowkowa w ostatnich latach przezywa regres, stad tez obecnosé
wyznaczonych i opisanych szlakow pieszych jest wprawdzie czynnikiem poprawiajagcym atrakcyjnosé
obszaru dla tego typu ruchu, niemniej jednak niestety nie wigze si¢ z duzym nat¢zeniem ruchu. Warto
zauwazy¢ jednak, ze obszar, o ktorym mowa wykazuje predyspozycje dla rozwoju agroturystyki,
a dla tego segmentu ruchu szlaki piesze stanowia istotne wzbogacenie oferty. Szlaki przebiegaja
zarOWno przez obszary najcenniejsze przyrodniczo (np. rezerwaty przyrody; wigkszos¢ szlakow
biegnie na terenie KPK), jak tez krajoznawczo (lasy, brzegi jezior, wyniesienia terenu i doliny rzek)
1 kulturowo (np. Komierowo) oraz przez miejsca pamig¢ci narodowej (Karolewo). Podkresli¢ jednak
nalezy duze r6znice w tym zakresie pomiedzy poszczegdlnymi gminami, i tak zdecydowanie najgorsza
sytuacja ma miejsce w gminie Sosno (krotki ,tranzytowy” fragment 1 szlaku w poéinocnej czesci
gminy), natomiast najlepsza w gminach Wigcbork (8 szlakow, w tym 3 wspolne z gming S¢pdlno
Krajenskie; wszystkie szlaki rozpoczynaja si¢ lub koncza na terenie gminy Wigcbork) i Sepdlno
Krajenskie (7 szlakow, w tym 5 rozpoczynajacych si¢ lub konczacych na terenie gminy). Przebieg
szlakow wskazuje, iz centrami redystrybucji turystOw na terenie powiatu sg przede wszystkim:
Sepdlno Krajenskie, Wigcbork 1 Sypniewo, gdzie rozpoczyna si¢ lub konczy wiekszo$¢ szlakow
(miejscowosci te stanowig wezty komunikacji publicznej, stad tatwo w nich rozpocza¢ lub zakonczy¢
wedrowke). Przebieg szlakow pieszych - w duzej czgsci wzdluz lokalnych drég (o malym natezeniu
ruchu) sprzyja takze wykorzystaniu ich odcinkéw dla turystyki rowerowe;.
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Tab. 13 Szlaki piesze.

Kod, numer Poczatek )
Lp. _ Nazwa szlaku Koniec szlaku Dlugos¢
I kolor szlaku
1. KP-4016-y Akademicki Sepodlno Kraj. Plocicz PKS 6,3
PKS
2. KP-4017-n im. gen. Jakuba | Sepdlno Kraj. Pruszcz PKS 29,1
Komierowskiego | PKS
3. KP-4018-c Rycerza Bossuty | Sepdlno Kraj. Kamien 23,3
PKS Krajenski PKP
4. KP-4019-z Megczenstwa Sepolno Kraj. Jastrzebiec PKS 28,6
Krajan PKS
5. KP-4020-s Sepolenski Sepolno Kraj. Lutéwko PKS 8,0
PKS
Kod, numer Poczatek )
Lp. _ Nazwa szlaku Koniec szlaku Dlugos¢
I kolor szlaku
KP-4021-s M. Zientara - Jazdrowo PKS rz. Lobzonka 4,9
6. Malewskiej most
7. KP-4022-z Rezerwatow Sypniewo PKS | Witkowo PKS 30,4
Krajenskich
8. KP-4023-n Znaku Rodta - Sypniewo PKS | Drozdzenica 35,6
Janiny PKS
Ktopockiej
9. KP-4024-n Dr Stanistawa Wigcbork PKS Witostaw PKS 24,5
Labedzinskiego
10. KP-4025-n Jezior Wiecbork PKS | Zabartowo PKS 9,7
Krajenskich
11. KP-4026-s Wiecborski Wigcbork PKS Zabartowo PKS 20,6
12. KP-4027-y Zabartowo PKS | rz. Lobzonka 24,0
most

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych PTTK

Coraz wigksza popularnoscia cieszy si¢ turystyka rowerowa. Na terenie gminy Wigcbork wyznaczono
5 tras rowerowych:

1. Wigcbork - Runowo Krajenskie - Lubcza - Sypniewo - Wilcze Jary - Sypniewo - Wiecbork,

2. Wiecbork - Runowo Krajenskie - Czarmun - (Puszcza) - Wigcbork,
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3. Wiecbork - Smitowo - Wiecbork,

4. Wiecbork - Smitowo - Karolewo - Jastrzebiec - Smitowo - Wiecbork,

5. Wiegcbork - Smitowo - Jastrzebiec - Wielowicz - Suchoraczek - Wigcbork.

Na terenie powiatu lub wzdtuz jego granic wyznaczono takze 4 szlaki wodne:

a) na Lobzonce - od Czyzkowskiego Mtyna do Osieka na skraju doliny Noteci;

b) na Orli, poczawszy od jez. Runowskiego, az do Rudy k. Wyrzyska, gdzie szlak ten laczy
si¢ ze szlakiem na Lobzonce;

c) na Sepolnej - od Przepatkowa do Jez. Krzywe Kolano, gdzie taczy si¢ ze szlakami na Zalewie
Koronowskim;

Cechg wspo6lng gmin tworzacych powiat jest potozenie w obszarze kulturowym Krajny,
wyodrebnianym na tle regionéw sasiednich. Osadnictwo na terenie obszaru objetego LSR cechuje
si¢ wieclowiekowa tradycjg. Sepolno Krajenskie zyskalo prawa miejskie w latach 1359-60. Pierwsza
wzmianka o Wiecborku pochodzi z roku 1348, w 1383 okres$lany byt jako miasto (formalnie prawa
miejskie dopiero w 1783 r.). Pomimo to, teren objety LSR nie nalezy do obszaréw o szczeg6lnie
licznych obiektach zabytkowych, co jest zazwyczaj skutkiem bardzo bogatej przesztosci historyczne;j,
ktéra w przypadku powiatu wynikata z pogranicznego potozenia powiatu (od czego wywodzi
si¢ nazwa regionu Krajny) oraz czestych zmian przynaleznos$ci panstwowej. Pozostatosci dziedzictwa
kulturowego w postaci zachowanych obiektow, jest wprawdzie relatywnie duzo, jednak nie s3 one
zaliczane do obiektéw najwyzszej rangi. Obiekty zabytkowe to przede wszystkim: uktady
urbanistyczne i ruralistyczne, zabudowa patacowo-parkowa i folwarczna (gtownie XIX w.), dwory,
parki przydworskie, koscioty, chatupy w stylu regionalnym, cmentarze (w tym znaczna liczba
ewangelickich). Pod wzgledem rangi walorow kulturowych, szczeg6lnie wyrdzniajg si¢ miejscowosci:
— Komierowo (patac),

— Runowo Krajenskie (kosciot, ruiny patacu),
— Sypniewo (patac, kosciot),
— Sepolno Krajenskie i Wigcbork (zabytkowe uktady miejskie).

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, iz teren objety LSR posiada dobre predyspozycje dla rozwoju
réznego rodzaju dzialalno$ci turystycznych, ktore moga sta¢ si¢ istotnym Zrodlem dochodow
dla cze$ci mieszkancow, jak rdwniez przyczyni¢ si¢ do ogoOlnej aktywizacji gospodarczej
1 powstawania znacznej liczby sezonowych miejsc pracy. Obszar, o ktorym mowa jest postrzegany
jako rejon turystyczny w opracowaniach z zakresu polityki rozwoju regionalnego wojewodztwa.
Kazda spo$rod gmin charakteryzuje si¢ okre$long atrakcyjnoscig — niektére walory lokuja gminy

wsrod obszarow o potencjalnie dobrych lub bardzo dobrych uwarunkowaniach rozwoju turystyki.
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Znaczenie obszaru objetego LSR jest catkowicie nieadekwatne do walorow, ktore prezentuje.
Opracowanie niniejszego dokumentu przyczyni si¢ z pewnoscig do wykorzystania wszystkich

mozliwosci terenu w celu poglebienia i rozwoju ruchu turystycznego.

2.4. UZASADNIENIE SPOJNOSCI OBSZARU OBJETEGO LSR.

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju obejmuje takie gminy Sepolno Krajenskie, Sosno
1 Wigcbork i z wylaczeniem jednej gminy — Kamien Krajenski, dotyczy powiatu sepolenskiego.
Podsumowujac wyzej przedstawiona diagnoz¢ nalezy stwierdzi¢, ze charakteryzuje si¢ wysokim

stopniem spdjnosci, ktora przejawia si¢ przez ponizej wyszczegdlniong charakterystyke.

SPOJNOSC TERYTORIALNA I GEOGRAFICZNA
Obszar dziatania Stowarzyszenia NASZA KRAJNA potozony jest na obszarze mezoregionu
Pojezierza Krajenskiego, wchodzacego w sktad makroregionu Pojezierzy Potudniowopomorskich.
Caly obszar objety LSR laczy podobienstwo uksztattowania terenu. Najpowszechniej wystepujaca
forma morfologiczng s plaskie oraz faliste rowniny morenowe pokrywajace zdecydowang wickszos¢
powierzchni gmin wchodzacych w sktad LGD. Nalezy nadmieni¢, ze calo$¢ obszaru charakteryzuja
zblizone typy mikroklimatow.

SPOJNOSC PRZYRODNICZA
W kazdej z analizowanych gmin znajduja si¢ rezerwaty przyrody. Kazda gmina charakteryzuje si¢
tym, iz na jej terenie s3 obszary Krajenskiego Parku Krajobrazowego. Cho¢ gmina Sos$no
jest najubozsza w naturalne zasoby wodne to jednak caly obszar obj¢ty LSR otaczajg jeziora. W lasach
wszystkich gmin objetych niniejsza Strategia wigkszo$¢ drzewostandw stanowi brzoza i sosna.
Wystepuja rowniez te same gatunki zwierzat, tj. sarny, jelenie, dziki, lisy, zajace, kuny, borsuki.
Ptactwo tych terenow to przede wszystkim bieliki, orty 1 bociany.

SPOJNOSC KULTUROWO-HISTORYCZNA
Na obszarze LGD Stowarzyszenie NASZA KRAIJNA wyksztalcita si¢ kultura zwana krajenska.
Jednolitos¢ kulturowa tego obszaru przejawia si¢ m.in. w kultywowaniu podobnych tradycji,
zwyczajow, charakterystycznych dla regionu potraw. Tworza tutaj ludowi artySci — hafciarki, malarze,
rzezbiarze. Waznym elementem spojnosci kulturowej sag wspdlne do§wiadczenia historyczne.

SPOJNOSC DEMOGRAFICZNA

Ludno$¢ na obszarze LGD cechuje mata ggsto$¢ zaludnienia. Spdjna jest tez struktura wiekowa
ludnosci, w szczegdlno$ci grupy produkcyjnej i poprodukcyjnej. Negatywnym zjawiskiem obecnym
we wszystkich gminach LGD jest niski procent osob posiadajagcych wyzsze wyksztalcenie

oraz migracje zarobkowe mtodych ludzi posiadajacych dobre wyksztatcenie.
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SPOJNOSC GOSPODARCZA

Caly obszar objety LSR lezy w strefie, w ktorej nie rozwija si¢ przemyst ucigzliwy dla srodowiska,
a do dziatalnosci o ponadprzecigtnym (w stosunku do liczby mieszkancéw) poziomie rozwoju zaliczy¢
nalezy natomiast le$nictwo i1 przemyst drzewny.

SPOJNOSC ROLNICZA
Rolnictwo wyksztatcito podobny we wszystkich gminach model produkcji rolnej opartej na mato
wymagajacych uprawach oraz hodowli trzody chlewnej zdecydowanie wigkszej, niz hodowla bydta
mlecznego. Rozdrobnienie sieci osadniczej oraz duze zalesienie wptywa na mniejszg powierzchnig
gospodarstw, a udzialy gruntow w poszczegolnych klasach bonitacyjnych wskazuja na relatywnie
mala przydatno$¢ gleb.

SPOJNOSC TURYSTYCZNA
Jednolito$§¢ waloréw turystycznych uwarunkowanych walorami geograficznymi i przyrodniczymi
decyduje o spdjnosci walordéw turystycznych obszaru objetego LSR.

SPOJNOSC ADMINISTRACYJNA
Wszystkie gminy tworzace LGD znajduja si¢ na terenie powiatu se¢polenskiego.

3. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR oraz wnioski wynikajace

z przeprowadzonej analizy.

Analiza SWOT to najpopularniejsza heurystyczna technika analityczna, ktora stuzy do porzadkowania
informacji. Jest stosowana we wszystkich obszarach planowania strategicznego jako uniwersalne
narzedzie pierwszego etapu analizy strategicznej.

Pozwala ona zidentyfikowa¢ problemy, potencjal rozwojowy, ewentualne zagrozenia oraz szanse.
Technika analityczna SWOT pozwala na posegregowanie posiadanych informacji o danym obszarze
na cztery kategorie strategiczne - mocne strony (Strenghts), stabosci (Weaknesses), szanse
(Opportunities) i zagrozenia (Threats).

Poprzez powyzsze pojecia nalezy rozumiec:

Atut — uwarunkowanie wystepujagce na danym obszarze oceniane pozytywnie ze wzgledu
na mozliwos¢ realizacji celow rozwojowych 1 strategicznych, wewnetrzny potencjat gminy,

Stabos¢ — uwarunkowanie wewnetrzne oceniane negatywnie, niewykorzystane z uwagi na realizacje
celow,

Szansa — korzystne zjawisko zewnetrzne (obecne) lub proces (prognozowany) sprzyjajacy realizacji

celow rozwoju obszaru,
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Zagrozenie — zjawisko lub proces (obecny lub prognozowany) stanowiagcy przeszkod¢ w realizacji
konkretnych celow strategicznych.

Mocne strony i stabo$ci sa to pozytywne i niekorzystne zjawiska wewnatrz obszaru i w jego
najblizszym otoczeniu, ktore maja charakter endogeniczny. Natomiast szanse 1 zagrozenia obejmuja

swoim zasiegiem wszelkie zewnetrzne uwarunkowania funkcjonowania i rozwoju obszaru.

Podczas spotkan ze spotecznoscig obszaru dziatania LGD zostaty poddane analizie spotecznej zasoby

obszaru, ze szczegblnym uwzglednieniem dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego, infrastruktury

spotecznej i potencjatu gospodarczego.

MOCNE STRONY (S) SEABOSCI (W)

S1.  Zwarte potoZenie obszaru w ramach W1. Dos¢é wysoki poziom bezrobocia,

jednego powiatu, W2. Ograniczone mozliwosci znalezienia

S2.  Klimat tagodny, dobrze ptatnej, ciekawej pracy,

S3.  Dogodne potozenie w uktadzie sieci W3. brak osrodkow wspierania

komunikacyjnej drogowej, bezrobotnych i wykluczonych

S4.  Rozlegte tereny le$ne obfitujace w W4. Odptyw mlodych ludzi do wiekszych

bogate runo lesne, miast i za granice,

S5.  Atrakcyjne tereny wedkarskie i W5. Stabe zaangazowanie miodziezy w

lowieckie, zycie ich spotecznosci lokalnych (mata

S6.  Duzailo$¢ roznych gatunkow zwierzat, aktywno$¢ ludzi mtodych, brak wiezi z

S7.  Czyste ekologicznie Srodowisko, miejscem zamieszkania),

S8.  Istniejace rezerwaty przyrody, W6. Brak instytucji zajmujacych  sie

S9.  Parki podworskie i patacowe, rozwojem lokalnym,

S10. Pomniki przyrody, W7. Staba wsp6tpraca organizacji

S11. Réznorodno$¢ Swiata roslinnego i pozarzadowych pomiedzy soba i z

zwierzecego, instytucjami samorzadowymi,

S12. Duze zasoby wod podziemnych, W8. Zly stan techniczny atrakcyjnych

S13. Duzailo$¢ ciekawych zabytkéw, zabytkéw,

S14. Zréznicowana dziatalno$¢ gospodarcza, | W9. Niewystarczajace, a w wielu miejscach

S15. Duza ilo$¢ organizacji pozarzagdowych brak oznakowania atrakgcji

dziatajacych w réznych dziedzinach, turystycznych,

S16. Zywe tradycje pszczelarstwa, W10. Zbyt mata aktywno$¢ gospodarcza

S17. Roéznorodno$¢ kulturowa mieszkancow mieszkancow,

oraz Slady obecnosci roznych kultur i W11. Staba jako$¢ i mata ilo$¢ obiektow
religii, infrastruktury turystyczne;j,

S18. Duzy potencjat rolny obszaru, W12. Niewystarczajacy poziom znajomosci
jezykdw obcych wsréd mieszkancow,
szczegOlnie w ,Srednim” wieku,

W13. Staba promocja regionu,

W14. Stabo rozwinieta baza gastronomiczno
- hotelarska,

W15. Brak  wypromowanego produktu
regionalnego,

W16. Niski poziom dochodéw mieszkancow,

W17. Ujemny przyrost naturalny,

W18. Stabo rozwinieta sie¢ gazowa na
terenach wiejskich,
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W19. Stabo rozwinieta sie¢ kanalizacji
sanitarnej na wsiach,

W20. Ziajako$¢ urzadzen melioracyjnych,

W21. Dzikie wysypiska $mieci,

W22. Mato zrdéznicowana dziatalno$¢
kulturalna,

W23. Niewystarczajgca ilos¢ obiektow
sportowo - rekreacyjnych.

W24. Nietad przestrzenny i architektoniczny
w wielu miejscowosciach,

W25. braki w infrastrukturze spotecznej,
przede wszystkim placéow zabaw dla
dzieci, infrastruktury sportowo -
rekreacyjne;j.

SZANSE (0) ZAGROZENIA (T)

01. Wykorzystanie programéw i funduszy z | T1l. Zmiany w mechanizmach wsparcia i
Unii Europejskiej, polityce UE w dziedzinie rolnictwa,

02. Pojawienie sie mozliwosci | T2.  Ruchy migracyjne prowadzace do
dofinansowania w ramach utraty tozsamosci kulturowe;j,
réznicowania dziatalno$ci gospodarczej | T3. Wyludnienie i wzrost $redniej wieku,
na wsi, wywolany  szczegélnie  odptywem

03. Rosnace zapotrzebowanie na ustugi mtodziezy,
turystyczne w regionach z czystym | T4. Odplyw wysoko kwalifikowanej kadry,
ekologicznie $rodowiskiem naturalnym, | T5. Negatywne  postrzeganie  ochrony

04. Rozwdj turystyki rodzinnej i obszaréw  przyrodniczych w taki
biznesowej, sposob, ze bedzie to wplywato na

05. Rozwdj ustug turystyczno - ograniczenie rozwoju,
rekreacyjnych i budowa infrastruktury | T6.  Niska Swiadomos¢ ekologiczna
stuzacej turystyce, turystow i mieszkancow, ktéra moze

06. Mozliwos¢ nauki i szkolenia na prowadzi¢ do degradacji Srodowiska,
odlegto$¢ w tym przez Internet, T7. Staba infrastruktura drogowa,

07. Rozwdj technologii internetowych, T8. Degradacja obiektéw zabytkowych,

08. Poprawairozbudowa sieci drég, T9.  Zwiekszajacy sie poziom wandalizmu,

09. Podnoszenie standardu ustug | T10. Trudnos$ci z wykorzystaniem funduszy
gastronomicznych i hotelarskich, unijnych,

010. Bogacenie sie spoteczenstwa, T11. Duza konkurencja ze strony regionow

011. Wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej wysoko uprzemystowionych
obszaru, w pozyskiwaniu inwestoréw,

012. Wzrost znaczenia produktu | T12. Silna konkurencja ze strony bardziej
regionalnego, znanych obszaréw turystyki,

013. Wykorzystanie bogatego dziedzictwa | T13. Stosunkowo niski poziom
kulinarnego  wywodzacego sie z wyksztalcenia mieszkancéw obszaru
réznych kultur,

014. Rozbudowa sieci gazowniczej,

015. Wykorzystanie doswiadczenia i wiedzy
mieszkancéw, ktérzy osiggneli sukces,

016. Wykorzystanie sSrodkow na zalesienie
ziem o niskiej jakosci,

017. Promocja  zdrowej  zywnos$ci i
agroturystyki,

018. Stwarzanie klimatu i warunkéw dla
przysztych inwestorow

019. Pobudzenie aktywno$ci ludzi mtodych
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Wnhioski wynikajace z analizy SWOT.

Z przeprowadzonej analizy SWOT wynika, ze:

eObszar LGD NASZA KRAIJINA nalezy do stabiej rozwinigtych w wojewodztwie kujawsko -
pomorskim. Przyczynami tego zjawiska jest zbyt mata ilo$¢ inicjatyw gospodarczych, odczuwana
gléwnie na terenach wiejskich, odptyw miodej, wyksztatconej kadry niewidzacej perspektyw
rozwoju w S$rodowisku lokalnym, niedostateczne wykorzystanie zasobow naturalnych, brak
odpowiedniej promocji obszaru w skali wojewddztwa, mata dostepnos¢ doradztwa, staby rozwoj
infrastruktury technicznej niektorych wsi co przektada si¢ na gorsza jakos$¢ zycia ich mieszkancow.

e Mieszkancy wsi, ze wzgledu na wigksze bezrobocie wystepujace wsrod tej grup spotecznej powinni
zosta¢ objeci doradztwem 1 programem szkolen w celu poszukiwania pozarolniczych zrodet
dochodu i podejmowania samodzielnych inicjatyw gospodarczych. Inicjatywy te powinny
by¢ zréznicowane, nie moga ograniczaé si¢ do agroturystyki ze wzgledu na jej sezonowo$¢ 1 duzg
konkurencje w tej branzy. Pobudzanie aktywnosci mieszkancéw wsi powinno odbywac si¢ takze
W obszarze dziedzictwa kulturowego, np. obrzedowos$¢, kultura ludowa , muzyka.

¢ Odnowa tradycyjnych rzemiost, wypromowanie produktéw lokalnych, w tym produktow kulinarnych
wynikajacych z wielokulturowosci oraz z rozwoju pszczelarstwa 1 przemystu drozdzowego moga
pozytywnie wplyna¢ na rozwoj obszaru.

e Stworzenie wielopoziomowego programu skierowanego do mlodziezy w celu zmniejszenia
negatywnych zjawisk jakimi sg wandalizm, odplyw do duzych miast lub za granice, niska
aktywnos$¢ w zyciu spoteczno — kulturowym obszaru. Aby to osiagnaé nalezy zwickszy¢ wydatki
publiczne dla instytucji samorzadowych i organizacji lokalnych tworzacych najciekawsze projekty
angazujace mlodziez w zycie publiczne, dajace szanse na rozwdj jej zainteresowan.

e\W budowaniu pozytywnego wizerunku obszaru LGD NASZA KRAJNA waznym elementem jest
troska o estetyke miejscowosci lezacych na jego terenie. Nietad architektoniczny, degradacja wielu
zabytkowych budowli — obiektow sakralnych, kamienic, zespotow parkowo — patacowych, mata
dbatos¢ o czysto§¢ ulic 1 skwerdéw obnizaja mozliwos¢ podkreslenia indywidualnosci

I wykorzystania w pelni jej zasobow.
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4. Okreslenie wizji rozwoju, misji LGD oraz celow LSR.

4.1 WIZJA ROZWOJU OBSZARU OBJETEGO LSR.
NASZA KRAJNA miejscem, gdzie gospodarni mieszkancy, dzigki swej aktywnosci wykorzystuja
dziedzictwo przyrodniczo — kulturowe na rzecz zréwnowazonego rozwoju wsi.
Efekty realizacji W1ZJI ROZWQJU:
. dochodowe rolnictwo i atrakcyjne obszary wiejskie
. zbudowany silny i aktywny sektor organizacji pozarzadowych i obywatelskich

. zrewitalizowane, czyste sSrodowisko naturalne

1
2
3
4. rozwinigty sektor przedsigbiorczosci
5. rozwinigta partnerska wspolpraca

6. zwigkszenie dochoddéw 1 wysoki standard poziomu zycia mieszkancow

7. silne poczucie tozsamosci i identyfikacji, patriotyzm lokalny, dynamiczne i odwazne mysSlenie
mieszkancow

8. rozwinicta agroturystyka i czyste srodowisko naturalne

4.2 MISJA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA.

LGD NASZA KRAJINA dziata na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow
wiejskich, tworzy moZliwosci do aktywizowania dziatan spotecznosci

lokalnej w daZeniu do poprawy jakosci Zycia.

Celami 1 zadaniami Stowarzyszenia s3:

1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaroOw wiejskich z uwzglgednieniem nalezytej
ochrony oraz promocji srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno- kulturowych
oraz roOwnosci szans;

2) aktywizowanie ludnosci wiejskie;j;

3) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR), w rozumieniu ustawy
Zdnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem S$rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr.64, poz.
427), przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013, dla obszaru gmin S¢polno Krajenskie, Sosno i Wiecbork (zwanego
dalej obszarem dzialania Stowarzyszenia NASZA KRAJNA);
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4) promocja obszarow wiejskich oraz gmin polozonych na obszarze dziatania Stowarzyszenia
NASZA KRAINA

5) mobilizowanie spotecznosci lokalnej do wzigcia udzialu w procesie zrownowazoneg0O rozZwoju
obszaréw wiejskich potozonych na obszarze Stowarzyszenia NASZA KRAIJNA

6) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci
na obszarach wiejskich, miejsko-wiejskich i miejskich potozonych na obszarze Stowarzyszenia
NASZA KRAINA

7) podejmowanie inicjatyw i dzialan majgcych na celu pobudzenie aktywno$ci spotecznosci
lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR oraz innych programéw
pomocowych I w ramach tego wspieranie oraz upowszechnianie idei samorzadowej;

8) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania Stowarzyszenia NASZA
KRAINA

9) pozyskiwanie partnerow - zrodet finansowania LSR, w tym z programow pomocowych;

10) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow
I pozyskania $rodkoéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych oraz innych projektow
wspotfinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskie;j;

11) podejmowanie inicjatyw i dziatan dla rozwoju obszaru dziatania Stowarzyszenia NASZA
KRAJNA, majacych na celu:

1. rozwdj produktow regionalnych, turystyki, przedsigbiorczosci, zasobow ludzkich, spoteczenstwa
obywatelskiego i informacyjnego,

. poprawe estetyki miejscowosci, bezpieczenstwa mieszkancow,

edukacje estetyczng 1 artystyczng mieszkancow,

2

3

4. aktywizacje¢ gospodarczg i zawodowa,

5. przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu i patologiom spotecznym,

6. propagowanie zdrowego trybu Zycia,

7. zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania Stowarzyszenia NASZA KRAJNA;

12) pozyskiwanie innych zrddet finansowania oraz opracowywanie i realizacja innych programow
pomocowych oraz projektow wspotfinansowanych ze srodkdw Unii Europejskie;j;

13) kreowanie lokalnych produktow i ushug, w szczegodlnosci turystycznych, tworzenie infrastruktury
turystycznej na obszarze dziatania Stowarzyszenia NASZA KRAJINA;

14) promocja i organizacja wolontariatu;

15) prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej i wydawniczej;

16) ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i m¢zczyzn;
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17) wspolpraca migdzynarodowa rozwijajaca wymiang doswiadczen, dobrych praktyk, ktore

przyczynia si¢ do innowacyjnosci dzialan na obszarze Stowarzyszenia NASZA KRAJNA;

18) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi Krajowymi i zagranicznymi oraz ze spoteczno$ciami

lokalnymi i regionalnymi innych panstw.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i przystapienie do konkursu na jej realizacje,
organizowanego przez samorzad wojewodztwa,

Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze dziatania
Stowarzyszenia NASZA KRAJNA,

Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych
z realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju,

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektow
przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru
wnioskow o pomoc w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

Informowanie za pomocg dostepnych srodkéw przekazu, m.in. za pomocag strony internetowej,
ogloszen w prasie lokalnej, o mozliwosci wystapienia do Stowarzyszenia NASZA KRAJNA
w sprawie wyboru projektu do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach dziatania 4.1.
,Lokalne Strategie Rozwoju — poprawa jakosci zycia i réznicowanie dziatalno$ci na obszarach
wiejskich”,

Sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami Lokalnej Strategii Rozwoju,

Dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli $§rodkow przyznanych Stowarzyszeniu
NASZA KRAIJNA, na realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach dziatania 4.1. — ,,Lokalne
Strategie Rozwoju — poprawa jako$ci zycia oraz réznicowania dziatalno$ci na obszarach
wiejskich”,

Organizowanie i finansowanie:

przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen,
kursow, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjow, debat, akcji informacyjnych i
konkursow oraz innych form przekazywania wiedzy

imprez kulturalnych, koncertow, festiwali, przedstawien teatralnych, festynow, targow, pokazow
I wystaw stuzagcych promocji regionu, jego tozsamosci kulturowe;j

imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodow sportowych

punktow informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstuga ruchu turystycznego
na obszarze dziatania Stowarzyszenia NASZA KRAJNA,
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5. punktow konsultacyjno-doradczych dla organizacji spolecznych, przedsigbiorcow z obszaru
Stowarzyszenia NASZA KRAJNA,

6. dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym opracowanie,
redagowanie i druk ulotek , broszur, folderow, plakatow, kalendarzy, czasopism i innych
publikacji, opracowanie 1 rozpowszechnianie materialdw audiowizualnych, tworzenie stron
internetowych I ich redagowanie, przygotowanie i rozpowszechnianie innych materialow o
charakterze promocyjnym lub reklamowym,

9) Przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji,

10) Wspotprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi
dziatajacymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie Krajowym
I miedzynarodowym,

11) Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania, okreslonych w prawie
polskim i prawie Unii Europejskiej,

12) Podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia oraz przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania w przepisach PROW,

13) Wspotpracg z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami krajowymi
i migdzynarodowymi, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami stowarzyszenia na wszystkich

obszarach jego aktywnosci.

4.3 CELE OGOLNE I SZCZEGOEOWE LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU.

Niniejsza Lokalna Strategia Rozwoju ma charakter przekrojowy i skupiona jest wokot
tematoéw, ktoére moga taczy¢ rozne Srodowiska i1 ktore zostaly wskazane w Programie Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 jako mozliwe do realizacji podejsciem Leader.

Wybrane cele strategiczne wynikaja z uwarunkowan obszaru dziatania LGD NASZA KRAIJINA,
przeprowadzonej analizy SWOT, stanowig odpowiedZz na zidentyfikowane podczas pracy grup
roboczych oraz konsultacji spotecznych potrzeby miejscowej ludnosci oraz majg charakter
dhugofalowy i umozliwiaja realizacje dziatan w okresie programowania 2009-2015. Przyjete cele
ogolne sg w pelni zgodne z celami Osi 4 Leader Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-
2013 oraz wzajemnie si¢ uzupehniaja.
Wyodrebniono dwa zasadnicze cele strategiczne:

l. Podniesienie jako$ci zycia przy jednoczesnym wykorzystaniu walorow historycznych,

kulturowych i przyrodniczych regionu.
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. Podniesienie jakoSci zycia poprzez wzrost aktywno$ci spoteczno — gospodarczej

mieszkancow.

Cel pierwszy podkresla koniecznos¢ zachowania lokalnej tozsamosci przez zachecanie
do kultywowania tradycji oraz wiejskiego charakteru otoczenia. Realizacja celu pierwszego
ma zapobiegac niekorzystnym zmianom w krajobrazie wsi i sprzyja¢ wigkszej integracji obszaru i jego
mieszkancow.

Poprzez cel drugi spoteczno$¢ lokalna rozumie koniecznosé¢ aktywizacji spotecznej i gospodarczej
mieszkancow poprzez nabywanie wiedzy, umiej¢tnosci, wspieranie inicjatyw obywatelskich
i biznesowych. W  konsekwencji  mieszkancy  oczekuja ~ wzmocnienia  samorzadnosci
i samowystarczalnosci, wiekszego poczucia odpowiedzialnosci za kreowanie rozwoju lokalnego.
Cel drugi oznacza wspieranie przedsighiorczosci mieszkancow gtownie w zakresie dziatalnosci
powiazanej z turystyka z uwagi na duzy potencjatl rozwojowy tej dziedziny gospodarki lokalne;j.
Dla realizacji celu drugiego niezbegdna jest rowniez poprawa lokalnej infrastruktury (rekreacyjnej,
turystycznej, itp.) Cel pierwszy zawiera takze ide¢ zrownowazonego rozwoju, opartego na istniejacych
zasobach i kreowanego w poszanowaniu przyrody.

Cele ogolne zostalty doprecyzowane poprzez cele szczegdtowe. Celom szczegdtowym
przyporzadkowano konkretne przedsigwzigcia jakie sa planowane przez LGD do finansowania
ze Srodkow przeznaczonych na LSR. Wypracowane cele maja charakter dtugofalowy i zapewniaja
Ciaglos¢ oraz trwatos¢ rozwoju. Cele te sg spdjne z uwarunkowaniami lokalnymi, takimi jak bogactwo
przyrodnicze i dziedzictwo historyczno-kulturowe, usytuowanie przestrzenne, poziom aktywnosci

mieszkancow.
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WIZJA:

CEL OGOLNY I CEL OGOLNY II
Podniesienie jakoSci zycia przy jednoczesnym Podniesienie jakoSci zycia poprzez wzrost aktywnosci
wykorzystaniu walorow historycznych, kulturowych i spoleczno — gospodarczej mieszkancow.
przvrodniczych reaionu.

|

Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej Podniesienie aktywnosci spoleczno-gospodarczej
regionu. mieszkancow.

| ||

Przedsiewziecie 1 Przedsiewziecie Il
Spdjna i atrakcyjna oferta turystyczno- Wies krajenska aktywna
przyrodnicza regionu. gospodarczo, kulturalnie i

spolecznie.

||

Projekty wspolpracy
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I CEL OGOLNY:
Podniesienie jakosci Zycia przy jednoczesnym wykorzystaniu walorow historycznych,

kulturowych i przyrodniczych regionu.

Cel szczegolowy 1.1

Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej regionu.

Przedsiewzigcie 1
Spoéjna i atrakcyjna oferta turystyczno-przyrodnicza regionu.

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

Spojna i atrakcyjna oferta turystyczno-przyrodnicza regionu.

2. Uzasadnienie

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania jest atrakcyjnym miejscem pod katem rozwoju turystyki,
zwlaszcza weekendowej, aktywnej 1 agroturystyki. Pigkne krajobrazy, znaczne obszary lesne,
atrakcje kulturowe stwarzaja duze mozliwos$ci dla rozwoju turystyki i rekreacji. Jednak, aby
zacheci¢ turystow do przyjazdu na teren trzech gmin nalezacych do LGD nalezy stworzy¢ 1
wypromowac¢ spojng i atrakcyjng dla turysty oferte. Musi ona uwzgledniaé wszystkie
najciekawsze obiekty przyrodnicze i kulturowe tego terenu i wigza¢ ze sobg $ciezki piesze i
rowerowe, oraz trasy konne. W $lad za rozwojem lokalnych produktéw turystycznych musi
i8¢ rozw¢j infrastruktury okoto turystycznej, czyli bazy noclegowej i gastronomicznej.
Obecnie istniejgce na obszarze LGD zaplecze noclegowo-gastronomiczne wymaga
doinwestowania. Baza noclegowa obszaru sktada si¢ przede wszystkim z pokoi goscinnych
w hotelach, gospodarstwach agroturystycznych, pol biwakowych i matych pensjonatéw.
Waznym uzupelnieniem bazy noclegowej jest oferta gastronomiczna, na ktorg sktadaja si¢
restauracje, bary, pizzerie. Ustugi gastronomiczne na terenie LGD $wiadczone sg takze w
istniejacych obiektach noclegowych. Rozwdj spojnej dla catego obszaru oferty turystyczno-
kulturalnej zachgci mieszkancoéw, zwlaszcza rolnikow i przedsigbiorcow do udziatu w
przedsigwzigciach majacych na celu przycigganie turystow i wplynie na wzrost zamoznosci
lokalnych $rodowisk. Jednoczesny rozwdj nowych obiektow sportowo-rekreacyjnych i
kulturowych stuzy¢ bedzie wszystkim mieszkancow tego terenu.

Intensyfikacja dziatan promujgcych walory turystyczno-kulturowe obszaru LGD jest jednym
z gtownych celow funkcjonowania Grupy.

Obszar Lokalnej Grupy Dzialania NASZA KRAJNA stanowi miejsce zasobne w zabytki
i obiekty historyczne. Pomimo trudnej i burzliwej historii tych terenow, lista zabytkow, ktore
przetrwaty do dnia dzisiejszego, przedstawia si¢ znaczgco. S3 one charakterystycznym i
nieodlacznym elementem tutejszego krajobrazu i1 znajdujg si¢ w kazdej z 3 gmin nalezacych
do LGD. Wicle z obiektow zabytkowych lezacych na obszarze LGD wymaga remontu i
rewaloryzacji, wybrane obiekty — po odpowiedniej modernizacji — mogtyby pei¢ funkcje
publiczne (edukacyjne, kulturalne, turystyczne, etc.). Niewatpliwie przyczynitoby si¢ to do
zachowania cennych waloréw historycznych tych obiektow, poprawy estetyki przestrzeni
publicznej i do powstania nowych miejsc pracy.
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3. Grupy docelowe beneficjentow:

Do podniesienia atrakcyjno$ci turystycznej obszaru w oparciu o cenne dziedzictwo
przyrodniczo-kulturowe potrzebne sg wysitki wielu grup docelowych, ktore beda
wspolpracowac w celu stworzenia atrakcyjnej oferty 1 wizytowki obszaru:

- rolnicy, domownicy i matzonkowie ubezpieczeni w KRUS

- osoby fizyczne, w tym prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza

- podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze LSR

- jednostki samorzadu terytorialnego

- instytucje kultury

- koscioty 1 inne zwigzki wyznaniowe

- inne instytucje i organizacje pozarzadowe spelniajace kryteria dla dziatah Osi 4 PROW
2007-2013, oraz inne.

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,Réznicowanie w kierunku dzialalnos$ci nierolniczej”

» Szczegoblnie preferowane beda nastepujace dziatania:
o Rozwo6j nowych ustug turystycznych oraz ustug zwigzanych ze sportem,
rekreacja 1 wypoczynkiem
o Rozwdj rzemiosta i rekodzielnictwa
» Pozostate rekomendowane operacje:
o Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy stuzacy turystyce.
o Dziatalno$¢ restauracji i innych statych placowek gastronomicznych

4.2 W ramach ,,Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw”

» Szczegoblnie preferowane beda nastepujace dziatania:
o Zadania  zmierzajace do  podniesienia  standardu  infrastruktury
gastronomicznej,
o Zadania zmierzajace do poprawy stanu bazy noclegowe;j,
o Rozwdj nowych ustug turystycznych oraz ustug zwigzanych ze sportem,
rekreacja 1 wypoczynkiem,
o Rozwoj rzemiosta i rekodzielnictwa.
» Pozostate rekomendowane operacje:
o Dziatalno§¢ w zakresie wynajmu i dzierzawy §rodkow transportu wodnego.
o Dziatalno$¢ posrednikow, agentow, organizatorow turystyki.
o Dziatalno§¢ w zakresie informacji turystyczne;.

4.3 W ramach ,,Odnowa i rozwoj wsi”

o Utworzenie sieci $ciezek rowerowych, konnych, pieszych, dydaktycznych itp.

o Poprawa stanu technicznego obiektow pelnigcych funkcje turystyczno-
kulturowe,

o Budowa wiez widokowych wykorzystujacych naturalne wzniesienia terenu,

o Rozwdj sieci malych obiektow sportowo-rekreacyjnych (boiska sportowe,
place zabaw itp.)

o Rozwodj malej infrastruktury komunikacyjnej towarzyszacej turystyce i
rekreacji (parkingi, miejsca postojowe itp.)

o Zagospodarowanie przestrzeni publicznej, w tym: chodniki, o$wietlenie
uliczne itp.

o Budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie budynkéw pelnigcych funkcje
rekreacyjne, sportowe 1 spoteczno-kulturalne, w tym $wietlic 1 domow
kultury,

o Budowa, remont lub przebudowa infrastruktury zwigzanej z rozwojem
funkcji turystycznych,

o Odnawiania, eksponowania lub konserwacja lokalnych pomnikow
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historycznych, zabytkdéw, miejsc pamigci itp.

Odnowa i renowacja budynkow charakterystycznych dla regionu,
Zagospodarowanie zbiornikow i ciekow wodnych w celu wykorzystywania
ich do rekreacji lub w celu poprawy estetyki miejscowosci,

Utworzenie $ciezek turystycznych zwigzanych z obiektami zabytkowymi,
miejscami historycznymi i miejscami pamigci,

Renowacja obiektow zabytkowych i historycznych,

Zagospodarowanie niewykorzystanych obiektow historycznych na cele
publiczne,

Zakup 1 odnawianie obiektow charakterystycznych dla tradycji budownictwa
w regionie, w tym budynkow bedacych zabytkami, z przeznaczeniem na cele
publiczne,

odnawianie elewacji zewnetrznych 1 dachow w budynkach architektury
sakralnej wpisanych do rejestru  zabytkow lub objetych wojewodzka
ewidencja zabytkow,

4.4 W ramach ,,Wdrazanie LSR — Male projekty”

o

o

a)
b)

c)

d)

Organizacja imprez turystycznych, kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych
itp.

Budowa, odbudowa, przebudowa, remont polaczony z modernizacja,
zagospodarowanie lub oznakowanie matlej infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej oraz wyposazenie obiektow pelnigcych funkcje turystyczne i
rekreacyjne, z wylaczeniem hoteli, moteli, pensjonatow oraz bazy
gastronomicznej np. punktow widokowych, miejsc wypoczynkowych i
biwakowych, tras rowerowych, placow zabaw itp.

Zakup strojow, eksponatow i instrumentow muzycznych dla zespotéw
artystycznych, zespotow folklorystycznych, orkiestr detych oraz innych grup i
zespolow kultywujacych miejscowe tradycje 1 zwyczaje

Remont polaczony z modernizacja i wyposazenie miejsc kulturotworczych
(Swietlice  wiejskie, osrodki  kultury, biblioteki, itp.) wraz z
zagospodarowaniem terenow przylegajacych do tych obiektow

promowanie, zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie lub oznakowanie
cennego, lokalnego dziedzictwa krajobrazowego i przyrodniczego, w
szczegoOlnosci obszarow objetych poszczegdlnymi formami ochrony, w tym
0obszarow Natura 2000,

wykorzystania i odnowienie cennego dziedzictwa przyrodniczego |
kulturowego,

zagospodarowanie przestrzeni publicznej,

Inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek
produktow i ustug, ktorych podstawe stanowig lokalne zasoby, tradycyjne
sektory gospodarki lub lokalne dziedzictwo, w tym kulturowe, historyczne lub
przyrodnicze, zwanych dalej ,,produktami lub ustugami lokalnymi” albo
podnoszenie jako$ci w/w produktow 1 ustug poprzez:

udzial w targach i konkursach produktoéw ustug lokalnych

promocje¢ produktow lub ustug lokalnych

uzyskanie certyfikatow 1 uczestnictwo w systemach jakosci innych niz
realizowane w ramach dziatania, o ktérym mowa w art.5 ust.1 pkt.7 ustawy z
dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarow Wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich

budowe, adaptacj¢ lub wyposazenie niemieszkalnych obiektéw budowlanych
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wykorzystywanych do prowadzenia sprzedazy produktow lub ushug
lokalnych,

e) budowg, adaptacje lub wyposazenie niemieszkalnych obiektow budowlanych
wykorzystywanych do tradycyjnego wyrobu produktéw lokalnych,

f) badanie rynku produktow lub ustug lokalnych

- z wylaczeniem dziatalnosci rolniczej

o Promocja agroturystyki i turystyki na obszarze objetym dziataniami LGD, w
tym: utworzenie elektronicznej bazy informacji turystycznej, stron WWW itp.,
w szczegOlnosci zawierajacych elektroniczny system rezerwacji miejsc;
przygotowanie 1 wydanie folderow, albuméw fotograficznych, filmow
promocyjnych, monografii, przewodnikow i map turystycznych, widokowek i
innych publikacji informacyjnych promujacych region,

o Oznakowanie (tablice informacyjne, kierunkowskazy) atrakcji turystycznych
regionu: punktow widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, tras
narciarstwa biegowego 1 zjazdowego, tras rowerowych, obiektow
zabytkowych, historycznych i charakterystycznych dla regionu,

o Odbudowa, renowacja, restauracja albo remont lub oznakowanie obiektéw
wpisanych do rejestru zabytkéw lub objetych ewidencja zabytkow,

o przygotowania i wydania folderow promujacych region, a w szczegdlnosci
obiekty stanowigce o bogactwie dziedzictwa kulturowego 1 historycznego, a
takze przygotowanie, tworzenia i obsluga stron internetowych promujacych
region, a w szczegOlnosci obiekty stanowigce o bogactwie dziedzictwa
kulturowego i historycznego,

o Promocja lokalnej twoérczosci Iludowej, kulturalnej 1 artystycznej, z
wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz
przyrodniczego;

o Kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedow i zwyczajow.

4.5 W ramach ,,Wdrazanie projektow wspolpracy”

Preferowane beda operacje stuzagce wymianie doswiadczen z innymi Lokalnymi Grupami
Dziatania, ktére swym zasiggiem obejmujg obszary atrakcyjnie turystycznie.

Wspolpraca  wewnatrzregionalna 1 mig¢dzyregionalna ~w  zakresie  tworzenia
1 wspierania w ramach tworzenia nowych szlakow turystycznych, nowej oferty turystyczne;j
spOjnej wewnatrzegionalnie.

4.6 W ramach ,,Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja”

o Wykonywanie badan, analiz, studiow wykonalno$ci, konsultacji, planow
rozwoju w zakresie oferty turystycznej obszaru LGD.

o Informowanie o walorach turystyczno-kulturowych obszaru LGD;

o Szkolenie lokalnych liderow 1 kadr bioracych udzial we wdrazaniu LSR
w zakresie turystyki i kultury;

o Organizacja 1 udzial w wydarzeniach o charakterze promocyjnym zwigzanych
z obszarem LGD;

o Wykonywanie badan, analiz, studiow wykonalnosci, konsultacji, planow
rozwoju w zakresie promocji turystycznej obszaru LGD;

o Animowanie spotecznosci lokalnych w zakresie turystyki 1 kultury.

o Preferowane beda nastgpujace dziatania: informowanie i doradztwo w
zakresie przygotowania wniosku, a nast¢pnie prawidtowego zrealizowania
przewidziane] w nim operacji, wykonanie badan i analiz dotyczacych ruchu
turystycznego, trendow w turystyce itp.
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II CEL OGOLNY:

Podniesienie jakoSci Zycia poprzez wzrost aktywnosci spoleczno — gospodarczej mieszkancow.

Cel szczegotowy 11.1

Podniesienie aktywnosSci spoleczno-gospodarczej mieszkancow.

Przedsiewziecie I1:

Wies krajenska aktywna gospodarczo, kulturalnie i spolecznie.

Karta przedsiewzigcia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

Wies krajenska aktywna gospodarczo, kulturalnie i spoltecznie.

2. Uzasadnienie

Region atrakcyjny turystycznie to region, w ktérym nie tylko dba si¢ o bezpieczenstwo o
infrastrukture 1 atrakcje turystyczne, ale to rowniez taki, w ktérym dba si¢ o zycie spoteczne 1
kulturalne. Funkcjonujace na wsiach kota gospodyn wiejskich, zespoty folklorystyczne,
grupy taneczne wzmacnia¢ mogg dziatania promocyjne.

Dla zwigkszenia zaangazowania mieszkancoOw w sprawy wlasnej gminy, solectwa nalezy
zadba¢ o podniesienie ich aktywnosci spotecznej. Aktywni mieszkancy sg warto$cia, ktorej
nie zastapig pieniadze. Przez swe zaangazowanie moga wplywaé na rozwdj gospodarczy
regionu czy tez na podniesienie atrakcyjnosci turystycznej swoich miejscowosci.

Kapitat ludzki zostat uznany przez LGD NASZA KRAJNA za jedng z najwazniejszych
silnych stron obszaru, na ktorym LGD funkcjonuje. Przejawia si¢ to w znacznej aktywnosci
spotecznej mieszkancow obszaru LGD. Wychodzac naprzeciw wyzwaniom, jakie niesie
dynamiczny rozwoj sektora ustug, LGD chce podja¢ zintegrowane dziatania na rzecz
rozwoju umiejetnosci 1 kompetencji mieszkancow obszaru.

Niniejsze przedsigwzigcie jest rOwniez odpowiedzig na zidentyfikowang stabos$¢ obszaru, na
ktorym funkcjonuje LGD NASZA KRAJNA, rozumiang jako niedostatecznie rozwinigta
oraz niewystarczajaco zroznicowang i wypromowang oferte¢ spedzania wolnego czasu.
Szczegbdlnie wazne jest zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom 1 mlodziezy
zamieszkujacym tereny wiejskiej, z dala od dobr kultury.

Realizacja tego przedsigwzigcia ma si¢ przyczyni¢ do zaktywizowania spotecznos$ci lokalnej
LGD w przenoszeniu potencjatu regionu (przyrodniczego, kulturalnego, historycznego) na
zréznicowang oferte spedzania wolnego czasu, integrujacg jego mieszkancow i propagujaca
jego tradycje, kulture, sztuke, itp. Zawiera takze poprawe stanu przestrzeni publicznej na
obszarze LGD NASZA KRAJINA.

Szczegodlna uwage w swych dziataniach LGD zamierza zwrdci¢ na propagowanie zdrowego
trybu Zycia, promocj¢ i ochron¢ zdrowia, profilaktyke uzaleznien, wsparcie 0sOb
niepelnosprawnych itp.

O atrakcyjnosci turystycznej decyduje nie tylko bogactwo atrakcji turystycznych, ale rowniez
porzadek 1 wyglad przestrzeni publicznej tj. centrow wsi, placow zabaw, parkow, czy nawet
prywatnych posesji. Lad, porzadek, estetyczny wyglad obiektow badz terenéw, nie zaleznie
od tego do kogo naleza, moze zosta¢ zapewniony jezeli ich wtasciciel ma wystarczajacy
dochod, ktéry pozwala zaspokoi¢ nie tylko najpilniejsze potrzeby, ale rowniez zadbaé o
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wyglad wlasnego obejscia itp. Nie mozna si¢ spodziewa¢ po rodzinie Zyjacej z miesigca na
miesigc, aby ich domostwo byto schludne 1 wyremontowane.

Nie mozna si¢ rowniez spodziewaé¢ aby w gminie byly rowne drogi, chodniki, zadbana
zielen, jezeli dochod jest bardzo niski, a jej mieszkancy na tyle biedni, ze znaczna cze$¢
budzetu gminy przeznaczana musi by¢ na pomoc spoteczng. Podobnie jest w porzadku
obiektow takie jak restauracje, bary, sklepy, apteki itp. z ktorych korzystaja turysci. Ich
oferta, poziom obstugi nigdy nie be¢dzie na wysokim poziomie, jezeli poza sezonem
dziatalno$¢ ta nie bedzie dochodowa.

Jak wida¢ zamozno$¢ spotecznosci w duzej mierze decyduje o wygladzie, estetyce obszaru
objetego LSR i posredni sposob do poprawy atrakcyjno$ci regionu.

Jednym z najwazniejszych atutow obszaru LGD NASZA KRAJNA jest czyste srodowisko.
Brak uciagzliwych przedsiebiorstw, oddalenie od duzych osrodkow przemystowych oraz duzy
odsetek obszarow prawnie chronionych zapewniajg czysto$¢ powietrza 1 gleb. Atut ten
mozna wykorzysta¢ na rzecz wzrostu dochodow lokalnych gospodarstw rolnych poprzez
inicjowanie produkcji wysokiej jako$ci, okreslanej potocznie jako ,,zywno$¢ ekologiczna”
lub ,,zdrowa Zywnos¢”.

Duzym problemem rozwoju obszaréw wiejskich na terenie LGD NASZA KRAJNA sg niskie
kwalifikacje rolnikdbw 1 producentéw rolno-spozywczych w zakresie korzystania
z dostepnej pomocy zewnetrznej. Procedury pozyskiwania srodkow europejskich, tworzenia
wniosku aplikacyjnego, realizacji projektu oraz rozliczania sg niezwykle skomplikowane,
skutecznie utrudniajac lokalnym podmiotom korzystanie z pomocy zewnetrzne;.

Dlatego niniejsze przedsiewzigcie ma réwniez na celu stworzenie na obszarze LGD NASZA
KRAJNA systemu wsparcia informacyjnego i doradczego dla rolnikdéw i producentéw rolno-
spozywczych. Bedzie to podejsécie zintegrowane — otwarte do realizacji dla wielu podmiotéw
lokalnych, takich jak: organizacje pozarzadowe, firmy i instytucje doradcze, jednostki
samorzadu terytorialnego, szkoty ponadgimnazjalne, itp.

Informacja i doradztwo w zaplanowanym systemie nie bedzie si¢ ograniczato wylgcznie do
kwestii pozyskiwania funduszy zewnetrznych, ale bg¢dzie obejmowato takze zagadnienia
zwigzane z nowoczesnymi metodami gospodarowania, nowymi odmianami upraw i ras
hodowlanych, dostosowywaniem gospodarstw do prowadzenia dziatalnosci agroturystycznej
1 upraw ekologicznych, uprawami roslin wykorzystywanych w bioenergetyce i1 inne. Dzigki
temu wplynie ono na podniesienie kwalifikacji ludnosci wiejskiej oraz przyczyni si¢ do
propagowania ksztalcenia ustawicznego. Dziatania te w przyszioSci przyniosa efekt
w postaci zwigkszenia srodkdw pomocowych pozyskiwanych przez rolnikow, producentow
rolno-spozywczych i mikroprzedsigbiorcow z obszaru LGD NASZA KRAJNA, podniesienia
konkurencyjnosci dziatalno$ci prowadzonych przez te podmioty oraz unowocze$nienia
gospodarstw rolnych.

3. Grupy docelowe beneficjentow:

Do podniesienia atrakcyjnosci turystycznej obszaru w oparciu o cenne dziedzictwo
przyrodniczo-kulturowe potrzebne sg wysitki wielu grup docelowych, ktore beda
wspotpracowac w celu stworzenia atrakcyjnej oferty 1 wizytowki obszaru:

- rolnicy, domownicy 1 matzonkowie ubezpieczeni w KRUS

- osoby fizyczne w tym prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza

- jednostki samorzadu terytorialnego

- instytucje kultury

- koscioly 1 inne zwigzki wyznaniowe

- inne instytucje i organizacje pozarzadowe spetniajace kryteria dla dziatan Osi 4 PROW
2007-2013
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4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,Wdrazanie LSR — Male projekty”

o Organizacja kurséw, szkolen, wizyt studyjnych, festynow (np. ,biale
niedziele) 1 innych dziatan edukacyjnych w =zakresie umiejetnosci
informatycznych, zakladania 1 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
ksztaltowania kariery zawodowej, ksztalcenia regionalnego, ksztalcenia
artystycznego, animacji kulturalnej, zdrowego stylu zycia, zdrowej zywnosci,
promocji i ochrony zdrowia, profilaktyki uzaleznien itp.;

o Udostepnianie na potrzeby spotecznosci lokalnej urzadzen 1 sprzgtu
komputerowego, w tym urzadzen i sprzetu umozliwiajacego dostep do
Internetu;

o Rozwoj lokalnej aktywnosci i wspotpracy gospodarczej poprzez inicjowanie
powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz
podnoszenia jakosci produktéow i1 ustug bazujacych na lokalnych zasobach, w
tym naturalnych surowcach i produktach rolnych i lesnych, tradycyjnych
sektorach gospodarki oraz lokalnym dziedzictwie kulturowym, historycznym i
przyrodniczym;

o Organizacj¢ imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych na obszarze
realizacji LSR LGD NASZA KRAINA;

o Rozwoj aktywnosci spotecznosci lokalnej, w tym poprzez promocje¢ lokalnej
tworczosci ludowej, kulturalnej i artystycznej z wykorzystaniem lokalnego
dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego, kultywowanie
miejscowych tradycji, obrzedow 1 zwyczajow, propagowanie zasad
wolontariatu wérod mtodziezy;

o Redagowanie i kolportaz informatoréw, kalendarzy, publikacji zdrowotnych
itp. majacych za zadanie promowanie dziatan na terenach objetych LSR

o Wsparcie 0sob niepelnosprawnych (grupy wsparcia, pomoc specjalistyczna,
dzialania kulturalne i terapeutyczne z udzialem os6b niepetnosprawnych, itp.);

o Remont polaczony =z modernizacja $wietlic wiejskich 1 miejsc
kulturotwérczych 1 ich wyposazenie wraz z zagospodarowaniem terenu
przylegajacego do tych obiektow;

o Rozwoj aktywnosci spotecznosci lokalnej, w tym poprzez promocje¢ lokalnej
produkcji  zywnoS$ci wysokiej jakosci z wykorzystaniem lokalnego
dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego;

o Organizacja szkolen 1 innych przedsiewzig¢ edukacyjnych shuzacych
podniesieniu aktywno$ci spolecznej 1 gospodarczej mieszkancow,

4.2 W ramach ,, Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”

» Szczegoblnie preferowane beda nastepujace dziatania:

o Doradztwo dla przedsigbiorcow (zwlaszcza mikro, matych i $rednich)
1 0sOb zamierzajacych rozpoczaé wlasng dziatalnos¢ gospodarcza;

o Doradztwo zwigzane z pozyskiwaniem §rodkow zewnetrznych

o Doradztwo informatyczne dla podmiotow oferujacych roézne formy
ksztatcenia.

o Dziatania w turystyce oraz zwigzane ze sportem, rekreacja 1 wypoczynkiem

o Przetworstwo produktow rolnych lub jadalnych produktow lesnych.
Magazynowanie lub przechowywanie produktow rolnych lub jadalnych
produktow lesnych.

o Rachunkowos$¢, doradztwo lub ustugi informatyczne dla gospodarstw
produkujacych zywnos$¢ wysokiej jakosci lub starajacych si¢ o certyfikaty;

o Prowadzenie doradztwa dla gospodarstw rolnych, producentéw rolno-
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©)

spozywczych i rzemieslnikow;
Rachunkowos¢, doradztwo lub ustugi informatyczne dla gospodarstw rolnych,
producentéw rolno-spozywczych i rzemies§lnikow.

» Pozostate rekomendowane operacje:

o

©)
@)
©)

O

®)
@)

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z le$nictwem.

Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja sokow z owocOw 1 warzyw.

Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja wyrobdw tartacznych.

Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja mebli biurowych, sklepowych i
kuchennych.

Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg wyrobdw jubilerskich, sztucznej bizuteri i
podobnych.

Dziatalno$¢, wykonywanie instalacji elektrycznych.

Dziatalno$¢ zwigzana z konserwacja i naprawg pojazdéw samochodowych z
wylaczeniem motocykli oraz sprzedazg detaliczng czesci 1 akcesoriow do
pojazdow samochodowych z wylaczeniem motocykli.

Dziatalno$¢ zwigzana z fotografia.

Dziatalno$¢ zwigzana z pozaszkolnymi formami edukacji sportowej, zajeé
sportowych, rekreacyjnych, z zakresu nauki jezykow obcych.

4.3 W ramach ,, Roznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej”

» Szczegoblnie preferowane beda nastepujace dziatania:

o

@)
®)

Sprzedaz hurtowa i detaliczna produktéw rolnych lub jadalnych produktéw
le$nych.

Ustugi turystyczne oraz zwigzane ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem.
Ustugi transportowe na rzecz zbytu produktow rolnych lub jadalnych
produktow lesnych.

Przetworstwo produktow rolnych 1lub jadalnych produktéw lesnych
kwalifikujacych si¢ jako zywnos¢ ekologiczna lub jako zdrowa zywnos¢.
Magazynowanie lub przechowywanie produktow rolnych Ilub jadalnych
produktow lesnych.

Rachunkowos$¢, doradztwo lub ushugi informatyczne dla gospodarstw
produkujacych zywno$¢ ekologiczng lub zdrowa zywnos$¢ lub starajacych sig
o certyfikaty.

» Pozostate rekomendowane operacje:

o

o

@)
©)

Dziatalno$¢ zwigzana z wytwarzaniem paliw gazowych — w zakresie
ograniczonym do produkcji gazu uzyskanego jako produkt uboczny
pochodzenia rolniczego lub z odpadow.

Dziatalnos¢ w  zakresie sprzedazy  detalicznej  prowadzonej w
niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, napojow.

Dziatalno$¢ w zakresie fryzjerstwa 1 pozostalych zabiegow kosmetycznych.
Dziatalno$¢ w zakresie konserwacji i naprawy pojazdow samochoddéw, z
wytaczeniem motocykli.

44 W ramach ,Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” (projekty wylacznie
Stowarzyszenia LGD)

o

©)
@)

O

Badania potrzeb edukacyjnych mieszkancow obszaru LGD NASZA
KRAJNA;

Szkolenie lokalnych lideréw 1 kadr biorgcych udzial we wdrazaniu LSR;
Animowanie spotecznos$ci lokalnych pod katem rozwoju réznorodnych form
podnoszenia kompetencji i umiejetnosci mieszkancoéw, rozwoju dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej, produkcji Zywnos$ci wysokiej jako$ci

Informowanie o obszarze dziatania LGD oraz LSR;
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o Wydarzenia o charakterze promocyjnym zwigzane z obszarem dziatania LGD
NASZA KRAINA

o Informowanie o walorach ekologicznych obszaru LGD;

o Organizacja i udzial w wydarzeniach o charakterze promocyjnym zwigzanych
Z obszarem LGD;

o Wykonywanie badan, analiz, studiow wykonalnosci, konsultacji, planow
rozwoju w zakresie produkcji zywnosci ekologicznej na terenie LGD;

o Informowanie podmiotow lokalnych o dostepnych funduszach pomocowych,
wymogach, warunkach uczestnictwa w konkursach;

4.5 W ramach ,,Wdrazanie projektow wspolpracy”

o Wspolpraca wewnatrzregionalna i mig¢dzyregionalna w zakresie tworzenia
I wspierania sieci gospodarstw ekologicznych — wspdlna promocja,
poszukiwanie rynkow zbytu, tworzenie jednolitych punktoéw sprzedazy, itp.;

o Wspblpraca migdzynarodowa w zakresie zbytu produktow lokalnych
(preferowane LGD w krajach Unii Europejskiej).

o Wspdlpraca wewnatrzregionalna i migdzyregionalna w zakresie tworzenia
punktéw informacyjno-doradczych dla rolnikdéw, rzemieslnikow i matych
przedsigbiorcow — pozyskiwanie $rodkéw pomocowych, rozwoj nowych
galezi produkcji 1 ustlug, modernizacja technologiczna, itp.;
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Matryca logiczna dla przedsiewziecia | i 11

Cel ogdlny Wskaznik Zrédto Cele Wskaznik Zrodto Przedsiewziecie Wskazniki Zrédto
oddziatywania | danych szczego6towe | rezultatu weryfikacj produktu weryfika
i cji
- liczba o0so6b i Liczba
instytucji wydawnictw,
korzystajacych  z materiatow
wydawnictwa, promocyjnych,
materiatow informacyjnych  z
CEL OGOLNY I promocyjnych, terenu LGD, w tym
- dane | Cel szczegolowy 1.1 | informacyjnych z promujace
Podniesienie - wzrost odsetka osob | wlasne LGD terenu LGD, w tym PRZEDSIEWZIECIE 1 turystyke i
jakosci zycia przy | deklarujgcych - analiza | Podniesienie promujace rekreacje (min. 20
jednoczesnym atrakcyjno$¢  terenu | potencjatu atrakcyjnosci turystyke i Spojna i  atrakcyjna | do 2015, przy
wykorzystaniu pod wzgledem | turystyczneg | turystycznej rekreacje (min oferta  turystyczno - | zatozeniu 2009-0)
waloréw turystycznym 0 LGD | regionu 35000 do 2015 | - dane JST rekreacyjna regionu.
historycznych, (wzrost 0 min. 5% Nasza przy zatozeniu - dane JST
kulturowych i | w stosunku do roku | Krajna 2009 -0) - dane wilasne
przyrodniczych 2009 - 78% | 2009) LGD - ankieta
regionu. ankietownych -badania - liczba  os6b | - badania Liczba monitorujaca
innych korzystajacych  z | sondazowe przedsigwziec beneficjentd
podmiotow wybudowanych, polegajacych  na: | w
na terenie przebudowanych, - dane budowie, realizujacyc
LGD rozbudowanych, instytucji z przebudowie, h projekty w
wyremontowanych | terenu LGD rozbudowie, ramach LSR
- dane JST , obiektow | -ankieta remoncie,
- dane GUS infrastruktury: monitorujgca doposazeniu - dane GUS
- badania turystycznej, beneficjentow obiektow - raport
sondazowe rekreacyjnej, realizujgcych infrastruktury: dotyczacy
kulturalnej(w tym | projekty w turystycznej, liczby o0s6b
obiektow ramach LSR rekreacyjnej, korzystajacy
zabytkowych) oraz kulturalnej(w tym | ch z
ich otoczenia na obiektow nowopowsta
terenach LGD zabytkowych) oraz | tych szlakow
(min.12000 do ich otoczenia
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2015 przy
zalozeniu w roku
2009 -0)

- liczba  o0s6b
uczestniczacych w
przedsigwzigciach
promujacych
walory regionu
(min. 12000 do
2015 przy
zalozeniu w roku
2009 - 0)

zrealizowanych w
ramach  $rodkow
LSR

(min. 55 do 2015 —
przy zatozeniu w
roku 2009 - 0)

- Liczba
przedsiewzigc
promujacych
walory regionu
(min. 35 do
2015przy zatozeniu
w roku 2009 - 0)
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Cel ogdlny Wskaznik Zrodlo Cele Wskaznik Zrédlo Przedsiewziecie Wskazniki Zrédlo
oddzialywania danych szczegolowe rezultatu weryfikacji produktu weryfikacji
- liczba 0s6b - liczba szkolen i
uczestniczacych w innych dziatan o
szkoleniach i innych charakterze
dziataniach o edukacyjnym,
charakterze realizowanych na
edukacyjnym obszarze LSR do
realizowanych na 2015 roku 2009 - 0,
obszarze LSR do do 2015 min. 25)
- wzrost dochodow 2015 roku
CEL OGOLNY | gmin z podatku (2009 — 0, do 2015
1 dochodowego od - dane GUS | Cel szczegolowy 2.1 | min. 500) - dane wlasne - dane wlasne
0s6b fizycznych LGD PRZEDSIEWZIECI LGD
Podniesienie (wzrosto 2 % do - dane JST - liczba 0s6b EN
jakosci zycia 2015 w stosunku do Podniesienie korzystajacych z - dane JST - liczba podmiotow, - dane JST
poprzez wzrost | roku 2009 —w - dane aktywnosci ustug podmiotow, Wies$ krajenska ktore podjety lub
aktywnosci zatozeniu w roku wilasne LGD spoleczno- ktore podjety lub - ankieta aktywna rozwingty dziatalno$¢ | - ankieta
spoleczno- 2009-0) gospodarczej rozwinely monitorujgca | gospodarczo, gospodarczg, w tym monitorujgca
gospodarczej mieszkancow dziatalnos¢ beneficjentow | kulturalnie i pozarolnicza (4 beneficjentow
mieszkancow gospodarcza, w tym | realizujacych | spolecznie podmioty do 2015 realizujacych
pozarolniczg (min projekty w roku — przy projekty w
300 do 2015 roku — | ramach LSR zalozeniu w roku ramach LSR
przy zalozeniu w 2009 -0)
roku 2009 - 0)
- liczba
- liczba o0sdb przedsigwzigc
uczestniczacych w stuzacych
przedsigwzigciach aktywizacji,
aktywizujacych, integracji
integrujacych mieszkancow
mieszkancow (2009 (min. 18 do 2015
-0, do 2015 min. roku — przy
3500 zalozeniu w roku
2009 -0)
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5.Spojnos¢ specyfiki obszaru z celami LSR

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju, okreslone na podstawie analizy SWOT i specyfiki obszaru,
realizuja priorytety wspolnotowe i krajowe ustalone dla obszaréw wiejskich.
Pomimo duzego potencjatu przyrodniczego, historycznego i kulturowego omawianego obszaru,
nie byl on dotychczas w wystarczajacym stopniu wykorzystywany do przyspieszenia rozwoju
spoteczno-gospodarczego.
Opracowana strategia dla obszaru dziatania LGD Stowarzyszenie NASZA KRAJNA zintegrowata
1 zaktywizowata wszystkich partneréw 1 z ich aktywnym udzialem dokonano wyboru celow , ktorych
realizacja ma sprzyjac¢ rozwojowi lokalnemu.
Okreslone dla LSR cele wykorzystuja bogate zasoby obszaru (przyroda, zabytki, imprezy, rzemiosto,
kuchnia) i jego specyfike poprzez planowane przedsigwzigcia w dziedzinie  kultury, ustug
turystycznych, odnoszace si¢ do zachowania tradycji miejscowej, czy przedsigwzigcia zwigzane
z adaptacjg lub remontem obiektow kultury, sportu, i rekreacji, zwigzane z poprawa estetyki wsi oraz
integracja z mieszkancami. Spoteczno$¢é mieszkajaca na terenie LGD zamierza promowac swoj obszar,
oferujac wypoczynek w bliskosci przyrody oraz powrdt do korzeni, tj. kultury tradycji, zwyczajow
i obyczajow. Zainteresowanie wypoczynkiem na wsi jest, bowiem w Polsce ogromne.
Z uwagi na silne uzaleznienie obszaru od sektora rolniczego, charakterystyczng cechg dla tych terenow
jest migrowanie mlodych ludzi, co powoduje starzenie si¢ spoteczenstwa wiejskiego i przyczynia
sie do stagnacji w rozwoju infrastruktury uslugowej. Rozwigzaniem dla tego problemu bedg dziatania
majace na celu pobudzenie pozarolniczej przedsigbiorczo$ci mieszkancow przy wykorzystaniu
lokalnych zasobow. Dziatania te nie tylko przyczynig si¢ do rozwoju ustug rzemieslniczych,
kulinarnych, turystycznych na tym obszarze, ale spowodujg powstawanie nowych miejsc pracy
— co moze zastopowaé migracje mtodych ludzi. Czynnikiem hamujacym odplyw ludnos$ci z tych
terenow moze sta¢ si¢ rowniez budowanie i wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej wsrod
mieszkancow, co jest zgodne z nowoczesnymi trendami w zakresie zwiekszania wspodluczestnictwa
mieszkancoOw w procesach rozwoju regionalnego. Wiekszos$¢ realizowanych dziatan promujacych
lokalne walory przyrodnicze, kulturowe, folklorystyczne skupia si¢ wokot posiadanych obiektow,
ktore wymagaja renowacji, adaptacji lub rozbudowy infrastruktury w otoczeniu tych obiektow (jak
parkingi, mala gastronomia, toalety, tablice informacyjne). Przedsigwzigcia w tym zakresie maja
przyczyni¢ si¢ do zachowania tradycyjnego charakteru wsi, do poprawy jakos$ci tej infrastruktury
1 zwigkszenia dostgpnosci do niej, zwigkszenia liczby przedsiewzie¢ gospodarczych w oparciu

o tradycje lokalng i potencjal przyrodniczy .
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Wykorzystanie zasoboéw naturalnych i kulturowych wystepujacych na obszarze gmin Sepdlno
Krajenskie, Wiecbork i So$no dla ich rozwoju poprzez turystyke jest uwarunkowane racjonalnym
wykorzystywaniem  przestrzeni.  Nieumiejgtne  gospodarowanie  zasobami  naturalnymi
1 nieodpowiednie wykorzystanie waloréw przestrzeni moze doprowadzi¢ do zmarnowania znaczacych
atutOw obszaru, ktére przy wilasciwym gospodarowaniu, zgodnym z zatozeniami LSR mogg stac
si¢ baza do powstania nowych lub rozwini¢cia dotychczasowych doébr, a tym samym moga stac
si¢ podstawg generowania nowych miejsc pracy. Waga zagadnienia wzrasta, jezeli wezmie si¢ pod
uwage ilos¢ obszarow cennych przyrodniczo na terenie objetym projektem. Warto zaprogramowac
1 realizowac takie dziatania, ktore pozwola na zachowanie w niezmienionej formie miedzy innymi
Krajenskiego Parku Krajobrazowego, Obszary Chronionego Krajobrazu (,,Rynny Jezior
Byszewskich”, ,,0zy Wielowickie”, ,,Dolina rzeki S¢polenki”), zespotu przyrodniczo—krajobrazowy:
, Torfowisko Messy”, rezerwatow przyrody, ktérych na terenie objetym LSR jest az sze$¢ oraz
licznych pomnikéw przyrody. Kwestia przestrzeni w kontek$cie wykorzystania posiadanych przez
obszar objety projektem zasobow dotyczy zaréwno szeroko rozumianej ich dostepnosci, jak
i ochrony srodowiska przyrodniczego i krajobrazu kulturowego, monitorowania wptywu ruchu
turystycznego na ich stan oraz racjonalnego zagospodarowania otoczenia m.in. poprzez realizacje

inwestycji.

6.Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla przedsiewzieé¢ planowanych w
ramach LSR

Zgodnie ze specyfika podejscia LEADER niniejsza strategia ma charakter zintegrowany.
Podejscie zintegrowane w LSR dotyczy celow, przedsiewzie¢, zwigzkéw pomigdzy podmiotami, ktore
uczestniczg w realizacji strategii oraz wykorzystania lokalnych zasobow.

Podejscie zintegrowane w ramach LSR przejawia si¢ nastepujaco:

*integracja podmiotéow roznych sektorow — realizacja kolejnych przedsigwzig¢ wymaga aktywnego
wlaczenia si¢ podmiotdw reprezentujacych roézne miejscowosci i rézne sektory; znaczna czes¢
przedsiewzie¢ zwigzana jest z sieciowaniem podmiotow, koordynowaniem ich dzialan, tworzeniem
wspolnych projektéw, prowadzeniem wspdlnej, ujednoliconej polityki informacyjnej opartej na
danych przekazywanych przez r6zne podmioty lokalne;

Filozofia podejscia LEADER opiera si¢ na trojsektorowym partnerstwie. Strategia uwzglednia te
specyfike promujac wspoélne dziatania trzech sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego .

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru objetego dziataniem LGD NASZA KRAJNA zostala
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opracowana przy aktywnej wspotpracy roznych podmiotow w/w sektorow, co oznacza, ze planowane
w strategii przedsigwzigcia i operacje beda realizowane przy wspotpracy tych podmiotoéw. Wzajemna
wspolpraca przyczyni si¢ do wykreowania liderow, podniesienia $wiadomosci mieszkancow,
ich integracji, nabycia nowych umiejetnosci, wspotpracy, samorzadnosci, zmiany postaw, aktywizacji
i podniesienia poziomu optymizmu.

»integracja obszaru — wsrod proponowanych przedsiewzig¢ preferowane sg te, ktoére obejmuja
swoim zasi¢giem caly obszar NASZEJ KRAJNY; nawet w sytuacji, gdyby charakter pojedynczego
projektu ograniczat jego zasigeg przestrzennie, powinien on stanowi¢ czg$¢ wiekszego systemu (np.
projekty turystyczne realizowane w ramach szlakéw turystycznych, czy tez bazy informacyjne
prezentujace informacje o konkretnych obiektach czy uslugach, ale zawierajace analogiczne dane
o wszystkich miejscowosciach obszaru);

mintegracja funkcji — w ramach strategii dazy si¢ do integrowania rozwoju w wymiarach
srodowiskowym, spotecznym, kulturowym, przestrzennym, gospodarczym; wszystkie te wymiary
wspoltzalezg od siebie, a realizacja przedsiewzie¢ w ramach jednego wymiaru sprzyja osigganiu celow
w innych wymiarach.

Nalezy zauwazyc¢, iz wszystkie trzy cele szczegdétowe sg ze sobg bezposrednio powigzane. Oddziatuja
na siebie w taki sposob, iz powodzenie w realizacji jednego z celow zwigksza szanse na sukces
w osiagni¢ciu celow pozostatych, a porazka — takie szanse zmniejsza. Rozwoj turystyki 1 agroturystyki
bezsprzecznie zalezy od zachecenia do roznicowania dzialalnosci wéréd mieszkancow wsi.

Dziatania podjgte w zakresie ochrony srodowiska beda miaty bezposredni wplyw na zwigkszenie
ruchu turystycznego 1 prezniejszy rozwoj agroturystyki. Tury$ci, zachgceni czystym powietrzem
oraz dbatoscig o lasy z pewnoscig chetniej zdecyduja sie¢ na odwiedziny ktérejs z gmin wchodzacej
w sktad NASZEJ KRAJNY.

Wzrost kompetencji mieszkancow bedzie mie¢ wplyw na pozostale cele. Bardziej wyksztatceni
1 $wiadomi mieszkaficy to wigcej dziatalnoSci pozarolniczych, bardziej rozbudowana oferta
turystyczna, mniej zagrozen dla srodowiska naturalnego.

Cel odnoszacy si¢ do turystyki wymagac¢ bedzie wspoétdziatania trzech sektorow: wiladz gmin
tworzacych LGD, przedstawicieli LGD oraz mieszkancéw. Od tych ostatnich zaleze¢ bedzie przede
wszystkim rozbudowa infrastruktury turystycznej oraz dostosowanie oferty turystycznej do potrzeb
odwiedzajacych. Na barkach LGD spoczywa¢ bedzie odpowiedzialno$¢ m.in. za organizacj¢ szkolen
1 kursow podnoszacych kwalifikacje mieszkancow trudnigcych si¢ agroturystyka oraz informowanie
o dostepnych $rodkach zewnetrznych. Promocja obszaru LGD naleze¢ bedzie do przedstawicieli

Lokalnej Grupy, jak i wtadz poszczegdlnych gmin.

LGD NASZA KRAJINA | UL. JEZIORNA 6, 89 — 400 SEPOLNO KRAJENSKIE
68




LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD NASZA KRAJNA

Wigkszy stopien skomplikowania wykazywac¢ beda zaleznos$ci dotyczace podwyzszenia poziomu
kompetencji mieszkancow obszaru Lokalnej Grupy. Naczelnym zatozeniem, przyswiecajacym LGD
jest zwigkszenie liczby podmiotéw gospodarczych $wiadczacych ushugi hotelarsko-gastronomiczne.
Pilne zatem byloby przeprowadzenie sesji szkolen przystosowujgcych osoby do pelnienia ushug
turystycznych. Istotne byloby rownoczesne informowanie o $rodkach zewnetrznych na rozwoj
punktéw hotelowych, miejsc noclegowych czy ustug agroturystycznych.

Zaplanowane przedsigwzigcia zmierzaja do realizacji wspdlnej wizji, ktdrej urzeczywistnienie
bedzie mozliwe dzigki wykorzystaniu istniejacych zasobow . Za bezcenne bogactwo, ktore kreowac
bedzie rozwdj gospodarczy uznano zasoby przyrodnicze, kulturowe i ludzkie. Szczegélng role
przypisano tradycji i kulturze. Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego
bedzie celem wszystkich przedsigwzigé, ktore przyczynia Si¢ podniesienia jakosci zycia mieszkancow
I ich integracji. Zasoby przyrodnicze zostana wykorzystane przy realizacji przedsigwzie¢ zwianych
z rozwojem turystyki, sportu, ochrona przyrody, np. budowa sciezek przyrodniczych, edukacyjnych,
rowerowych, pieszych, zagospodarowanie zbiornikéw 1 ciekow wodnych, matej infrastruktury
przyrodniczej i poprawe estetyki miejscowosci. Zasoby historyczne zostang wykorzystane poprzez
realizacj¢ przedsigwzie¢ zwigzanych z rewitalizacja obiektow historycznych i ich przystosowaniem
do pelienia nowych funkcji, np. turystycznych, edukacyjnych, promocyjnych.

Zasoby kulturowe — przedsiewziecia zwigzane z kultywowaniem miejscowych tradycji, integracja
mieszkancoéw, wzmocnig ich tozsamosé¢, aktywnosé i szacunek dla tradycji. Umozliwia promocje
obszaru i podniesienie jego konkurencyjnosci turystycznej oraz stanowi¢ moga zrodto dodatkowych
dochodow mieszkancow.

Zasoby ludzkie — przedsigwziecia dotyczy¢ beda wzrostu poziomu wiedzy, zachowania tradycji
i kultury miejscowej, integracji, samorealizacji i aktywnosci spoteczno-gospodarczej.

Wszystkie sektory tworzace LGD odniosa korzysci z realizacji LSR przez wzajemng korelacje
przedsiewzigé, ktore si¢ uzupelniajg i Sg od siebie zalezne. Tylko ich wielosektorowy charakter
umozliwi przyspieszenie rozwoju gospodarczego.

Wykorzystanie zasobow przyrodniczych przy ich duzej réznorodnosci podniesie atrakcyjnosé
turystyczng regionu i poprawi promocje obszaru. Sektor publiczny wspiera¢ bedzie te dziatania przez
poprawe stanu ochrony srodowiska i stanu infrastruktury technicznej i spolecznej. Przedsigbiorczy
mieszkancy realizowa¢ beda przedsigwziecia zwigzane z uzyskaniem dodatkowego dochodu
z dziatalno$ci pozarolniczej i gospodarczej, w tym dziatalnosci ustugowej i rzemieslIniczej. Przyczyni
sie to do poprawy statusu materialnego mieszkancoéw, wzrostu dochodéw gmin, powstania nowych,

atrakcyjnych miejsc pracy.
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Poprawa stanu infrastruktury spolecznej wzbogaci oferte turystyczng, poprawi wizerunek i estetyke
wsi, zmniejszy patologie, podniesie jakos¢ zycia i zintegruje mieszkancow.

Aktywizacja mieszkancow, dziatalno$¢ sektora spotecznego w zakresie kultywowania tradycji
i kultury przyczyni sie¢ do wzrostu naptywu turystow, integracji mieszkancow, zachowania tozsamosci
wsi, zmiany mentalnosci spoteczenstwa.

Projekty wspotpracy umozliwig wymiane doswiadczen i beda inspiracja dla nowych przedsiewzigc

1 wspdlnej realizacji projektow.

/.Uzasadnienie podejScia innowacyjnego dla przedsiewzi¢¢ planowanych w
ramach LSR.
Innowacyjno$¢ w LSR obszaru NASZEJ KRAJNY moze by¢ postrzegana poprzez pryzmat

wielorakich podej$¢ do pojecia innowacyjnosci.
Innowacje to nowosci, rzeczy nowo wprowadzone; w gospodarce - wdrazanie nowych technologii,

tworzenie organizacji i instytucji; innowacje technologiczne sg dzielone na:

o) innowacje produktowe — wprowadzanie do produkcji nowych wyrobow i ustug,
o innowacje technologiczne
o innowacje procesowe — zastosowanie nowych sposoboéw uzyskiwania tych samych wyrobow;

innowacje technologiczne sg nastepstwem postepu naukowo-technologicznego,

¢ innowacje organizacyjne i instytucjonalne (Scisle zwigzane z przedsigbiorczoscia, stanowig
jej nieodzowny element),

W ramach przedsigwzig¢ planowanych do realizacji w ramach LSR wyr6zni¢ mozemy:

= innowacyjnos¢ produktowa przejawiajaca si¢ w:

= kreowaniu nowych produktow turystycznych i rekreacyjnych,

= wykorzystywaniu  niepowtarzalnych waloréw lokalnych, w szczegdélnosci kulturalnych
1 przyrodniczych do tworzenia produktéw lokalnych 1 produktéw wizytowek (rozwijane produkty
tradycyjne lub zupelnie nowe koncepcje produktow),

= rozszerzaniu dziatalnosci organizacji pozarzadowych o nowe akcje, wydarzenia, ustugi,

= innowacyjno$¢ procesowa i technologiczng, odnoszacg si¢ do:

= wykorzystywania nowoczesnych technologii informatycznych do promowania obszaru,

= przywracania tradycyjnych technologii w celu wytwarzania wysoko konkurencyjnych produktéw
lokalnych,

" nowym zorganizowaniu wspotpracy pomigdzy podmiotami lokalnymi,

= tworzeniu trwatych sieci kooperacji pomiedzy lokalnymi podmiotami,
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= innowacyjno$¢ organizacyjng i instytucjonalng dotyczaca:

» wzmacniania kompetencji mtodych ludzi do generowania i realizowania pomystow na wilasny biznes,
»poznawania do$wiadczen innych obszaréw wiejskich we wdrazaniu niekonwencjonalnych
rozwigzan,

= uczaca si¢ 1 rozwijajgca grupa LGD.

Ponadto, innowacyjno$¢ stanowi¢ bedzie istotne kryterium wyboru konkretnych projektow

zgtaszanych do realizacji w ramach sformutowanych przedsiewzigc.

8. Procedura wyboru operacji przez LGD w ramach dzialania ,,Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju” w tym przyjete przez LGD Kkryteria lokalne wraz z

opisem procedury ich zmiany

W rozdziale przedstawiono w formie opisowej, tabelarycznej i graficznej procedury oceny zgodnosci
z LSR 1 procedur¢ oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami przyjetymi przez LGD, odwotawczej

oraz procedur¢ zmiany lokalnych kryteriow przyjetych przez LGD.

Procedura przygotowania naboru wnioskéow

Samorzad wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (wtasciwy ze wzgledu na siedzibe LGD), na wniosek
LGD, podaje do publicznej wiadomosci informacj¢ o mozliwosci sktadania, za posrednictwem LGD,
wnioskoOw o przyznanie pomocy. We wniosku LGD okresla planowany termin sktadania wnioskow
0 przyznanie pomocy na dofinansowanie operacji wdrazanych w ramach LSR. LGD skfada
ten wniosek oraz dokumenty niezbedne do podania do publicznej wiadomosci informacji o0 mozliwosci
sktadania wnioskow o przyznanie pomocy w terminie okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 roku w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu
przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej w ramach dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju” obje¢tego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 -2013 (Dz.U. Nr 138,
p0z.868 oraz 2009 Nr 71, poz.613 z po6zn. zmianami). Termin ogloszenia naboru powinien by¢
uzgodniony z Samorzadem Wojewodztwa 1 moze by¢ zmieniony przez Samorzad w wyniku

konsultacji z LGD.
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PROCEDURA NABORU WNIOSKOW
Na co najmniej 44 dni przed dniem rozpoczgcia naboru wnioskow LGD wystepuje
do Samorzadu Wojewodztwa wlasciwego ze wzgledu na siedzibe LGD z wnioskiem

0 podanie do publicznej wiadomosci informacji o mozliwo$ci sktadania za jej posrednictwem

wnioskOw o przyznanie pomocy w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”

w zakresie operacji kwalifikujacych si¢ do udzielenia pomocy w ramach dziatan osi 3 - Jako$¢ zycia

na obszarach wiejskich i r6znicowanie gospodarki wiejskie;j:

a) Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej,

b) Tworzenie i rozw6j mikroprzedsi¢biorstw,

c) Odnowa i rozwoj wsi,

oraz innych projektéw zwanych dalej ,matymi projektami”, ktore nie kwalifikujg

si¢ do wsparcia w ramach dziatan Osi 3, ale przyczyniajg si¢ do osiagnigcia celow tej 0si, tj. poprawy

jakosci zycia lub wigkszego zroznicowania dzialalnosci gospodarczej na obszarze dzialania LGD.
Nie pdzniej niz na 24 dni przed planowanym dniem rozpoczecia biegu terminu naboru wnioskow

w ramach danego konkursu, LGD skfada do organu samorzadu wojewodztwa wiasciwego ze wzgledu

na siedzib¢ LGD, dokumenty niezbg¢dne do podania do publicznej wiadomos$ci informacji o

mozliwosci sktadania wnioskOw o przyznanie pomocy.

Informacja o mozliwosci sktadania za posrednictwem LGD wnioskdw o przyznanie pomocy
zamieszczana jest:

- na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego,

- na tablicy ogloszen Urzedu Marszatkowskiego,

- W prasie o zasiggu obejmujacym obszar realizacji LSR,

- na stronie internetowej LGD,

- na tablicy ogtoszen w siedzibie LGD.

Informacja o mozliwos$ci skladania wnioskow za posrednictwem LGD zawiera w szczegdlno$ci
wskazanie:

1. terminu sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy, przy zalozeniu, ze nie b¢dzie on krotszy niz 14
dni 1 nie dluzszy niz 30 dni oraz rozpocznie si¢ nie wczesniej niz 14 dni od podania do publicznej
wiadomosci informacji o naborze,

2. miejsca skladania wnioskOw o przyznanie pomocy wraz ze wskazaniem Kkoniecznosci
bezposredniego dostarczenia wnioskow,

3. miejsca zamieszczenia wzoru formularza wniosku o przyznanie pomocy,

4. miejsca zamieszczenia kryteriow wyboru projektow przez LGD, okreslonych w LSR, w tym
kryteriéw, na podstawie ktorych ocenia si¢ uzasadnienie realizacji projektu w ramach LSR,
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5. miejsca zamieszczenia wykazu dokumentéw niezbgdnych do weryfikacji spetnienia kryteriow
wyboru projektow, okreslonych w LSR,

6. minimalnych wymagan, ktérych spetnienie jest niezb¢dne do wyboru matego projektu przez LGD,

7. wysokos¢ dostegpnego limitu $rodkow do wysokosci ktorego zostang wybrane operacje, (za
wyjatkiem ostatniego naboru, gdzie limit wynosi 120% dostepnych srodkow),

8. moze zosta¢ wskazany zakres tematyczny naboru.

Pracownicy Biura LGD udziela¢ beda nieodptatnych informacji dotyczacych zasad finansowania
operacji w ramach LSR, poprawnego wypetienia wniosku oraz niezbednych zatgcznikow.

Pracownicy Biura nie mogg podejmowac jakichkolwiek dziatan, ktore mogtyby dyskryminowac
potencjalnych wnioskodawcow. Do takich dziatan nalezy zaliczy¢
w szczeg6lnoscei:

e pisanie projektow lub ich czesci,

e udzielanie informacji o innych Wnioskodawcach ,

e udzielanie informacji dotyczacych innych ztozonych wnioskow,
e ocenianie i poréwnywanie operacji.

Whioski sg przygotowywane przez Wnioskodawcéw na formularzach udostepnionych przez
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Do wniosku zalacza si¢ wszystkie niezbedne zalgczniki,
w tym zatgczniki dodatkowe, okreslone przez LGD. Wnioski sktada si¢ bezposrednio w biurze LGD.
Rozpatrzeniu podlegaja wylacznie wnioski zlozone przed uptywem daty i1 godziny okres$lonej
w ogloszeniu o naborze. O dotrzymaniu w/w. terminu decyduje data wptywu wniosku do Biura LGD.

W trakcie trwania naboru Biuro LGD przyjmuje wnioski beneficjentow w godzinach urzedowania
wydajac potwierdzenie przyjecia wniosku na jego kopii. Potwierdzenie zawiera dat¢ ztozenia wniosku,
jest opatrzone pieczgcia LGD 1 podpisem osoby przyjmujacej wniosek.
Po potwierdzeniu przyjecia wniosku pracownik Biura LGD rejestruje wniosek 1 nadaje mu numer.
LGD prowadzi rejestr wnioskow w formie papierowej i elektronicznej stanowi on liste wnioskow,

ktore wptynety w odpowiedzi na ogloszony nabor.

Przekazanie wniosku Radzie Decyzyjnej
Po uplywie terminu naboru wnioskéw Zarzad przekazuje Przewodniczacemu Rady Decyzyjnej listg
wnioskow, ktore wptynely w odpowiedzi na ogloszenie o naborze.

Przewodniczacy Rady Decyzyjnej w porozumieniu z Zarzadem i Biurem LGD ustala termin
posiedzenia Rady Decyzyjnej.

Biuro LGD nie poézniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia wysyta cztonkom Rady

Decyzyjnej zaproszenia na posiedzenie wraz z lista wnioskow.
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Whioski udostepniane sg Czlonkom Rady Decyzyjnej przez pracownikow Biura

w siedzibie LGD.

Kazdy z czlonkéw Rady jest zobowigzany do podpisania deklaracji bezstronnos$ci
w ocenie. Z oceny danej operacji wykluczeni sg cztonkowie Rady, ktorych bezstronno$¢ moze budzi¢
watpliwos$ci. Za przestanki wykluczajace z oceny operacji uznaje si¢ sytuacje¢, gdy cztonek Rady:
- pozostaje w zwigzku malzenskim lub faktycznym pozyciu lub w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i
jest zwigzany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z wnioskodawca/jego zastepcami prawnymi
lub cztonkami wiadz osoby prawnej ubiegajacej si¢ o udzielenie dofinansowania.
- przed uptywem trzech lat od daty rozpoczecia posiedzenia Rady pozostawal/ta w stosunku pracy z
wnioskodawcag lub byt/fa cztonkiem witadz osoby prawnej ubiegajacej si¢ o przyznanie pomocy.
- pozostaje z wnioskodawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.
Cztonek Rady Decyzyjnej w stosunku, do ktorego zachodzi co najmniej jedna z w/w przestanek
zostaje wykluczony z udziatu w catym procesie oceny operacji tj. procedury oceny zgodnosci z LSR,

procedury oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami przyjetymi przez LGD, procedury odwotania.

OGOLNA PROCEDURA WYBORU OPERACJI

N
Przyjecie dokumentacji projektowe;j

\ 4

Udostepnienie cztonkom RD ztozonych
wnioskow w Biurze LGD

A 4

Zawiadomienie o posiedzeniu RD

\ 4

Ocena operacji pod katem zgodno$ci z LSR Imienne karty oceny

zgodnosci operacji z LSR

g J -

\ 4

Ocena zgodnosci operacji z lokalnymi Lista ocenionych operacji
kryteriami

\ 4

Zawiadomienie wnioskodawcow o decyzji
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l

Procedura odwotawcza

A 4

/ Ustalenie listy operacji wybranych (ze \
wskazaniem projektéw ktore mieszcza si¢ w
ramach limitu) i listy operacji niewybranych

(ze wskazaniem projektow, ktore w wyniku Uchwata RD — wyniki
oceny zostaly uznane za zgodne./niezgodne ; wyboru

z LSR, oraz tych ktore nie zostaly ztozone w

miejscu i terminie wskazanym w informacji

0 mozliwosci sktadania wnioskow o
przyznanie pomocy oraz w przypadku
naboru tematycznego niezgodnych z nim)
oraz podjgcie uchwat w sprawie
wyboru/niewybrania dla poszczegdlnych

k operacji /

l

{ Zawiadomienie wnioskodawcow o ]

wynikach wyboru

l

{ Przekazanie podmiotowi wdrazajacemu ]

wymaganych dokumentow

PROCEDURA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR

Procedura oceny zgodnos$ci operacji z LSR polega na dokonaniu przez cztonkoéw Rady Decyzyjnej
(RD) oceny zgodnosci celow 1 zakresu operacji z celami ogélnymi, szczegotowymi
i przedsigwzigciami zapisanymi w LSR. Ocena zgodnosci z LSR jest dokonywana indywidualnie
przez cztonkow RD (na podstawie instrukcji) poprzez wypetnienie imiennej karty oceny zgodnosci
operacji z LSR — zatacznik nr 5 do strategii.

Na karcie oceny zgodnosci operacji z LSR znajduja si¢ nastgpujace pytania:

1. czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiaggnigcia celéw ogélnych LSR?

2. czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiggni¢cia celow szczegélowych LSR?

3. czy operacja jest zgodna z przedsigwzigciami planowanymi w ramach LSR?

Operacj¢ mozna uzna¢ za zgodng z LSR, kiedy jej realizacja przyczynia si¢ do osiggniecia
co najmniej jednego celu ogdlnego LSR, co najmniej jednego celu szczegdtowego LSR 1 jest zgodna

z co najmniej jednym z przedsigwzi¢¢ planowanym w ramach LSR.
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Glos w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR oddaje si¢ przez skreslenie jednej z opcji
zaznaczonych  gwiazdka w  zawartym na  karcie oceny operacji  sformulowaniu:
”Glosuje za uznaniem operacji za zgodna/niezgodng* z LSR”

Do dalszej oceny zostang przekazane operacje uznane za zgodne z LSR bezwzgledng wigkszoscia
glosow (50%+1), oddanych przez cztonkéw RD.

Na karcie zgodnosci znajduje si¢ takze dodatkowa informacja podlegajaca ocenie przez cztonkow
Rady, wazna z punktu wypetnienia wnioskéw przez LGD, a wigc czy dana operacja jest innowacyjna
oraz czy jej realizacja zapewnia zintegrowanie podmiotow, zasobow i celow (zgodnie z instrukcjami
do wnioskéw w dzialaniach Osi 4 PROW). W dzialaniach ,,Odnowa i rozwo6j wsi”, ,,Tworzenie
1 rozw¢j mikroprzedsigbiorstw” oraz ,,R6znicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej” cztonkowie
Rady oceniajg tylko czy dana operacja jest innowacyjna i czy zapewnia zintegrowanie, niec nadajac
im wagi punktowej, a ocenia ta nie ma wptywu na wybor danej operacji. W dziataniu ,,male projekty”
te dwa Kryteria oceny podlegaja punktacji i znajdujg si¢ na liscie lokalnych kryteriéw wyboru operacji.
Uznanie operacji za zgodng z LSR skutkuje przekazaniem operacji do dalszej oceny wg lokalnych
kryteriow wyboru.

PROCEDURA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR

e N
Zapoznawanie si¢ Cztonkow RD
z instrukcja wypetniania karty oceny
zgodnosci operacji z LSR

\ 4
( )

Wypehiania karty oceny zgodnos$ci operacji

_______________ > z LSR poprzez zaznaczenie odpowiedzi

TAK/NIE oraz poprzez postawienie znaku
X" w odpowiednim polu

Sprawdzenie czy
realizacja operacji
przyczyni si¢ do
osiaggnigcia co najmnie;j 1
CO, 1 CSz oraz jest
zgodna z co najmniej 1
przedsigwzigciem
planowanym w ramach
LSR

tak

Zaznaczenie opcji Glosuje za
uznaniem operacji za niezgodng z
LSR

Zaznaczenie opcji Glosuje za
uznaniem operacji za zgodng
zLSR

Zgodne z LSR

4 Przekazanie wniosku do
dalszej oceny wg
lokalnych kryteriow

A 4

Zliczenie Gloséw przez Sekretarza
posiedzenia RD J
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Zawiadomienie
Whioskodawcy o
mozliwo$ci wniesienia

odwotania

Niezgodne z LSR

Zakonczenie oceny operacji

. , . Stosowane wzor
Stanowisko Proces Zakres czynnosci zory
dokumentow
Zapoznawanie si¢ Czlonkow . ..
. . L Karta oceny zgodnosci operacji
RD z instrukcja wypelniania . - L
AR .. z LSR / instrukcja wypetniania
karty oceny zgodno$ci operacji Kart
LSR y
Wypetniania karty oceny
zgodnosci operacji z LSR
poprzez zaznaczenie Karta oceny zgodnosci operacji
odpowiedzi TAK/NIE oraz zLSR
postawienie znaku ,,. X" w
PROCEDURA OCENY odpowiednim polu
Czlonek Rady ZGODNOSCI OPERACII : o
Sprawdzenie czy realizacja
ZLSR . L
operacji przyczyni si¢ do
osiggnigcia co najmniej 1 CO, 1 Karta oceny zgodnoSci operacji
CSz oraz jest zgodna z co zLSR
najmniej 1 przedsigwzigciem
planowanym w ramach LSR
Zaznaczerye opyl Gl_qsu] ¢z Karta oceny zgodnosci operacji
uznaniem operacji za 7 LSR
zgodng/niezgodng™ 7 LSR
Sekretarz Zliczenie Glosow przez B
Sekretarzy posiedzenia RD

PROCEDURA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI

Procedura oceny na podstawie lokalnych kryteriow wyboru polega na dokonaniu oceny operacji
zakwalifikowanych wczesniej, jako zgodnych z LSR na podstawie specyficznych dla danej LGD

lokalnych  kryteriow  wyboru. Jej zasadniczym celem jest wybor operacji, ktoére

w najwiekszym stopniu mogg realizowac¢ zatozenia LSR.

Ze wzgledu na roézne cele i1 charakter poszczegdlnych dziatan (odnowa wsi, roznicowanie,
mikroprzedsi¢biorstwa oraz mate projekty) stosowane beda rozne zestawy lokalnych kryteriow

wyboru. Lokalne kryteria wyboru opisane s3 na kartach oceny zgodno$ci operacji

z lokalnymi kryteriami. Znajduja si¢ tam rowniez informacje o skali ocen dla poszczegoélnych

kryteriow (karty oceny operacji wg lokalnych kryteriow stanowig zatgczniki nr 6, 7, 8 i 9 do LSR).
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Ocena dokonywana jest za pomoca zatacznikow do wnioskow ,,0pis projektu pod katem lokalnych
kryteriow wyboru” przez cztonkéw RD na imiennych kartach oceny zgodno$ci operacji z lokalnymi
kryteriami. Miejsce operacji na liscie ocenionych operacji okresla $rednia arytmetyczna wszystkich

indywidualnych ocen.

Operacje podlegajace ocenie muszg spelnia¢ minimum punktowe okreslone w LSR, aby zostaty

wybrane przez LGD.

PROCEDURA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI

Wypetnienie przez cztonkéw RD karty
oceny zgodnosci operacji z lokalnymi
kryteriami przez przydzielenie odpowiedniej
liczby punktow w poszczegdlnych
kryteriach, zsumowanie punktow oraz
ztozenie podpisu

Sprawdzenie przez
Sekretarza
poprawnosci
wypehienia karty

Whiesienie poprawek
przez cztonkoéw RD

Obliczenie przez Sekretarza Sredniej
arytmetycznej sumy punktow

A 4

Sporzadzenie listy ocenionych operacji

Stosowane wzory

Stanowisko Proces Zakres czynnosci .
dokumentow
Wypehienie przez cztonkoéw
RD karty oceny zgodnosci
PROCEDURA OCENY operacji z lokalnymi kryteriami | Karta oceny zgodnosci operacji
Cztonek Rady ZGODNOSCI OPERACIJI Z przez przydzielenie z lokalnymi kryteriami

LOKALNYMI KRYTERIAMI | odpowiedniej liczby punktow w
poszczegélnych kryteriach,
zsumowanie punktéw oraz
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zlozenie podpisu

Sprawdzenie przez Sekretarza | Karta oceny zgodnosci operacii
Sekretarz poprawnosci wypehnienia karty z lokalnymi kryteriami

Obliczenie przez Sekretarza
$redniej arytmetycznej sumy

Sekretarz punktéw

Sporzadzenie listy ocenionych
Rada Decyzyjna operacji

Oceng zgodnosci operacji z kryteriami lokalnymi LGD, dokonuje si¢ na zatgcznikach nr 6, 7, 8 lub 9

do niniejszej strategii. Oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami dokonuje si¢ na:

a) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami — zalgcznik nr 6 do niniejszej
dokumentacji — dla operacji zgloszonej przez Wnioskodawce do dziatania ,,Wdrazanie LSR — mate
projekty”;

b) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami — zatacznik nr 7 do niniejszej
dokumentacji — dla operacji zgtoszonej przez Wnioskodawce do dziatania ,,Odnowa i rozwdj wsi”;

C) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami — zatacznik nr 8 do niniejszej
dokumentacji — dla operacji zgltoszonej przez Wnioskodawcg do dziatania ,,Réznicowanie w
kierunku dziatalnosci nierolnicze;j”;

d) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami — zatacznik nr 9 do niniejszej
dokumentacji — dla operacji zgtoszonej przez Wnioskodawce do dziatania ,,Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw’’;

Ponizsze tabele zawierajg listy kryteriow oceny zgodnosci operacji z kryteriami lokalnymi wraz

z ich opisem.
Kryteria lokalne dla operacji zglaszanych do dzialania
~Wdrazanie LSR — male projekty”
Lp. | Nazwa kryterium Opis kryterium Zrodlo weryfikacji
1. | Operacja realizowana jest w | Preferowane beda projekty | Dane z JST/wniosek o
miejscowosci liczace;j: realizowane w jak | przyznanie pomocy
» ponizej 1000 najmniejszych
mieszkancow — 10 miejscowosciach
pkt (przeciwdziatanie
» 0d 1000 do 4000 -5 | wykluczeniu  mieszkancow
pkt najmniejszych miejscowosci).
» powyzej 4000 — 0 pkt | Liczba mieszkancow
zameldowanych na  pobyt
staty oceniana na podstawie
(Jest to kryterium zestawien  uzyskanych  z
uzasadniajace realizacje Urzedow Stanu Cywilnego
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operacji w ramach LSR)

poszczegdlnych  Gmin  z
terenu  objetego LSR na
ostatni dzien roku
poprzedzajacego rok ztozenia
wniosku. W przypadku
realizacji operacji w Kkilku
miejscowosciach  wskaznik
stanowi $rednia arytmetyczna
liczby mieszkancow
wszystkich miejscowosci
objetych operacja

Realizacja operacji przyczyni
si¢ do pobudzenia
aktywnos$ci ludzi mtodych i
wzmocnienia ich wigzi z
miejscem zamieszkania — O-
10 pkt

Oceniany jest wplyw
realizacji operacji na miloda
czg$¢ spolecznosci obszaru
LSR. Preferowane sg te
operacje, ktére kieruja swoje
dziatania do dzieci
i mlodziezy @w  celu
przyblizania wiedzy 0
regionie, aktywizowania do
inicjatyw spotecznych
[ wolontarystycznych,
upowszechniania  projektow
mig¢dzypokoleniowych, itp.

Zalacznika  Lokalnej
Grupy Dziatania
Stowarzyszenie Nasza
Krajna nr | do wniosku
Mate Projekty

Operacja bedzie realizowana
przez ~ Wnioskodawce  z
udziatem:

o wigcej niz 3 innych

Preferowane beda te operacje,
ktore zawigzuja partnerstwa
lokalne (formalne lub
nieformalne).

Zalacznika  Lokalnej
Grupy Dziatania
Stowarzyszenie Nasza
Krajna nr | do wniosku

podmiotow — 10 pkt Mate Projekty
o od1do 3innych
podmiotéw — 5 pkt
o bez udzialu innych
podmiotéw — 0 pkt
Swoim zasiggiem projekt | Preferowane beda te operacje, | Zalacznika  Lokalne;j
obejmuje: ktore swoimi  dziataniami | Grupy Dziatania
» powyzej 1000 oséb — | obejmg jak najwigkszg liczbe | Stowarzyszenie Nasza
10 pkt 0sob. Krajna nr | do wniosku
» od 501 do 1000 osob | Liczba ta  weryfikowana | Mate Projekty
— 5 pkt bedzie na podstawie liczby
» od 201 do 500 oséb — | Beneficjentow  okre§lonych
3 pkt we whiosku.
» 200 oséb i mniej — 0
pkt

Operacja ma charakter
innowacyjny [J

» tak — 2 pkt.

» nie —0 pkt.
*innowacyjny tj.
zapewniajgcy rozwoj nowych
metod, narzedzi, nowego

Preferowane begdg te operacje,
ktére beda mialy innowacyjny
charakter — dzieki czemu beda
odpowiadaty na  potrzeby
poszukiwania nowych,
skuteczniejszych rozwigzan w
rozwoju lokalnym.

Whniosek 0 przyznanie
pomocy
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podejscia i udoskonalenie juz
istniejgcych w skali jednej
gminy

Realizacja operacji ma
charakter

zintegrowany (maksymalnie
3 pkt.):

» zaklada wspolprace
roznych podmiotow —
1 pkt.

» zaklada jednoczesne
wykorzystanie
roznych zasobow
lokalnych - 1 pkt

» W ramach operacji
realizowane beda cele
LSR, ktore sg spojne,
powiazane ze sobg
oraz wzajemnie si¢
uzupetniajg - 1 pkt.
(pisemne
uzasadnienie
Whioskodawcy we
wniosku)

Preferowane beda operacje
realizujace 1idee wspolnych
zintegrowanych dziatan
wykorzystujacych  wiedze 1
doswiadczenie r6znych
podmiotow, taczenie zasobow
lokalnych 1 spdjnos¢ w
zakresie celow strategicznych.

Whiosek o przyznanie
pomocy

Maksymalna liczba punktow:45

Wymagana minimalna liczba punktéw — 30

Kryteria lokalne dla operacji zglaszanych do dzialania

~Odnowa i rozwoj wsi”

Nazwa kryterium

Opis kryterium

Zrodlo weryfikacji

Operacja realizowana jest w

miejscowosci liczace;:
» ponizej 1000
mieszkancow — 10 pkt
» 0d 1000 do 4000 —5
pkt
» powyzej 4000 — 0 pkt

(Jest to kryterium
uzasadniajace realizacje
operacji w ramach LSR)

Preferowane beda projekty
realizowane w jak
najmniejszych
miejscowosciach
(przeciwdziatanie
wykluczeniu  mieszkancow
najmniejszych
miejscowosci).
mieszkancow
zameldowanych na pobyt
staty oceniana na podstawie
zestawien uzyskanych z
Urzegdow Stanu Cywilnego
poszczegblnych Gmin z
terenu objetego LSR na

Liczba

ostatni dzien roku
poprzedzajacego rok
zlozenia whniosku. \\Y

Dane z JST/Whniosek o
przyznanie pomocy
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przypadku realizacji operacji
w kilku miejscowosciach

wskaznik stanowi S$rednia
arytmetyczna liczby
mieszkancow wszystkich
miejscowosci objetych
operacja
Whnioskowana kwota pomocy | Oceniane jest | Wniosek o przyznanie
Wynosi zaangazowanie srodkoéw | pomocy
» mniej niz 50 tys. zt — wlasnych ~ Wnioskodawcy,
10 pkt zasadno$¢  wydatkowania
» od 50 tys. zt do 75 tys. | pienigdzy 1 efekty jakie
zt — 5 pkt przyniesie realizacja zadania
» powyzej 75 tys. zt—1 | za wnioskowang kwotg.
pkt Preferowane bedg operacje o

nizszej kwocie
wnioskowanej pomaocy.
Wysokos¢ wnioskowanego
dofinansowania bedzie
okreslona na  podstawie
zapisOow we wniosku o
przyznanie pomaocy.

Korzysci lub oddziatywanie
operacji dotyczy:
» 3 gmin objetych LSR —

Oceniana jest liczba miejsc
(miejscowosci), w ktorych
realizowana jest operacja.

Whniosek 0 przyznanie
pomocy

10 pkt Preferowane sa te operacje,

» 2 gmin objetych LSR — | ktére  swoim  zasiggiem
7 pkt obejmuja jak najwigkszy

» o najmniej 2 | obszar LSR.
miejscowosci, lecz nie
wigce] niz  jednej
gminy — 3 pkt

» jednej miejscowosci —
0 pkt

Realizacja operacji przyczyni | Oceniany  jest wplyw | Zatacznik nrl Lokalnej

si¢ do pobudzenia aktywnosci
ludzi mlodych i wzmocnienia
ich wigzt z  miejscem
zamieszkania — 0-10 pkt

realizacji operacji na mtoda
czg$¢ spotecznosci obszaru
LSR. Preferowane s3g te
operacje, ktore kieruja swoje
dziatania do dzieci
i miodziezy w  celu
przyblizania  wiedzy o
regionie, aktywizowania do
inicjatyw spotecznych
i wolontarystycznych,
upowszechniania projektow
mig¢dzypokoleniowych, itp.

Grupy Dziatania
Stowarzyszenie Nasza
Krajna

Operacja bedzie realizowana
przez Whioskodawce z

Preferowane beda te
operacje, ktore zawiazuja

Zatacznik nrl Lokalnej
Grupy Dziatania
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udziatem:
» wiecej niz 5 innych
podmiotéw — 10 pkt
» od 1 do 5 innych
podmiotow — 5 pkt
» bez wudzialu innych
podmiotow — 0 pkt

partnerstwa lokalne
(formalne lub nieformalne).

Stowarzyszenie Nasza
Krajna

Swoim  zasiggiem  projekt
obejmuje:
» powyzej 1000 oséb —
10 pkt
» od 501 do 1000 oséb —
5 pkt
» 0d 201 do 500 osob — 3
pkt
» 200 os6b 1 mniej — 0
pkt

Preferowane beda te
operacje, ktore  swoimi
dziataniami  obejmg  jak

najwieksza liczbe 0sob.
Liczba ta weryfikowana
bedzie na podstawie liczby
Beneficjentow okreslonych
we wniosku.

Zaltacznik nr 1 Lokalnej
Grupy Dziatania
Stowarzyszenie Nasza
Krajna

Maksymalna liczba punktow:60

Wymagana minimalna liczba punktéw — 30

Kryteria lokalne dla operacji zglaszanych do dzialania

.RozZnicowanie w Kierunku dzialalnosci nierolniczej”

Lp. | Nazwa Kryterium Opis kryterium Zrodlo weryfikacji
1. | Wnioskowana kwota | Oceniane jest zaangazowanie | Wniosek 0 przyznanie
pomocy wynosi srodkow wlasnych | pomocy
o mniej niz 50 tys. zt — | Wnioskodawcy,  zasadno$¢
8 pkt wydatkowania pienigdzy i
o od 50 tys. zt do 70 | efekty  jakie  przyniesie
tys. zt — 6 pkt realizacja zadania
o powyzej 70 tys. zt do | za wnioskowang kwote.
100 tys. zt — 4 pkt Preferowane beda operacje o
nizszej kwocie wnioskowanej
pomocy.
(Jest to kryterium | Wysoko$¢ ~ wnioskowanego
uzasadniajace realizacje | dofinansowania bedzie
operacji w ramach LSR) okreslona na  podstawie
ZapisOw we wniosku
0 przyznanie pomocy.
2. | Realizacja operacji | Oceniana  jest korzys$¢ | Zatacznik nr2 Lokalnej
spowoduje  utworzenie w | ekonomiczna operacji dla | Grupy Dziatania

przeliczeniu na pelne etaty
sredniorocznie:
o 3 miejsca pracy i
wigcej — 10 pkt
e 2 miejsca pracy — 7
pkt
. 1 miejsce pracy — 5
pkt

obszaru LGD pod katem
tworzenia nowych miejsc
pracy. Preferowane s
operacje wskazujace
na utworzenie jak
najwigkszej liczby nowych
miejsc pracy.

Stowarzyszenie
NASZA KRAINA
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3. | 3.Powierzchnia Preferuje si¢ | Punkty przyznaje si¢ na
gospodarstwa ktore posiada | operacje/projekty podstawie
lub w ktorym  pracuje | realizowane w | Zaswiadczenia z Urzedu
wnioskodawca, wynosi niskotowarowych Gminy o powierzchni
» Do 10 ha - 2 pkt. gospodarstwach, nie dajacych | gospodarstwa
» 10,01 ha — 20,01 ha — | mozliwosci utrzymania | wydanego nie wczesniej
1 pkt. rodziny rolniczej. niz 3 miesigce przed
» Powyzej 20 ha - 0 dniem ztozenia wniosku
pkt. przez wnioskodawce.
4. | Operacja znajduje si¢ na Oceniana  jest korzys¢ | Wniosek o przyznanie

liscie operacji szczegolnie
preferowanych:

e NIE -0 pkt.

e TAK -5 pkt.

wyplywajaca dla regionu w
zwigzku z faktem, iz operacja
znajduje si¢ na liscie operacji
szczegblnie  preferowanych
wymienionych w  Kkartach
przedsiewziec.

pomocy.

Maksymalna liczba punktow:25

Wymagana minimalna liczba punktéw — 10

Kryteria lokalne dla operacji zglaszanvch do dzialania

. I worzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw”

Lp. | Nazwa kryterium Opis kryterium Zrodto weryfikacji
1. | Wnioskowana kwota | Oceniane jest zaangazowanie | Wniosek 0 przyznanie
pomocy wWynosi srodkow wlasnych | pomocy
o mniej niz 100 tys. zt | Wnioskodawcy,  zasadno$¢
—10 pkt wydatkowania pieniedzy 1
o od 100 tys. zt do 200 | efekty ~ jakie  przyniesie
tys. zt — 5 pkt realizacja zadania
o powyzej 200 tys. zt | za wnioskowang kwotg.
do 300 tys. zt — 3 pkt | Preferowane beda operacje o
nizszej kwocie wnioskowanej
(Jest to Kryterium | pomocy.
uzasadniajace realizacje | Wysoko$¢  wnioskowanego
operacji w ramach LSR) dofinansowania bedzie
okreslona na  podstawie
zapisOw we wniosku
0 przyznanie pomaocy.
2. | Realizacja operacji | Oceniana  jest korzys$¢ | Wniosek 0 przyznanie
spowoduje utworzenie w | ekonomiczna operacji dla | pomocy, Zatacznik nr 2

przeliczeniu na pelne etaty
sredniorocznie:
o 3 miejsca pracy i
wiecej — 10 pkt
o 2 miejsca pracy — 7
pkt
o 1 miejsce pracy — 5
pkt

obszaru LGD pod katem
tworzenia nowych  miejsc
pracy.

Preferowane beda operacje
realizowane przez
Whnioskodawcow planujacych
utworzenie jak najwigkszej
ilosci nowych miejsc pracy.

Lokalnej Grupy
Dziatania Nasza Krajna
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Wptyw na promocj¢ obszaru
objetego LSR
0-10 pkt

Preferuje operacje w
znacznym stopniu
przyczyniajace si¢ do rozwoju
turystyki i rekreacji na

obszarze LGD

Zaktacznik nr 2 Lokalnej
Grupy Dziatania
Stowarzyszenie
NASZA KRAINA

Operacja znajduje si¢ na
liscie operacji szczegolnie

preferowanych:
e NIE -0 pkt.
e TAK -5 pkt.

Oceniana jest korzys¢
wyptywajaca dla regionu w
zwigzku z faktem, iz operacja
znajduje si¢ na liscie operacji
szczegollnie preferowanych

Whiosek o przyznanie
pomocy.

wymienionych w kartach
przedsiewzied.

Maksymalna liczba punktow:35 Wymagana minimalna liczba punktéw — 15

W przypadku rownej ilosci punktow o miejscu na liscie ocenionych operacji decyduje data i godzina

wplywu wniosku do Biura LGD.

Niezwtlocznie po dokonaniu oceny operacji pod wzgledem zgodnosci z LSR 1 spelnieniu lokalnych

kryteriow wyboru, lecz nie pdzniej niz 21 dni od dnia, w ktérym uptynat termin sktadania wnioskéw

0 przyznanie pomocy biuro LGD:

1. sporzadza ustalajac ich kolejnos¢ wedtug liczby uzyskanych punktéw w ramach tej oceny,

2. informuje Wnioskodawcodw o wynikach oceny w pismie zawierajacym co najmnie;j:

e informacj¢ o zgodno$ci operacji z LSR lub niezgodno$ci operacji z LSR
ze wskazaniem przyczyny niezgodnosci,

e liczbie uzyskanych punktow w ramach oceny operacji, lub miejscu na liscie ocenionych matych
projektow,

odwotania

e mozliwo$ci zlozenia

w LSR,

od wynikéw oceny zgodnie z procedurg okre§long

PROCEDURA ODWOLANIA SIE WNIOSKODAWCOW OD ROZSTRZYGNIEC RADY

DECYZYJINEJ W SPRAWIE WYBORU OPERACIJI

1. Kazdy Wnioskodawca ma prawo do odwotania si¢ od rozstrzygnigcia Rady.

2. Odwotanie ma posta¢ wniosku do Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania NASZA KRAJNA

0 ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie pomocy, wedtug ponizszego wzoru udostgpnionego

przez Zarzad LGD. (Zalacznik nr 12 do strategii)

3. Zarzad kieruje ztozony wniosek do Rady jako jedynego organu uprawnionego do rozpatrywania

odwotan.

od

w ciggu 7 dni od dnia opublikowania na stronie internetowej LGD listy ocenionych operacji. W tym

4. Wnioskodawca ma prawo zlozy¢ odwotanie rozstrzygnigcia organu decyzyjnego
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samym terminie Wnioskodawcy przystuguje prawo wgladu do protokolu oceny w siedzibie Biura
LGD.

5. Odwotanie od organu decyzyjnego O przyznanie pomocy operacji musi zostaé szczegdtowo
uzasadniony.

6. Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku gdy:

e zostal wniesiony po uptywie terminu okreslonego w pkt 4,

e zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy Wnioskodawca, ktorego wniosek
0 przyznanie pomocy podlegat ocenie,

® nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych
we wniosku 0 ponowne rozpatrzenie.

7. W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o przyznanie pomocy cztonkowie Rady
rozpatrujg ~ wniosek na  podstawie kryteriow  obowigzujacych w  danym  konkursie
1 tylko w tych jego elementach, ktorych dotyczy uzasadnienie podane przez Wnioskodawce (Zatacznik
nr 13 do strategii).

8. Rada podejmuje uchwale o pozytywnym Ilub negatywnym rozpatrzeniu wniosku zwykla
wiekszoscig glosow przy obecnos$ci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Whiosek o przyznanie pomocy, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat liczbe punktow,
ktéra kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w danym naborze zyskuje prawo
dofinansowania w ramach dostgpnych $§rodkow. Wnioski te zostajg umieszczone na liScie operacji
wybranych.

9. Odwolanie od rozstrzygnigcia organu decyzyjnego moze zosta¢ zlozone tylko jeden raz.

Przekazanie Wnioskodawcy informacji
0 decyzji Rady

\ 4
{ Ztozenie przez Wnioskodawce od ]

rozstrzygniecia decyzyjnego do Zarzadu
LGD

Ponowne
rozpatrzenie
whniosku przez
RD
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pozytywne

Zawiadomienie Czy operacja i Zawiadomienie
Whioskodawcy zakwalifikowata sie nie Whioskodawcy
0 Umieszczeniu operacji do objecia —— ) [ B
na liscie wybranych dofinansowaniem? umieszczeniu operacji na
operacji liscie niewybranych
operacji
- Stosowane wzory
Stanowisko Proces Zakres czynno$ci dokumentéw
Przekazanie Wnioskodawcy
informacji
Zarzad LGD o0 wniosku decyzji Rady .
Ztozenie przez Wnioskodawce
PROCEDURA ODWOLANIA operacji odwotania od ) o
Whioskodawca SIE WNIOSKODAWCOW OD rozstrzygniecia organu Odwotanie od rozstrzygnigcia
ROZSTRZYGNIEC RADY decyzyjnego do Zarzadu LGD organu decyzyjnego

Rada Decyzyjna

Zarzad

DECYZYJNEJ W SPRAWIE
WYBORU OPERACJI

Ponowne rozpatrzenie wniosku
przez RD

Odwotanie od rozstrzygnigcia
organu decyzyjnego

Zawiadomienie Wnioskodawcy
o decyzji RD

Niezwlocznie po rozpatrzeniu odwotan jednak nie pdzniej niz 45 dni od terminu zamknigcia naboru

Rada Decyzyjna uchwala listy operacji wybranych (ustalajac ich kolejno$¢ wedtug liczby uzyskanych

punktow w ramach oceny speiniania kryteriow wyboru) i operacji niewybranych. Listy operacji

sporzadza si¢ z uwzglednieniem wynikow oceny dokonanej na skutek ztozonych odwotan.

W przypadku ostatniego naboru lista operacji, ktore zostaty wybrane zawiera dodatkowo wskazanie

operacji, ktore mieszcza si¢ w ramach limitu. Lista operacji, ktére nie zostaly wybrane zawiera

wskazanie operacji, ktore w wyniku oceny pod wzgledem zgodnosci z LSR zostaly uznane

za zgodne/niezgodne z LSR tych, ktore nie zostaly zlozone w miejscu i terminie wskazanym w

informacji o mozliwo$ci sktadania wnioskow o przyznanie pomocy oraz tych ktore byly niezgodne

z tematycznym zakresem naboru o ile w ogloszeniu o naborze byl wskazany zakres tematyczny

naboru.

W przypadku réwnej ilosci punktow o miejscu na liscie operacji wybranych 1 operacji niewybranych

decyduje data i godzina wptywu wniosku do Biura LGD.

Podejmowane sg takze uchwaly w sprawie wyboru/niewybrania dla poszczeg6lnych operacji.
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W terminie 45 dni od dnia, w ktorym uptynal termin sktadania wnioskow Biuro LGD przekazuje

wiasciwemu podmiotowi wdrazajagcemu wymagane dokumenty, w tym:

e wnioski o przyznanie pomocy, ktore nie wptynety w terminie wraz ich lista,

e wnioski o przyznanie pomocy, w ktorych nie wskazano adresu Wnioskodawcy 1 nie ma mozliwosci
ustalenia tego adresu wraz z lista,

ewnioski 0 przyznanie pomocy, ktore zostalty wybrane do finansowania wraz
z uchwalami w sprawie ich wyboru oraz lista wybranych operacji, ktora zawiera dodatkowo
wskazanie operacji, ktore mieszcza si¢ w ramach limitu.

ewnioski 0 przyznanie pomocy, ktore nie zostaly wybrane do finansowania wraz
z uchwatami w sprawie nie dokonania wyboru oraz listag niewybranych operacji.

Lista operacji, ktore nie zostaly wybrane zawiera wskazanie operacji, ktore w wyniku oceny pod

wzgledem zgodnosci z LSR zostaty uznane za zgodne/niezgodne z LSR oraz tych, ktore nie zostaly

ztozone w miejscu i terminie wskazanym w informacji o mozliwosci sktadania wnioskow o przyznanie

pomocy oraz tych ktore byty niezgodne z tematycznym zakresem naboru.

W terminie 45 dni od dnia, w ktorym uptynat termin skladania wnioskow Biuro LGD informuje

Whioskodawce na pi$mie o:

e Wybraniu operacji lub jej niewybraniu, wskazujac przyczyny niewybrania.

e liczbie uzyskanych punktow w ramach oceny pod wzgledem spetniania lokalnych kryteriow wyboru
oraz miejsca na liScie wybranych operacji,

Najpdzniej w dzien kiedy LGD przekazuje dokumentacj¢ do ARiIMR lub Samorzadu Wojewddztwa

LGD publikuje liste operacji wybranych i niewybranych na swojej stronie internetowej.

PROCEDURA ZMIANY LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU

W trakcie realizacji LSR mozliwe beda zmiany lokalnych kryteriéw wyboru operacji. Konieczno$¢
tych zmian moze by¢ spowodowana:

1) zmiang warunkoéw spoteczno-gospodarczych obszaru objetego LSR, a tym samym analizy SWOT
do ktorej kryteria sg adekwatne,

2) trudnos$ciami w procesie wyboru zgtoszonymi przez cztonkéw Rady,

3) niemoznoscig osiagnigcia zaktadanych wskaznikow,

4) zmianami warunkow prawnych zwigzanych z Osig 4 PROW.

W przypadkach wymienionych powyzej Rada wigkszo$cig glosow przyjmie wniosek o dokonanie

zmian w kryteriach. Wniosek o zmian¢ kryteriow Rada sklada pisemnie Zarzadowi wraz
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z uzasadnieniem. Zarzad przygotowuje projekt zmian w lokalnych kryteriach i dokonuje aktualizacji
LSR oraz innych dokumentéw dotyczacych wyboru operacji.

Nastepnie zmiany te zostang zgloszone przez Zarzad Samorzadowi Wojewodztwa (SW)
odpowiedzialnemu za wdrazanie Osi 4 PROW. Pisemna akceptacja SW bedzie skutkowala
wprowadzeniem nowych kryteriow oraz zmianami dokumentacji procedury wyboru operacji

wdrazanych w ramach LSR. Nadz6r nad procedurg zmian kryteriow bedzie miat Zarzad LGD.

Procedura zmiany kryteriéow lokalnych

1. O ewentualng zmian¢ kryteriow lokalnych wnioskuje do Walnego Zebrania Cztonkéw Rada
Decyzyjna Lokalnej Grupy Dziatania NASZA KRAJNA. Wniosek o zmiang kryteriow lokalnych
kierowany jest do Walnego Zebrania Cztonkoéw w trosce o zrOwnowazony i zintegrowany rozwoj
obszaru funkcjonowania LGD; Rada uzasadnia wniosek zmiang sytuacji spoteczno-gospodarczej
obszaru i/lub stopniem realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach poszczegdlnych obszaréw
tematycznych (celow ogdlnych, celow szczegdtowych).

2. Walne Zebranie Cztonkow zglasza ewentualne poprawki, zatwierdza zmiang¢ kryteriow lokalnych
i okresla date, od ktorej stajg si¢ obowiazujace.

3. Biuro LGD przygotowuje nowe karty oceny w oparciu 0 wprowadzone zmiany.

Przygotowanie zmian w lokalnych kryteriach
wyboru przez RD

(. J
s * A
Ztozenie wniosku do Walnego Zebrania
Cztonkdéw
\ 4
e N

Wprowadzenie ewentualnych poprawek,
zatwierdzenie zmian i okre$lenie terminu ich
obowiazywania przez Walne Zebranie

v

Przygotowanie przez Biuro nowych kart oceny
w oparciu o wprowadzone zmiany

Stanowisko

Proces

Zakres czynnosci

Stosowane wzory
dokumentow

Rada Decyzyjna

Rada Decyzyjna

Walne Zebranie Cztonkéw
Zarzad LGD

PROCEDURA ZMIANY
LOKALNYCH KRYTERIOW
WYBORU

Przygotowanie zmian w
lokalnych kryteriach wyboru
przez RD

Karta oceny zgodno$ci operacji
z lokalnymi kryteriami

Ztozenie wniosku do WZCz

Przekazanie przez Walne
Zebranie Cztonkéw propozycji
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zmian odnosnie kryteriow
lokalnych Zarzadowi Lokalnej
Grupy Dzialania
Akceptacja przez Zarzad
nowych kryteriow lokalnych i
przekazanie do Rady

Decyzyjnej
Przygotowanie przez Biuro Karta oceny zgodnosci operacji
Pracownik biura nowych kart oceny w oparciu o z lokalnymi kryteriami

wprowadzone zmiany

9. Budzet LSR

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r.

w sprawie szczegdtowych kryteriow i1 sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej

strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007—2013 (Dz.U. nr

103, poz. 659, par. 2, pkt. 5 a, 5b, 5c), catkowity budzet Lokalnej Grupy Dzialania NASZA KRAJNA

w ramach Osi 4 LEADER wynosi 5 113 696,00 zt.

Wielko$¢ niniejszego budzetu wynika z iloczynu liczby mieszkancéw zameldowanych na terenie LGD

NASZA KRAINA na pobyt staty w dniu 31 grudnia 2006 r. wg GUS i kwoty:

a. 116 zt — dla komponentu ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” (kod 413 — ,,R6znicowanie w
kierunku dziatalno$ci nierolniczej” + ,,Tworzenie 1 rozw0j mikroprzedsigbiorstw” + ,,Odnowa 1
rozwoj wsi” + ,,Mate projekty”);

b. 3 zt—dla komponentu ,,Wdrazanie projektow wspotpracy” (kod 421);

C. 29 zt —dla komponentu ,,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiej¢tnosci, aktywizacja” (kod 431).

Szczegotowy podzial srodkow pomiedzy poszezegdlne komponenty ukazuje ponizsza tabela:

116,00 zt 4 008 032,00 z}

3,00 zi 34 552 103 656,00 z}

29,00 z1 1 002 008,00 zi

5113 696,00 zi
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Lokalna Grupa Dzialania NASZA KRAJNA wnioskowaé bedzie o cala kwote przystugujaca
jej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r.
w sprawie szczegotowych kryteridow 1 sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalne;j
strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007—2013 (Dz.U. nr
103, poz. 659, par. 2, pkt. 5 a, 5b, 5¢), czyli 0 5 112 674,00 zi.

Budzet LSR zaklada nastepujacy podzial $rodkéw w ramach komponentu ,,Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju” (kod 413):

Nazwa dzialania Udzial % Kwota w zi
R_ozmc_owa}ne w kierunku dzialalno$ci 4,23% 169 730,00
nierolniczej

Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw 15,77% 631 876,40
Odnowa i rozw6j wsi 45,14% 1 809 393,53
Mate projekty 34,86% 1397 032,07
Razem 100,00 4008 032,00

W przypadku ubiegania si¢ przez LGD NASZA KRAJNA o pelng przystlugujaca kwote, koszty
biezace (administracyjne) funkcjonowania LGD wyniosa maksymalnie 15% tej kwoty, czyli
766 032,40 zl. Na pozostata cze$¢ dziatania , Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiej¢tnosci i

aktywizacja”, czyli na nabywanie umieje¢tnosci i aktywizacje przeznaczonych zostanie 234 953,60 z1.

Funkcjonowanie LGD (koszty biezace,

administracyjne) — maksymalnie 15% z
kwoty dostepnej dla LGD (5 113 696,00 zt) 766 032,40 zt
Nabywanie umiej¢tnos$ci, aktywizacja 234 953,60 zt

Lacznie dziatanie ,,Funkcjonowanie LGD,
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja: (kod

431) 1 000 986,00 zt

Zalozenia do budzetu:
Dla konstrukcji budzetu przyjeto nastgpujace zatozenia:
esrednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,,R6znicowanie w kierunku dzialalnos$ci

nierolniczej” wyniesie ok. 50 tys. zk;
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esrednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,,Tworzenie 1 rozwoj mikroprzedsigbiorstw”
wyniesie ok. 70 tys. zt;

e srednia wartos$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,,Odnowa i rozwoj wsi” wyniesie ok. 75 tys. zi;

e Srednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,,Mate projekty” wyniesie ok. 15 tys. zk;

esSrednia  wartos¢  dotacji  (refundacja)  dla  dziatania  ,nabywanie = umiejetnosci
1 aktywizacja” wyniesie ok. 10 tys. zt;

e Srednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,,wdrazanie projektow wspotpracy” wyniesie ok. 10

tys. zt

Kwoty catkowite w tabeli budzetowej stanowig sum¢ kwoty refundowanej i wkladu wiasnego

zgodnego z rodzajem operacji — wg wytycznych PROW 2007-2013, tj.:

o maksymalnie 50 % dofinansowania dla operacji ,,R6znicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej” (czyli minimum 50% wktadu wiasnego);

o maksymalnie 50 % dofinansowania dla operacji ,,Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw”
(czyli minimum 50 % wktadu wtasnego);

. maksymalnie 80 % dofinansowania dla operacji ,,Odnowa i rozwdj wsi” (czyli minimum 20%
wktadu wlasnego);

. maksymalnie 80 % dofinansowania dla operacji ,,Mate projekty” (czyli minimum 20% wktadu
wlasnego);

Budzet LSR zostal przygotowany w oparciu o zalozenie uzyskiwania maksymalnego mozliwego

dofinansowania w danym typie operacji przez beneficjentow.

Ponizsza tabela obrazuje budzet LGD NASZA KRAJNA w kazdym roku realizacji, przy spetnieniu

powyzszych zatozen i harmonogramu:
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Budzet celow ogdlnych oraz przedsigwzigé LSR.

Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju Funkcjon

) ) . owanie
Lacznie Wdrazanie Nabywanie LGD

wdrazanie projektow | umiejgtnoscii | (koszty

Cele ogodlne Cele Przedsigwzigci .
g oy LSR wspotpracy aktywizacja | biezace)

szczegotowe a
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10. Rola LGD w realizacji i aktualizacji LSR

LGD jest w pewnym sensie ,,wlascicielem” lokalnej strategii rozwoju i1 otrzymuje $rodki
na jej realizacje, dlatego wlasnie ta instytucja pelni glowna role w jej wdrazaniu. Polega
ona na zarzadzaniu procesem realizacji strategii i koordynowaniu dzialan prowadzacych do tego celu.
LGD odpowiada za powierzone jej Srodki publiczne i dlatego musi efektywnie je spozytkowaé
1 poprawnie rozliczy¢.

Z uwagi na to, ze celem podejscia LEADER jest aktywizowanie i zachgcanie lokalnej
spolecznosci do wigkszego zaangazowania na rzecz rozwoju lokalnego, wdrazanie LSR powinno
odbywac si¢ z jak najszerszym udzialem partnerow LGD 1 wszystkich mieszkancow obszaru.

Temu celowi powinna stuzy¢ zasada peilnej jawnos$ci dzialania LGD, w szczeg6lno$ci
przejawiajaca si¢ prowadzeniem intensywnych dziatan informacyjno-promocyjnych, ktére zapewnig
szerokie upowszechnienie informacji na temat LGD i realizowanych przez nig dzialan. Wszystkie
lokalne grupy dziatania sa zobowigzane do prowadzenia tego rodzaju dziatan i powinny przygotowac
w tym zakresie specjalny plan, ktory nalezy przedstawi¢ w LSR (patrz rozdziat 9 ,,Opis przedsiewziec
planowanych do realizacji w ramach LSR”).

Dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone przez LGD powinny w pierwszym rze¢dzie
wykorzystywac istniejace na danym obszarze systemy spotecznej komunikacji, w szczegdlnosci:

- tablice informacyjne w urzedach gmin, parafiach,

- pras¢ lokalng i regionalna,

- regionalne rozglo$nie radiowe i telewizyjne.

W miarg potrzeby, jako dzialania uzupetniajagce mozna stosowac:

- spotkania z mieszkancami,

- plakaty,

- biuletyny 1 ulotki wyktadane w miejscach publicznych lub dorgczane do skrzynek pocztowych.

Standardowym 1 bardzo efektywnym instrumentem spotecznej komunikacji jest dzi§ Internet.
Kazda lokalna grupa dzialania powinna mie¢ swoja stron¢ internetowa, z podstronami zawierajacymi
aktualno$ci, dokumenty, raporty oraz podstrong, na ktorej bedzie funkcjonowaé forum dyskusyjne.

Upowszechnienie informacji o dziataniach LGD 1 promowanie jej dorobku powinno zachecic¢
szerokie kregi mieszkancow obszaru do zainteresowania podejSciem LEADER 1 w konsekwencji
do bezposredniego kontaktu z biurem LGD. W godzinach pracy biuro powinno by¢ caty czas dostgpne

dla mieszkancoéw, a pracownik wyznaczony do kontaktu i obstugi klientow powinien wszystkim
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zainteresowanym udziela¢ odpowiedzi i wyjasnien, a takze udostgpnia¢ do wgladu materiaty
dokumentujace dziatalnos¢ LGD, w tym protokoly z posiedzen zarzadu i posiedzen organu
decyzyjnego. Pracownik ten powinien takze przyjmowa¢ wnioski 1 postulaty sktadane przez
mieszkancow dotyczace wdrazania LSR.

Wszystkie wnioski dotyczace wdrazania LSR, a takze ukazujace si¢ na ten temat artykuty
1 audycje powinny by¢ dokladnie analizowane przez LGD i w razie uznania ich stusznos$ci nalezy
podejmowac odpowiednie decyzje w zakresie zmiany sposobu wdrazania LSR.

Wazng funkcja LGD zwigzang z wdrazaniem LSR powinno by¢ aktywizowanie
i motywowanie mieszkancéw obszaru do udzialu w procesic wdrazania LSR, w szczegdlnosci
poprzez pomoc W przygotowaniu wnioskow o przyznanie pomocy ze srodkow LSR. Z mysla o licznej
grupie 0sob i organizacji majacych duze braki kompetencyjne w zakresie opracowania projektu
1 przygotowania wniosku o pomoc, LGD powinno organizowa¢ szkolenia 1 warsztaty umozliwiajace
nabycie potrzebnych kwalifikacji. Osoby 1 organizacje potrzebujace dalej idacej pomocy w tym
zakresie powinny mie¢ mozliwo$¢ skorzystania z bezptatnych porad oferowanych przez LGD,
zwigzanych z projektowaniem operacji lub przygotowaniem wniosku o pomaoc.

Efektywne wdrazanie lokalnej strategii rozwoju wymaga od LGD doktadnego monitorowania
1 oceny prowadzonych dzialan. Sprawy te sa omawiane w nastepujacym rozdziale. Monitorowanie
powinno odbywac si¢ w sposob ciagly i na biezaco, natomiast ocena prowadzonych dzialan moze
by przeprowadzana w pewnych odstepach czasowych, na przyktad co dwa lata. Wyniki tej oceny
powinny by¢ doktadnie analizowane 1 w razie potrzeby LGD powinna modyfikowa¢ sposoéb swego
dziatania, a nawet wprowadza¢ zmiany w lokalnej strategii dziatania. Naczelng zasada przy dokonaniu
tego rodzaju zmian powinno by¢ uspotecznienie, polegajace na odwotaniu si¢ do opinii mieszkancow
1 partnerow lokalnych 1 wykorzystaniu zglaszanych przez nich uwag i1 wnioskow. W procesie
aktualizacji LSR nalezy stosowa¢ formy pracy podobne do tych, ktore byly stosowane przy
jej tworzeniu.

LGD odpowiedzialna jest rowniez za zarzadzanie procesem wdrazania strategii. Przeprowadza
nabor wnioskow o przyznanie pomocy, pozyskuje informacje o postepach w wydatkowaniu srodkow
LSR, zawartych umowach o przyznaniu pomocy.

Niezwykle istotng funkcja LGD, a wilasciwie organu decyzyjnego jest ocena operacji
pod wzgledem ich zgodnos$ci ze strategia oraz wybodr operacji do finansowania zgodnie z lokalnymi

kryteriami wyboru.
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11.Zasady monitoringu LSR.

Monitoring jest to proces statego kontrolowania, czy realizacja strategii przebiega zgodnie

z zatozeniami, czy s3 osiagane cele i rezultaty okreslone w strategii oraz jak przebiega wydatkowanie

srodkow przeznaczonych na poszczegdlne zamierzenia (operacje, dzialania wlasne LGD).

Monitorowanie stanowi wigc wazng cze$¢ codziennego zarzadzania organizacja i projektem. Shuzy

dostarczaniu informacji, na podstawie ktorych zarzadzajacy mogg systematycznie dowiadywac

si¢ 0 wystepowaniu problemoéw i rozbieznosci w realizacji plandw i osigganiu celow.

Monitorowaniu powinny podlega¢ rozne aspekty dziatalnosci LGD, jednak jedng z najwazniejszych

sg kwestie finansowe. Nie wystarczy w tym przypadku zwykla kontrola zapisow ksiggowych,

poniewaz $rodki na biezaca dziatalnos¢ LGD w ogromnej wigkszo$ci beda pochodng ptatnosci
zrealizowanych na rzecz beneficjentow, ktorzy sktadali wnioski 0 pomoc w danej lokalnej grupie
dzialania. Ze wzgledu na ten mechanizm, sytuacja finansowa LGD jest uzalezniona od poprawne;j
realizacji operacji, ktore organ decyzyjny wybral do finansowania. LGD, dbajac o swoja stabilng
sytuacje finansowa powinno zatem uwaznie monitorowac realizacje wszystkich tego rodzaju operacji

i podejmowaé dziatania interwencyjne, jesli monitoring wskazuje na mozliwo$¢ niepowodzenia

realizacji danej operacji.

Zgodnie z wydanym przez Komisje Europejska ,,Podrecznikiem zarzadzania cyklem projektu”,

prawidtowy system monitorowania powinien zawiera¢ nast¢pujace elementy:

1. Analiza celow projektu — podstawg monitorowania jest poprawne 1 przejrzyste
planowanie. Zaleca si¢ tu podejscie oparte o tzw. matryce logiczng, ktéra w nalezyty sposob
porzadkuje myslenie o zwigzkach pomiedzy zaktadanymi celami oraz dziataniami 1 oczekiwanymi
rezultatami wyrazonymi w formie mierzalnych wskaznikoéw. W zaproponowanym uktadzie
planowania opartym o cele ogdlne, szczegdtowe, programy oraz odpowiednie wskazniki mozliwe
jest pelne zastosowanie matrycy logicznej projektu. Podejscie takie znacznie ulatwi
monitorowanie.

2. Przeglad procedur wdrazania. Stuzy on przede wszystkim jasnemu ustaleniu — ,,co jest
robione przez kogo”, dzigki dokonaniu takiego przegladu uzyskuje si¢ wyjasnienie dotyczace roli,
funkcji 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych wykonawcow. W przypadku lokalnych grup dziatania
nalezy zarekomendowa¢ dokonanie corocznego przegladu procedur wewnetrznych wdrazania
poszczegblnych dziatan LSR.

3. Przeglad wskaznikéw. Ustalanie wskaznikow powinno odbywac si¢ na etapie planowania

projektow 1 przedsiewzie¢ (zgodnie z przyjetymi wyzej zalozeniami np. w postaci planowania
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»~matrycy logicznej projektu”). Na etapie planowania, wskazniki opisuja cele projektu w
obiektywnie mierzalnych kategoriach i stuza do sprawdzania wykonalnosci (realnos$ci) tych celow.
Na etapie realizacji, wskazniki stuzg do weryfikacji rzeczywistych rezultatow. Warto podkreslic,
aby ustalajac wskazniki zadba¢ o mozliwo$¢ obiektywnego ich sprawdzenia (mierzalnosci,
,weryfikacji”).

4. Zaprojektowanie sposobéw raportowania. W procesie monitorowania przyjmuje
si¢ dwie metody raportowania:

- Raporty pisemne na temat postepoOw realizacji dzialan (projektu) w postaci okresowych streszczen
przygotowywanych przez poszczegolnych wykonawcoOw zawierajacych opis wykonywanych zadan
poparty wskaznikami (dowodami). Tu wtasnie niezbedne sg zapisy w umowach z wykonawcami
projektow z osi 3, z ktorymi formalny kontakt LGD moze zakonczy¢ si¢ na etapie wyboru
projektu. Jezeli projekty z osi 3 nie beda realizowaty zaplanowanych celéw, zagrozone bedzie
roéwniez osigganie celow catej lokalnej strategii rozwoju.

- Spotkania stuzace przegladowi postepu prac i osiggnigtych rezultatow w stosunku  do planow.

5. Przygotowanie planu dla systemu monitorowania. Plan ten opisuje kolejne kroki
1 dzialania w procesie monitorowania. W przypadku lokalnej grupy dziatania system
Mmonitorowania moze obejmowac¢ kontrole na miejscu, analiz¢ dokumentdéw, raportéw
i sprawozdan, wywiady i sondaze oraz inne formy zdobywania informacji o sposobie i efektach

realizacji LSR.

12.Ewaluacja LSR i LGD.

Ewaluacja jest okreslana jako sukces projektu. W jej ramach dokonuje si¢ oceny odpowiedzialnosci,
efektywnosci i oddziatywania projektu w stosunku do zatozen. Ewaluacja powinna by¢ podejmowana
w przypadku kazdego projektu i dziatania, jednak szczegélnie jest ona wazna W odniesieniu do
dziatan realizowanych na podstawie planéw majacych daleki horyzont czasowy. Do takich na pewno
beda naleze¢ lokalne strategie rozwoju, majgce 7-letni horyzont planowania. W dobie szybkich i
trudnych do przewidzenia zmian na poziomie globalnym, Unii Europejskiej, krajowym, regionalnym i
lokalnym nawet przy zachowaniu wszelkich regut sztuki planowania strategicznego istnieje wysokie
ryzyko popelnienia omytki. Ewaluacja jest jedynym dziataniem mogacym obnizy¢ to ryzyko i
zapobiec jego negatywnym skutkom.

Zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej ewaluacja powinna obejmowacé nastgpujace aspekty
projektu:

- Adekwatno$¢ projektu — jakie problemy miaty zosta¢ rozwigzane dzigki realizacji celow projektu?
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- Przygotowanie projektu i jego planu. Czy projekt jest logicznie zaplanowany i spdjny

wewnetrznie?

- Efektywno$¢ projektu — jakie sg koszty projektu oraz czas realizacji tj. naklady, w stosunku

do osigganych rezultatow?

- Skuteczno$¢ projektu — czy dzigki realizacji projektu osiggnigto zakladang zmiang¢? Jaki jest

stosunek rezultatow do zaktadanych celow?

- Oddzialywanie projektu — skutek jaki wywiera projekt w szerszym s$rodowisku oraz jego wktad

w realizacje szerszych celow.

- Trwalo$¢ projektu — prawdopodobienstwo, ze osiggniete zmiany/korzysci beda nadal

kontynuowane.

Ewaluacja gwarantuje prawidlowa realizacje LSR oraz funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania.

Ocena bedzie przeprowadzana nie cze¢$ciej niz co 2 lata, przez zespot, powotany przez Zarzad LGD.

Przynaleznos¢ do organu decyzyjnego, zarzadu, czy komisji rewizyjnej, nie wyklucza mozliwosci

pracy w zespole. Czg¢s¢ zadan zwigzanych z ewaluacja, zespot moze zleci¢ do wykonania ekspertom

zewnetrznym.

Przeprowadzona ocena dotyczy¢ bedzie:

» przedsiewzig¢ zrealizowanych w minionym okresie, z krotkim opisem merytorycznym

I informacja finansowa o kazdym z nich,

» bezposrednich efektow przedsigwzig¢, wpltywu zrealizowanych przedsigwzie¢ na osiagniecie
celow okreslonych w LSR,

> jakosci partnerstwa oraz sprawnos$ci funkcjonowania LGD (np. funkcjonowanie biura, jakosé¢
stosowanych procedur)

Wyniki ewaluacji przedstawiane beda na Walnym Zebraniu Delegatow. Wnioski wynikajace

z ewaluacji zostang wykorzystane w celu usprawnienia dziatalnosci LGD (np. w procesie aktualizacji

LSR, zmiany stosowanych procedur, zmiany podziatu obowiazkéw na poszczegdlnych stanowiskach

pracy). Raport zostanie podany do publicznej wiadomosci.

Dane zebrane w trakcie wykonywania ewaluacji przechowywane beda zgodnie z zasadami

archiwizacji w biurze LGD. Ankiety monitorujace dzialania prowadzone przez beneficjentow LGD

wysylane beda na zakonczenie roku kalendarzowego. Termin odestania ankiety bedzie podany

w pismie przewodnim do ankiety. Dane zebrane w wyniku ankietyzacji postuzg pracownikom LGD

do zestawienia danych niezb¢dnych do skladania sprawozdan z realizacji Lokalnej Strategii

Rozwoju. Sprawozdania z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju skladane beda na zakonczenie

kazdego etapu operacji. Wskazniki oddziatywania LGD bedzie bada¢ na postawie wiasnych badan
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oraz innych dostgpnych obiektywnych Zzrédet. Dane uzyskane przez LGD beda przekazywane

w formie rocznego sprawozdania do Samorzadu Wojewodztwa.

13.Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z

obszarem objetym LGD.

Niniejsza LSR nie jest jedynym dokumentem okreslajagcym sposoby rozwoju opisywanego obszaru.
Istnieje wiele innych organizacji i instytucji, ktore tworza takie dokumenty o charakterze
strategicznym. Zadaniem LSR jest uwzglednienie tych programow, niejako wpisanie
si¢ W nie, zgodnie z zasadg zintegrowania. @ Wtedy  dzialania  realizowane
na tym terenie beda odpowiednio wzmocnione, bardziej efektywne, pozwola na unikni¢cie bledow
popetnionych wcze$niej.
Ponizej zaprezentowano korelacje¢ Strategii z najwazniejszymi dokumentami planistycznymi
wystepujacymi na tym terenie:

sNarodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007 — 2013”
Celem strategicznym NSRO jest tworzenie warunkow dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki
opartej na wiedzy i przedsigbiorczo$ci zapewniajacej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu
spojnosci spotecznej, gospodarczej 1 przestrzennej. Nadrzgdny cel zostanie osiggnigty przez realizacje
szczegotowych celow horyzontalnych, ktorymi miedzy innymi  s3:
- Wzrost konkurencyjnosci polskich regionow i przeciwdzialanie ich marginalizacji spolecznej,
gospodarczej i przestrzenne;j.
Jednym z glownych celow naszej strategii jest podniesienie jako$ci zycia poprzez wzrost aktywnosci
spoteczno-gospodarczej mieszkancow, ktory wykazuje synergiczny efekt strategii, wpisujac si¢ w juz
istniejacy dokument planistyczny. Realizacja powyzszego celu zapobiegnie marginalizacji 1 wzrost
konkurencyjnos$ci naszego regionu.
- Wyrownywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych na obszarach wiejskich.

Cel ten jest SciSle powigzany 1 zgodny z celami naszej LSR, ktoérej obszar (oproécz dwoch
niewielkich miasteczek, ktorymi sg S¢pdlno Krajenskie i Wigcbork) w catosci znajduje si¢ na terenach
wiejskich.

»Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2013~
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Celem strategicznym RPO Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 jest poprawa
konkurencyjnosci wojewodztwa oraz spdjnosci spoteczno-gospodarczej
1 przestrzennej obszaru. Cel ten bedzie realizowany przez trzy cele szczegotowe, ktore sktadaja
si¢ z kolei na dzialania okreslone jako osie priorytetowe.

- Zwigkszenie konkurencyjnosci gospodarki regionu (os priorytetowa 4, 5 i 6)

Os priorytetowa 6 Wsparcie rozwoju turystyki zaktada wsparcie m. inn. rozwoju infrastruktury
turystycznej i uzdrowiskowej, rozwoju uslug turystycznych a takze promocje produktow
turystycznych, co z kolei spdjne jest z jednym z szczegdétowych celow naszej strategii Podniesienie
atrakcyjnosci turystycznej regionu.

- Poprawa poziomu i jakosci 7ycia mieszkancow (os priorytetowa 3 i 7)

Os priorytetowa 3 Rozwdj infrastruktury spolecznej W ramach tej osi priorytetowej zaktada si¢ takze
inwestycje ukierunkowane na poprawe stanu technicznego obiektow i zespotow zabytkowych oraz
inwestycje rozwoju infrastruktury kultury o znaczeniu regionalnym. Cel ten zbiezny jest z celem
naszej LSR Podniesienie jakosci zycia przy jednoczesnym wykorzystaniu walorow kulturowych,
przyrodniczych i historycznych regionu.

»Program Operacyjny Kapital Ludzki”

Nadrzgdnym celem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest umozliwienie petnego wykorzystania
potencjatu zasobdw ludzkich poprzez wzrost poziomu zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego
przedsigbiorstw i ich pracownikéw, podniesienie poziomu wyksztatcenia, zmniejszenie obszaréw
wykluczenia spotecznego, wsparcie dla budowy struktur administracyjnych pafstwa oraz zwigkszenie
spdjnosci spotecznej i terytorialne;.

Cel ten wpisuje si¢ takze w cele ogblne naszej strategii Podniesienie jakosci Zycia poprzez wzrost
aktywnosci spoteczno-gospodarczej mieszkancéw, ktore poprzez Swe Operacje wpltywac bedzie miedzy
innymi. na rozwdj lokalnej aktywnosci spotecznej i gospodarczej, rozwoj agroturystyki i turystyki na
obszarze realizacji LSR.

»Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013”

W ramach priorytetowych kierunkéw wsparcia obszarow wiejskich UE, w ramach PROW
zdefiniowano cztery osie.

- Os 1 Poprawa konkurencyjnosci sektora rolnego i lesnego

Dziatania w ramach tej osi majg wspiera¢ proces restrukturyzacji gospodarstw rolnych. Poprawa
konkurencyjnosci sektora rolnego realizowana bedzie przez wsparcie w zakresie jakosci produkeji,
polepszenia infrastruktury wsi oraz tworzenia grup zrzeszajacych producentéw rolnych. W ramach

tej osi podejmowane sg dziatania zmierzajace do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
mieszkancow wsi. Realizacja tego celu mozliwa jest dzieki organizacji ksztatcenia zawodowego,
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dziatan informacyjnych, szkolen
1 ushug doradczych. Dziatania te tozsame sg z operacjami przewidzianymi do realizacji

w ramach realizacji LSR w celu pobudzenia aktywnosci spoteczno-gospodarczej mieszkancow.

- Os 2 Poprawa srodowiska naturalnego i obszarow wiejskich

Dobry stan $rodowiska naturalnego wyrdznia nasz kraj na tle innych krajow Europy. Wickszos¢
dzialan zwigzanych ochrong $rodowiska naturalnego ma charakter wieloletnich dziatan,
a ich realizacja w sposob trwaty wplywa na zrownowazony i wielofunkcyjny rozwdj obszaréw
wiejskich. Rowniez te zatozenia priorytetowe wpisujg si¢ w realizowang strategie, ktora poprzez swe
dzialania stanowi niejako przedluzenie i kontynuacje dziatan w naszej matej ojczyznie.

- Os 3 Jakos¢ Zycia na obszarach wiejskich i ronicowanie gospodarki wiejskiej

Dziatania dostgpne w ramach Osi 3 uzupeilniajg priorytety dwoch pierwszych osi
1 w sposob synergiczny mogg pozytywnie oddziatywa¢ na mieszkancéw obszarow wiejskich. Pierwsza
grupa dziatan dotyczy réznicowania dziatalnosci gospodarczej. Sprzyja¢ ma to zmniejszeniu poziomu
bezrobocia na obszarach wiejskich oraz wzrostowi poziomu zycia mieszkancow. Druga grupe
stanowig instrumenty majace na celu poprawe jakosci zycia. Dotycza one odnowy wsi, poprawy stanu
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego. Realizacja tych dziatan podobnie, jak i realizacja dziatan
naszej strategii ma przyczyni¢ si¢ do polepszenia jakosci zycia oraz ma stanowi¢ dodatkowy czynnik
wspierajacy proces identyfikacji mieszkancow z obszarow wiejskich z ich regionem wraz z jego
tradycjami 1 warto$ciami.

- Os 4 Leader

LEADER jest podejsciem przekrojowym, umozliwiajagcym realizowanie i wdrazanie Osi 3. Celem Osi
4 jest aktywizacja mieszkancoOw obszarow wiejskich poprzez budowanie potencjatu spotecznego
na wsi. Aktywizacja spoteczno$ci wiejskich wymaga wiaczenia si¢ w te dzialania partneréw
spolecznych. Leader jest podej$ciem do rozwoju obszaréw wiejskich, polegajacym na oddolnym
opracowaniu przez lokalng spoteczno$¢ wiejska lokalnej strategii rozwoju obszarow wiejskich
oraz realizacj¢ wynikajacych z niej innowacyjnych projektéw taczacych zasoby, wiedze¢ 1 umiejetnosci
przedstawicieli trzech sektorow: publicznego, gospodarczego i spolecznego. Przedstawiciele tych
trzech $rodowisk tworzg wiasnie Lokalng Grupe Dzialania — partnerstwo migdzysektorowe, ktore
samodzielnie wybiera projekty, ktorych realizacja przyczyni si¢ do osiagnigcia celow wspolnie
opracowanej strategii. Takie dziatanie wzmocni¢ ma poczucie lokalnej wspolnoty, podnie$¢ jakos¢

zarzadzania oraz kapital spoteczny na obszarach wiejskich.
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»Wizja rozwoju powiatu s¢polenskiego i gmin powiatu s¢polenskiego”

Strategie rozwoju powiatu sepolenskiego oraz kazdej z czterech gmin zostaly wykonane
w ramach wspolnego przedsigwziecia pieciu samorzadow 1 jest opracowaniem wspolnym —
spajajacym pie¢ autonomicznych strategii rozwoju. Podstawowym celem rozwoju kazdej jednostki —
gmin i powiatu - jest zapewnienie mieszkancom mozliwie wysokich standardéw zycia. Cel tan $cisle
powigzany z glownymi celami LSR, ktéra zaklada podniesienie jako$ci zycia poprzez wzrost
aktywnosci spoteczno-gospodarczej mieszkancow.

»Plan Rozwoju Lokalnego”

Celem Planu Rozwoju Lokalnego jest okreSlenie stanu zasobow powiatu sepolenskiego,
warunkujacych rozwdj, a w szczegdlnosci rozwdj gospodarczy. Przedstawienie, scharakteryzowanie
danych zjawisk, ktore znajduja si¢ A4 opracowaniu pozwalaja
na okre§lenie czynnikbw majacych wplyw na rozwoj powiatu w sferze gospodarczej
1 spolecznej oraz lokalnej przedsigbiorczosci. Lokalna Strategia Rozwoju stanowi uzupetnienie celow
i dzialan zawartych w PRL.

»Plany Odnowy Miejscowosci w Gminie So$no: Wawelno, Sos$no, Wielowicz, Tuszkowo,
Mierucin, Skoraczewo, Sitno”

»Plany Odnowy Miejscowosci w Gminie Wiecbork: Sypniewo, Nowy Dwér, Smilowo,
Wymystowo, Dorotowo, Wilcze Jary, Borzyszkowo, Klarynowo, Jastrzebiec, Mlynki, Karolewo,
Runowo Krajenskie, Lubcza, Peperzyn, Witunia, Zabartowo, Czarmun, Jelen”

»Plany Odnowy Miejscowosci w Gminie S¢polno Krajenskie: Dziechowo, Grochowiec, Ilowo,
Jazdrowo, Kawle, Komierowo, Komierowko, Lutowo, Lutowko, Niechorz, Piaseczno, Radonsk,
Sikorz, Skarpa, Swidwie, Teklanowo, Trzciany, Waldowo, Waldéwko, Wilkowo, WiSniewa,
Wisniewka, Wlosciborz, Wlosciborek, Wysoka Krajenska, Zalesie, Zboze”

Plan Odnowy Miejscowosci jest jednym z najwazniejszych elementéw odnowy wsi, jej rozwoju oraz
poprawy warunkéw pracy i zycia mieszkancow. Sporzadzenie i uchwalenie takiego dokumentu
stanowi niezbgdny warunek przy ubieganiu si¢ 0 srodki finansowe
w ramach ,,Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013”. Srodki te przeznaczone
sa na realizacj¢ projektow zwigzanych z poprawa jako$ci zycia mieszkancow Wsi poprzez
zaspokojenie potrzeb spotecznych i kulturalnych, a takze pozwalaja
na promowanie miejscowosci pod wzgledem atrakcyjnosci turystycznej i inwestycyjnej. Dzialania
te stanowig kontynuacj¢ i uzupekienie LSR umozliwiajac rozwoj tozsamosci spotecznosci wiejskiej,
zachowanie dziedzictwa kulturowego i specyfiki obszarow wiejskich oraz wptynie na wzrost

ich atrakcyjnosci turystycznej i inwestycyjne;.
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Lokalna grupa dzialania z pewnos$cig nie jest jedynym podmiotem zaangazowanym
w podejmowanie dzialan rozwojowych na terenie objetym lokalna strategig rozwoju. Wiele innych
instytucji 1 organizacji rowniez opracowuje dla tego obszaru dokumenty o charakterze strategicznym.
Sa to miedzy innymi dokumenty przygotowane przez:
- gminy wchodzgce w sktad obszaru — strategie rozwoju, plany zagospodarowania przestrzennego,
plany rozwoju lokalnego, wieloletnie plany inwestycyjne,
- samorzad wojewodztwa — strategie rozwoju regionu, regionalne strategie tematyczne dotyczace
rozwoju wybranych branz, na przyktad turystyki, infrastruktury, edukacji,
- powiatowe urzedy pracy — np. programy zwalczania bezrobocia,
- instytucje zajmujace si¢ pomocg spoteczna,
- parki narodowe,
- dyrekcje laséw panstwowych,
- o$rodki doradztwa rolniczego,
- izby rolnicze,
- oddzialy rzadowych agencji (np. Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa lub Agencji
Nieruchomosci Rolnych),

- firmy prywatne.

Lokalna Strategia Rozwoju, poprzez zgodno$¢ z w/w dokumentami, niewatpliwie przyczyni
si¢ nie tylko do rozwoju obszaru dziatania LGD, ale rowniez do rozwoju catego regionu. Stanie
sie tak, dzieki zjawisku korelacji kierunkéw okre§lonych w LSR z kierunkami opisywanymi w innych

dokumentach planistycznych.

14.Planowane dzialania/przedsiewziecia/operacje realizowane przez LGD w

ramach innych programow wdrazanych na obszarze LSR.

Podjeta dziatalno$¢ grupy LGD NASZA KRAJNA nie bedzie zawgzata si¢ do realizacji przyjetych
celow w obszarze LEADER 1 Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013. Zarzad LGD
bedzie podejmowat dzialania, ktore zmierzaé beda do poszukiwania
1 pozyskiwania dodatkowych zrddet finansowania przedsiewzig¢ realizowanych na obszarze LGD.
Wszelkie dziatania beda zbiezne z celami LGD jak rowniez beda zgodne ze statutem stowarzyszenia.

Zaktada si¢ mozliwos¢ wykorzystania innych zZrodet finansowania na dziatania zbiezne

z celami LSR, w tym w szczegolnosci:
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- Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego,

- Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- Funduszu Inicjatyw Obywatelskich,

- Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych,

- innych dost¢gpnych srodkéw finansowych (w tym ze Zrddel organizacji pozarzadowych
wspierajacych inicjatywy wiejskie, jak np. Fundacja Wspomagania Wsi, Polsko-Amerykanska
Fundacja Wolnosci, itp.)

Realizowane w ramach LSR przedsiewzi¢cia w potgczeniu z innymi przedsigwzi¢ciami realizowanymi
w ramach w/w programéw wzmoga efekt synergii
w zakresie rozwoju obszaru obj¢tego dziataniem LGD NASZA KRAIJNA.

Jako mechanizmy zabezpieczajace przed nakladaniem si¢ pomocy w ramach PROW i innych
programéw, Lokalna Grupa Dziatania NASZA KRAJNA zastosuje nast¢pujace rozwigzania:

. Kazda osoba zatrudniona przez LGD bedzie miala umowe zawierajaca szczegdtowy wykaz
obowigzkow 1 zadan, ze wskazaniem programu, na rzecz ktérego te zadania
i obowigzki beda wykonywane oraz podang kwota  wynagrodzenia  pochodzaca
ze srodkow tego programu;

o W przypadku oséb zaangazowanych jednocze$nie w realizacje dwoch lub wiecej programow,
W umowie o prace z ta osobg zostanie wskazany wymiar czasu pracy, jaki ta osoba jest zobowigzana
przeznaczy¢ na wykonanie zadan i obowigzkéw zwigzanych z realizacja poszczegdlnych programéow.
Laczny wymiar czasu pracy nie przekroczy wielko$ci maksymalnych dopuszczonych w Kodeksie
Pracy;

o Na kazdym dokumencie ksiggowym stanowigcym dowodd poniesienia kosztow musza by¢
w sposob trwaly umieszczone informacje o tym, ze srodkow jakiego programu te koszty zostaty
pokryte. W przypadku kosztu wspoétfinansowanego z dwoch lub wigcej programow bedzie podana
informacja o tym, jaka cze$¢ tego kosztu finansujg poszczegodlne programy;

o LGD utworzy wydzielone konta bankowe (lub subkonta) do obstugi kazdego programu;

. Kazdy  program  bedzie  mial  wyznaczonego  kierownika  odpowiedzialnego
za realizacj¢ 1 prawidtowe wydatkowanie §rodkow programu;

o Zarzad LGD zapewni dobry przeplyw informacji miedzy zespotami realizujagcymi rézne
programy, organizujac co najmniej raz w miesiacu (w zaleznosci od ilo$ci realizowanych programow)
narady robocze z udziatem wszystkich kierownikdw programow;

o Kazdy wniosek o przyznanie pomocy, przygotowany przez LGD, bedzie zawieral analize

ryzyka ~w  zakresie  naktadania  si¢ = pomocy  ze srodkow  tego  programu
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z pomoca, ktora LGD uzyskato wczesniej z PROW lub innych programéw oraz propozycje

mechanizmow, ktore nalezy zastosowa¢ w celu uniemozliwienia naktadania si¢ pomocy.

15.Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwoj regionu i obszarow wiejskich.

Dziatania wskazane w Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej dla obszaru Lokalnej Grupy
Dziatania NASZA KRAJNA w istotny sposob przyczynia Si¢ do rozwoju obszarow wiejskich regionu
kujawsko - pomorskiego.

Realizacja zadan zapisanych w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD NASZA KRAJNA wptynie
zasadniczo na sytuacje spoteczno — gospodarcza nie tylko obszaru objetego projektem, ale rowniez
catego wojewodztwa. Przedsigwzigcia realizowane w ramach LSR
w polaczeniu z przedsigwzigciami realizowanymi w ramach programoéw regionalnych umozliwiag
osiggnigcie celdw spojnosci spolecznej, gospodarczej i terytorialnej. Na obszarach wiejskich zostang
stworzone warunki do rozwoju przedsigbiorczos$ci i tworzenia nowych miejsc pracy poza rolnictwem.
Rozwijane bedzie doradztwo zawodowe 1 przekwalifikowanie o0s6b odchodzacych z pracy
w rolnictwie. Na wsiach begdzie prowadzona promocja przedsigbiorczo$ci 1 rozwijane beda
pozarolnicze funkcje wsi.

Poszczegodlne dziatania zapisane w strategii wptyna na:

- zaktywizowanie organizacji pozarzadowych,

- wzrost aktywnosci mieszkancow, ktora przyczyni si¢ do zwigkszenia ilo§ci podejmowanych
wspolnych dziatan,

- zwigkszenie ilo$¢ realizowanych projektow co spowoduje wigksze wykorzystanie Srodkéw
z Unii Europejskiej,

- zwigkszenie ilo$ci mikroprzedsigbiorstw i ich zréznicowanie branzowe,

- wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru poprzez rozwoj bazy gastronomiczno — hotelowej,

- poprawe promocji obszaru,

- wzrost wiedzy 1 umiejetnosci mieszkancéw obszarow wiejskich,

- zwigkszenie atrakcyjnosci wsi poprzez zagospodarowanie przestrzeni rekreacyjno-wypoczynkowych,
zachowanie i rewitalizacje obszaréw zieleni, zbiornikow i ciekdw wodnych,

- powstrzymanie zagranicznej migracji zarobkowej, szczegdlnie mtodych, wyksztatconych ludzi,

- zaktywizowanie dziatalnosci lokalnych liderow,

- zachowanie cennych badZz charakterystycznych dla budownictwa wiejskiego obiektow

gospodarczych i zaadoptowanie ich do nowych funkcji.
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Realizacja LSR przyczyni si¢ takze, w znacznym stopniu, do utrwalenia wielofunkcyjnego modelu
rozwoju obszarow wiejskich, w ktorym rozwija¢ si¢ beda pozarolnicze funkcje wsi, zmierzajace

do niwelowania rdznic rozwojowych w regionie. Osiggni¢ta zostanie:

J Poprawa jako$ci $rodowiska naturalnego i kulturowego oraz zwigkszenie atrakcyjnosci

przestrzeni publicznej,

o Wzrost wyksztatcenia mieszkancow oraz ich zdolnosci adaptacyjnych do zmian spotecznych
i gospodarczych,

o Tworzenie lepszych warunkéw dla rozwoju s$rodowisk twoérczych i1 wykorzystywania
ich kreatywnosci,

o Wazrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki,

. Upowszechnianie i zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu oraz jego efektywniejsze

wykorzystywanie do celow turystycznych,

o Zwigkszenie dostgpnosci obiektow historyczno-kulturowych dla celow turystycznych,

. Tworzenie warunkoéw 1 wzrost liczby odwiedzin w ramach agroturystyki,

. Poszerzenie oferty turystycznej,

. Rozwdj produktu markowego - turystyka na terenach wiejskich,

. W?zrost znaczenia turystyki pieszej,

. Wspieranie rozwoju turystyki rowerowej krajoznawczej, wodnej i konnej,

o Podnoszenie kwalifikacji kadry pracownikow branzy turystycznej,

. Wspieranie rozwoju atrakcyjnej bazy noclegowej i gastronomicznej,

o Rozbudowa technicznej infrastruktury podnoszacej dostgpnos¢ do miejsc 1 atrakcji

turystycznych regionu,

. Tworzenie zintegrowanego systemu promocji regionu.

Duze znaczenie dla wojewddztwa bedzie mie¢ kreowanie pozytywnego wizerunku obszaru.
Eksponowanie cennych walorow przyrodniczych oraz unikatowego 1 atrakcyjnego dziedzictwa
kulturowego moze wzbogaci¢ wizerunek calego wojewddztwa, a jednocze$nie przyczynié
si¢ do wyeliminowania negatywnych stereotypow. Ponadto, mozna oczekiwaé, ze wypracowane na
etapie formutowania LSR rozwigzania oraz do$wiadczenia zwigzane z jej wdrazaniem beda mogty

by¢ wykorzystywane w rozwoju innych obszarow wiejskich w wojewodztwie 1 kraju.
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16.Zestawienie zalacznikow.

Zatacznik nr 1 — Regulamin Rady Decyzyjnej Lokalnej Grupy Dziatania NASZA KRAJNA

Zatgcznik nr 2 — Opisy stanowisk.

Zalacznik nr 3 — Do$wiadczenie cztonkow LGD.

Zatacznik nr 4 — Karta oceny zgodnosci operacji z LSR.

Zaktacznik nr 5— Karta oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami — ,,mate projekty”.

Zakacznik nr 6 — Karta oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami — ,,odnowa i rozw6j wsi”.
Zatacznik nr 7 — Karta oceny zgodno$ci operacji z lokalnymi kryteriami — ,r6znicowanie
w kierunku dziatalno$ci nierolniczej”.

Zatacznik nr 8 — Karta oceny zgodno$Sci operacji z lokalnymi kryteriami — ,tworzenie
1 rozw0j mikroprzedsigbiorstw™.

Zalacznik nr 9 — Odwotanie od rozstrzygnigcia organu decyzyjnego.

Zalacznik nr 10 — Rozpatrzenie przez Rade¢ odwotania od rozstrzygnigcia organu decyzyjnego.
Zalagcznik nr 11 - Wzory dokumentéw stosowane w procedurze oceny zgodnosci operacji

z LSR i wyboru operacji.
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Zalacznik nr 1

Regulamin Rady Decyzyjnej
Lokalnej Grupy Dzialania NASZA KRAJNA

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Rady Decyzyjnej Lokalnej Grupy Dziatania NASZA KRAJNA okresla organizacje
wewngetrzng i tryb pracy Rady Decyzyjne;.

§2

Terminy uzyte w niniejszym regulaminie oznaczaja:

1. LGD oznacza Lokalng Grupe Dziatania NASZA KRAIJNA

2. Rada oznacza Rad¢ Decyzyjng Lokalnej Grupy Dziatania NASZA KRAJNA

3. WZC oznacza Walne Zebranie Cztonkéw Lokalnej Grupy Dzialania NASZA KRAJNA
4. Zarzad oznacza Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania NASZA KRAJNA

5. Prezes Zarzadu oznacza Prezesa Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania NASZA KRAJNA
6. Biuro oznacza Biuro Lokalnej Grupy Dziatania NASZA KRAIJNA

7. LSR oznacza Lokalna Strategi¢ Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania NASZA KRAJNA
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Rozdzial 11
Kompetencje Rady

§3

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybér operacji  zgodnie z art. 62
ust. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia
Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str. 1), ktore maja by¢ realizowane

w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.

Rozdzial 111
Czlonkowie Rady

§4

Cztonkowie Rady wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD NASZA KRAJNA

§5

1. Rada Decyzyjna sktada si¢ z 9 cztonkow.

2. Kadencja Rady Decyzyjnej trwa 4 lata. Cztonkowie moga t¢ samg funkcj¢ petni¢ nie dluzej niz
przez dwie kadencje.

3. Kadencja cztonka Rady powotanego do jej skladu w trakcie trwania jej kadencji uptywa wraz z

chwilg zakonczenia si¢ kadencji pozostatych cztonkow.

§6

Rada Decyzyjna w co najmniej 50% sktada si¢ z podmiotow, o ktorych mowa w art. 6 ust. lit b i c
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r., w sprawie wsparcia rozwoju
obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.- czyli

partnerow gospodarczych 1 spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych
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spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace Ssi¢
zagadnieniami z zakresu srodowiska naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie
rownos$ci mezczyzn i kobiet.

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) z dnia 14 lipca 2011
decyzje w sprawie wyboru projektéw podejmowane przez organ decyzyjny w drodze glosowania
dokonywane s3 przy zachowaniu co najmniej 50% udzialu gloséw partnerow spotecznych i

gospodarczych.

§7

Cztonkowie Rady wybieraja sposrdd siebie Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

§8

1. Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2. W razie niemoznosci wzigcia udzialu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia
o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastepnie jest obowigzany niezwlocznie

usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swoja nieobecnos¢ Przewodniczacemu Rady.

3. Za przyczyny usprawiedliwiajagce niemozno$¢ wzigcia przez czlonka Rady udzialu
w posiedzeniu Rady uwaza sie:

e chorobe lub koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,
e podréz stuzbowa,

e inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

§9

1. Rada Decyzyjna moze zosta¢ odwotana na wniosek Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkow, gdy:

e nie przedstawita corocznego sprawozdania ze swojej dzialalnosci Walnemu Zebraniu

Czlonkow,

e gody nie wywigzatla si¢ z zadan okre§lonych w statucie.
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2. Cztonek Rady Decyzyjnej moze zosta¢ odwotany ze stanowiska na wniosek Zarzadu, przez Walne

Zebranie Czlonkow, gdy:
e 3 razy opuscit kolejne posiedzenia Rady Decyzyjnej bez podania przyczyny,
¢ nierzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow.

3. W terminie do trzech miesi¢ecy od odwotania, WZC dokonuje wyboru nowego cztonka Rady

Decyzyjnej.

§10

Cztonkom Rady Decyzyjnej przystuguje prawo zgloszenia uzasadnionej rezygnacji
z zajmowanego stanowiska. W takim przypadku, czionek Rady Decyzyjnej kieruje do Zarzadu
pisemna rezygnacje ze stanowiska. W terminie trzech miesigcy od wptynigcia wniosku o rezygnacje
do Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru nowego cztonka Rady Decyzyjnej. Do czasu
wybrania nowego cztonka Rady Decyzyjnej, osoba skladajaca rezygnacje wykonuje swoje zadania

wzgledem Rady.

§11

1. Czlonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udzial w posiedzeniu Rady

dotyczacym oceny wnioskOw oraz posiedzen odwotawczych.
2. Przewodniczacemu Rady przystuguje dieta w podwdjnej wysokosci.
3. Wysokos¢ diety ustala WZC.

4. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu przez cztonka Rady, dieta za to posiedzenie nie zostaje
wyptacona.
5. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci 1 wyptacana jest czlonkom Rady

w terminie do 14 dni po kazdym posiedzeniu.

§12

Przewodniczacy 1 Zarzad udzielaja cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji
cztonka Rady.
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Rozdzial IV

Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady

§13

2. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady 1 przewodniczy posiedzeniom Rady.

Do kompetencji Przewodniczacego Rady Decyzyjnej nalezy:
e kierowanie pracami Rady Decyzyjnej,
e zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Decyzyjnej,
e posiadanie gtosu decydujacego w razie rownosci gloséw na posiedzeniu Rady Decyzyjne;.

3. Pelnigc swoja funkcje, Przewodniczacy Rady wspolpracuje z Zarzadem i Biurem LGD

i korzysta z ich pomocy.
4. Do kompetencji Wiceprzewodniczacego nalezy:
e kierowanie pracami Rady Decyzyjnej w razie nieobecnosci Przewodniczacego,

e zwolywanie 1 przewodniczenie posiedzeniom Rady Decyzyjnej w razie nieobecnosci

Przewodniczacego,

e Kompetencje Przewodniczacego przejmuje na czas jego nieobecnosci starszy wiekiem

Wiceprzewodniczacy.
5. Do kompetencji Sekretarza nalezy:

0,

¢ obliczanie wynikow glosowan, kontrole quorum oraz wykonywanie innych czynnosci

0 podobnym charakterze,

% sporzadzanie sprawozdan z kazdego posiedzenia Rady Decyzyjne;.
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Rozdzial V

Przygotowanie i zwolanie posiedzen

§14

Posiedzenia Rady sa zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskéw

prowadzonego przez LGD.

§15

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek obrad z

Zarzadem i Biurem LGD.

§16

W przypadku duzej ilo$ci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwola¢ posiedzenie

trwajace dwa dni lub diuzej.

§17

1. Cztonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku obrad Rady,

nie pdzniej niz 7 dni przed terminem obrad.

2. Obrady dotyczace rozpatrywania odwotlan, Przewodniczacy Rady zwoluje w terminie

do 7 dni po dacie okreslonej na wptynigcie odwotan.

Rozdzial VI
Posiedzenia Rady

§18

1. Zawiadomienie o terminie, miejscu i1 porzadku posiedzenia Rady podaje si¢ do publicznej

wiadomosci co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem Rady.
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2. W posiedzeniach Rady uczestniczy prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek Zarzadu bez

prawa glosu.

3. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu ekspertow.

§19

1. Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.

2. Obstuge posiedzen Rady zapewnia biuro LGD.

§20

1. Przed otwarciem posiedzenia, cztonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnos¢ podpisem na liscie

obecnosci.

2. Woczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez czionka Rady wymaga poinformowania

Przewodniczacego obrad.

3. Prawomocno$¢ posiedzenia 1 podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga obecnos$ci co

najmniej ustawowego 75% sktadu Rady.

§21

1. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na

podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i1 stwierdza prawomocno$¢ posiedzenia (quorum).

2. W razie braku quorum, Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac rownoczesnie nowy

termin posiedzenia. Kolejne posiedzenie odby¢ si¢ ma w terminie do 7 dni.

3. W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbylo sie.
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§22

1. W przypadku nieobecnosci Sekretarza Rady, po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady
przeprowadza wybodr sekretarza posiedzenia, ktoremu powierza si¢ obliczanie wynikow glosowan,

kontrolg quorum oraz wykonywanie innych czynno$ci o podobnym charakterze.

2. Po wyborze Sekretarza posiedzenia, Przewodniczacy przedstawia porzadek obrad i poddaje go pod

glosowanie Rady.

3. Cztonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmian¢ porzadku posiedzenia. Rada przez glosowanie

zwykla wigkszoscig gtosOw przyjmuje lub odrzuca zgloszone wnioski.
4. Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.

5. Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:
% Omowienie wnioskOw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru prowadzonego przez

LGD oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do finansowania.

% Informacj¢ Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewodztwa na operacje, ktore

byly przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady.
% Wolne wnioski i zapytania.
6. Decyzja w sprawie wyboru projektow do finansowania jest podejmowana w formie uchwaty Rady.

7. Od decyzji Rady od uchwaty o ktorej mowa w ust. 6 Wnioskodawcy przystuguje odwotanie zgodnie
z procedurg odwotania si¢ wnioskodawcoéw od rozstrzygnie¢ Rady decyzyjnej w sprawie wyboru

operacji.

8. Podmioty majg prawo do odwotania w terminie 7 dni od dnia ogloszenia uchwaty o ktérej mowa w

ust. 6. Rada Decyzyjna ma 7 dni na rozpatrzenie odwotania i ogloszenie ostatecznej decyz;ji.

§23

1. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem 1 przestrzeganiem porzadku posiedzenia,

otwiera 1 zamyka dyskusje oraz udziela glosu w dyskus;ji.

2. Przedmiotem wystgpien mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem obrad.
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3. W dyskusji gtos mogag zabiera¢ czlonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do

udzialu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢ maksymalny czas wystgpienia.

4. Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela glosu osobie referujacej aktualnie
rozpatrywang sprawe, osobie opiniujacej operacje¢, przedstawicielowi Zarzadu, a nast¢pnie pozostatym
dyskutantom wedtug kolejnosci zgltoszen. Powtorne zabranie gtosu w tym samym punkcie porzadku
obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy mowcow. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujacej

sprawe, osoby opiniujacej operacj¢ oraz przedstawiciela Zarzadu.

5. Jezeli mowca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza
maksymalny czas wystapienia, Przewodniczacy obrad zwraca mu na to uwage. Po dwukrotnym

zwrdceniu uwagi, Przewodniczacy Rady moze odebra¢ méwcey glos.

6. Po wyczerpaniu listy mowcéw, Przewodniczacy zamyka dyskusje. W razie potrzeby
przewodniczacy moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynno$ci

przygotowawczych do gtosowania, na przyktad przygotowania poprawek w projekcie uchwaty.

7. Po zamknigciu dyskusji, Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure glosowania. Od tej chwili
czlonek Rady moze zabra¢ glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o
sposobie lub porzadku glosowania 1 to jedynie przed =zarzadzeniem glosowania przez

Przewodniczacego.

§24

1. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscig zgtoszonych méwcow, jesli zabranie

glosu wigze si¢ bezposrednio z glosem przedmowcy lub w trybie sprostowania, jednak nie dtuzej niz

dwie minuty. Poza kolejno$cig moze takze udzieli¢ gltosu cztonkom Zarzadu, osobie referujgcej sprawe

1 osobie opiniujacej projekt.

2. Poza kolejnoscia udziela si¢ glosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego,
w szczegblnosci w sprawach:

1) stwierdzenia quorum

2) sprawdzenia listy obecnosci

3) przerwania, odroczenia lub zamknig¢cia obrad

4) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegélnych punktow)
5) glosowania bez dyskus;ji

6) zamknigcia listy mowcow

LGD NASZA KRAJINA | UL. JEZIORNA 6, 89 — 400 SEPOLNO KRAJENSKIE
116




LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD NASZA KRAJNA

7) ograniczenia czasu wystgpien mowcow

8) zamknigcia dyskusji

9) zarzadzenia przerwy

10)  zarzadzenia glosowania imiennego

11)  przeliczenia gloséw

12)  reasumpcji glosowania

3. Wniosek formalny powinien zawiera¢ zadane i zwig¢zle uzasadnienie, a wystgpienie w tej sprawie

nie moze trwa¢ dtuzej niz 2 minuty.

4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgloszeniu. O przyjeciu lub odrzuceniu

wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.

5. Whnioski formalne, o ktorych mowa w ust.2 pkt. 1 1 2 nie poddaje si¢ pod glosowanie.

§25

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

Rozdzial VII

Glosowanie

§26

Po zamknigciu dyskusji w danej sprawie, Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure glosowania i
zarzadza glosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajagcymi ze statutu LGD oraz niniejszego

regulaminu.

§27

1. Kazdy czlonek Rady przed przystapieniem do oceny wniosku wypehnia i podpisuje DEKLARACJE
BEZSTRONNOSCIL.

2. W deklaracji o ktérej mowa w ust. 1 cztonek Rady o§wiadcza, ze:

- zapoznal/zapoznala si¢ z Regulaminem Rady Decyzyjne;j
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- nie pozostaje w zwigzku matzenskim, ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i
nie jest zwigzany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z wnioskodawcag/jego zast¢pcami
prawnymi lub cztonkami wtadz osoby prawnej ubiegajacej si¢ o udzielenie dofinansowania. W
przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym
fakcie Przewodniczacego Rady i wycofania si¢ z oceny danej operacji,

- przed uptywem trzech lat od daty rozpoczgcia niniejszego posiedzenia Rady nie pozostawal/ta w
stosunku pracy z wnioskodawcg, ani nie byl/ta cztonkiem wiadz osoby prawnej ubiegajacej si¢ o
przyznanie pomocy. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje si¢ do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady i wycofania si¢ z oceny danej operacji

- nie pozostaje z wnioskodawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci
zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady i wycofania
si¢ z oceny danej operacji

3. W przypadku stwierdzenia co najmniej jednej z zalezno$ci wymienionych w ust. 2 cztonek Rady

wycofuje si¢ z oceny danej operacji.

§28

1. Wszystkie gtosowania Rady sg jawne i przyjmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow.
2. Glosowania Rady moga odbywac si¢ w nastepujacych formach:
% przez podniesienie r¢ki na wezwanie Przewodniczacego Rady,

% przez wypelnienie i oddanie Sekretarzowi lub sekretarzowi posiedzenia kart do oceny operacji.

§29

1. W glosowaniu przez podniesienie reki Sekretarz lub sekretarz posiedzenia oblicza glosy ,,za”, glosy
»przeciw” i glosy ,,wstrzymujace si¢ od glosu”, po czym informuje Przewodniczacego Rady o
wynikach gltosowania.

2. Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.
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§30

1. Glosowanie przez wypehienie kart do oceny operacji obejmuje:
« glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR;
s glosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriow lokalnych, przyjetych przez LGD.

2. W glosowaniu odbywajacym si¢ przez wypetnienie kart do oceny operacji, cztonkowie Rady oddaja
glos za pomocg kart oceny operacji, wydanych przez Sekretarza lub komisje skrutacyjng. Kazda strona
karty oceny operacji musi by¢ opieczgtowana pieczecia LGD i podpisana przez Sekretarza lub

cztonkéw komisji skrutacyjne;j.

3. Glos oddany przez cztonka Rady w formie wypetionej karty oceny operacji jest niewazny, jesli

zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
% na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,

% na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowac operacje, ktorej dotyczy ocena

(numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu)
4. Karty muszg by¢ wypehione pidrem, dlugopisem lub cienkopisem.

5. Znaki ,,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

§31

1. Glos w sprawie uznania operacji za zgoda z LSR oddaje si¢ przez skreslenie jednej z opcji
zaznaczonych gwiazdkg w zawartym na karcie oceny operacji sformutowaniu: ”Glosuje¢ za uznaniem
operacji za zgodna/niezgodna* z LSR”. Pozostawienie lub skreslenie obu opcji uwaza si¢ za glos

niewazny.

2. W przypadku stwierdzenia bledow 1 brakéw w sposobie wypetienia karty oceny zgodnosci z LSR,
Sekretarz lub sekretarz posiedzenia wzywa cztonka Rady, ktory wypetnil te karte¢ do zlozenia
wyjasnien i uzupetnienia brakow. W trakcie wyjasnien, cztonek Rady moze na oddanej przez siebie
karcie dokona¢ wpisow w kratkach lub pozycjach pustych, oraz dokona¢ czytelnej korekty w

pozycjach i kratkach wypetionych podczas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swdj podpis.
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3. Jesli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera bltedy w sposobie wypetnienia,

zostaje uznana za glos niewazny.

4. Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywny, jesli zwykla

wickszos$¢ glosow zostala oddana na opcjg, ze operacja jest zgodna z LSR.

5. Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

§32

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci operacji z LSR, nie podlega ona ocenie wedlug lokalnych

kryteriow.
§33

1. Oddanie glosu w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow wyboru polega na
wypehnieniu tabeli zawartej na ,,Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru”, ktéra jest
odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypetnione, w

przeciwnym razie gtos uwaza si¢ za niewazny.

2. W trakcie zliczania gltoséw, Sekretarz Rady lub sekretarz posiedzenia, zobowigzany sa sprawdzic,
czy laczna ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,,SUMA PUNKTOW?” zostala obliczona

poprawnie.

3. W przypadku stwierdzenia btgdow i brakow w sposobie wypehnienia karty oceny operacji wedlug
lokalnych kryteriow wyboru, Sekretarz lub sekretarz posiedzenia wzywaja czltonka Rady, ktory
moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpisOw w pozycjach pustych, oraz dokonaé czytelnej

korekty w pozycjach wypetnionych podczas gtosowania, stawiajac przy tych poprawkach swdj podpis.

4. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupelnien karta nadal zawiera bledy w sposobie wypetnienia,

zostaje uznana za glos niewazny.

5. Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriéw wyboru dokonuje si¢ w
taki sposob, ze sumuje si¢ oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych gltosy oddane waznie w

pozycji ,,SUMA PUNKTOW?” i dzieli przez liczbe waznie oddanych glosow.
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6. Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.

7. Na podstawie wynikéw glosowania sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru

sporzadza si¢ liste ocenionych operacji.

§34

1. W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest przez

Rade decyzja w formie uchwaty o wybraniu badz nie wybraniu operacji do finansowania.

2. Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaty dotyczace poszczegdlnych operacji rozpatrywanych w

trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przeglosowania.

Rozdzial VIII

Dokumentacja z posiedzen Rady

§35

1. W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot.
2. Wyniki glosowan odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

3. Z kazdego glosowania dokonywanego przez wypelnienie kart do oceny operacji Sekretarz Rady lub
sekretarz ~ posiedzenia  sporzadza  protokol, w  ktorym  zawarte sa  informacje
o przebiegu 1 wynikach glosowania. Karty oceny operacji, zlozone w trakcie danego gltosowania

stanowig zatgcznik od protokotu z tego glosowania.
4. Protokot powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

e okreslenie przedmiotu glosowania
e okres$lenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby biorgcych udzial w glosowaniu, ilosci

oddanych gloso6w waznych i1 niewaznych
e wyniki glosowania
e podpis Sekretarza lub podpis sekretarza posiedzenia.
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§36

1. Uchwatom Rady nadaje si¢ form¢ odrebnych dokumentow, z wyjatkiem uchwat proceduralnych,

ktore odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.
2. Uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

3. Uchwaly podjete przez Rade, nie pdzniej niz 14 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy Rady

przekazuje Zarzadowi.

§37

1. Protokét z posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia
1 wyktada do wgladu w Biurze LGD na okres 14 dni w celu umozliwienia czlonkom Rady wniesienia

ewentualnych poprawek w jego tresci.

2. Wniesiong poprawke, o ktérej mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli
Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje si¢ pod glosowanie na nastepnym

posiedzeniu Rady, ktéra decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.

3. Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu przewidzianej

w ust. 112, Przewodniczacy obrad podpisuje protokot.

4. Protokoty 1 dokumentacja z posiedzen Rady gromadzone i przechowywane sa w Biurze LGD.

Dokumentacja ma charakter jawny 1 jest udostgpniana do wgladu wszystkim zainteresowanym.

Rozdzial IX

Wolne glosy, wnioski i zapytania

§38

1. Wolne glosy, wnioski 1 zapytania formulowane s3a ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,

a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

2. Czas formulowania zapytania nie moze przekroczy¢ 5 minut.
3. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktdérej mowa w ust.1, nie bgdzie mozliwa na danym posiedzeniu,

udziela si¢ jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia  posiedzenia.
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Zatacznik nr 2

OPISY STANOWISK

LOKALNA GRUPA DZIAY ANIA
STOWARZYSZENIE NASZA KRAJNA

|6D NAsza KRAIN]
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Nazwa jednostki: Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie
NASZA KRAJNA

Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Biura

Bezposredni przelozony: Prezes Zarzadu

Cel stanowiska:
Celem stanowiska jest nadzorowanie, organizacja i przydzial oraz uczestniczenie w pracy
Biura.
Zakres obowiazkow i odpowiedzialnoSci:
Kierownik Biura nadzoruje bezposrednio pracownikow Biura Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenia NASZA KRAJNA

1. Zakres obowiazkow:
- nadz6r nad przygotowaniem i realizacja projektow w ramach LSR
- doradztwo beneficjentom i nadzoér nad doradztwem prowadzonym przez pracownikéw biura
- nadzor i uczestniczenie w obstudze wnioskéw sktadanych przez beneficjentow
- nadzor 1 wspolpraca w przygotowaniu, ztozeniu i uzupetlnieniach Wniosku na funkcjonowanie, o
ptatnos¢, wnioskow w ramach prowadzonych projektow
- przygotowywanie sprawozdan dla instytucji Wdrazajacej, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Walnego Zebrania Cztonkow
- organizacja pracy Rady decyzyjnej
- prowadzenie kalendarza pracy biura
- planowanie, koordynowanie i realizowanie dziatah promocyjnych
- obstuga posiedzen Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Walnego Zebrania Cztonkow
- zatwierdzanie projektow uchwat, sprawozdan, informacji i innych materiatow wychodzacych z
biura,
- przyjmowanie beneficjentow osobiscie lub przez telefon, odpowiadanie na ich zapytania lub
kierowanie do innych pracownikdéw biura
- pomoc beneficjentom w rozliczaniu otrzymanych dotacji
- czuwanie nad terminowym i prawidtowym obiegiem dokumentow
- wspdluczestniczenie w przygotowywaniu ofert, zapytan, raportéw, zestawien, analiz
- monitoring realizacji projektow, ktore Rada skierowata do dofinansowania
- kontakty z Instytucja Wdrazajaca
- uczestnictwo we wszelkiego rodzaju szkoleniach, spotkaniach organizowanych przez IW, UM i
inne instytucje
- wykonywanie lub kierowanie do innych pracownikéw polecen Zarzadu;
- inne wynikajace z biezacej pracy biura,
- Skladanie cotygodniowych sprawozdan z pracy biura do Zarzadu w formie mailowe;j
-informowanie Zarzad o mozliwosci aplikowania o $rodki zewnetrzne na realizacje dziatan
statutowych,
- prowadzenie doradztwa dla beneficjentow w sprawie warunkéw 1 mozliwosci otrzymania
dofinansowania
- prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywanie projektéw i wnioskow w tym
wnioskow o platnosé
- pomoc beneficjentom w redagowaniu wnioskOw o przyznanie pomocy
- opracowanie, ztozenie oraz dokonywanie uzupetnien Wniosku na funkcjonowanie, o ptatnos¢,
wnioskow w ramach prowadzonych projektow
2. Zakres odpowiedzialno$ci i uprawnien:
¢ zgodna z powierzonym zakresem obowiazkow realizacja zadan;
¢ merytoryczna, profesjonalna, wysokiej jakosci strona prowadzonych spraw.
¢ administracyjna;
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za powierzone wyposazenie stanowiska pracy;
¢ za powierzong dokumentacje.
Udzielone stale pelnomocnictwa:

Stanowisko wspolpracujace — cel kontaktow i wspolpracy

. Wspolpraca - asystent ds. biurowych
i kontakty wewnetrzne . . L .
- stanowisko ds. ksiggowosci
Wspélpraca Instytucja wspolpracujaca — cel kontaktow i wspolpracy

- Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego

I kontakty zewngtrzne | _ mieszkancy obszaru LGD NASZA KRAJNA

Wymagane kwalifikacje:

Wyksztalcenie Wyzsze/Srednie

Doswiadczenie wskazany staz pracy na takim samym lub podobnym stanowisku

Kursy, szkolenia, certyfikaty

- umiejetnos¢ obstugi urzadzen

biurowych;

- dobra obstuga komputera i programow

komputerowych: MS Office (Word, Exel,

Power Point);

- znajomos$¢ LSR;

- znajomos¢ zagadnien PROW 2007-

2013;

- znajomos¢ problematyki w zakresie

Wymagania formalne finansowania projektow ze srodkow UE;
UmiejetnoSci - znajomos¢ jezyka obcego w stopniu

komunikatywnym (j. angielskiego,

j. niemieckiego);

- umiejetnos¢ organizacji pracy,

- sumiennos¢, rzetelnose,

POZADANE odpowiedzialno$¢;

- samodzielno$¢ w inicjowaniu

1 prowadzeniu projektow;

- wlasna inicjatywa i zaangazowanie;

- umiejetnos¢ sledzenia zmian

W przepisach

KONIECZNE

- uczciwosc;

- punktualnos$¢;

- komunikatywnos¢;

- fatwo$¢ nawiagzywania kontaktow interpersonalnych;
- kultura osobista.

Specjalne wymagania
wobec stanowiska

Wymiar czasu pracy:

Od poniedziatku do piagtku 1 etat.

Wyposazenie stanowiska pracy:

1. Sprzet informatyczny:

¢ zestaw komputerowy
2. Meble:

+ biurko, fotel obrotowy
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Nazwa jednostki: Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie
NASZA KRAJNA

Nazwa stanowiska pracy: Asystent ds. biurowych

Bezposredni przelozony: Kierownik Biura

Cel stanowiska:
Celem stanowiska pracy jest prowadzenie biura Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia
NASZA KRAINA
Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci:
Asystent ds. biurowych podlega bezposrednio Kierownikowi Biura a posrednio Zarzadowi Lokalnej
Grupy Dziatania Stowarzyszenia NASZA KRAJNA

1. Zakres obowiazkow:
- Przyjmowanie beneficjentow osobiscie lub przez telefon, odpowiadanie na ich zapytania lub
kierowanie do innych pracownikow biura;
- Udzielanie beneficjentom bezptatnych porad w zakresie sktadania wnioskow, prowadzenie
ewidencji podmiotow korzystajacych z doradztwa;
-Organizacja i obstuga szkolen dla beneficjentow z zakresu sktadania wnioskow o pomoc;
-Biezaca analiza dziatalnosci LGD ,,Nasza Krajna” pod katem realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju, w tym budzetéw celow ogolnych i budzetow przedsiewziec;
- Biezaca analiza wskaznikoéw celow ogdlnych i1 szczegotowych oraz przedsigwzigé LSR;
- Przyjmowanie 1 wysytanie korespondencji;
- Redagowanie pism wychodzacych, w konsultacji z Kierownikiem biura;
- Prowadzanie rejestru pism wychodzacych, przychodzacych, bedacych w obiegu wewnetrznym
biura, kierowanie ich do poszczeg6élnych pracownikow biura;
- Gromadzenie danych i aktualizacja strony internetowej;
- Przygotowywanie materiatow informacyjnych i ogtoszen do mediow;
- Pomoc przy przygotowaniu, ztozeniu i uzupetnieniach Wniosku na funkcjonowanie, o ptatnos¢,
wnioskoOw w ramach prowadzonych projektow;
- Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow ksiegowych — ksiag rachunkowych i
sprawozdan finansowych, kadrowych oraz wszelkich pozostalych bedacych w obiegu biura,
biezaca wspolpraca z biurem rachunkowym.

2. Zakres odpowiedzialnosci i uprawnien:
¢ zgodna z powierzonym zakresem obowigzkow realizacja zadan;

* merytoryczna, profesjonalna, wysokiej jakosci strona prowadzonych spraw.
¢ administracyjna;
¢ zapowierzone wyposazenie stanowiska pracy;
¢ zapowierzong dokumentacjg.
Udzielone stale pelnomocnictwa:
Wspélpraca Stanowisko wspolpracujace — cel kontaktow i wspolpracy

- Kierownik Biura

I kontakty wewnetrzne | _ stanowisko ds. ksiggowosci

Instytucja wspolpracujaca — cel kontaktow i wspolpracy
- Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego
- mieszkancy obszaru LGD NASZA KRAJNA

Wspolpraca
i kontakty zewne¢trzne

Wymagane kwalifikacje:

Wyksztalcenie Srednie

Doswiadczenie Wskazany staz pracy na takim samym lub podobnym
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stanowisku

Kursy, szkolenia, certyfikaty

- umiejetnos¢ obstugi urzadzen

biurowych;

- dobra obstuga komputera i programow

KONIECZNE komputerowych: MS Office (Word, Exel,

Power Point);

- znajomos$¢ LSR;

Wymagania formalne - znajomos¢ zagadnien PROW 2007-2013
UmiejetnoSci - znajomos¢ jezyka obcego w stopniu

komunikatywnym (j. angielskiego,

J. niemieckiego);

- umiejetnos¢ organizacji pracy;

POZADANE ; P y
- sumiennos¢, rzetelnose,
odpowiedzialnos¢;
- umiejetnos¢ sledzenia zmian
W przepisach
- uczciwose;
. . - punktualnos¢;
Specjalne wymagania p . S
- komunikatywnos¢;

wobec stanowiska - latwos$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych;

- kultura osobista.

Wymiar czasu pracy:

Od poniedziatku do pigtku petny etat.

Wyposazenie stanowiska pracy:

3. Sprzet informatyczny:
¢ zestaw komputerowy
4. Srodki lacznosci:
+ telefon, fax
5. Inne urzadzenia:
¢ urzadzenie wielofunkcyjne (ksero, skaner, fax)
6. Meble:
+ biurko, fotel obrotowy
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Nazwa jednostki: Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie
NASZA KRAJNA

Nazwa stanowiska pracy: Asystent ds. biurowych

Bezposredni przelozony: Kierownik Biura

Cel stanowiska:
Celem stanowiska pracy jest prowadzenie biura Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia
NASZA KRAINA
Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci:
Asystent ds. biurowych podlega bezposrednio Kierownikowi Biura a posrednio Zarzadowi Lokalnej
Grupy Dziatania Stowarzyszenia NASZA KRAJNA

1. Zakres obowiazkow:
- Pomoc w organizacji i obstuga szkolen dla beneficjentow z zakresu sktadania wnioskow o pomoc;
- Redagowanie pism wychodzacych, w konsultacji z Kierownikiem biura;
- Zaopatrzenie biura w odpowiednie ilosci mat. biurowych, srodkow czystosci, art. spozywczych;
- Tworzenie list zakupow, rozeznanie rynku w celu racjonalizacji zakupow;
- Pomoc przy przygotowaniu, ztozeniu i uzupetnieniach Wniosku na funkcjonowanie, o ptatnos¢,
wnioskoOw w ramach prowadzonych projektow;
- Wykonywanie opisoOw drugostronnych faktur;
- Prowadzenie ewidencji czasu pracy, absencji, urlopéw, zwolnien lekarskich itp.;
- Prowadzenie teczek personalnych oraz biezace administrowanie danymi kadrowymi,
- Przygotowywanie dokumentacji dla posiedzen Rady Decyzyjnej, weryfikacja w celu unikniecia
brakow formalnych;
- Prowadzenie rejestru uchwat, protokotow;
- Obstuga posiedzen Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Walnego Zebrania Cztonkow,
- Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentoéw ksiggowych — ksigg rachunkowych i
sprawozdan finansowych, kadrowych oraz wszelkich pozostatych bedacych w obiegu biura,
biezgca wspotpraca z biurem rachunkowym.

2. Zakres odpowiedzialno$ci i uprawnien:
¢ zgodna z powierzonym zakresem obowigzkow realizacja zadan;

¢ merytoryczna, profesjonalna, wysokiej jakosci strona prowadzonych spraw.
¢ administracyjna;
¢ za powierzone wyposazenie stanowiska pracy;
¢ zapowierzong dokumentacjg.
Udzielone stale pelnomocnictwa:
. Stanowisko wspolpracujace — cel kontaktow i wspolpracy
ik nt‘:kstp(ﬂpra;a trzm - Kierownik Biura
1 1o Y WEWRELIZRE | _ tanowisko ds. ksiggowosci
Wspéloraca Instytucja wspolpracujaca — cel kontaktow i wspolpracy
i kon tak? zI:: netrzne |~ Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego
y zewne - mieszkancy obszaru LGD NASZA KRAJNA
Wymagane kwalifikacje:
Wyksztalcenie Srednie
Doéwiadezenie Wskazany staz pracysrtlgntg&\/lirglkzamym lub podobnym
Wymagania formalne Kursy, szkolenia, certyfikaty
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Umiejetnosci - umiejetnos¢ obstugi urzadzen
biurowych;

- dobra obstuga komputera i programéw
KONIECZNE komputerowych: MS Office (Word, Exel,
Power Point);

- znajomos$¢ LSR;

- Znajomos¢ zagadnien PROW 2007-2013
- znajomos¢ jezyka obcego w stopniu
komunikatywnym (j. angielskiego,

J. niemieckiego);

- umiejetnos¢ organizacji pracy;

POZADANE ; P y
- sumiennos¢, rzetelno$é,
odpowiedzialnos¢;
- umiejetnos$¢ sledzenia zmian
W przepisach

- uczciwosé;
. . - punktualnos¢;
Specjalne wymagania | komunikatywnosé:

wobec stanowiska - latwos$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych;

- kultura osobista.

Wymiar czasu pracy:

Od poniedziatku do piagtku pelny etat.

Wyposazenie stanowiska pracy:

7. Sprzet informatyczny:
¢ zestaw komputerowy
8. Srodki lacznosci:
+ telefon, fax
9. Inne urzadzenia:
+ urzadzenie wielofunkcyjne (ksero, skaner, fax)
10. Meble:
+ biurko, fotel obrotowy
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Nazwa jednostki: Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie
NASZA KRAIJNA
Nazwa stanowiska pracy: Stanowisko ds. ksiggowosci — ksiggowa/

biuro rachunkowe

Bezposredni przelozony: Prezes Zarzadu

Cel stanowiska:

Celem stanowiska jest prowadzenie ksiggowosci Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia
NASZA KRAJINA zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosSci:

Stanowisko ds. ksiggowosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenia NASZA KRAJNA, a posrednio Kierownikowi biura.

* ¢ 6 o o

* o

* 6 o o

= Zakres obowiazkow:

organizacja i1 kierowanie ksiegowoscia;

prowadzenie calosci spraw zwigzanych z rachunkowoscia, zobowigzaniami podatkowymi
pracownikow, ubezpieczeniami i ptacami;

nadzor nad przestrzeganiem instrukcji kontroli finansowej, procedur kontroli dokumentow
finansowych;

sprawowanie kontroli formalno-prawnej, merytorycznej i rachunkowej wszystkich
dowodow ksiegowych oraz innych dokumentéw powodujacych skutki finansowe;

nadzor nad terminow3a regulacja wszystkich zobowigzan finansowych;

nadzor nad zobowigzaniami i dokumentacjg dla potrzeb rozliczania si¢ z Urzgdem
Skarbowym, ZUS-em;

sporzadzanie finansowych sprawozdan oraz bilansoéw do organu prowadzacego oraz innych
instytucji;

wyliczanie PIT-6w dla pracownikow;

kompleksowa obstuga kadrowa pracownikdw;

prowadzenie teczek personalnych oraz biezace administrowanie danymi kadrowymi;
prowadzenie ewidencji czasu pracy, absencji, urlopéw, zwolnien lekarskich itp.;

nalezyte przechowywanie i1 zabezpieczenie dokumentow ksiegowych — ksiag
rachunkowych i sprawozdan finansowych;

= Zakres odpowiedzialnosci:

Za prawidlowg gospodarke finansowa;

Za powierzong dokumentacj¢; zgodna z powierzonym zakresem obowigzkow realizacja
zadan;

merytoryczna, profesjonalna, wysokiej jakosci strona prowadzonych spraw.
administracyjna;

za powierzone wyposazenie stanowiska pracy;

za powierzong dokumentacjg.

ZaKres uprawnien:

osobiste kontakty z odpowiednimi oddziatami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

1 odpowiednimi Urzgdami Skarbowymi w sprawach wynikajacych

z wykonywanych zadan;

podpisywanie pod pieczatka okreslajaca swoje stanowisko, imi¢ i nazwisko, dokumentow i
pism w zakresie powierzonych obowigzkow;

stwierdzanie prawidtowosci pod wzgledem rachunkowym dokumentéw finansowych
poprzez ztozenie podpisu na tych dokumentach;
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¢ korzystanie z uprawnien wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawnych;
Udzielone stale pelnomocnictwa:

Stanowisko wspolpracujace — cel kontaktow i wspoélpracy
- Kierownik Biura;
- Asystent ds. biurowych

Wspolpraca
i kontakty wewnetrzne

Instytucja wspolpracujaca — cel kontaktow i wspolpracy

Wspolpraca - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego
i kontakty zewnetrzne | - ZUS
- Urzad Skarbowy
Wymagane kwalifikacje:
Wyksztalcenie Wyzsze/Srednie
Praca na stanowiskach zwigzanych z obslugg finansowo —
Doswiadczenie ksiggowa/ posiadanie certyfikatu pozwalajacego na prowadzenie

biura rachunkowego

Kursy, szkolenia, certyfikaty

- umiejetnos¢ obstugi urzadzen
biurowych;

- dobra obstuga komputera i programow
KONIECZNE komputerowych: MS Office (Word,
Exel);

Wymagania formalne - znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu
ksiggowosci oraz kadr

- sumiennosé, rzetelnose,
odpowiedzialnos¢;

) - do$wiadczenie na samodzielnym
POZADANE stanowisku;

- umiejetnos¢ sledzenia zmian

W przepisach

Umiejetnosci

- uczciwosc;
Specjalne wymagania | - punktualnosc;

wobec stanowiska - komunikatywnos¢;
- kultura osobista.
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Zalacznik nr 3
Nazwa podmiotu | Siedziba, telefon, e-mail Doswiadczenie
delegujacego
Starostwo Powiatowe w ul. Kosciuszki 11 I. Programy zrealizowane:
Sepolnie Krajenskim 89-400 S¢polno Kraj.
0-52-388-13-00 1. Program PHARE 2001 wyposazenie w sprzgt komputerowy Poradni Pedagogiczno -
sepolnopow@pro.onet.pl Psychologicznej i Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych, realizacja: 2004 r., Warto$¢ zadania: 78

012,44 zt Dofinansowanie 100% z UE.

2. Program PHARE 2002 Okres realizacji 31.05.2005 — 31.08.2005 Projekt ,Nowa jako$¢
ksztalcenia zawodowego w Zespole Szkoét — Centrum Edukacyjnym w Wiecborku” — projekt polegat
na utworzeniu nowej pracowni informatycznej oraz zakupie jej wyposazenia — sprzetu
komputerowego. Wartosc¢: 82.757,06 zt

3. Program PHARE 2003 Okres realizacji 30.11.2005 — 30.06.2006 Projekt ,, Wsparcie na
modernizacj¢ oferty edukacyjnej” — dla Zespotu Szkét — Centrum Edukacyjnego w Wiecborku.
Projekt polegat na utworzeniu pracowni gastronomiczno- hotelarskiej i zakupie sprz¢tu AGD oraz
wyposazenia recepcji hotelarskiej.. Warto§é: 30.195,44 zt

4. ,,Przebudowa drogi powiatowej Nr 1116C na odcinku Piaseczno — Lutéwko od km 5+728 do
km 11+328”

Rzeczowy zakres robét zrealizowany zostat jednoetapowo od IV do IX 2006 r., Koszt realizacji
projektu: 2537599,04 zt w tym  dofinansowanie z: Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Budzetu Panstwa 70 % - 1 776 026,53 zt.

W ramach projektu przebudowano 5,6 km drogi powiatowej, tj. wykonano obustronne pobocza
gruntowe, poszerzono i wzmocniono jezdni¢ masa bitumiczng wraz z powierzchniowym
utrwaleniem grysami bazaltowymi i emulsjg asfaltowa, wybudowano 766 m chodnikow, 4 zatoki
autobusowe oraz 1 azyl postojowy.

5. Projekt ,,Turystyka — wspélna sprawa” — cykl wybranych przez beneficjentow bezptatnych
szkolen z turystyki dla pracownikdw jst oraz czeSciowo odptatnych dla przedsigbiorcéw
turystycznych realizowany ze $rodkoéw Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci oraz
Europejskiego Funduszu Spolecznego. Ponadto dofinansowano w ramach projektu wydanie folderu
.4 kroki po Krajnie” Warto$¢ dofinansowania 2.500,00 zt
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Urzad Gminy w Soénie ul. Nowa 1 I. Programy inwestycyjne
89-412 Soéno A. 2002 rok
0-52-389-01-10 1. Rozpoczecie budowy hali sportowej przy Szkole Podstawowej w Wawelnie — 400 000 zt (srodki
soshie@zgwrp.org.pl budzet Gminy - 200 000zt, Ministerstwo Edukacji Narodowej - 200 000z1).

2. Budowa oczyszczalni $cieckow w Wawelnie — 3 336 000 zt ($rodki: budzet Gminy - 336 000 zt,
Agencja Nieruchomosci Rolnych - 3 000 000 zt).

3. Budowa sieci kanalizacji sanitarnej wraz z przytagczami w miejscowosciach Sitno, Skoraczewo,
Wawelno na odcinku 7 km za 650 000 zt (Srodki: budzet Gminy - 2 800zt, Agencja Nieruchomosci
Rolnych - 470 000 zt, Bank Swiatowy - 180 000 z}).

4. Budowa drogi Debowiec-Rogalin 0,650 km - 243 000 zt ($rodki: budzet Gminy - 61 000z,
Wojewoda Kujawsko - Pomorski (srodki infrastrukturalne) — 182 000 zt).

B. 2003 rok

5. Budowa hali sportowej w Wawelnie 900 000 zt ($rodki: budzet Gminy - 450 000 zi, Ministerstwo
Edukacji Narodowej - 450 000 zt).

6. Budowa sieci kanalizacji sanitarnej Rogalin, Toninek, Wawelno 11km - 1 031 000zt ($rodki:
budzet Gminy - 322 000 zt, SAPARD - 709 000 zt).

7. Wymiana stolarki okiennej w Szkole Podstawowej i Gimnazjum w So$nie - 91 846zt ($rodki:
Ministerstwa Edukacji Narodowej — 68 884 zt, budzetu Gminy — 22 961 z1)

8. Wymiana stolarki okiennej w Szkole Podstawowej w Przepatkowie 48 362 zi. (Srodki:
Ministerstwo Edukacji Narodowej — 36 271 zt, budzetu Gminy - 12 090 zt).

C. 2004 rok

9. Budowa sieci kanalizacji sanitarnej wraz z przytaczami w miejscowosciach Dziedno, Dg¢biny,
Sosno 12,5 km - 1 212 000 zt ($rodki: budzet Gminy 236 391 zt, Agencja Nieruchomos$ci Rolnych -
134 619 zt, SAPARD - 841 625 zt)

10. Budowa sieci kanalizacji sanitarnej wraz z przytaczami w miejscowosciach So$no, Rogalin 8 km
- 1057 000 zt (srodki: budzet Gminy - 192 136 zt, SAPARD - 749 977 zt, Agencja Nieruchomosci
Rolnych - 115 581 zt)

11. Budowa wodociggu w miejscowosciach Obodowo, Sosno 4km -188 000 zt (Srodki: budzet
Gminy - 47 000 zi, SAPARD - 141 000 zt)

12. Wymiana pokrycia dachowego w Szkole Podstawowej w Przepatkowie warto$é: 100 000zt.
($rodki: budzet Gminy - 25 000 zt, MEN - 75 000 zt)

13. Wymiana pokrycia dachowego i stolarki okiennej w Szkole Podstawowej i Gimnazjum w
Wawelnie - 176 000 zt. (srodki: budzet Gminy - 106 000 zt, Program Aktywizacji Obszarow
Wiejskich - 70 000zt)

14. Zakonczenie budowy hali sportowej w Wawelnie 779 514 zt (Srodki: budzet Gminy - 398 331
zt, MEN - 381 182 z)

15. Budowa terenowych urzadzen sportowych (boisko) w Wawelnie - 150 000 zt ($rodki: budzet
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Gminy - 76 650z, Ministerstwo Edukacji Narodowej - 73 350 zt)

D. 2008 rok

16. Wodociggowanie Gminy So$no poprzez budowe przewodu wodociggowego Sitno - Skoraczewo,
modernizacj¢ stacji uzdatniania wody w Sitnie, likwidacje starej studni oraz budowa nowej studni w
Sitnie - 570 000,00 zt w tym $rodki z Funduszu Wsparcia - 400 000,00 zt

Urzad Miejski w ul. A Mickiewicza 22 | I. Program Aktywizacji Obszar6w Wiejskich

Wigcborku 89-410 Wigcbork A. lata 2003-2008
0-52-389-52-07 1. Rozbudowa i modernizacja oczyszczalni $§ciekow w Runowie Mtyn, koszt: 308.286,00 PLN,
umwiecbork@wiechork.pl 2. Modernizacja sali gimnastycznej w Gimnazjum w Sypniewie, koszt: 72.240,00 PLN,

I1. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

B. lata 2004-2007

3. ,,Budowa kanalizacji sanitarnej na ul. K. Wielkiego i B. Krzywoustego w Wiecborku”.
Wspbtfinansowanie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Dziatania 3.1 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Catkowita warto$¢
projektu - 121 206,78 zt.

4. ,Budowa kanalizacji sanitarnej na Osiedlu Lopiennik w Wiecborku”. Wspotfinansowanie ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Dziatania 3.1 Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Catkowita warto$¢ projektu - 274 636,26 zt.

I11. Dzialania 2.3 SPO ROL oraz 2.1 SPO RZL

5. ,,Rozbudowa i remont $wietlicy wiejskiej w Lubczy”. Projekt wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej w ramach Dziatania 2.3 ,,Odnowa wsi oraz zachowanie i
ochrona dziedzictwa kulturowego” SPO ROL. Catkowita wartos¢ projektu - 173 088,84 zt.

6. Utworzenie w $wietlicy wiejskiej w Runowie Krajenskim ,,Centrum Szkolenia na Odlegto$¢ na
Terenach Wigjskich” Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i budzetu panstwa, realizowany w ramach SPO RZL 2004-2006, Priorytetu 2: Rozwoj
spoteczenstwa oparty na wiedzy, Dzialania 2.1.: Zwigkszenie dostepu do edukacji — promocja
ksztatcenia przez cate zycie, Schematu: Zmniejszenie dysproporcji edukacyjnych miedzy wsia, a
miastem. Catkowita warto$¢ projektu: 40.472,36 zt.

Urzad Miejski w Sgpolnie | ul. Kosciuszki 11 I. Srodki przedakcesyjne
Krajenskim 89-400 Sepolno Kraj. A. 2004 rok
0-52-389-42-00 1. Umowa nr 20801/743-020021/04- urzadzenie plazy w Lutowku w elementy malej architektury-

sekretariat@gmina-sepolno.pl rok 2004-9.900 PLN (dofinansowanie SAPARD - 4 057,37 PLN)
2. Umowa nr 24645/731-020021/03 - 105 289,94 PLN (dofinansowanie SAPARD - 73 801,35
PLN). Budowa wodociggu wraz z przylaczeniami od miejscowosci Waldowo do miejscowosci
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Komierowo o dlugosci 3346,5 mb.

I1. Wsparcie ze Srodkéw miedzynarodowych instytucji finansowych - wspélfinansowane przez
Bank Swiatowy

B. 2005 rok

3. Umowa nr B2 25-0237 - Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich - ,,Wyposazenie $wietlic w
szkotach Gminy S¢p6lno Krajenskie” - 19 898,20 PLN (dofinansowanie 5 180,00 PLN)

4. Umowa nr B2 25-0238 - Program Aktywizacji Obszaréow Wiejskich - "Wyposazenie klas
zerowych w szkotach Gminy Sepolno Krajenskie” - 44 838,85 PLN (dofinansowanie 18 638,00

PLN)

IIL. Srodki krajowe

C. lata 2006-2007

5. umowa nr RG.11.3020-UDQOT-1151/2007 - zakup placu zabaw dla dzieci w miejscowos$ci Itowo,
2007 r. Projekt: ,Place zabaw dla dzieci — tereny wiejskie” - wartos¢ 14 880,00 PLN
(dofinansowanie Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego w Toruniu —
13 420 PLN).

IV. Srodki strukturalne

D. lata 2006-2007

6. Umowa nr Z/2.04/111/3.1/4/05/u/128/05 ,,Budowa sieci kanalizacji sanitarnej i deszczowej
Sepdlno Krajenskie - Kawle — etap 117, rok 2007, 2 448 280,79 (dofinansowanie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego - 1 713 796,55 zt). Projekt w ramach ZPORR, Priorytet 1-
Rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzacej wzmacnianiu konkurencyjnosci regiondw.
Inwestycja na obszarze miasta S¢polno Krajenskie. Podigczono do sieci kanalizacyjnej 840
mieszkancow gminy.

7. Umowa nr Z/2.04/11/3.2/277/05/U/188/06 ,,.Budowa sieci kanalizacji sanitarnej i deszczowej
Sepodlno Krajenskie - Kawle — etap VII”, rok 2006, 2 696 534,74 PLN. Projekt w ramach ZPORR
Priorytet 1- Rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzacej wzmacnianiu konkurencyjno$ci
regionow (dofinansowanie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego - 1 887 574,32 PLN).
Inwestycja na obszarze miasta Sepolno Krajenskie. Po  wybudowaniu tego odcinka kanalizacji

sanitarnej podtaczono do sieci ok. 540 osob.

Centrum Rozwoju Plac Wolnosci 23 A. lata 2003- 2004

Progres 89-500 Tuchola 1. "Na szlakach Krajny" - projekt finansowany z funduszy Polskiej Fundacji Dzieci i Mtodziezy,
tel. 0-52-559-07-32 Starostwa Powiatowego w Sepolnie Krajenskim oraz Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim na
kamien@crprogres.pl taczng kwote 19.400 zt,

2. "Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci" - dwie edycje programu finansowane z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu w ramach Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich na taczna kwote
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182.935,85 zt, w okresie luty 2003 — wrzesien 2004. (Realizacja umowy nr 280/CWP/IX/04
dotyczacej realizacji uslug Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci w Kamieniu Krajefskim w
ramach Programu Reorientacji/Przekwalifikowan — Komponent B-1 PAOW zawarta z
Wojewddztwem Kujawsko — Pomorskim reprezentowanym przez Urzad Pracy w Toruniu)
3. "Wikliniarz" dwie edycje szkolenia finansowane z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
(realizacja umowy nr 268/SZ/VI1/03) w ramach Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich oraz z
funduszy Agencji Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa. Laczna kwota na szkolenia to 58785,8 zt
(listopad 2003 — luty 2004 r.)
4. "Malarz z elementami docieplen budynkow" - szkolenie finansowane z Wojewodzkiego Urzgdu
Pracy w Toruniu w ramach Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich (realizacja umowy nr
298/SZ/VI11/04 dla 10 oséb) na kwote 19.186 zt, marzec — kwiecien 2004 r.
5. "Pilarz- drwal" szkolenie finansowane z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w ramach
Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich (realizacja umowy nr 299/SZ/VIII/04 dla 12 osob) na
kwote 29.008,88 zt, w okresie luty-marzec 2004 r.

B. 2005 rok
6. Umowa finansowa nr 31/271/2005 ,PROMYCZEK” — projekt finansowany przez Fundacj¢
Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowa Agencje Programu MEODZIEZ - na kwote : 23.727,96.
Projekt miat na celu integracje¢ i1 aktywizacj¢ spolecznosci sotectwa Sucha (skraj Powiatu
Tucholskiego), w szczegolnosci grupy miodziezy, ktora podjeta wspdlnie dziatania na rzecz dzieci z
rodzin ubogich. Grupa inicjatywna sktadajaca si¢ z czterech oséb w wieku 17-24 lata angazujac do
dziatan swoich rowiesnikéw przeprowadzita wspolne zajecia Swietlicowe w czasie wolnym od nauki
szkolnej. Zajgcia przeprowadzono w taki sposob, ze zapobiegly wykluczeniu spoltecznemu dzieci i
mtodziezy wiejskiej oraz wyrdwnaty szanse edukacyjne w sposob nieformalny.

C. 2006 rok
7. Umowa finansowa nr 11/060/2006 ,.Dwie kultury, jedna pasja : straz pozarna” — projekt
finansowany przez Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowa Agencj¢ Programu

MLODZIEZ - na kwote : 26.687,13 zt . Nadrzednym celem projektu byto rozwijanie $§wiadomosci
europejskiej wsréd mtodziezy nalezacej do strazy pozarnej gminy Lubiewo oraz gminy Lubtheen.
Cel gltowny osiagnigty zostal poprzez cele czastkowe jakimi byly : kontynuacja oraz nawigzanie
nowych kontaktow pomiedzy miodzieza strazacka z kilku jednostek obu krajow, zbudowanie
nowego formalnego partnerstwa dwoch jednostek strazackich Polski i Niemiec, rozwijanie
zainteresowan spoteczno-pozarniczych w §rodowisku migdzynarodowym, likwidacja stereotypow i
uprzedzen narodowosciowych w srodowisku lokalnym.

8. Umowa nr 6/RSZ/06/DSZ ,,Przyjemne z pozytecznym” - projekt finansowany przez Kujawsko —
pomorski Urzad Wojewodzki na taczng kwote: 12.452,50 zI. Realizowany projekt opierat si¢ na
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych dla najubozszej mtodziezy (100 osob). Mtodziez miata do wyboru
trzy formy dodatkowych zajec¢ : warsztaty dziennikarskie, zaje¢cia informatyczne, cykliczne wyjazdy
do Parku Wodnego w Chojnicach. Projekt miat na celu utatwi¢ dostep do nowoczesnej technologii,
umozliwi¢ rozwoj zainteresowan oraz zdobywanie nowych umiejetnosci i do§wiadczen, zapewnic
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tworcze i aktywne spedzanie czasu wolnego mlodziezy, nauczy¢ funkcjonowania i wzajemnej
wspolpracy w grupie. Projekt realizowany byl we wspotpracy z: Centrum Informacji Mtodziezowe;j
w Kamieniu Krajenskim, Publicznym Gimnazjum w Kamieniu Krajenskim, Gminnym Zespotem
Ushug Oswiatowych.

9. W ramach umowy nr 144 realizowany jest projekt ,,FIO - AKTYWIZACJA WSI DROGA DO
JEJ ROZWOJU” na kwot¢ dofinansowania: 24.944,53 zi. Program realizowany na zlecenie
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. W ramach integracji i aktywizacji spotecznej, projekt
zaktadatl stworzenie warunkow rozwoju dla lokalnych organizacji pozarzadowych poprzez pomoc
techniczna, szkoleniowa i informacyjna. Planuje si¢ zrealizowanie dziatan o zasiggu gminy Lubiewo
w Powiecie Tucholskim, ktore beda zmierza¢ do uaktywnienia si¢ lokalnych liderow oraz grup
inicjatywnych w matych organizacjach pozarzadowych, ktore posiadaja nie wykorzystany potencjat
ludzki. Dzigki dotarciu poprzez istniejace organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne, ktdre
funkcjonuja na obszarze gminy do jak najwickszej liczby 0sob bgdacych liderami spotecznymi oraz
0s6b ktore sg zainteresowane szeroko rozumiang dziatalno$cia spoleczna, rezultatem projektu bedzie
wzrost ich aktywnosci w obszarze realizacji zadan publicznych zawartych w art. 4 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Stowarzyszenie Rozwoju
Wsi ,, K6t Gospodyn
Wiejskich i Kotek
Rolniczych”

Gminy Se¢polno Kraj.

ul. Ko$ciuszki 4

89-400 S¢polno Krajenskie
tel. 0-52-388-56-59
zgrzeca@wp.pl

I. Fundacji Wspomagania WSsi z Warszawy - 2008 r.

Pozyteczne Ferie 2008. ,,Cieplo w uszy, ciepto w nogi.” Kwota 1 500 zt z Fundacji Wspomagania
Wsi z Warszawy. Projekt polegat na udoskonaleniu umiej¢tnosci dzieci w zdobywaniu wiedzy pod
katem sprawdzianu konczacego szkot¢ podstawows , a takze zapewnienie aktywnego wypoczynku
dzieci. W projekcie brato udziat 30 dzieci, podzielonych na
dwie grupy.

Stowarzyszenie Dorosli -
Dzieciom

ul. Szkolna 8/7

89-400 S¢polno Krajenskie
tel. 0-52-388-25-97
doro$li-dzieciom@wp.pl

I. Polsko Amerykanska Fundacja WolnoSci Polska Fundacja Dzieci i Mlodziezy

A. lata 2001-2008

1. Centrum Aktywnosci Gimnazjalisty. Stworzenie projektu ponad regionalnego modelowego,
aplikowanie go na terenie calej Polski, wydanie w formie ksigzkowej. Wartos¢ zadania 50 000,00 zt
2. Akademia ,,R6wna¢ Szanse” Akademia prowadzona w ramach Programu ,,Réwnaé Szanse” —
nadzoér merytoryczny, szkolenia liderow. Wartos¢ zadania 89 000,00 zt.

3. Druk publikacji z laboratoriéw tematycznych: ,,Mozna inaczej — jak realizowa¢ projekty z
przestrzeni matematyczno — techniczno - przyrodniczej”, ,,.Smiato w przyszto$é — jak realizowaé
projekty z komunikacji spotecznej”. Prowadzenie szkolen, zebranie materiatu, wydruk w formie
ksigzkowej. Warto$¢ zadania 37 000,00 zt

. Polska Fundacja im. R .Schumana
B. lata 2005-2008
4. Dotacja na realizacje programu ,,Wolontariat europejski” Organizacja go$cita wolontariuszy z
Europy. Warto$¢ zadania 54 000,00 zt.

I11. Inne Projekty:
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C. lata 2003-2006

5. NOKIA POLAND, Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy, projekt p.n. ,,Make a Connection -
Przytacz si¢” Przez trzy lata Stowarzyszenie bylo partnerem lokalnym PFDiM w Wojewodztwie
Kujawsko-Pomorskim, ktérego zadaniem bylo rozpropagowanie, przeszkoleniem i objecie
nadzorem merytorycznym nad organizacjami realizujagcymi projekty w ramach tego programu.
Warto$¢ zadania: 33 000,00 zt.

6. WORLD Bank Polski, projekt p. n. Maly grant: ,,Spoteczenstwo obywatelskie”. Wspolpraca
miedzy organizacjami, samorzadami. Warto§¢ zadania: 15 704,00 zt.
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Zalacznik nr 4

piecze¢ LGD podpis i pieczgé sekretarza Rady

Karta oceny zgodnosci operacji z LSR

Dziatanie PROW:

O - Réznicowanie w kierunku dziatalnoéci nierolniczej
O - Tworzenia i rozw6j mikroprzedsiebiorstw

O - Odnowa i rozwoj wsi

O -Mate projekty

1. Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiggnigcia celéw ogolnych LSR?:

- celu I: Podniesienie jakoSci zycia przy jednoczesnym wykorzystaniu waloréw historycznych,
kulturowych i przyrodniczych regionu.

[J tak [ nie
- celu II: Podniesienie jakosci zycia poprzez wzrost aktywnosci spoteczno — gospodarczej
mieszkancow.

[ tak [] nie

2. Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagnigcia celow szczegdlowych LSR?
- celu I.1: Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej regionu.
[ tak [] nie
- celu I1.1: Podniesienie aktywnos$ci spoteczno-gospodarczej mieszkancow.
[ tak [] nie
3. Czy operacja jest zgodna z przedsigwzigciami planowanymi w ramach LSR?
- przedsigwzigciem I: Spojna i atrakcyjna oferta turystyczno —przyrodnicza regionu.
[ tak [ nie
- przedsiewzigciem II: Wie$ krajenska aktywna gospodarczo, kulturalnie i spotecznie.
[ tak [ nie
Uzasadnienie zgodnos$ci operacji z przedsigwzigciami planowanymi w ramach LSR
(w uzasadnieniu nalezy m.in. wykaza¢, ze oceniang operacj¢ mozna uzna¢ za operacje
rekomendowang w ramach LSR):

Glosuje za uznaniem operacji za zgodna/niezgodna* z LSR (*niepotrzebne skreslic)

Operacja ma charakter innowacyjny O TAK O NIE

Operacja zapewnia podmiotow zasobow celow

zintegrowanie: OTAK  ONIE 0 TAK O NIE 0 TAK O NIE
Miejscowos¢ Data podpis (imi¢ i nazwisko oceniajgcego)
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INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR:

1. Karte nalezy wypetni¢ piérem lub dtugopisem.

2. W odniesieniu do kazdego celu i przedsigwzigcia wyszczegdlnionego w punktach 1, 2, 3 nalezy
zaznaczy¢ odpowiedz ,,tak” lub ,,nie”, poprzez postawienie znaku ,,X” w odpowiednim polu.

Operacj¢ mozna uzna¢ za zgodng z LSR, gdy z odpowiedzi udzielonych na pytania 1, 2, 3 wynika,
ze jej realizacja przyczynia si¢ do osiggni¢cia co najmniej jednego celu ogoélnego LSR, co najmniej
jednego celu szczegbtowego LSR oraz ze jest ona zgodna z co najmniej jednym przedsigwzigciem

planowanym w ramach LSR.

3. Glos w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR oddaje si¢ przez skreslenie jednej z opcji
zaznaczonych gwiazdka w zawartym na karcie oceny operacji sformutowaniu: ”Glosuje¢ za uznaniem
operacji za zgodna/niezgoda* z LSR”. Pozostawienie lub skreslenie obu opcji uwaza si¢ za glos

niewazny.

4. Nie wpisanie miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscig karty.

* niepotrzebne skreslié¢

LGD NASZA KRAJINA | UL. JEZIORNA 6, 89 — 400 SEPOLNO KRAJENSKIE

140



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD NASZA KRAJNA

Zalacznik nr 5

piecze¢ LGD podpis i pieczgé sekretarza Rady

OCENA MERYTORYCZNA — KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI
dla wnioskodawcow i operacji zgtaszanych na obszarze LGD NASZA KRAJNA do dziatania ,,Wdrazanie
LSR — male projekty”

Tytul operacji:

Nr operacji wg
kolejnosci wpltywu i data
zlozenia wniosku:

Data przeprowadzenia
oceny:

Nazwa wnioskodawcy

[] Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolnicze;j

racja w ramach . R g
Operacja w ramac [] Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

dzialania PROW . A
2007-2013: [1 Odnowa i rozwoj wsi
) [] Male projekty
Typ . Lokalne kryteria oceny operacji Przyznana
operacji ocena

Wdrazanie | 1. Operacja realizowana jest w miejscowosci liczace;j:
LSR » ponizej 1000 mieszkancoéw — 10 pkt
— male » od 1000 do 4000 — 5 pkt
projekty | » powyzej 4000 — 0 pkt
(Jest to kryterium uzasadniajgce realizacje operacji w
ramach LSR)
2.Realizacja operacji przyczyni si¢ do pobudzenia
aktywnosci ludzi mlodych 1 wzmocnienia wig¢zi z miejscem
zamieszkania (0- 10 pkt.)
3.0peracja bedzie realizowana przez wnioskodawce
z udziatem:
» wigcej niz 3 inne podmioty — 10 pkt.
» od 1 do 3 innych podmiotow — 5 pkt.
» bez udzialu innych podmiotow — 0 pkt.
4. Swoim zasi¢giem projekt obejmuje:
> powyzej 1000 osob — 10 pkt
» 0d 501 do 1000 osob — 5 pkt
» 0d 201 do 500 os6b — 3 pkt
» 200 0sob i mniej — 0 pkt
5. Operacja ma charakter innowacyjny:
» Tak — 2 pkt
» Nie — 0 pkt
*innowacyjny tj. zapewniajgcy rozwdj nowych metod,
narzedzi, nowego podejscia | udoskonalenie juz istniejgcych
w skali jednej gminy
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6.Realizacja  operacji ma charakter  zintegrowany
(maksymalnie 3 pkt.):
» zaktada wspotprace roznych podmiotow — 1 pkt.
» zaklada jednoczesne wykorzystanie roznych zasobow
lokalnych - 1 pkt
» W ramach operacji realizowane bedg cele LSR, ktore
sa spojne, powigzane ze sobg oraz wzajemnie si¢
uzupehniajg - 1 pkt.
(pisemne uzasadnienie Wnioskodawcy we wniosku)

SUMA PUNKTOW

Czy projekt spelnia minimalne wymagania, czyli osiagnal TAK D
minimalng liczbe punktow okreslong na 30? D
NIE

Data podpis cztonka Rady
(imig¢ 1 nazwisko)

piecze¢ LGD podpis i pieczgé sekretarza Rady
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INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY OCENY ZGODNOSCI OPERACJI
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI
Male projekty

Pola zaciemnione wypelnia biuro LGD przed rozpoczegciem procesu oceny.
Pola biate wypelnia Cztonek Rady bioracy udziat w ocenie zgodnosci.

Karte nalezy wypetni¢ pidrem lub dlugopisem.

M w0 e

Niewpisanie nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady skutkuje niewaznoscig karty.
Brak informacji pozwalajacej zidentyfikowac operacje, ktorej dotyczy ocena (nr wniosku,

nazwa wnioskodawczy, nazwa projektu) skutkuje niewaznos$cig karty.

Dla kazdego z lokalnych kryteriow oceny operacji nalezy ustali¢ adekwatng dla danego kryterium

liczbe punktow wpisujac ja w polu ,,Przyznana ocena”.

Kryterium 1. Preferowane beda projekty realizowane w jak najmniejszych miejscowos$ciach
(przeciwdziatanie wykluczeniu mieszkancoOw najmniejszych miejscowosci). Liczba mieszkancow
zameldowanych na pobyt staly oceniana na podstawie zestawien uzyskanych z Urzedow Stanu
Cywilnego poszczegolnych Gmin z terenu objetego LSR na ostatni dzien roku poprzedzajacego rok
ztozenia wniosku. W przypadku realizacji operacji w kilku miejscowos$ciach wskaznik stanowi §rednia

arytmetyczna liczby mieszkancoéw wszystkich miejscowosci objetych operacja.

Punktacja:

ponizej 1000 mieszkancoéw | 10 pkt.

od 1000 do 4000 | 5 pkt.

powyzej 4000 | O pkt.

Kryterium 2. Oceniany jest efekt operacji ktory przyczyni si¢ do pobudzenia aktywnosci ludzi
mtodych 1 wzmocnienia ich wig¢zi z miejscem zamieszkania.
Punkty przyznaje si¢ na podstawie zatagcznika Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie Nasza Krajna

nr [ do wniosku Mate Projekty.

Punktacja: 0 - 10 pkt.
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Kryterium 3. Preferowane bedg te operacje, ktore zawigzujg partnerstwa lokalne (formalne lub
nieformalne).

Punkty przyznaje si¢ na podstawie zalacznika Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie NASZA
KRAJINA nr I do wniosku Mate projekty.

Punktacja:

wigcej niz 3 inne podmioty | 10 pkt.

od 1 do 3 innych podmiotow | 5 pkt.

bez udziatu innych
podmiotow

0 pkt.

Kryterium 4. Preferowane bedg te operacje, ktore swoimi dziataniami obejma jak najwigkszg liczbe
osob. Liczba ta weryfikowana bedzie na podstawie liczby Beneficjentow okreslonych we wniosku.
Punkty przyznaje si¢ na podstawie zatacznika Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie NASZA
KRAJNA nr | do wniosku Mate projekty.

Punktacja:

powyzej 1000 osob | 10 pkt.

od 501 do 1000 os6b | 5 pkt.

od 201 do 500 os6b | 3 pkt.

200 os6b i mniej | O pkt.

Kryterium 5. Promuje operacje majgce charakter innowacyjny — dzigki czemu beda odpowiadaty na
potrzeby poszukiwania nowych, skuteczniejszych rozwigzan w rozwoju lokalnym .

Punktacja:

TAK | 2 pkt.

NIE | 0 pkt.

Kryterium 6. Realizacja operacji ma charakter zintegrowany — preferowane b¢da operacje o ztozonej
strukturze dziatan. Kryterium adekwatne do analizy SWOT gdzie wskazana zostata potrzeba realizacji
wspolnych zintegrowanych dziatan wykorzystujacych wiedze 1 do§wiadczenie roznych podmiotow,

faczenie zasobow lokalnych i spdjnos¢ w zakresie celow strategicznych.

Punktacja:
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zaktada wspotprace réznych

podmiotow 1 pkt.
zaklada jednoczesne
wykorzystanie réznych | 1 PKL.
zasobow lokalnych
w ramach operacji

realizowane beda cele LSR,
ktore sa spojne, powigzane ze | 1 PKL.
soba oraz wzajemnie si¢
uzupeltniajg

Przyznane punkty nalezy zsumowac i wpisa¢ w polu : ,,Suma punktéw”

Na podstawie § 6 ust. 3 pkt. 7 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008
r. (z pdzn. zm.) w sprawie szczegdélowych warunkow i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy
finansowej w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” obje¢tego Programem
Rozwoju Obszaré6w Wiejskich na lata 2007 — 2013 okre$lono limit 30 pkt., jako minimalne

wymaganie, ktdrego spelnienie jest niezbedne do wyboru operacji przez LGD.
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Zalacznik nr 6

piecze¢ LGD podpis i piecze¢ sekretarza Rady

OCENA MERYTORYCZNA — KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI dla wnioskodawcow 1 operacji zglaszanych na obszarze LGD NASZA
KRAIJNA do dziatania ,,Odnowa i rozwaéj wsi”

Tytul operacji:

Nr operacji wg
kolejnosci wpltywu i data
zlozenia wniosku:

Data przeprowadzenia
oceny:

Nazwa wnioskodawcy

[] Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

Operacja w ramach . e L
berac) [J Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

dzialania PROW . A
2007-2013: [1 Odnowa i rozw6j wsi
) [] Mate projekty
Typ " Lokalne kryteria oceny operacji Przyznana
operacji ocena
Odnowa | 1. Operacja realizowana jest w miejscowosci liczace;:
1 r0zwoj » ponizej 1000 mieszkancow — 10 pkt.
WSi » 0d 1000 do 4000 — 5 pkt.

» powyzej 4000 — O pkt.
(Jest to kryterium uzasadniajace realizacje operacji w ramach
LSR)
2.Whnioskowana kwota pomocy wynosi

» mniej niz 50 tys. zt — 10 pkt.

» od 50 tys. zt do 75 tys. zt — 5 pkt.

» powyzej 75 tys. zt — 1 pkt.

3.Korzysci lub oddziatywanie operacji dotyczy:
» 3 gmin objetych LSR — 10 pkt.
» 2 gmin objetych LSR — 7 pkt.
» Co najmniej 2 miejscowosci, lecz nie wigcej niz 1 gminy —
3 pkt.
» jednej miejscowosci — 0 pkt.

4.Realizacja operacji przyczyni si¢ do pobudzenia aktywnosci
ludzi mlodych 1 wzmocnienia ich wigzi z miejscem zamieszkania
— 0-10 pkt.
5.0peracja bedzie realizowana przez wnioskodawce z udziatem:

» wigcej niz 5 innych podmiotow — 10 pkt.

» od 1 do 5 innych podmiotow — 5 pkt.

» Dbez udziatu innych podmiotow — 0 pkt.
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6. Swoim zasiegiem projekt obejmuje:
powyzej 1000 oso6b — 10 pkt
od 501 do 1000 oséb — 5 pkt
od 201 do 500 osob — 3 pkt
200 os6b 1 mniej — 0 pkt

YV VYV

SUMA PUNKTOW

Czy projekt spelnia minimalne wymagania, czyli osiagnal TAK D
minimalng liczbe punktow okreslong na 30? D
NIE

Data podpis cztonka Rady
(imi¢ i nazwisko)

piecze¢ LGD podpis i piecze¢ sekretarza Rady
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INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY OCENY ZGODNOSCI OPERACJI
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI

Odnowa i rozwdj wsi

Pola zaciemnione wypeltnia biuro LGD przed rozpoczeciem procesu oceny.
Pola biate wypelia Cztonek Rady bioracy udziat w ocenie zgodnosci.

Karte nalezy wypethic¢ pidrem lub dlugopisem.

A

Niewpisanie nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady skutkuje niewaznoS$cig karty.
Brak informacji pozwalajacej zidentyfikowaé operacje, ktorej dotyczy ocena (nr wniosku,

nazwa wnioskodawczy, nazwa projektu) skutkuje niewaznos$cig karty.

Dla kazdego z lokalnych kryteriow oceny operacji nalezy ustali¢ adekwatng dla danego kryterium

liczbe punktow wpisujac ja w polu ,,Przyznana ocena”.

Kryterium 1. Preferowane beda projekty realizowane w jak najmniejszych miejscowos$ciach
(przeciwdziatanie wykluczeniu mieszkancow najmniejszych miejscowosci). Liczba mieszkancow
zameldowanych na pobyt staly oceniana na podstawie zestawien uzyskanych z Urzedow Stanu
Cywilnego poszczegolnych Gmin z terenu objetego LSR na ostatni dzien roku poprzedzajacego rok
ztozenia wniosku. W przypadku realizacji operacji w kilku miejscowos$ciach wskaznik stanowi §rednia

arytmetyczna liczby mieszkancoéw wszystkich miejscowosci objetych operacja.

Punktacja:

ponizej 1000 mieszkancoéw | 10 pkt.

od 1000 do 4000 | 5 pkt.

powyzej 4000 | O pkt.

Kryterium 2. Oceniane jest zaangazowanie S$rodkow wlasnych Wnioskodawcy, zasadnosé
wydatkowania pieniedzy i efekty jakie przyniesie realizacja zadania za wnioskowang kwote.
Preferowane beda operacje o nizszej kwocie wnioskowanej pomocy.

Wysoko$¢ wnioskowanego dofinansowania bedzie okre§lona na podstawie zapisow we wniosku 0

przyznanie pomocy.
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Punktacja:

mniej niz 50 tys. zt 10 pkt.

od 50 tys. zt do 75 tys. zt 5 pkt.

powyzej 75 tys. zt 1 pkt.

Kryterium 3. Oceniana jest liczba miejsc (miejscowosci), w ktorych realizowana jest operacja.

Preferowane sg te operacje, ktore swoim zasiggiem obejmujg jak najwigkszy obszar LSR.

Punktacja:

3 gmin objetych LSR 10 pkt.

2 gmin objetych LSR | 7 PKL.

Co najmniej 2 miejscowosci, | 3 pkt.,
lecz nie wigcej niz 1 gminy

jednej miejscowosci | O PKE.

Kryterium 4. Ocenie podlega wplyw realizacji operacji na mtodg cze$¢ spotecznosci obszaru LSR.
Preferowane s3 te operacje, ktore kieruja swoje dziatania do dzieci
1 mlodziezy w celu przyblizania wiedzy o regionie, aktywizowania do inicjatyw spolecznych
1 wolontarystycznych, upowszechniania projektow miedzypokoleniowych, itp.

Punktacja: 0 — 10 pkt.

Punkty przyznaje si¢ na podstawie zalgcznika Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie NASZA
KRAJNA nr | do Odnowa i rozwdj wsi

Kryterium 5. Preferowane beda te operacje, ktore zawigzujg partnerstwa lokalne (formalne lub
nieformalne).

Punkty przyznaje si¢ na podstawie zalacznika Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie NASZA
KRAJNA nr | do Odnowa i1 rozwdj wsi

Punktacja:

wiecej niz 5 innych | 1p pkt.
podmiotow

od 1 do 5 innych podmiotow | 2 PKE.

bez udziatu innych | g pkt.
podmiotow
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Kryterium 6. Preferowane bedg te operacje, ktore swoimi dziataniami obejmg jak najwickszg liczbe
osob. Liczba ta weryfikowana bedzie na podstawie liczby Beneficjentow okre§lonych we wniosku.
Punkty przyznaje si¢ na podstawie zalacznika Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie NASZA
KRAINA nr | do Odnowa i rozwoj wsi

Punktacja:

powyzej 1000 os6b | 10 pkt.

od 501 do 1000 os6b | ° Pkt.

od 201 do 500 osob | 3 PKt.

200 0s6b i mniej | O PKL.

Przyznane punkty nalezy zsumowac i wpisa¢ w polu : ,,Suma punktow”

Na podstawie § 6 ust. 3 pkt. 7 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008
r. (z pbézn. zm.) w sprawie szczegotowych warunkéw 1 trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy
finansowej w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” obje¢tego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013 okreslono limit 30 pkt., jako minimalne

wymaganie, ktdrego spelnienie jest niezbedne do wyboru operacji przez LGD.
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Zalacznik nr 7

piecze¢ LGD podpis i pieczgé sekretarza Rady

OCENA MERYTORYCZNA - KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI dla wnioskodawcow i operacji zglaszanych na obszarze LGD NASZA
KRAJNA do dziatania ,,Réznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej”

Tytul operacji:

Nr operacji wg
kolejnosci wpltywu i data
zlozenia wniosku:

Data przeprowadzenia
oceny :

Nazwa wnioskodawcy

[] Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
[] Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

[1 Odnowa i rozwoj wsi

[] Male projekty

Operacja w ramach
dzialania PROW
2007-2013:

Dzialanie
PROW

Przyznana

Lokalne kryteria oceny operacji ocena

Réznicowa | 1.Wnioskowana kwota pomocy wynosi
nie w » mniej niz 50 tys. zt — 8 pkt.
kierunku | > od 50 tys. zt do 70 tys. zt — 6 pkt.
dzialalno$ci | > powyzej 70 tys. zt do 100 tys. zt — 4 pkt.
nierolniczej | (Jest to kryterium uzasadniajace realizacje operacji w ramach
LSR)
2.Realizacja operacji spowoduje utworzenie w przeliczeniu na
pelne etaty $redniorocznie :
» 3 miejsca pracy i wiecej — 10 pkt.
> 2 miejsca pracy — 7 pkt.
> 1 miejsce pracy — 5 pkt.
3.Powierzchnia gospodarstwa ktore posiada lub w ktéorym
pracuje wnioskodawca, wynosi
» Do 10 ha— 2 pkt.
» 10,01 ha—20,01 ha -1 pkt.
» Powyzej 20 ha - 0 pkt.
4.0Operacja znajduje si¢ na liScie operacji szczegolnie
preferowanych:
e NIE -0 pkt.
e TAK -5 pkt.

SUMA PUNKTOW

Czy projekt spelnia minimalne wymagania, czyli osiagnal D
minimalng liczbe¢ punktéw okreslong na 10? TAK
NiE L]

Data podpis cztonka Rady
(imi¢ i nazwisko)
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INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY OCENY ZGODNOSCI OPERACJI
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI

Roznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej

Pola zaciemnione wypelnia biuro LGD przed rozpoczegciem procesu oceny.
Pola biate wypelia Cztonek Rady bioracy udziat w ocenie zgodnosci.

Karte nalezy wypetni¢ pidrem lub dlugopisem.

M wp e

Niewpisanie nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady skutkuje niewaznoscig karty.
Brak informacji pozwalajacej zidentyfikowac operacje, ktorej dotyczy ocena (nr wniosku, nazwa

wnioskodawczy, nazwa projektu) skutkuje niewaznoscig karty.

Dla kazdego z lokalnych Kkryteriéw oceny operacji nalezy ustali¢ adekwatng dla danego kryterium

liczbe punktow wpisujac ja w polu ,,Przyznana ocena”.

Kryterium 1. Oceniaé nalezy zaangazowanie S$rodkow wlasnych Wnioskodawcy, zasadnosé
wydatkowania pieni¢dzy i efekty jakie przyniesie realizacja zadania za wnioskowang kwote.
Preferowane beda operacje o nizszej kwocie wnioskowanej pomocy.

Wysokos¢ wnioskowanego dofinansowania bedzie okreslona na podstawie zapisow we wniosku o

przyznanie pomocy.

Punktacja:

mniej niz 50 tys. zt | 8 PKL.

od 50 tys. zt do 70 tys. zt | 6 PKL.

powyzej 70 tys. zt do 100 tys. | 4 pt.
zt

Kryterium 2. Oceniana jest korzy$¢ ekonomiczna operacji dla obszaru LGD pod katem tworzenia
nowych miejsc pracy. Preferowane sg operacje wskazujace na utworzenie jak najwiekszej liczby
nowych miejsc pracy.

Punkty przyznaje si¢ na podstawie zalacznika Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie NASZA
KRAJINA nr Il do wniosku Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej,

Punktacja:

3 miejsca pracy i wiecej | 10 pkt.
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2 miejsca pracy | 7 pkt.

1 miejsce pracy | 5 pkt.

Kryterium 3. Preferuje si¢ operacje/projekty realizowane w niskotowarowych gospodarstwach, nie
dajacych mozliwosci utrzymania rodziny rolniczej. W analizie SWOT wykazano, ze waznymi
problemami obszaru LGD s3: duza liczba matych gospodarstw o powierzchni mniejszej niz $rednia
wojewoOdztwa, niskie dochody gospodarstw rolnych i1 wzrastajace koszty dziatalno$ci rolnicze;.

Punkty przyznaje si¢ na podstawie Zaswiadczenia z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa

wydanego nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku przez wnioskodawce

Punktacja:

Do10ha| 2 pkt.

10,01 ha— 20,00 ha | 1 pkt.

Powyzej 20 ha | 0 pkt.

Kryterium 4. Preferowane beda operacje wymienione w karcie przedsiewzigcia jako ,,szczegolnie
preferowane” tj. takie ktore w znaczacy sposob przyczynia si¢ do rozwoju szczegdlnie cennych
kierunkéw dziatalnos$ci na terenach LGD.

Punktacja:

NIE 0 pkt.

TAK 5 pkt.

Przyznane punkty nalezy zsumowac 1 wpisa¢ w polu : ,,Suma punktow”

Na podstawie § 6 ust. 3 pkt. 7 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 8 lipca 2008
r. (z pézn. zm.) w sprawie szczegdlowych warunkoéw 1 trybu przyznawania oraz wyplaty pomocy
finansowe] w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013 okreslono limit 10 pkt., jako minimalne

wymaganie, ktorego spetnienie jest niezbedne do wyboru operacji przez LGD.
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Zalacznik nr 8

piecze¢ LGD podpis i piecze¢ sekretarza Rady

OCENA MERYTORYCZNA — KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI dla wnioskodawcow 1 operacji zglaszanych na obszarze LGD NASZA
KRAJNA do dziatania ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsi¢biorstw”

Tytul operacji:

Nr operacji wg
kolejnosci wpltywu i data
zlozenia wniosku:

Data przeprowadzenia
oceny:

Nazwa wnioskodawcy

[1 Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
[J Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

[] Odnowa 1 rozwoj wsi

[] Mate projekty

Operacja w ramach
dzialania PROW
2007-2013:

Dzialanie
PROW

Przyznana

Lokalne kryteria oceny operacji ocena

1.Wnioskowana kwota pomocy wynosi

» mniej niz 100 tys. zt — 10 pkt.

» od 100 tys. zt do 200 tys. zt — 5 pkt.

» powyzej 200 tys. zt do 300 tys. zt — 3 pkt.

(Jest to kryterium uzasadniajgce realizacje operacji w ramach
LSR)

2.Realizacja operacji spowoduje utworzenie w przeliczeniu na
pelne etaty Sredniorocznie:

» 3 miejsca pracy i wiecej — 10 pkt.

» 2 miejsca pracy — 7 pkt.

> 1 miejsce pracy — 5 pkt.

3.Wplyw na promocj¢ obszaru objetego LSR (0-10 pkt)

4.0Operacja znajduje si¢ na liScie operacji szczegolnie
preferowanych:

e NIE -0 pkt.

e TAK -5 pkt.

SUMA PUNKTOW

Czy projekt spelnia minimalne wymagania, czyli osiagnal D
minimalng liczb¢ punktow okreslona na 15? TAK
NIE ||

Data podpis cztonka Rady
(imig i nazwisko)
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INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY OCENY ZGODNOSCI OPERACJI
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI

Tworzenie i rozwdj mikroprzedsi¢biorstw

Pola zaciemnione wypelinia biuro LGD przed rozpoczgciem procesu oceny.
Pola biate wypetia Cztonek Rady bioracy udziat w ocenie zgodnosci.

Karte nalezy wypetni¢ pidorem lub dtugopisem.

M 0D e

Niewpisanie nazwiska i1 imienia lub podpisu cztonka Rady skutkuje niewaznoscig karty.
Brak informacji pozwalajacej zidentyfikowaé operacje, ktorej dotyczy ocena (nr wniosku,

nazwa wnioskodawczy, nazwa projektu) skutkuje niewaznos$cig karty.

Dla kazdego z lokalnych kryteriow oceny operacji nalezy ustali¢ adekwatng dla danego kryterium

liczbe punktow wpisujac ja w polu ,,Przyznana ocena”.

Kryterium 1. Ocenia¢ nalezy zaangazowanie $rodkow wilasnych Wnioskodawcy, zasadnosé
wydatkowania pienigdzy i efekty jakie przyniesie realizacja zadania za wnioskowang kwote.
Preferowane beda operacje o nizszej kwocie wnioskowanej pomocy.

Wysokos¢ wnioskowanego dofinansowania bedzie okreslona na podstawie zapisow we wniosku o

przyznanie pomocy.

Punktacja:

mniej niz 100 tys. zt 10 pkt.

od 100 tys. zt do 200 tys. zt | 9 PKE.

powyzej 200 tys. zt do 300 tys. | 3 pkt.
zt

Kryterium 2. Oceniana jest korzy$¢ ekonomiczna operacji dla obszaru LGD pod katem tworzenia
nowych miejsc pracy. Preferowane bgda operacje realizowane przez Wnioskodawcéw planujacych

utworzenie jak najwigkszej ilosci nowych miejsc pracy.

Punktacja:

CO najmniej 5 miejsc pracy 10 pkt.

wigcej niz 2 imniej niz 5 | 7 pk.
miejsc pracy
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1 lub 2 miejsc pracy | ° PKE.

Kryterium 3. Preferowane beda te operacje, ktore przyczynig w znacznym stopniu przyczynig si¢ do

rozwoju turystyki i rekreacji na terenie LGD (0-10 pkt).

Punkty przyznaje si¢ na podstawie zalacznika Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie NASZA
KRAJNA.

Kryterium 4. Preferowane bedg operacje wymienione w karcie przedsigwziecia jako ,,szczegolnie
preferowane” tj. takie ktére w znaczacy sposéb przyczynia si¢ do rozwoju szczegdlnie cennych

kierunkow dziatalno$ci na terenach LGD.

Punktacja:

NIE 0 pkt.

TAK 5 pkt.

Przyznane punkty nalezy zsumowac i wpisa¢ w polu : ,,Suma punktow”

Na podstawie § 6 ust. 3 pkt. 7 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008
r. (z pdzn. zm.) w sprawie szczegotowych warunkow 1 trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy
finansowe] w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013 okreslono limit 15 pkt., jako minimalne

wymaganie, ktorego spelnienie jest niezbedne do wyboru operacji przez LGD.
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Zalacznik nr 9

ODWOLANIE OD ROZSTRZYGNIECIA ORGANU

DECYZYJNEGO

NUMER WNIOSKU :

IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA/TYTUL WNIOSKOWANE]
OPERACII:

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw
Odnowa i rozwo6j wsi

Mate projekty

DECYZJA RADY O NIEWYBRANIU
PROJKETU ZAPADLA NA ETAPIE:

YV V|VVVYY

Oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju
Oceny zgodno$ci operacji z kryteriami wyboru operacji

SZCZEGOLOWE UZASADNIENIE DLA WSZCZECIA PROCEDURY ODWOLAWCZEJ:

IMIE i NAZWISKO/NAZWA WNIOSKODAWCY:

ADRES ZAMIESZKANIA/SIEDZIBY
WNIOSKODAWCY

ADRES KORESPONDENCYIJNY (jezeli inny niz

wskazany powyzej)

TELEFON KONTAKTOWY WNIOSKODAWCY:

ADRES E-MAIL WNIOSKODAWCY':

WNOSZE O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O PRZYZNANIE POMOCY OPERACJI
PRZEZ RADE DECYZYJNA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA NASZA KRAJNA

. . CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
nrz
. ksigzki
POTWIERDZENIE ZLOZENIA WNIOSKU W | korespond CZYTELNY
BIURZE LGD PRZEZ PERSONEL LGD encji i PODPIS:
data
przyjecia

UWAGA!

1. Pola zaciemnione wypeinia biuro LGD oraz cztonek Rady

Pola biate wypeinia wnioskodawca

3.  Wniosek bedzie uznany za poprawnie ztozony, tylko w sytuacji wypelnienia wszystkich
biatych pol, w tym w szczegolnosci uzasadnienia dla wszczecia procedury odwotawczej
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Zalacznik nr 10

piecze¢ LGD

ROZPATRZENIE PRZEZ RADE

ODWOLANIA OD ROZSTRZYGNIECIA ORGANU DECYZYJNEGO
NUMER WNIOSKU | NAZWA WNIOSKODAWCY::

IMIE I NAZWISKO OCENIAJACEGO: | DECYZJA OCENIAJACEGO W SPRAWIE WNIOSKU:
(wpisa¢ UZNAJE ODWOLANIE lub NIE UZNAJE ODWOLANIA)

UZASADNIENIE PODJETEJ DECYZJI:

ZGODNY Z LSR lub
NAZWA ELEMENTU ODWOLANIA: NIEZGODNY Z

LSR(wpisac)

PRZYZNANA ILOSC

OCENA PUNKTOWA ELEMENTU ODWOLANIA: PUNKTOW NA

(wpisac ponizej rodzaj elementow odwotania) PODSTA\N’IE
/4 ponizej roazaj KRYTERIOW OCENY

PO UZNANIU
ODWOLANIA

CZYTELNY PODPIS

DATA: OCENIAJACEGO:
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Zalacznik nr 12

Wzory dokumentow stosowane w procedurze oceny zgodnosci operacji z

LSR i wyboru operacji

W niniejszym zalaczniku znajduja si¢ nast¢pujace wzory pism:

1. Wzor podania do publicznej wiadomosci informacji o moZliwosci skladania
wnioskow.
2. Wzor rejestru wnioskow

3. Wzor listy operacji wybranych i niewybranych - ocenianych zgodnie z ilo$cia punktéw
uzyskanych w ramach oceny zgodnos$ci z kryteriami wyboru operacji (malejaco)

LGD NASZA KRAJINA | UL. JEZIORNA 6, 89 — 400 SEPOLNO KRAJENSKIE

159



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD NASZA KRAJNA

1. Wzor podania do publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci sktadania

whnioskow.

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego informuje o mozliwos$ci sktadania za posrednictwem
Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) - Stowarzyszenie NASZA KRAJNA wnioskéw o przyznanie
pomocy w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” na operacje, odpowiadajace
warunkom przyznania pomocy w ramach dziatania ........................ (nazwa dziatania)

Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Whioski o przyznanie pomocy nalezy sktada¢ w terminie od .............. r. do ..ccoeviennens r. od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 - 15.30. Ostateczny termin skladania wnioskow uplywa w

dniu............. 20... roku o godzinie.....

Whnioski nalezy sktada¢ bezposrednio w Biurze LGD Stowarzyszenia NASZA KRAIJNA — ul.
Jeziorna 6, 89-400 S¢polno Krajenskie (I pietro w gmachu Centrum Aktywnosci Spotecznej).

Limit $rodkéw dostepnych w roku .............. w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju” na dziatanie (nazwa dzialania) Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013

WYNOSI: .vveneannnnne. zt.

Szczegotowe informacje o zasadach przygotowania i sktadania wnioskow oraz:

e wz6r formularza wniosku o przyznanie pomocy

e wykaz dokumentéw niezbednych do wyboru operacji przez LGD

e wzory formularzy niezbednych do wyboru operacji przez LGD

e kryteria wyboru operacji przez LGD, okreslone w Lokalnej Strategii Rozwoju
znajduja si¢ w siedzibach oraz na stronach internetowych nastepujacych instytucji:

» Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA- www.naszakrajna.org

» Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego

www.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl.

*Moze zawiera¢ wskazanie tematyczne naboru, oraz w przypadku ostatniego naboru obligatoryjnie

informacje o wyborze do wysokosci 120% limitu dostgpnych srodkow.

W przypadku konkursu w ramach dzialania ,, RozZnicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”

informacja zawiera¢ bedzie zapis:
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Informujemy, ze na podstawie § 6 ust. 3 pkt. 7 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z
dnia 8 lipca 2008 r. (z pdzn. zm.) w sprawie szczegoétowych warunkow i trybu przyznawania oraz
wyplaty pomocy finansowej w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013 okre$lono limit 10 pkt., jako

minimalne wymaganie, ktorego spetnienie jest niezbedne do wyboru operacji przez LGD.

W przypadku konkursu w ramach dziatania ,, Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”
informacja zawierac¢ bedzie zapis:
Informujemy, ze na podstawie § 6 ust. 3 pkt. 7 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z
dnia 8 lipca 2008 r. (z pdzn. zm.) w sprawie szczegoétowych warunkow i trybu przyznawania oraz
wyptaty pomocy finansowej w ramach dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013 okreslono limit 15 pkt., jako

minimalne wymaganie, ktérego spetnienie jest niezbedne do wyboru operacji przez LGD.

W przypadku konkursu w ramach dziatania ,,Odnowa i rozwoj wsi” oraz ,,mate projekty”
informacja zawiera¢ bedzie zapis:
Informujemy, Ze na podstawie § 6 ust. 3 pkt. 7 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z
dnia 8 lipca 2008 r. (z pdzn. zm.) w sprawie szczegdtowych warunkow i trybu przyznawania oraz
wyplaty pomocy finansowej w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013 okreslono limit 30 pkt., jako

minimalne wymaganie, ktorego spetnienie jest niezbedne do wyboru operacji przez LGD.

Pytania prosimy kierowa¢ na adres email: biuro@naszakrajna.org lub telefonicznie: 531 089 577

Whnioskodawcy  moga skorzysta¢ z doradztwa pracownikow biura przy przygotowaniu

dokumentow aplikacyjnych po wcze$niejszym umowieniu przez Biuro.
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2. Wzor rejestru wnioskow

REJESTR WNIOSKOW
NA OPERACJE W RAMACH ,,WDRAZANIA LOKALNYCH STRATEGII ROZWOJU”

Rok: ............

Numer
(rok/symbol Numer Miejsce DATA, GODZ.

. . NAZWA NR NAZWA . . . NIP Tytul K

dzialania*/ | 17y F ANIA | KONKURSU | WNIOSKODAWCY | 'dentyfikacyiny | vy odawey | operacji | "eaiZacii ZAREJESTROWANIA
nr whioskodawcy operacji WNIOSKU

porzadkowy)

*symbole dziatan:
RZ — ,,R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”, TM — ,,Tworzenie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw”, OW —, Odnowa i rozwoj wsi”’, MP —
,Male projekty”
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3. Wzor listy operacji

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD NASZA KRAJNA

Wzor listy operacji zgodnie z ilo$cig punktow uzyskanych w ramach oceny zgodnosci z kryteriami wyboru operacji (malejaco)

Lp.

Nr
rejestru
whniosku

Nazwa
whioskodawcy

Numer
identyfikacyjny
whioskodawcy

NIP
whioskodawcy

Nazwa
dzialania
(symbol)

Tytul
operacji

Miejsce
realizacji
operacji

Zgodnosé
zLSR
(tak/nie)

Hosé¢
punktow
dla
operacji
za
spelnianie
kryteriow
wyboru

Calkowita
wartos¢
operacji

Kwota
whioskowanej
pomocy
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Wzor listy operacji
Wzér listy operacji wybranych - ocenianych zgodnie z ilo$cig punktow uzyskanych w ramach oceny zgodnosci z kryteriami wyboru operacji
(malejaco)
Hosé
punktow
Nr Numer Nazwa Miejsce | Zgodnosé el .. | Calkowita Kwota
. Nazwa . . . NIP . . Tytul . operacjl > - .
Lp. | rejestru whioskodawe identyfikacyjny Whioskodawe dzialania i — realizacji zLSR 7a wartos¢ | wnioskowanej
whniosku y whnioskodawcy y (symbol) peracy operacji | (tak/nie) .. operacji pomocy
spelnianie
kryteriow
wyboru
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LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD NASZA KRAJNA

Wzor listy operacji niewybranych - zgodnie z ilo$cig punktow uzyskanych w ramach oceny zgodnosci z kryteriami wyboru operacji
(malejaco).

Tlos¢ Whiosek Whiosek
punktow zlozony w | zlozony w
Nr Nazwa dla miejscu terminie
. Numer . . Miejsce . | operacji . wskazany | wskazany
rejestr Nazwa . . . NIP dzialani | Tytul 2. | Zgodno$ Calkowit Kwota
Lp : identyfikacyjn . . | realizacj | za g q mw m w
u wnioskodawc wnioskodawc a operacj - ¢zLSR . . | awarto$¢ | wnioskowan | . o ..
- y . i - spelniani . . informacji | informacji
wniosk y . y (symbol i .. | (tak/nie) operacji ej pomocy
U whnioskodawcy ) operacji e 0 0
kryterio naborze? naborze?
w Tak/nie Tak/nie
wyboru
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LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD NASZA KRAJNA

Wzér listy operacji niewybranych - zgodnie z iloscia punktéw uzyskanych w ramach oceny zgodnosci z kryteriami wyboru operacji
(malejaco)

*w przypadku tematycznego naboru projektow.

Tlosé Whiosek Whiosek *Whiosek
punktéw zlozony w | zlozony w miesci si¢
Nr NEr Nazw o dla - miejscu terminie w zakresie
rejestr Nazwa identyfikacyj NIP a Mle!sce Zgodno | operacji | Calkowit Kwota wskazany | wskazany | tematyczny
Lp u whioskodaw ny Whioskoda dzi_al Tytul" rea!!zac §éz za a Wnlosk_o Somw o omw m
| wniosk oy whioskodawe wey ania | operacji i LSR_ spel_man wartoé_c’_ wanej informacji | informacji | ogloszoneg
U y (sym operacji | (tak/nie) ie operacji | pomocy 0 0 nabor_ze? 0 nabor_u?
bol) kryterié naborze? Tak/nie Tak/nie
w Tak/nie
wyboru
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