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Instrukcja wypelniania wniosku o powierzenie grantu oraz zalacznika nr 1
Budzet projektu

CZESC 1 Wniosek o powierzenie grantu

WYKAZ SKROTOW

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

LGD - Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAINA, 89-400Sepdlno Krajerskie, ul. Je-
ziorna 6, realizator Projektu Grantowego pt. ,,Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznos¢ Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA” Nr RPKP.11.01.00-04-
0007/17;

LSR - Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ Lokalnej Grupy Dziatania Stowa-
rzyszenie NASZA KRAJNA na lata 2016-2023;

NIP — Numer Identyfikacji Podatkowej w postaci dziesieciocyfrowego kodu nadawanego przez na-
czelnika wtasciwego urzedu skarbowego (Polska);

PROJEKT GRANTOWY - Projekt Grantowy pt. ,Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowa-
nego przez Spotecznos¢ Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA” Nr RPKP.11.01.00-
04-0007/17; realizowany w ramach Umowy nr UM_SE.433.1.234.2017 z dnia 28 grudnia 2017r. po-
miedzy Stowarzyszeniem NASZA KRAJNA, a Zarzgdem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
REGON - Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotow Gospodarki Narodowej prowadzony przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

RPO WK-P — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020;

SzOOP — Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

Ustawa — Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjno-
sci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

Whiosek o powierzenie grantu — wniosek sktadany w ramach Ogtoszonego naboru wnioskéw przez
Stowarzyszenie NASZA KRAINA;

wytyczne obszarowe — dokumenty wydawane przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego
zapewniajgce jednolitos¢ i zgodnos¢ sposobu realizacji programéw operacyjnych z prawem unijnym:
a. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkédw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

b. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020;

€. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020;

d. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania uboé-
stwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

e. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukac;ji na lata 2014-2020.

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow — Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wy-
datkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;



Wytyczne w zakresie réwnoSci szans — Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i nie-
dyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

WSTEP DO INSTRUKCJI

Instrukcja ma na celu ufatwienie wypetniania wniosku o powierzenie grantu sktadanego w odpowie-
dzi na Ogtoszenie o naborze wniosku w ramach Projektu Grantowego pt. ,Wdrazanie Strategii Roz-
woju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie NASZA
KRAJNA” . Wniosek o powierzenie grantu nalezy wypetni¢ elektronicznie.

Nalezy wypetni¢ wszystkie biate pola. Wszystkie kwoty nalezy podawa¢ w PLN, z doktadnoscig do
dwdch miejsc po przecinku. Ocena projektu ma charakter catosciowy, w zwigzku z czym oceniajgcy sg
zobowigzani do uwzglednienia w procesie oceny informacji zawartych we wszystkich polach wniosku
o powierzenie grantu. Zawieranie informacji w polach niezwigzanych z danym zagadnieniem zwieksza
ryzyko ich pominiecia przez oceniajgcego, a tym samym negatywnej oceny wniosku.

| POTWIERDZENIE PRZYJECIA WNIOSKU O POWIERZENIE GRANTU

Sekcje wypetnia LGD.

I1I. INFORMACJE DOTYCZACE NABORU WNIOSKOW

I1.1 PROJEKT GRANTOWY, W RAMACH KTOREGO UDZIELANE SA GRANTY
Punkt wypetniony przez LGD

I1.2. INFORMACJE DOTYCZACE NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTU
Jedli nie jest pola nie sg wypetnione nalezy wpisa¢ numer naboru i czas trwania naboru.

Informacje wypelniane przez wnioskodawce

I1.3. OGOLNE INFORMACJE O PROJEKCIE

TYTUL PROJEKTU - podaj tytut projektu.

OKRES REALIZACJI PROJEKTU - wpisz okres realizacji projektu objetego grantem. Okres re-
alizacji projektu odnosi sie do zaréwno rzeczowej, jak i finansowej realizacji projektu.

Data rozpoczecia projektu nie moze by¢ wczesniejsza niz 01 luty 2019 r., a data jego zakoriczenia
pdzniejsza niz 30 czerwca 2023 r.

Konicowa data realizacji projektu nie musi uwzgledniaé czasu na ztozenie koricowego wniosku o rozli-
czenie grantu i finalne rozliczenie projektu, w tym dokonywanie ostatecznych ptatnosci zwigzanych z
realizacjg projektu. Wniosek o rozliczenie grantu zt6z zgodnie z umowa o powierzenie grantu po za-
konczeniu okresu realizacji projektu.

Pamietaj, ze zakres czasowy realizacji projektu ma swoje odzwierciedlenie w harmonogramie (pkt.
VIl wniosku) oraz w budzecie projektu (zatacznik nr 1 do wniosku).

WYDATKI KWALIFIKOWALNE - kwote nalezy wypetni¢ w oparciu o wypetniony Zatgcznik nr 1
Budzet projektu.

WNIOSKOWANE DOFINANSOWANIE (GRANT) - kwote nalezy wypetni¢ w oparciu o wypet-
niony Zatgcznik nr 1 Budzet projektu.

I1l. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY

I1.1. TYP WNIOSKODAWTCY - nalezy zaznaczy¢ odpowiedni typ. Zgodnie z SzOOP o wsparcie
ubiegac sie mogg wszystkie podmioty z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarczg lub oSwiatowg na podstawie odrebnych przepiséw).

111.2. DANE KONTAKTOWE/DANE REALIZATORA

Uwaga! Pola w podsekcji nalezy wypehi¢ rowniez wtedy, gdy realizacja projektu bgdzie powierzona
jednostce organizacyjnej JST nieposiadajacej osobowosci prawnej jako realizatorowi.

111.2.1. Dane wnioskodawcy

NAZWA WNIOSKODAWCY — w tym polu wpisz nazwe wnioskodawcy zgodnie z wpisem do reje-
stru lub ewidencji wtasciwej dla formy organizacyjnej wnioskodawcy. Nie nalezy uzywad skrétéw
nazw.



NIP - w tym polu wpisz NIP wnioskodawcy w formacie 10-cyfrowym.

NAZWA | NUMER DOKUMENTU REJESTROWEGO — w tym polu wpisz nazwe i numer do-
kumentu rejestrowego (np. numer KRS/wpis do CEIDG/numer wpisu do ewidencji niepublicznych
placowek ksztatcenia ustawicznego). W innym przypadku wpisz ,,nie dotyczy”.

REGON - w tym polu wpisz numer REGON wnioskodawcy w formacie 9- lub 14-cyfrowym.

ULICA - w tym polu wpisz ulice wiasciwa ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy. Jezeli dana miej-
scowos¢ nie posiada wyodrebnionych ulic, wpisz ,,Nie dotyczy”.

NUMER DOMU/LOKALU - w tym polu wpisz numer budynku i lokalu (jesli dotyczy) wtasciwe ze
wzgledu na siedzibe wnioskodawcy.

KOD POCZTOWY - w tym polu wpisz kod pocztowy witasciwy ze wzgledu na siedzibe wniosko-
dawcy w formacie 5-cyfrowym (format xx-xxx).

MIEJSCOWOSC - wpisz miejscowos¢ wiasciwg ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy.
WOJEWODZTWO — wpisz wojewddztwo wiasciwe ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy.
TELEFON - w tym polu wpisz numer telefonu wnioskodawcy.

ADRES E-MAIL - w tym polu wpisz adres poczty elektronicznej wnioskodawecy. Jesli wnioskodawca
nie posiada adresu e-mail, zaleca sie utworzenie poczty e-mailowej celem przyspieszenia korespon-
dencji projektowe;j.

ADRES STRONY INTERNETOWEJ — w tym polu wpisz adres strony internetowej wnioskodaw-
cy. Jesli wnioskodawca nie posiada strony internetowej, wpisz ,nie dotyczy”.

111.2.2. Dane do korespondencji/ dane realizatora — pola nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy dane
réznig sie od sekcji 111.2.1.

NAZWA — w tym polu wpisz nazwe wnioskodawcy zgodnie z wpisem do rejestru lub ewidencji wia-
Sciwej dla formy organizacyjnej wnioskodawcy.

NIP - w tym polu wpisz NIP wnioskodawcy w formacie 10-cyfrowym.

NAZWA | NUMER DOKUMENTU REJESTROWEGO — w tym polu wpisz nazwe i numer do-
kumentu rejestrowego (np. numer KRS/wpis do CEIDG/numer wpisu do ewidencji niepublicznych
placéwek ksztatcenia ustawicznego). W innym przypadku wpisz ,,nie dotyczy”.

REGON - w tym polu wpisz numer REGON wnioskodawcy w formacie 9- lub 14-cyfrowym.

ULICA - w tym polu wpisz ulice wiasciwg ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy. Jezeli dana miej-
scowos¢ nie posiada wyodrebnionych ulic, wpisz ,,Nie dotyczy”.

NUMER DOMU/LOKALU - w tym polu wpisz numer budynku i lokalu (jesli dotyczy) wtasciwe ze
wzgledu na siedzibe wnioskodawcy.

KOD POCZTOWY - w tym polu wpisz kod pocztowy witasciwy ze wzgledu na siedzibe wniosko-
dawcy w formacie 5-cyfrowym (format xx-xxx).

MIEJSCOWOSC - wpisz miejscowos¢ wtasciwa ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy.
WOJEWODZTWO — wpisz wojewddztwo wiasciwe ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy.
TELEFON - w tym polu wpisz numer telefonu wnioskodawcy.

ADRES E-MAIL - w tym polu wpisz adres poczty elektronicznej wnioskodawcy. Jesli wnioskodawca
nie posiada adresu e-mail, zaleca sie utworzenie poczty e-mailowej celem przyspieszenia korespon-
dencji projektowe;j.

II1.2.3. Dane os6b prawnie upowaznionych do podpisywania wniosku/umowy o powierzenie
grantu

IMIE I NAZWISKO - w tym polu wpisz imie (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej do podejmo-
wania decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy (np. zgodnie z wpisem do rejestru albo ewidencji
wtasciwej dla formy organizacyjnej wnioskodawcy albo aktualnym upowaznieniem, petnomocnic-
twem lub innym rownowaznym dokumentem).

STANOWISKO —w tym polu wpisz stanowisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wig-
z3cych w imieniu wnioskodawcy (zgodnie z wpisem do rejestru albo ewidencji wtasciwej dla formy
organizacyjnej wnioskodawcy albo aktualnym upowaznieniem, petnomocnictwem lub innym
rownowaznym dokumentem). Jezeli, zgodnie z dokumentami prawnymi okreslajgcymi funkcjonowa-
nie wnioskodawcy (np. statut, wpis do KRS, umowa spétki cywilnej), do reprezentowania wniosko-
dawcy konieczny jest podpis wiecej niz jednej osoby, to wszystkie uprawnione osoby wpisz w tym
punkcie. Aby dodac kolejng osobe, wstaw kolejne wiersze.



PELNOMOCNICTWO - nalezy zaznaczy¢ ,x” w polu TAK lub NIE. W przypadku podpisywania wnio-
sku/umowy o dofinansowanie przez osoby upowaznione, nalezy do wniosku zatgczy¢ udzielone pet-
nomocnictwo.

I11.2.4. Dane osoby upowaznionej do kontaktu

IMIE I NAZWISKO - w tym polu wpisz imie (imiona) i nazwisko osoby do kontaktéw roboczych, z
ktéra kontaktowac sie bedzie LGD. Musi to byé osoba majgca mozliwie petng wiedze na temat skta-
danego wniosku o powierzenie grantu.

TELEFON - w tym polu wpisz bezposredni numer telefonu do osoby upowaznionej do kontaktu w
sprawach projektu.

ADRES MAILOWY - [zgodny z oswiadczeniem zatgczonym do wniosku] - w tym polu wpisz adres
e-mail do osoby upowaznionej do kontaktu w sprawach projektu w okreslonym formacie (identyfika-
tor uzytkownika, znak @ oraz petna nazwa domenowa serwera poczty elektronicznej).

IV. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU OBJETEGO GRANTEM

IV.1. TYP PROJEKTU, KTOREGO DOTYCZY GRANT

IV.1.1. Zgodno$¢ ze Szczegolowym Opisem Osi Priorytetowych (SzOOP) RPO WK-P na lata
2014-2020 -nalezy zaznaczy¢ ,x” jeden odpowiedni rodzaj wsparcia, zgodnie z Ogtoszeniem o nabo-
rze wnioskdw, w odpowiedzi na ktéry wnioskodawca sktada wniosek o powierzenie grantu.

IV.1.2. Zgodno$¢ ze Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos$¢ Lokalnej
(LSR) Grupy Dzialania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA na lata 2016-2023 - nalezy zaznaczy¢
zgodnos¢ z odpowiednim celem ogdlnym, szczegdétowym i przedsiewzieciem, zgodnie z Ogtoszeniem
o naborze wnioskdéw, w odpowiedzi na ktéry wnioskodawca sktada wniosek o powierzenie grantu.
CEL PROJEKTU OBJETEGO GRANTEM ORAZ OPIS ZGODNOSCI Z LSR — w tym polu
wpisz cel gtéwny i cel/cele szczegétowy/e projektu objetego grantem oraz wpisz zgodnos$¢ zatozen
projektu z LSR. Ocenie przez Rade podlega zgodno$é projektu z zatozonymi w LSR: celem ogdlnym
oraz odpowiadajgcymi mu celami szczegétowymi i przedsiewzieciami. Tylko projekty zgodne z LSR
oraz z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020 podlegajg ocenie wg lokalnych kryteriow punktowych, na podstawie ktorych tworzona jest lista
projektéw wybranych do dofinansowania.

Cel projektu powinien:

a. wynikac¢ bezposrednio ze zdiagnozowanego/ych we wniosku o powierzenie grantu problemu/éw,
jaki/e chcesz rozwigzaé lub ztagodzi¢ poprzez realizacje projektu;

b. by¢ spdjny z wtasciwym celem LSR;

Wskazany cel projektu powinien charakteryzowac sie cechami zgodnymi z koncepcjg SMART:

S — specific (ang. szczegdtowy, konkretny) — cel/wskaznik powinien by¢ szczegétowo i jednoznacznie
okreslony, dotyczyé konkretnych problemdw;

M — measurable (ang. mierzalny) — cel powinien by¢ sformutowany w sposéb, ktory umozliwia
ustalenie wskaznika/ow jego pomiaru; wskaznik powinien by¢ mierzalny i sformutowany w sposéb
odpowiadajacy przedmiotowi pomiaru;

A — acceptable/accurate (ang. akceptowalny/trafny) — cel powinien by¢ okreslony tak, by uwzgledniat
otoczenie spoteczne, w ktérym realizowany bedzie projekt, a zwtaszcza potrzeby grup docelowych;
trafnos$¢ odnosi sie do zdiagnozowanego/ych problemu/probleméw i wskazuje, ze cel musi bezpo-
srednio wynikac z opisanej wczesniej sytuacji problemowej; cel powinien obejmowac wszystkie przy-
czyny powstania problemu/éw (kompleksowos$é); rzetelna analiza jest nie tylko podstawg do okresle-
nia celu, ale réwniez wptywa na dobdr odpowiednich form wsparcia i metod pracy z odbiorcami pro-
jektu; pamietaj, ze pominiecie jakiegokolwiek aspektu problemu/éw zwieksza ryzyko niepowodzenia
catego przedsiewziecia; wskaznik powinien by¢ trafny z punktu widzenia przedmiotu pomiaru, zapla-
nowanych dziatan i celu projektu;

R — realistic (ang. realistyczny) — cel powinien by¢é mozliwy do osiggniecia poprzez realizacje projektu
(nie moze odnosic sie do zadan i obszardw, ktore nie bedg objete projektem); zadania przedstawione
w punkcie C.4.B. Zadania merytoryczne, ktdre zamierzasz zrealizowac¢, powinny scisle wigzac sie z
celem projektu i w oczywisty sposéb zmierzac do jego osiggniecia; wskaznik powinien by¢ mozliwy do
osiggniecia w projekcie;

T - time-bound (ang. okreslony w czasie) — opisujac zaplanowany cel, zawsze uwzglednij termin, w



ktorym zamierzasz go osiggngé (przyblizony termin, w ktédrym wszystkie zadania zostang zrealizowa-
ne);

w planowaniu projektu czas jest kategorig rownie istotng co zasoby i budzet; kazde przedsiewziecie
projektowe powinno by¢ scisle okreslone w czasie; czas, w jakim projekt ma zostac zrealizowany,
powinien by¢ odpowiednio dobrany do probleméw i potrzeb, na ktére odpowiada projekt; wskaznik
powinien by¢ mozliwy do osiggniecia w okresie realizacji projektu.

IV.2. BIURO PROJEKTU - wpisz doktadny adres biura projektu, miejsca, gdzie przechowywana bedzie
dokumentacja projektowa. Biuro projektu powinno znajdowac sie na terenie powiatu sepolenskiego i
powinno byé dostepne do celéw monitoringu i kontroli projektu w trakcie jego realizacji i okresie
trwatosci (jesli dotyczy). Podanie doktadnego adresu biura projektu jest obligatoryjne na etapie skta-
dania wniosku o powierzenie grantu, a jego nie podanie lub podanie adresu nieprecyzyjnie spowodu-
je odrzucenie wniosku.

1V.3. OPIS PLANOWANEGO PROJEKTU OBJETEGO GRANTEM - Nalezy opisa¢ miedzy innymi: dziata-
nia merytoryczne, zarzadzanie projektem, dziatania promocyjne. Wpisz tutaj wszystkie dziatania me-
rytoryczne jakimi zamierzasz obja¢ uczestnikow tj. planowane warsztaty, kursy, kursy zawodowe,
staze, wyjazdy studyjne, dziatania integracyjne, zajecia indywidualne i grupowe ze specjalistami, te-
rapeutami itp. Podaj wymiar czasowy planowych dziatan, dane te powinny by¢ spdjne z danymi za-
wartymi w budzecie projektu. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany. Opisz krétko planowane
dziatania promocyjne z uwzglednieniem obowigzkéw informacyjnych obowigzujgcych w Europejskim
Funduszu Spotecznym. Opis powinien byc¢ zwiezty.

V. GRUPA DOCELOWA

V.1. OPIS PROBLEMOW GRUPY DOCELOWEJ

OPIS PROBLEMOW GRUPY DOCELOWEJ NA OBSZARZE REALIZACJI PROJEKTU -
powotujgc sie na wiarygodne i miarodajne dane wpisz problemy grupy docelowej na obszarze reali-
zacji projektu, na ktére odpowiedz stanowi cel projektu. Nie opisuj wszystkich probleméw grupy do-
celowej, lecz tylko te, do rozwigzania/ztagodzenia ktérych przyczyni sie realizacja projektu.

Pamietaj, ze precyzyjne wskazanie probleméw stanowi jeden z kluczowych czynnikéw powodzenia
projektu oraz jest punktem wyjscia do formutowania celu projektu, ktéry ma byé pozytywnym obra-
zem sytuacji problemowej i pozgdanym stanem do osiggniecia w przysztosci. Uzasadnij potrzebe re-
alizacji projektu, w tym adekwatnos¢ zatozen projektu do problemdw, ktdre ma rozwigzac albo zta-
godzi¢ jego realizacja. Zwré¢ uwage, by sytuacja problemowa, do ktérej odnosi sie projekt, byta opi-
sana szczegotowo oraz odnosita sie do istotnych z punktu widzenia realizacji projektu specyficznych
cech grupy docelowej. W kontekscie grupy docelowej prosimy odnies$¢ sie takze do zapisdw Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé¢ (LSR) Stowarzyszenia NASZA KRAJNA dotyczacych
probleméw grup defaworyzowanych.

Opisu probleméw dokonaj rowniez w kontekscie planowanych dziatan (problemy stanowig podstawe
do zaplanowania zadan) oraz przy uwzglednieniu sytuacji spoteczno-gospodarczej na obszarze reali-
zacji projektu.

Przy opisie problemdw wpisz rowniez na bariery uczestnictwa, czyli czynniki uniemozliwiajgce/
zniechecajace do udziatu w projekcie, np. jezeli szkolenia w ramach projektu majg by¢ organizowane
w miescie, a miejsce zamieszkania uczestnikdw/czek projektu znajduje sie poza tym miastem, wow-
czas barierg uczestnictwa w projekcie mogg by¢ trudnosci z dojazdem na szkolenia. Pamietaj, ze
wskazanie okreslonych barier uczestnictwa powinno przetozy¢ sie w projekcie na pomoc dla osdéb, dla
ktorych zidentyfikowane bariery stanowig realne zagrozenie uczestnictwa w projekcie i powinno
miec¢ odzwierciedlenie réwniez w kryteriach rekrutacji.

Przy opisie barier uwzglednij takze bariery utrudniajgce lub uniemozliwiajgce udziat w projekcie oso-
bom z niepetnosprawnosciami. Sg to, w szczegdlnosci, wszelkie bariery wynikajace z:

a. braku swiadomosci nt. potrzeb oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci (inne potrzeby maja
osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg, inne osoby niewidome czy niestyszgce, a jeszcze inne osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng) oraz

b. braku dostepnosci, w szczegélnosci do transportu, materiatéw dydaktycznych, zasobdéw cyfrowych
(np. strony internetowe i ustugi internetowe niedostosowane do potrzeb oséb niewidzgcych i (nie-
dowidzacych). Pamietaj, ze zdiagnozowanie takich barier obliguje Cie do ich niwelowania na etapie
realizacji projektu, w tym poprzez zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien.



Wiarygodne i miarodajne dane potwierdzajace wystepowanie probleméw

Przedstaw dane, ktére beda konkretnie odnosity sie do wspieranej grupy docelowej z obszaru realiza-
cji projektu oraz w zaleznosci od specyfiki projektu — do sytuacji spoteczno-gospodarczej na obszarze
realizacji projektu. Dane powinny by¢ wiarygodne oraz miarodajne (dane opierajace sie na okreslo-
nym zrédle wskazanym we wniosku o powierzenie grantu, a w przypadku badan wtasnych dodatko-
wo — z okresleniem proby, daty przeprowadzenia, cech badanej grupy, zastosowanych narzedzi ba-
dawczych itp.; dane wiasciwe w opisywanej sytuacji z punktu widzenia ich istotnosci, ilosci, sposobu
pozyskania itp.). Dane powinny by¢ tez aktualne. Aktualne dane rozumiemy jako dane pochodzace z
okresu ostatnich trzech lat w stosunku do roku, w ktérym sktadany jest wniosek o powierzenie gran-
tu, np. jezeli sktadasz wniosek w 2018 roku, to dane statystyczne mogg pochodzi¢ z okresu 2015-
2017. W pierwszej kolejnosci powinienes$/powinnas positkowac sie najbardziej aktualnymi danymi, tj.
z roku ztozenia wniosku o powierzenie grantu lub z roku poprzedzajacego rok ztozenia wniosku o
powierzenie grantu. W przypadku, gdy w odniesieniu do danej sytuacji problemowej dostepne sg
tylko dane z lat wczesniejszych, mozesz z nich skorzystaé, ale wpisz we wniosku, ze aktualniejsze da-
ne nie sg dostepne.

V.2. OSOBY, KTORE ZOSTANA OBJETE WSPARCIEM

W tym punkcie wpisz faktyczng liczbe oséb/podmiotéw obejmowanych wsparciem w ramach danej
grupy gtéwnej. Kazdg pojedynczg osobe/podmiot wykaz tylko raz

Definicja: Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spo-
tecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu so-
cjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej' lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano Srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrod-
kach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty
(Dz. U.z2018r. poz. 1457, z pdin. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnosciag w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wy-
tycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o
ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
osobg z niepetnosprawnosciy;

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycz-
nych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na
lata 2014-2020;

j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego;

k) osoby korzystajace z PO PZ.

Definicja: Otoczenie osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoby spokrew-
nione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wspal-

w tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.



nie zamieszkujace i gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego srodowiska oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie osdb zagrozonych ubdstwem lub wyklucze-
niem spofecznym mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla sku-
tecznego wsparcia 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym moga naleze¢ m.in. osoby sprawujace rodzin-
ng piecze zastepczg lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzgce
rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placoéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego.
Pamietaj!

Jesli dana osoba (zagrozona wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem) uczestniczyta juz w projekcie
grantowym dofinansowanym przez Stowarzyszenie NASZA KRAJNA w ramach Projektu Grantowego
pt. ,Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie NASZA KRAJNA” Nr RPKP.11.01.00-04-0007/17, koszt wsparcia na te osobe nie bedzie
kwalifikowany.

VI. WSKAZNIKI

W tym punkcie zaplanuj wskazniki wskazane we wniosku oraz wskazniki wtasne.

Efektywno$é spoteczna jest mierzona wséréd oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spo-
tecznym, ktdre skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym lub edukacyjnym,
lub zdrowotnym, a efektywno$¢ zatrudnieniowa wsrdd osdb zagrozonych ubdstwem lub wyklucze-
niem spotecznym, ktére skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym.
Efektywnos¢ spoteczna jest mierzona:

a) wsrod uczestnikow projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w projek-
cie, rozumianego zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie monitorowania po-
stepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

b) wsrdéd uczestnikdow projektu, ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie; za zakonczenie udziatu w
projekcie nalezy uznaé zakonczenie uczestnictwa zgodnie ze sSciezkg udziatu w projekcie. Za-
konczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio byto to
planowane mozna uznaé za zakonczenie udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium
efektywnosci spotecznej;

c) w stosunku do tacznej liczby uczestnikdw projektu, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie w ro-
zumieniu lit. b i skorzystali w projekcie z ustug aktywnej integracji.

UWAGA:

Liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spolecznym, u ktérych wzrosta aktyw-
nos$¢ spoleczna — w odniesieniu do 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mi-
nimalny poziom aktywnosci spotecznej wynosi 56% w stosunku do wszystkich oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w projekcie objetym grantem.
Wskaznik efektywnosci spolecznej - minimalny poziom efektywnosci spotecznej wynosi 34% - patrz
zatgcznik nr 29 ,Sposdb i metodologia mierzenia efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej oraz za-
tacznik nr 30 ,,Pomiar efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej” — zatgczniki do Zasad udzielania
wsparcia na projekty objete grantem EFS.

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej - w odniesieniu do oséb lub $rodowisk zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 25%, a
w odniesieniu do 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi minimalny poziom efektywnosci zatrudnie-
niowej — 12%. - patrz zatgcznik nr 29 ,Sposéb i metodologia mierzenia efektywnosci spotecznej i
zatrudnieniowej oraz zatgcznik nr 30 ,Pomiar efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej” — zatgczniki
do Zasad udzielania wsparcia na projekty objete grantem EFS.

Pamietaj: Wartosci docelowe wskaznikdw podawane sg w ujeciu ogétem (,,0”) oraz — jezeli dane,
ktérymi dysponujesz, na to pozwalajg — w podziale na kobiety (,,K”) i mezczyzn (,M”).

W przypadku, gdy nie wskazujesz wskaznikow projektu w podziale na pte¢, wypetnij jedynie kolumne



,0”. Pamietaj jednak, ze jedng z mozliwosci uzyskania punktu za spetnienie standardu minimum
rownosci szans kobiet i mezczyzn jest wskazanie wartosci docelowej wskaznikéw w podziale na ptec.
Zrédlo danych do pomiaru wskaznika/Sposéb pomiaru wskaznika

Okresl, w jaki sposdb i na jakiej podstawie bedziesz mierzy¢ osiggniecie wskaznikdw projektu poprzez
ustalenie zrédta danych do pomiaru wskaznika oraz sposobu pomiaru. Opisujgc sposéb pomiaru
wskaznika, wpisz informacje dotyczace czestotliwosci pomiaru. Pomiaru wskaznikéw produktu doko-
naj, co do zasady, w momencie przystgpienia uczestnika/czki do pierwszej formy wsparcia (w szcze-
gblnych przypadkach, jezeli charakter wsparcia to umozliwia — na etapie rekrutacji do projektu). Po-
miaru wskaznikdéw rezultatu dokonaj, co do zasady, do 4 tygodni od zakorhczenia udziatu uczestni-
ka/czki w projekcie. Termin pomiaru wskaznikéw nie powinien wykraczaé¢ poza planowany termin
ostatecznego rozliczenia grantu.

W przypadku wskaznikow witasnych Grantobiorcy doprecyzuj takze definicje wskaznika, o ile jest to
konieczne ze wzgledu na stopien skomplikowania zjawiska, ktére wskaznik bedzie monitorowat —
wskazniki nieobowigzkowe.

VI1I. OPIS DZIALAN

MIEJSCE REALIZACII - opisz, gdzie realizowane bedg dziatania zatozone w projekcie. Pamietaj: Reali-
zacja projektu objetego grantem powinna odbywac sie na obszarze LSR, tj. na obszarze

powiatu sepoleniskiego. Wytacznie w przypadku organizacji wyjazdu studyjnego lub dziatan, ktérych
nie mozna zrealizowac na terenie powiatu sepolenskiego mozliwe jest planowanie dziatania poza
obszarem LSR - nalezy wéwczas uzasadnié¢ dlaczego dziatania nie sg realizowane na terenie powiatu
sepolenskiego. W uzasadnieniu wpisz korzys$¢, jaka realizacja projektu przyniesie obszarowi LSR. Nie-
kwalifikowalne sg dziatania realizowane poza wojewddztwem kujawsko-pomorskim.

KRYTERIA ORAZ SZCZEGOLOWY OPIS REKRUTACJI - nalezy przedstawi¢ sposéb organi-
zacji dziatan rekrutacyjnych i ich zakres merytoryczny, w tym miejsce, narzedzia rekrutacji, kanaty
dystrybucji.

Okresl:

a. na jakim obszarze bedzie realizowana rekrutacja uczestnikow/czek do projektu;

b. sposdb, w jaki potencjalnym uczestnikom/czkom zostanie zapewniony dostep do dokumentéw
rekrutacyjnych (np. w biurze projektu, na stronie internetowej);

c. sposob, w jaki potencjalni uczestnicy/czki projektu bedg mogli sktada¢ dokumenty rekrutacyjne.
Whpisz m. in.:

a. formy stosowanej rekrutacji (np. ogtoszenia prasowe, ulotki);

b. sposéb organizacji dziatan (np. spotkania rekrutacyjne);

c. zawartos¢ merytoryczng narzedzi rekrutacyjnych (np. materiaty informacyjne beda ktadty szczegél-
ny

nacisk na zachecenie do udziatu w projekcie oséb 50+ poprzez wskazanie korzysci zwigzanych z
kontynuacjg aktywnosci zawodowej);

d. zasady tworzenia list podstawowych/rezerwowych potencjalnych uczestnikow/czek projektu;

e. dziatania, jakie bedziesz podejmowaé w sytuacji pojawienia sie trudnosci w rekrutacji zatozone;j
liczby

uczestnikéw/czek projektu.

Wybdr odpowiednich technik i metod rekrutacji zalezy od wielu czynnikéw, m.in. od profilu grupy
docelowej i charakteru projektu, dlatego dostosuj je do potrzeb i mozliwosci potencjalnych
uczestnikdw/czek.

Nalezy wskazaé kryteria rekrutacji uczestnikdw projektu oraz dokumenty potwierdzajgce spetnienie
tych kryteriéw. Okredl i opisz mierzalne kryteria, za pomocg ktérych zrekrutujesz w przejrzysty spo-
sob zatozong grupe docelowg; nie podawaj kolejnosci zgtoszen do projektu jako jedynego badz klu-
czowego kryterium rekrutacji — wpisz inne kryteria rekrutacji wraz z ich hierarchig, wedtug ktorej
bedg stosowane; uwzglednij np. wymogi prawne, wymogi regulaminu konkursu/zasad sktadania i
wyboru projektu pozakonkursowego do dofinansowania, wyksztatcenie, sytuacje materialng, status
na rynku pracy, stopien niepetnosprawnosci, poziom kompetencji uczestnikdw/czek czy minimalne
wymagania, ktére muszg zostac spetnione do wykonywania zawodu itp. (zaleznie od specyfiki projek-
tu); pamietaj, ze opisane bariery uczestnictwa powinny korespondowac z opisem sposobu rekrutacji
uczestnikéw/czek;



b. mozesz podzieli¢ kryteria na formalne (obligatoryjne, zero-jedynkowe), ktére uczestnik/czka pro-
jektu musi spetni¢ i merytoryczne (punktowe, np. zastosowanie odpowiednich wag punktowych za
spetnienie przez uczestnikdow/czki okreslonych warunkéw), ktdre decydujg o miejscu na liscie pod-
stawowej/liscie rezerwowej;

c. sformutuj zréznicowane kryteria rekrutacji w zwigzku z odmiennymi formami wsparcia oraz inng
specyfikg poszczegdlnych czesci grupy docelowej; jezeli wspierasz rézne grupy i organizujesz rézne
formy pomocy, to kryteria rekrutacji mozesz formutowaé odrebnie dla kazdego zadania merytorycz-
nego (zaleznie od specyfiki projektu);

d. okresl sposéb weryfikowania poszczegdlnych kryteridw rekrutacji (dokumenty potwierdzajgce
spetnienie danego kryterium, np. zaswiadczenie o statusie, zaswiadczenie z PUP o statusie osoby
bezrobotnej, orzeczenie o niepetnosprawnosci).

LICZBA OSOB - nalezy podaé liczbe 0s6b obejmowanych wsparciem w projekcie objetego grantem
OSOBY ZAANGAZOWANE W REALIZACJE DZIALAN - nalezy poda¢ osoby (personel pro-
jektu) zaangazowane bezposrednio w realizacje projektu wraz z opisem wymagan dotyczacych ich
doswiadczenia i/lub kompetencji.

Woybierz osoby gwarantujgce odpowiednig jakos$¢ wsparcia. Przy opisie doswiadczenia i kompetencji
zaangazowanej kadry nie postuguj sie ogdlnymi stwierdzeniami (np. wyksztatcenie wyzsze, 10 lat
stazu pracy) — podaj za to syntetyczng informacje o wymogach wobec doswiadczenia zawodowego i
kompetencji istotnych z punktu widzenia planowanych na danym stanowisku pracy zadan, uprawnien
i odpowiedzialnosci (np. doradca zawodowy posiadajgcy wyksztatcenie kierunkowe i co najmniej
dwuletnie udokumentowane doswiadczenie w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego dla oséb
dorostych). W polu tym nie wymieniaj personelu zarzadzajgcego projektem, jesli osoby te nie petnig
funkcji bezposrednio zwigzanych z dang formg wsparcia.

TRWALOSC PROJEKTU OBJETEGO GRANTEM/REZULTATOW - nalezy opisaé, w jaki
sposdb zostanie zachowana trwatos$¢ projektu i/lub rezultatéw projektu. Zwrdé uwage, ze zgodnie z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow trwatos¢ projektu obowigzuje w odniesieniu do
wspotfinansowanej w projekcie infrastruktury.

Jesli nie musisz zachowad trwatosci projektu/rezultatéow, zaznacz ,Nie dotyczy”.

UZASADNIENIE DLA ZAKRESU WSPARCIA- Nalezy okresli¢c korzysé, jaka projekt objety
grantem przynosi

SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM - nalezy opisaé, w jaki sposdb projekt bedzie zarzagdzany
z wyszczegdlnieniem stanowisk/oséb w projekcie, ich kompetencji i przypisanych im czynnosci. Wpisz
kadre zarzadzajacy (kluczowe stanowiska wraz z wymaganymi kompetencjami i doswiadczeniem)
oraz podziat rél i zadan w zespole zarzadzajgcym;

Woybierz osoby gwarantujgce odpowiednig jakos$¢ wsparcia. Przy opisie doswiadczenia i kompetencji
kadry zarzadzajacej nie postuguj sie ogdlnymi stwierdzeniami (np. wyksztatcenie wyzsze, 10 lat stazu
pracy) — podaj za to syntetyczng informacje o wymogach wobec doswiadczenia zawodowego i kom-
petencji istotnych z punktu widzenia planowanych na danym stanowisku pracy zadan, uprawnien i
odpowiedzialnosci (np. koordynator/ka projektu — doswiadczenie w koordynacji co najmniej 2 pro-
jektéw wspotfinansowanych z EFS, certyfikat PRINCE2 Foundation, ukorficzone studia podyplomowe z
zarzadzania projektami). W tym punkcie mozesz wskaza¢ posiadany potencjat kadrowy w zakresie
zarzadzania projektem, a wiec w szczegdlnosci osoby trwale wspdtpracujace i planowane do oddele-
gowania do projektu.

VIIl. HARMONOGRAM

W tym punkcie przedstaw w przejrzysty sposéb kluczowe etapy (wpisz nazwy etapdw) zadania pro-
jektowego wraz z ich okresleniem w czasie. Harmonogram projektu umozliwia okreslenie czasu reali-
zacji kluczowych etapéw w ujeciu miesiecznym w pierwszych 12 miesigcach roku, w ktérym rozpo-
czyna sie projekt oraz w ujeciu kwartalnym w kolejnych latach realizacji projektu. Jako kluczowy etap
rozumiemy zdarzenie lub cigg zdarzen umozliwiajace identyfikacje istotnych dziatan i weryfikacje, czy
projekt jest realizowany zgodnie z harmonogramem (np. przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych od
uczestnikdw/czek, przeprowadzenie rozméw rekrutacyjnych, publikacja listy podstawowej i listy re-
zerwowej, wybor treneréw prowadzgcych szkolenia z technik sprzedazy, realizacja zaje¢ pozalekcyj-
nych z jezyka niemieckiego, zatrudnienie i wynagradzanie lidera/opiekuna klubu). Jako kluczowego



etapu nie definiuj kolejnych czynnosci podejmowanych w ramach zadania przez personel projektu
czy poszczegdlnych kosztdw ze budzetu projektu. Maksymalna liczba etapow: 10.

IX. DOSWIADCZENIE I POTENCJAL

IX.1. DOSWIADCZENIE

WNIOSKODAWCA POSIADA DOSWIADCZENIE- nalezy opisa¢ doswiadczenie wnioskodawcy
w realizacji projektdow unijnych i pozaunijnych, w szczegélnosci projekty zrealizowane w obszarze
tematycznym, ktdrego dotyczy realizowany projekt, na rzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane
jest wsparcie i na obszarze, ktérego dotyczy realizacja projektu. Jeden opis dotyczy jednego zrealizo-
wanego projektu.

Sporzadzajac opisy:

a. w pierwszej kolejnosci wpisz doswiadczenie obejmujgce tgcznie wszystkie powyzsze obszary lub
faczace przynajmniej dwa z nich — pamietaj, ze prezentowane doswiadczenie powinno byé adekwat-
ne do realizacji projektu, co zapewniajg przedsiewziecia Scisle zwigzane z zakresem planowanego do
realizacji projektu;

b. wykaz przede wszystkim dziatalno$¢ prowadzong w okresie ostatnich trzech lat (dotyczy to réwniez
przedsiewzie¢ aktualnie realizowanych) w stosunku do roku, w ktérym sktadany jest wniosek o
powierzenie grantu (np. jezeli wniosek sktadany jest w 2018 roku, opisz dziatania dotyczace okresu
2015-2018);

c. wykaz doswiadczenie w realizacji réznego rodzaju przedsiewzieé, a nie jedynie tych realizowanych
przy udziale srodkéw funduszy strukturalnych;

d. wpisz weryfikowalne rezultaty prowadzonej dziatalnosci, np. osiggniete rezultaty zrealizowanych
projektéw wspotfinansowanych z EFS (tj. identyfikacja projektu — program, dziatanie/poddziatanie,
okres realizacji, warto$¢ projektu; przedmiot projektu; zrealizowana wartos¢ wskaznikéw projektu;
wielko$¢ grupy docelowej) czy innych dziatan realizowanych statutowo/komercyjnie.

Pamietaj, ze koniecznos¢ wykazania doswiadczenia na terytorium, ktdrego dotyczy realizacja projek-
tu, nie oznacza wykluczenia mozliwosci udzielenia dofinansowania podmiotom pochodzgcym spoza
tego terytorium (ocena doswiadczenia dotyczy realizowanych dziatan, a nie siedziby wnioskodawcy).
IX.2. POTENCJAL KADROWY/MERYTORYCZNY- w tym punkcie opisz potencjat kadrowy
whioskodawcy oraz wpisz sposdb jego wykorzystania w ramach projektu. Wykaz kluczowe osoby,
ktére zostang zaangazowane do realizacji projektu i ich planowana/e funkcje/stanowisko w projekcie
wraz z syntetycznym opisem doswiadczenia/kompetencji. Opisz odrebnie dla kazdej z oséb sposdb
zaangazowania do realizacji projektu oraz zakres zadan, jakie realizowac bedzie na rzecz projektu w
kontekscie posiadanych przez nig kompetencji i do$wiadczenia.

Nalezy wskaza¢ osoby trwale wspdtpracujgce z wnioskodawca. Jako osoby trwale wspdtpracujace
rozumiemy w szczegdlnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktére zostang oddele-
gowane do realizacji projektu oraz wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenia (np. na podstawie poro-
zumienia o wykonywaniu Swiadczen wolontarystycznych). Osoby zwigzane z wnioskodawcg stosun-
kiem cywilnoprawnym co do zasady nie bedg stanowity potencjatu kadrowego.

Opis os6b zaangazowanych w realizacje zadan merytorycznych a potencjal kadrowy

Wopisz, ktdre funkcje/stanowiska petnione bedg przez osoby trwale wspoétpracujgce z wnioskodawca.
Nie powielaj przy tym informacji wskazanych w polu ,,0SOBY ZAANGAZOWANE W REALIZACJE DZIA-
tAN MERYTORYCZNYCH” w punkcie VII OPIS DZIAtAN. Zaznacz jedynie, ze osoby petnigce opisane
funkcje spetniajg wymogi okreslone w punkcie VII.2. Zadania merytoryczne.

Jezeli dana osoba wykonywac bedzie zadania zwigzane z zarzadzaniem projektem, opisz jej kompe-
tencje, do$wiadczenie i zakres realizowanych zadan w punkcie VII SPOSOB ZARZADZANIA PROJEK-
TEM.

I1X.3. POTENCJAL TECHNICZNY

BIURO PROJEKTU I POTENCJAL TECHNICZNY - w tym punkcie wpisz informacje o biurze
projektu, w ktérym przechowywana jest petna oryginalna dokumentacja wdrazanego projektu (z
wytaczeniem dokumentéw, ktérych miejsce przechowywania uregulowano odpowiednimi przepisa-
mi).

W tym punkcie opisz rowniez potencjat techniczny (w tym sprzet i lokale uzytkowe, o ile istnieje ko-
niecznos¢ ich wykorzystywania w ramach projektu) wnioskodawcy i sposdb jego wykorzystania w



ramach projektu. Nie wskazuj potencjatu, jakiego wnioskodawca nie posiada, ale dopiero planuje
zakupic ze srodkdéw projektu, ani potencjatu, ktéry nie bedzie wykorzystany do realizacji projektu.

X. UZASADNIENIE SPELNIENIA KRYTERIOW

X.1. KRYTERIA HORYZONTALNE

X.1.1. Zgodnos¢ z zasada rownosci szans kobiet i me¢zczyzn - standard minimum - we wniosku o
powierzenie grantu wpisz informacje niezbedne do oceny, czy spetniony zostat standard minimum
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn ma prowadzi¢ do
podejmowania dziatan na rzecz osiggniecia stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie
takg samg wartos¢ spoteczng, rowne prawa i réwne obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep do
zasobow (Srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktérych moga korzystaé. Zasada ta ma gwarantowac
mozliwos$é wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajacych ze stereotypodw ptci.

Standard minimum to narzedzie uzywane przez nas do oceny realizacji zasady réownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach projektéw wspdtfinansowanych z EFS. Narzedzie to pozwala ocenié, czy
uwzglednite$/as kwestie réwnosciowe w ramach analizy problematyki projektu, zaplanowanych dzia-
tan, wskaznikdw i opisu wptywu realizacji projektu na sytuacje kobiet i mezczyzn, a takze w ramach
dziatan na rzecz zespotu projektowego.

Szczegbtowe zasady oceny zgodnosci projektu z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn zawiera
Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w programach
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktdra zostata zawarta w Wy-
tycznych w zakresie rownosci szans.

Ocena standardu minimum

Standard minimum sktada sie z pieciu kryteriow oceny dotyczacych charakterystyki projektu. Za po-
szczegdlne kryteria mozna uzyskac 0, 1 albo 2 punkty. Maksymalna taczna liczba punktéw, ktérg mo-
zesz uzyskac wynosi 6, poniewaz kryteria nr 2 i 3 sg alternatywne. Alternatywnos$¢ rozumiemy w
nastepujacy sposob:

a. w przypadku, gdy oceniajgcy stwierdzi wystepowanie barier rownosciowych, bierze pod uwage
kryterium nr 2 w dalszej ocenie wniosku o powierzenie grantu (wybierajac jednoczesnie w kryterium
nr 3 wartosc¢,,0”),

b. w przypadku, gdy oceniajgcy stwierdzi brak wystepowania barier réwnosciowych, bierze pod uwa-
ge kryterium nr 3 w dalszej ocenie wniosku o powierzenie grantu (wybierajgc jednoczesnie w kryte-
rium nr 2 wartosc ,,0”).

Nie musisz uzyska¢ maksymalnej liczby punktéw za kazde kryterium standardu minimum (wymagane
sg tgcznie co najmniej 3 punkty). Jesli nie uzyskasz co najmniej 3 punktéw w standardzie minimum, to
whniosek o powierzenie grantu nie spefni kryterium dostepu i zostanie odrzucony. Nie przyznajemy
czesci utamkowych punktéw za poszczegdlne kryteria w standardzie minimum.

Kazde kryterium oceny w standardzie minimum oceniamy niezaleznie od innych kryteriéw oceny. Nie
zwalnia Cie to jednak od wymogu zachowania logiki konstruowania wniosku, np. jezeli we wniosku
wykazesz, ze zdiagnozowane bariery réwnosciowe w danym obszarze tematycznym i/lub zasiegu
oddziatywania projektu dotyczg kobiet, natomiast we wskaznikach zapiszesz podziat na pte¢ ze wska-
zaniem na zdecydowanie wiekszy udziat mezczyzn we wsparciu, to oceniajgcy moze obnizy¢ punkta-
cje w standardzie minimum za dane kryterium oceny w zwigzku z brakiem logiki pomiedzy poszcze-
gbélnymi elementami wniosku o powierzenie grantu.

Wyjatek od standardu minimum

Jesli uwazasz, ze Twdj projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum:

1. zaznacz:

a. ,, TAK — zamknieta rekrutacja” i/lub

b. ,, TAK — profil dziatalnosci wnioskodawcy;

2. wypetnij pole ,,Uzasadnienie”, w ktérym:

a. wyjasnisz, dlaczego projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgledu na zamknietg
rekrutacje i wpiszesz nazwe podmiotu/éw, do ktérego/ych jest skierowane wsparcie w ramach pro-
jektu albo;

b. wyjasnisz, dlaczego projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgledu na profil dziatal-
nosci wnioskodawcy ze wzgledu na ograniczenia statutowe albo;

Wyjatki stanowig projekty, w ktdrych niestosowanie standardu minimum wynika z:



1. Zamknietej rekrutacji — przez zamknietg rekrutacje rozumiemy sytuacje, gdy projekt obejmuje, ze
wzgledu na swoj zasieg oddziatywania, wsparciem wszystkich oséb konkretnego podmiotu, wyod-
rebnionej organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we
whniosku o powierzenie grantu, np. jesli kierujesz projekt tylko i wytgcznie do dzieci i mtodziezy w
szkole X i wsparciem obejmujesz wszystkie osoby uczace sie w tej szkole.

2. Profilu dziatalnosci wnioskodawcy ze wzgledu na ograniczenia statutowe (np. Stowarzyszenie Sa-
motnych Ojcéw lub teren zaktadu karnego) — przez profil dziatalnosci wnioskodawcy ze wzgledu na
ograniczenia statutowe rozumiemy jednoznaczny zapis w ramach statutu (lub innego réwnowaznego
dokumentu), ze wnioskodawca przewiduje w ramach swojej dziatalnosci wsparcie skierowane tylko
do jednej z ptci. Pamietaj, ze w przypadku tego wyjgtku mozemy zweryfikowac statut przed podpisa-
niem umowy o powierzenie grantu.

Zalecamy, aby w przypadku projektu, ktory nalezy do wyjatku od standardu minimum, réwniez za-
planowac dziatania zapewniajace przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, pomimo ze
nie beda one przedmiotem oceny za pomoca kryteridw oceny ze standardu minimum.

Zgodnos$¢ z zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn

Zgodnos¢ projektu niebedacego wyjatkiem od standardu minimum z zasadg réwnosci szans kobiet i
mezczyzn bedziemy oceniac przede wszystkim na podstawie informacji wskazanych w polach ,Barie-
ry”, ,Dziatania”, ,Rezultaty” i ,Zarzadzanie”.

1. BARIERY - informacje przedstawione przez Ciebie w tym polu pozwolg nam na ocene pierwszego
kryterium standardu minimum: ,We wniosku o powierzenie grantu podano informacje, ktére po-
twierdzajg istnienie (albo brak istnienia) barier rownosciowych w obszarze tematycznym i/lub zasiegu
oddziatywania projektu” (maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kry-
terium — 1). Do przedstawienia informacji wskazujgcych na istnienie barier réwnosciowych lub ich
brak uzyj danych jakosciowych i/lub ilosciowych w podziale na pte¢ w obszarze tematycznym i/lub
zasiegu oddziatywania projektu.

Obszar tematyczny rozumiemy jako obszary objete wsparciem w ramach projektu, np. zatrudnienie,
integracje spoteczng, edukacje, adaptacyjnos¢. Zasieg oddziatywania projektu rozumiemy jako ,,prze-
strzen”, ktorej dotyczy projekt, np. region, powiat, wojewddztwo, instytucja, przedsiebiorstwo, kon-
kretny dziat w danej instytucji.

Bariery réwnosciowe to przede wszystkim:

* segregacja pozioma i pionowa rynku pracy;

* réznice w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na réGwnowaznych stanowiskach wykonujgcych
tozsame obowigzki;

* mata dostepnos¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy;

* niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkdw rodzinnych;

* niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji;

* przemoc ze wzgledu na pte¢;

* niewidocznos$¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia;

* stereotypy ptci we wszystkich obszarach;

* dyskryminacja wielokrotna (krzyzowa), czyli ze wzgledu na dwie lub wiecej przestanek (np. w odnie-
sieniu do kobiet w wieku powyzej 50 lat, oséb z niepetnosprawnosciami, nalezgcych do mniejszosci
etnicznych).

Przy diagnozowaniu barier réwnosciowych wez pod uwage, w jakim potozeniu znajdujg sie kobiety i
mezczyzni wchodzacy w skfad grupy docelowej projektu. Dlatego z informacji, ktére wpiszesz we
whniosku powinna wynika¢ nie tylko liczba kobiet i mezczyzn, ale takze odpowiedZ m.in. na pytania:
Czy ktéras z tych grup znajduje sie w gorszym potozeniu? Jakie sg tego przyczyny? Czy ktdras z tych
grup ma trudniejszy dostep do edukacji, zatrudnienia, szkolen itp.?

Podane przez Ciebie dane mogg wykazaé, iz w obszarze tematycznym i/lub zasiegu oddziatywania
projektu nie wystepujg nierdwnosci ze wzgledu na pteé. Dane te powinny by¢ bezposrednio powigza-
ne z obszarem tematycznym i/lub zasiegiem oddziatywania projektu, np. jezeli wsparcie kierujesz do
0s6b starszych z terenu gminy X, to dane powinny dotyczy¢ sytuacji oséb starszych na obszarze tej
gminy. W tym polu powiniene$/powinnas wskaza¢ na nieréwnosci (lub ich brak) na podstawie da-
nych

mozliwych do oceny przez oceniajgcego. Jezeli nie istniejg doktadne dane (jakosciowe lub ilosciowe),



ktore mozesz wykorzystac, skorzystaj z informacji, ktére sg jak najbardziej zblizone do obszaru tema-
tyki i zasiegu oddziatywania projektu. Dopuszczalne jest takze wykorzystanie przez Ciebie danych
pochodzacych z badan wtasnych. Wymagamy jednak w takim przypadku wskazania w miare doktad-
nych informacji na temat tego badania (np. daty jego realizacji, wielkosci proby, cech badanej grupy,
metodologii pozyskiwania danych itd.).

2. DZIALANIA - informacje przedstawione przez Ciebie w tym polu pozwolg nam na ocene drugie-
go kryterium standardu minimum: ,Wniosek o powierzenie grantu zawiera dziatania odpowiadajace
na zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze tematycznym i/lub zasiegu oddziatywania pro-
jektu” (maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2) albo
ocene trzeciego kryterium standardu minimum: ,,W przypadku stwierdzenia braku barier réwnoscio-
wych wniosek o powierzenie grantu zawiera dziatania zapewniajace przestrzeganie zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu nie wystgpity bariery réwno-
Sciowe” (maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2).

a. Jesli zdiagnozujesz bariery réwnosciowe, wpisz, jakiego rodzaju dziatania zrealizujesz w projekcie
na rzecz ostabiania lub niwelowania zidentyfikowanych barier réwnosciowych. Zaplanowane dziata-
nia powinny odpowiada¢ na te bariery. Szczegdlng uwage przy opisie dziatarh zwrd¢ na rekrutacje do
projektu i dopasowanie odpowiednich form wsparcia dla uczestnikow/ek projektu wobec zdiagno-
zowanych nieréwnosci. W tym polu nie opisuj dziatan na rzecz personelu projektu — te dziatania opisz
w polu ,Zarzadzanie”.

b. Jesli zidentyfikujesz brak barier rGwnosciowych, wpisz dziatania zmierzajagce do przestrzegania
zasady rownosci kobiet i mezczyzn, aby na zadnym etapie realizacji projektu te bariery sie nie pojawi-
ty. W tym polu nie opisuj dziatan na rzecz personelu projektu — te dziatania opisz w polu ,Zarzadza-
nie”.

3. REZULTATY - informacje przedstawione przez Ciebie w tym polu pozwolg nam na ocene czwartego
kryterium standardu minimum: ,,Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec¢ i/lub
zostat umieszczony opis tego, w jaki sposéb rezultaty projektu przyczynia sie do zmniejszenia barier
réwnosciowych istniejgcych w obszarze tematycznym i/lub zasiegu oddziatywania projektu” (maksy-
malna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2). Wartosci docelowe
wskaznikéw w postaci liczby 0séb podaj w podziale na pte¢ w pkt. VI. WSKAZNIKI. W tym polu ewen-
tualnie dodatkowo wpisz, w jaki sposdb rezultaty przyczyniajg sie do zmniejszenia barier réwnoscio-
wych istniejgcych w obszarze tematycznym i/lub zasiegu oddziatywania projektu (dotyczy to zaréwno
projektéw skierowanych do oséb, jak i instytucji).

4. ZARZADZANIE - informacje przedstawione przez Ciebie w tym polu pozwolg nam na ocene
pigtego kryterium standardu minimum: ,Whniosek o powierzenie grantu wskazuje, jakie dziatania
zostang podjete w celu zapewnienia rownosciowego zarzadzania projektem” (maksymalna liczba
punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 1).

Whpisz, w jaki sposéb planujesz zapewnic realizacje zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn w ra-
mach procesu zarzadzania projektem. Powiniene$/powinnas okresli¢ konkretne dziatania, jakie zo-
stang podjete w projekcie w ww. obszarze.

Rownosciowe zarzadzanie projektem polega przede wszystkim na zapewnieniu, ze osoby zaangazo-
wane w realizacje projektu (np. personel odpowiedzialny za zarzadzanie, personel merytoryczny,
personel wykonawcy) posiadajg odpowiednig wiedze w zakresie obowigzku przestrzegania zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn i potrafig stosowac te zasade w codziennej pracy przy projekcie.
Zdobycie tej wiedzy moze sie odby¢ poprzez poinformowanie osdéb zaangazowanych w realizacje
projektu na temat mozliwosci i sposobdw zastosowania zasady réwnosci kobiet i mezczyzn w odnie-
sieniu do problematyki tego konkretnego projektu oraz wykonywanych przez zespdt projektowy
obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem projektu. Mozesz przeszkoli¢ osoby zaangazowane w reali-
zacje projektu w zakresie rownosci szans kobiet i mezczyzn, ale tylko i wytgcznie w przypadku, jezeli
wyrazimy na to zgode, w oparciu o wskazang przez Ciebie we wniosku o powierzenie grantu uzasad-
niong potrzebe, ktdra nie bedzie jednoczesnie sprzeczna z zasadami udzielania pomocy publicznej i
postanowieniami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

Dziataniem podjetym na rzecz réwnosciowego zarzgdzania moze by¢ np. wigczenie do projektu oséb
(konsultantéw/ek czy doradcow/doradczyni) lub organizacji posiadajgcych udokumentowang wiedze i



doswiadczenie w prowadzeniu dziatan z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn; za-
pewnienie takiej organizacji pracy zespotu projektowego, ktéra umozliwia godzenie zycia zawodowe-
go z prywatnym (w tym organizacja pracy uwzgledniajaca elastyczne formy zatrudnienia lub godziny
pracy — o ile jest to uzasadnione potrzebami w ramach projektu). Zwrd¢ uwage, ze zawieranie uméw-
zlecenia lub o dzieto nie zawsze oznacza stosowanie rozwigzanh z zakresu godzenia zycia zawodowego
z prywatnym. Jezeli we wniosku o powierzenie grantu okredlisz, ze zagwarantujesz zespotowi projek-
towemu elastyczne formy pracy, wpisz doktadnie, jakie dziatania zostang podjete w tym zakresie.
Réwnosciowe zarzadzanie projektem nie polega na zatrudnieniu do obstugi projektu 50% mezczyzn i
50% kobiet, ani na zwyktej deklaracji, iz projekt bedzie zarzgdzany réwnosciowo. Stosowanie kryte-
rium pfci w procesie rekrutacji jest niezgodne z prawem pracy, a stosowanie polityki réwnych wyna-
grodzen dla kobiet i mezczyzn za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci jest obowigzkiem
wynikajgcym z prawa pracy, nie za$ zasady horyzontalnej. Dlatego tez zréznicuj zespét projektowy ze
wzgledu na ptec tam, gdzie tworzg sie zespoty (partnerstwa, komitety, rady, komisje itp.) podejmuja-
ce decyzje w projekcie lub majgce wptyw na jego przebieg. Dopilnuj (o ile pozwala na to wiedza i
doswiadczenie poszczegdlnych kandydatéw/ek oraz obowigzujgce uregulowania prawne), aby nie
powstawaty wytacznie zespoty jednorodne piciowo.

X.1.2. Zgodnos¢ z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepelnosprawnos$ciami

UZASADNIENIE SPELNIENIA KRYTERIUM - zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie row-
nosci szans wymagamy wskazania sposobu realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, w ramach projektu. Spetnienie zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, oceniamy przede wszyst-
kim na podstawie informacji zawartych w tym punkcie.

Szczegétowe informacje o dostepnosci projektéw i sposobach jej zapewnienia mozesz znalez¢ na
stronie internetowej http://www.power.gov.pl/dostepnosc.

W tym punkcie opisz:

a. czy w ramach projektu zapewnisz dostepnosé architektoniczng, tj. czy spotkania otwarte, niewy-
magajgce rejestracji uczestnikdw/ek, oraz wszystkie dziatania Swiadczone w ramach projektéw, w
ktérych na etapie rekrutacji zidentyfikowates/as mozliwos¢ udziatu oséb z niepetnosprawnosciami,
realizujesz w budynkach dostepnych architektonicznie dla oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie z
Ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane, w szczegdlnosci z art. 5 ust. 1 tej Ustawy, ktory
okresla warunki projektowania i budowania oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z
dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie oraz z zasadami wiedzy technicznej;

b. czy w ramach projektu zapewnisz dostepnos$¢ cyfrowa, tj. czy wszystkie zasoby cyfrowe wykorzy-
stywane w ramach projektu (np. strony internetowe, platformy e-learningowe, dokumenty elektro-
niczne, materiaty multimedialne itp.) bedg spetnia¢ kryteria dostepnosci (wg standardéw WCAG 2.0
co najmniej na poziomie AA).

Wopisz, czy produkty projektu sg dostepne dla wszystkich oséb, w tym réwniez dostosowane do zi-
dentyfikowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Uniwersalne projektowanie oznacza pro-
jektowanie produktéw, srodowiska, programodw i ustug w taki sposdb, by byty uzyteczne dla wszyst-
kich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania.
Produkty projektu muszg by¢ zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania opartg na osmiu
regutach:

a. Uzytecznos$¢ dla oséb o réznej sprawnosci;

b. Elastycznos$é w uzytkowaniu;

c. Proste i intuicyjne uzytkowanie;

d. Czytelna informacja;

e. Tolerancja na btedy;

f. Wygodne uzytkowanie bez wysitku;

g. Wielkosc¢ i przestrzen odpowiednie dla dostepu i uzytkowania;

h. Percepcja rdGwnosci.

Jesli zamierzasz dostosowac dany produkt do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, przeprowad?



najpierw kazdorazowo analize dostepnosci do potrzeb potencjalnych uzytkownikéw danego produk-
tu projektu i mozliwosci wystgpienia wérdd nich oséb z niepetnosprawnosciami.

Mechanizm racjonalnych usprawnien

Mechanizm racjonalnych usprawnien to konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, niena-
ktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego kon-
kretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z
wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z
innymi osobami. Mechanizm ten ma na celu umozliwienie petnego uczestnictwa w projekcie osobom
o réznych potrzebach funkcjonalnych, w szczegdlnosci gdy realizacja wsparcia w srodowisku dostep-
nym (np. budynek przystosowany architektonicznie) jest niemozliwa lub gdy koszty uzyskania do-
stepnosci za pomocga uniwersalnego projektowania sg zbyt wysokie.

Kazde racjonalne usprawnienie nalezy uzasadni¢ z punktu widzenia trzech czynnikéw: dysfunkcji
zwigzanej z dang osobg uczestniczgcg w projekcie (np. niepetnosprawnosé ruchowa), barier otocze-
nia oraz charakteru ustugi realizowanej w ramach projektu.

Przyktadowy katalog kosztéw racjonalnych usprawnien:

a. koszty specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

b. dostosowanie infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja programéw po-
wiekszajacych, méwigcych, kamer do kontaktu z osobg postugujaca sie jezykiem migowym, drukarek
materiatow w alfabecie Braille’a);

c. dostosowanie akustyczne (wynajecie lub zakup i montaz systemow wspomagajacych styszenie, np.
petli indukcyjnych, systeméw FM);

d. asystent ttumaczacy na jezyk tatwy;

e. asystent osoby z niepetnosprawnoscig;

f. ttumacz jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

g. przewodnik dla osoby majacej trudnosci w widzeniu;

h. alternatywne formy przygotowania materiatow projektowych (szkoleniowych, informacyjnych, np.
wersje elektroniczne dokumentéw, wersje w druku powiekszonym, wersje pisane alfabetem Braille’a,
wersje w jezyku tatwym, nagranie ttumaczenia na jezyk migowy na nosniku elektronicznym, itp.);

i. zmiana procedur;

j- wydtuzony czas wsparcia (wynikajacy np. z koniecznos$ci wolniejszego ttumaczenia na jezyk migowy,
wolnego moéwienia, odczytywania komunikatow z ust, stosowania jezyka tatwego itp.);

k. dostosowanie positkdw, uwzglednienie specyficznych potrzeb zywieniowych wynikajgcych z
niepetnosprawnosci.

Jesdli realizujesz projekt dedykowany, w tym zorientowany wytgcznie lub przede wszystkim na osoby z
niepetnosprawnosciami z rozpoznanymi potrzebami (np. osoby z niepetnosprawnosciami sprzezony-
mi), albo projekt skierowany do zamknietej grupy uczestnikow/czek z rozpoznanymi potrzebami,
wydatki na sfinansowanie dostepnosci projektu wpisz we wniosku o powierzenie grantu. Wypetnij
uzasadnienie koniecznosci poniesienia kosztu zapewniajgcego dostepnosé projektu z zastosowaniem
najbardziej efektywnego dla danego przypadku sposobu.

Jedli realizujesz projekt ogdlnodostepny, nie przewiduj z géry finansowania mechanizmu racjonalnych
usprawnien. Specyficzne ustugi dostosowawcze uruchomisz wraz z pojawieniem sie w projekcie (w
charakterze uczestnika/czki lub personelu) osoby z niepetnosprawnoscia. Pamietaj jednak, ze w przy-
padku braku mozliwosci dokonania przesunie¢ na ten cel Srodkéw w ramach budzetu projektu, decy-
zje w sprawie finansowania mechanizmu racjonalnych usprawnien podejmiemy, biorgc pod uwage
zasadnos¢ i racjonalnos$¢ poniesienia dodatkowych kosztéw. taczny koszt racjonalnych usprawnien
na jednego uczestnika w projekcie nie moze przekroczy¢ 12 tys. zt.

X.1.3. Zgodnos¢ z zasada zrownowazZonego rozwoju

UZASADNIENIE SPELNIENIA KRYTERIUM - zréwnowazony rozwdj to rozwéj, w ktérym po-
trzeby obecnego pokolenia mogg by¢ zaspokojone bez umniejszania szans przysztych pokolen naich
zaspokojenie. W ramach LSR nie mozesz realizowac projektu negatywnie wptywajgcego na stosowa-
nie zasady zréwnowazonego rozwoju. Realizacja projektu powinna odbywac¢ sie przy poszanowaniu
czynnika spotecznego, gospodarczego i ekologicznego. Zadbaj o rdGwnowage pomiedzy nimi. Twdj
projekt powinien budzi¢ sSwiadomos¢ spoteczng w zakresie odpowiedzialnosci za Srodowisko natural-
ne.



Dziatania przez Ciebie realizowane mogg przyczyniaé sie m. in. do:

a. podniesienia $wiadomosci ekologicznej uczestnikdw/czek projektu;

b. zapewnienia dzieciom i mtodziezy doradztwa i innych ustug w obszarze ekologii (np. szkolerh mto-
dziezy z zakresu prawa ochrony srodowiska, gospodarki energo- i zasobooszczednej itp.);

. poprawy stanu srodowiska;

d. przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i negatywnym skutkom srodowiskowym z tym zwigza-
nych (np. paleniu $mieci);

Przyktady realizacji zasady zréwnowazonego rozwoju w projektach:

a. stosowanie podczas realizacji projektu papieru i innych materiatéw biurowych pochodzacych z
recyklingu;

b. wtaczenie zagadnien zwigzanych z zasadg zrownowazonego rozwoju do ksztatcenia (np. zajecia
dotyczace zagadnien ekologicznych dla dzieci w wieku szkolnym w ramach podnoszenia jakosci edu-
kacji, albo przeszkolenie z zasad gospodarowania i wykorzystywania materiatéw moggcych stanowic
zagrozenie dla srodowiska w ramach kursu spawania);

c. tworzenie nowych miejsc pracy w sektorach ,zielonej gospodarki”, tj. zwigzanych ze srodowiskiem
naturalnym i energig odnawialna.

X.2. KRYTERIA OKRESLONE PRZEZ LGD

W tym punkcie wypetnij uzasadnienie spetnienia danego kryterium przez Twdj projekt poprzez
wskazanie informacji o tym swiadczacych. Jezeli dane kryterium Cie nie obowigzuje, zaznacz , Nie
dotyczy”.

XI. Kwalifikowalno$¢ VAT

W tym punkcie wpisz, czy wnioskodawca ponoszgcy wydatki w projekcie posiada prawng
mozliwos¢ odzyskiwania VAT.

Prawna mozliwo$¢ odzyskiwania VAT

W pierwszym wierszu tabeli wpisz, czy wnioskodawca posiada prawng mozliwo$¢ odzyski-
wania VAT.

W drugim wierszu tabeli wpisz, czy wnioskodawca posiada prawng mozliwos¢ czesciowego
odzyskiwania VAT w zwigzku z realizowanym projektem. Jesli wybierzesz , TAK”, cze$¢ wy-
datkéw w budzecie projektu (zat. nr 1 do wniosku) wpisz jako zawierajgcg VAT, a czes¢ jako
niezawierajgcg VAT. Wyszczegdlnienie wydatkow, dla ktérych VAT nie jest kwalifikowalny,
podaj w polu ,KATEGORIA KOSZTOW: KOSZTY SPECYFICZNE” dla zadania merytorycznego w
zakfadce Uzasadnienia kosztow (zat. nr 1 do wniosku).

W trzecim wierszu tabeli wpisz, czy wnioskodawca posiada prawng mozliwos¢ odzyskiwania
VAT w zwigzku z realizowanym projektem.

a. Jesli wybierzesz ,TAK”, wydatki w budzecie projektu wpisz jako wydatki niezawierajace
VAT.

b. Jesli wybierzesz ,,NIE”, wydatki w budzecie projektu wpisz jako wydatki zawierajgce VAT.
W ostatnim wierszu z16z oswiadczenia weryfikujgce poprawnos¢ wypetnienia tabeli. Wpisz,
czy wydatki ponoszone w projekcie sg wydatkami zawierajgcymi VAT, czesciowo zawierajg-
cymi VAT czy niezawierajgcymi VAT.

Uzasadnienie wraz z podstawa prawng

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw jesli uznasz VAT w projekcie
za kwalifikowalny (w czesci lub catosci), jeste$ zobowigzany/a do przedstawienia szczegéto-
wego uzasadnienia.

W polu ,Uzasadnienie wraz z podstawg prawng” podaj podstawe prawng (przynajmniej od-
wotanie do konkretnego przepisu prawnego) i uzasadnienie wskazujgce na brak mozliwosci
odzyskania VAT przez wnioskodawce zarowno na dzien ztozenia wniosku o powierzenie gran-
tu, jak i w okresie realizacji projektu (w tym ewentualnie w okresie trwatosci projektu). Nie
jestes zobowigzany/a do wskazywania podstawy prawnej i sporzgdzania uzasadnienia w sy-
tuacji, w ktorej wnioskodawca posiada prawng mozliwosé odzyskiwania VAT w zwigzku z
realizowanym projektem (wydatki w budzecie projektu nie zawierajg VAT). Wpisz wowczas w



uzasadnieniu ,Nie dotyczy”.

XII. DODATKOWE WYJASNIENIA WNIOSKODAWCY (jesli dotyczy)

Jest to pole nieobowigzkowe. Mozesz tu umiesci¢ informacije, ktore sg istotne dla realizacji
projektu, a nie byty wymagane w innych punktach wniosku o powierzenie grantu.

XIII. ZALACZNIKI

Wpisz wszystkie zatgczniki dotgczane do wniosku o powierzenie grantu, o ile wymagamy ich
zgodnie z regulaminem konkursu/zasadami sktadania i wyboru projektu pozakonkursowego
do dofinansowania

XIV. OSWIADCZENIE

W tym punkcie zapoznaj sie z wymaganymi przez nas oSwiadczeniami odnoszgcymi sie do
whnioskodawcy.

Podpisywanie i opieczetowanie wniosku o powierzenie grantu

Zt6z oswiadczenia poprzez podpisanie i opieczetowanie wniosku o powierzenie grantu przez
osobe/y uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do wnioskodawcy.
Whiosek o powierzenie grantu opatrz pieczecia danego podmiotu oraz pieczecig imienng
osoby/oséb wskazanej/wskazanych w pkt. 111.2.3. ,,Dane oséb prawnie upowaznionych do
podpisania wniosku/umowy o powierzenie grantu” (wraz ze wskazaniem funkcji/stanowiska
danej/ch osoby/oséb). W przypadku braku imiennej pieczeci wymagany jest czytelny podpis
(czytelnie imie i nazwisko) osoby/oséb upowaznionej/ych do podejmowania decyzji wigza-
cych wraz ze wskazaniem funkcji/stanowiska danej osoby/osdb.

UWAGA: Pozostale strony wniosku o powierzenie grantu nalezy parafowac przez

osobe/osoby podpisujaca/e wiosek.
CZESC 2 Budzet projektu

INSTRUKCJA WYPELNIANIA BUDZETU PROJEKTU

ZALACZNIK NR 1 ZAWIERA TRZY AKTYWNE ARKUSZE:

1. BUDZET PROJEKTU,

2. UZASADNIENIA KOSZTOW

3. ZRODEA FINANSOWANIA

1. ZAKLADKA ,,.BUDZET PROJEKTU”

Budzet projektu jest podstawg do oceny kwalifikowalno$ci, zasadnosci i racjonalnosci kosz-
téw i powinien bezposrednio wynika¢ z opisanych wczesniej zadah merytorycznych i ich eta-
pow.

PAMIETAJ! Ocena budzetu projektu stanowi KLUCZOWE KRYTERIUM oceny
whiosku 0 powierzenie grantu.

Wszystkie koszty wskazywane w zadaniach merytorycznych projektu stanowig koszty bezpo-
Srednie. Nie wykazuj kosztéw nalezgcych do kategorii KOSZTY ADMINISTRACYJNE w kosztach
bezposrednich projektu.

Koszty administracyjne, zwiazane z obsluga projektu obje¢tego grantem i jego zarzadza-
niem, sa dopuszczalne wylacznie do wysokosci 20% grantu. Prosimy o wpisanie tych
kosztow jednej pozycji w jednym wierszu.

Rekrutacja jest dziataniem w projekcie, lecz nie dziataniem merytorycznym i jest rozliczana w
ramach kosztéw administracyjnych.

W budzecie projektu wpisz jedynie wydatki kwalifikowalne spetniajgce warunki okreslone w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow. Tworzac budzet projektu, pamietaj o
jednej z podstawowych zasad kwalifikowalnosci, tj. racjonalnosci i efektywnosci wydatkow.
Efektywnos¢ dotyczy uzyskiwania jak najlepszych efektow przy danym poziomie naktaddéw.
Racjonalnos¢ odnosi sie do zapewnienia zgodnosci ze stawkami rynkowymi nie tylko poje-
dynczych wydatkow wykazanych w budzecie projektu, ale réwniez do tgcznej wartosci ustug
realizowanych w ramach projektu.



Wszystkie kwoty w budzecie wykaz w ztotych (do dwdch miejsc po przecinku). W zaleznosci
od tego, czy VAT jest wydatkiem kwalifikowalnym, podaj je z VAT lub bez — zgodnie z oswiad-
czeniem/ami w punkcie XI. Kwalifikowalno$é VAT.

Kategorie wydatkdow majg charakter porzadkujacy oraz zwiekszajg czytelnosc i przejrzystosc
budzetu projektu. Do Twojej decyzji, w zaleznosci od specyfiki projektu, nalezy okreslenie
poszczegdlnych pozycji budzetowych w ramach danej kategorii.

W ramach kategorii ,PERSONEL” wykaz koszty, ktére odnoszg sie do personelu projektu
zgodnie z definicjg okreslong w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow, np. wy-
nagrodzenie psychoterapeuty/ki prowadzgcego/j terapie grupowa. W ramach pola ,Nazwa
pozycji budzetowe]” dla kategorii ,,Personel” wpisz forme zaangazowania i szacunkowy wy-
miar czasu pracy personelu projektu realizujgcego dane zadanie merytoryczne (np. umowa
zlecenie/liczba godzin/wymiar etatu). Podane informacje stanowig podstawe do oceny kwa-
lifikowalnosci wydatkéw zwigzanych z personelem projektu na etapie wyboru projektu. Wy-
datki zwigzane z wynagradzaniem personelu projektu muszg by¢ ponoszone zgodnie z od-
powiednimi przepisami krajowymi i unijnymi.

Szczegolowe zasady dotyczace formy zaangazowania, kwalifikowalnych i niekwalifiko-
walnych kosztéw dotyczacych zaangazowania pracownikow oraz wymiaru czasu pracy
personelu projektu zostaly okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wy-
datkow.

W ramach kategorii ,KOSZTY SPECYFICZNE” wykaz koszty, ktérych nie mozna zakwalifikowac
do zadnej z powyzszych kategorii.

Tworzenie budzetu

W polu NUMER NABORU WNIOSKOW — wpisz numer naboru podany w Ogtoszeniu o nabo-
rze wnioskéw, w odpowiedzi na ktére sktadasz wniosek o powierzenie grantu.

W polu WNIOSKODAWCA — wpisz nazwe wnioskodawcy.

Pole ,,Nr wniosku o powierzenie grantu” - wypetnia LGD.

W polu ,,Nazwa pozycji budzetowej” nazwij pojedynczy wydatek. Twoim zadaniem jest wska-
zanie adekwatnej do ponoszonego kosztu nazwy pozycji budzetowej w ramach uprzednio
wybranej kategorii wydatkdw. Stosuj krotkie i ogdlne nazwy wydatkdéw.

W polu ,Jednostka miary” wpisz jednostke, ktdrg stosujesz do wyceny kosztu danej pozycji
budzetowej (np. miesigc, godzina, sztuka, osoba, komplet), w zaleznosci od charakteru wy-
datku.

W polu , Liczba” okresl proponowang liczbe jednostek kosztu ponoszonych w ramach danego
roku budzetowego.

W polu ,Cena jednostkowa” wpisz proponowang cene jednostkowg danego kosztu w ra-
mach danego roku budzetowego.

W polu ,tacznie” wylicz koszt danej pozycji budzetowej w danym roku realizacji projektu na
podstawie pél ,Liczba” i ,Cena” dla danej pozycji budzetowej.

Analogicznie wypetniamy dane dla kolejnego roku budzetowego (jesli dotyczy).

W polu ,RAZEM” wylicz koszt danej pozycji budzetowej w catym okresie realizacji projektu
jako podsumowanie wartosci okreslonych dla pdl ,,tacznie” w poszczegdlnych latach.

W polu ,Dofinansowanie” wpisz wartos¢ dofinansowania dla danego wydatku w pozycji bu-
dzetowej jako réznice wartosci w polu ,RAZEM” i w polu ,,Wktad wlasny”. Pamietaj, ze suma

dofinansowania w budzecie powinna odpowiadaé¢ wartosci srodkéw unijnych (GRANT) w
zaktadce ,,Zrodta finansowania”.

W polu ,Wktad wtasny” wpisz, jakg czes¢ wydatku w danej pozycji budzetowej wnosisz w
formie wktadu wtasnego. Pamietaj, ze suma wktadu wtasnego w budzecie powinna odpo-
wiada¢ wartosci wktadu wtasnego w projekcie w zaktadce ,Zrédta finansowania”.

Pole ,Wktad niepieniezny” - oznacz za pomocg ,,TAK” pozycje budzetowe, w ktorych wnosisz
do projektu wktad wtasny w postaci niepienieznej zaangazowanie wolontariusza/ki.



Uwaga! Wktad wtasny niepieniezny mozna wnie$¢ wytacznie w formie nieodptatnej pracy
ustalonej jako iloczyn liczby przepracowanych godzin oraz ilorazu przecietnego wynagrodze-
nia w gospodarce narodowej w drugim roku poprzedzajgcym rok, w ktérym ztozono wniosek
0 przyznanie grantu i liczby 168).

Niedopuszczalne jest wykonywanie przez jedng osobe tych samych zadan na podstawie
umowy o prace i porozumienia, o ktérym mowa w art. 44 ust. 1 Ustawy o Dziatalnosci Pozyt-
ku Publicznego i o Wolontariacie (porozumienia wolontariackiego) lub umowy cywilno-
prawnej i porozumienia wolontariackiego.

Pamietaj:

a. ze suma wartosci wktadu niepienieznego z pozycji budzetowych powinna odpowiadaé su-
mie wartoéci wktadu niepienieznego wykazanej przez Ciebie w zaktadce ,Zrédfa finansowa-
nia” wktadu wtasnego. Wnoszony wktad niepieniezny musi spetnia¢ warunki okreslone w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci;

2. Zakladka ,,Uzasadnienia kosztow”

Uwaga! W ramach naboru nie jest mozliwe ponoszenie kosztéw w ramach cross-financig
oraz zakup srodkow trwalych (o wartosci jednostkowej rownej lub wyzszej niz 10.000,00
71 netto.

W polu NUMER NABORU WNIOSKOW — wpisz numer naboru podany w Ogfoszeniu o nabo-
rze wnioskéw, w odpowiedzi na ktdre sktadasz wniosek o powierzenie grantu.

W polu WNIOSKODAWCA — wpisz nazwe wnioskodawcy.

Pole ,,Nr wniosku o powierzenie grantu” - wypetnia LGD.

W tej zaktadce zamie$¢ uzasadnienia dla czesci ponoszonych kosztdw w ramach zadania me-
rytorycznego.

W tym miejscu wniosku zdefiniowalismy 3 rodzaje uzasadnien:

1. KATEGORIA KOSZTOW: PERSONEL (np. trener, terapeuta, opiekun, prelegent)

2. KATEGORIA KOSZTOW: KOSZTY SPECYFICZNE

3. KOSZTY ADMINISTRACYJNE

Przygotowujgc uzasadnienie osobno uzasadnij kazdg pozycje budzetowa.

W tabeli ,KATEGORIA KOSZTOW: PERSONEL (np. trener, terapeuta, opiekun, prelegent)” -

a. uzasadnij konieczno$¢ sfinansowania wynagrodzen dla realizacji konkretnych dziatan w
ramach projektu;

b. uzasadnij, dlaczego bez poniesienia przedmiotowych wydatkéw realizacja projektu nie
bytaby mozliwa;

c. wpisz szczegdtowaq kalkulacje kosztéw (np. wynagrodzenie doradcy zawodowego umowa
cywilnoprawna 100zt/godz. x 10godz/m-c x 2 m-ce = 2000 zt brutto).

W polu ,,KATEGORIA KOSZTOW: KOSZTY SPECYFICZNE”:

a. uzasadnij konieczno$¢ sfinansowania danego wydatku dla realizacji dziatania w ramach
projektu;

a. jesli planujesz koszty o charakterze niestandardowym (np. koszt specjalistycznego certyfi-
katu potwierdzajgcego kwalifikacje uczestnikdw/czek) lub specjalnym (np. koszt dojazdu na
zajecia finansowany jedynie dla specyficznej czesci grupy docelowe] projektu — oséb bezro-
botnych), uzasadnij ich racjonalno$¢ i/lub zasadnos¢;

b. jesli planujesz koszty wykraczajgce poza stawki okreslone w Katalogu maksymalnych sta-
wek stanowigcym zatgcznik do Zasad udzielania wsparcia na projekty objete grantem EFS,
uzasadnij ich racjonalnos¢ i/lub zasadnos¢;

c. jesli planujesz koszty, ktore wskazate$/as w budzecie za pomocg jednostki miary ze-
staw/komplet (np. wskazanie elementéw zestawu materiatdw warsztatowych), wpisz jakie
elementy sktadajg sie na zestaw/komplet, aby umozliwi¢ oceniajgcemu ocene racjonalnosci i



zasadnosci wydatku;

d. planujesz koszty sktadajace sie na pozycje budzetowg, ktérg w budzecie wskazates$ jed-
nostkowo z okreslonych przyczyn, dlatego uzasadniasz, jakie sg czesci sktadowe kosztu (np.
koszt wyjazdu studyjnego — w uzasadnieniu wymieniasz koszty sktadowe wyjazdu, np. trans-
port, wyzywienie, nocleg, [wpisz kalkulacje wyszczegdlnionych kosztow]; szkolenie z zakresu
technik negocjacji — w uzasadnieniu wymieniasz, materiaty szkoleniowe, wynajem sali szko-
leniowej, catering); pamietaj, ze koszty wynagrodzen np. w ramach szkolen, wyjazdu studyj-
nego ujmujemy w kategorii PERSONEL.

e. jesli planujesz koszty ponoszone poza obszarem LSR, ale na terytorium wojewddztwa ku-
jawsko-pomorskiego, patrz (instrukcja) pkt. VIl OPIS DZIAtAN.

f. jesli planujesz koszty z czesciowq kwalifikowalnoscig VAT:

- wykaz pozycje budzetowe, dla ktérych VAT nie jest kwalifikowalny i ktére nie zawierajg VAT
(kwoty netto);

- wykaz pozycje budzetowe, dla ktérych VAT jest kwalifikowalny w ustalonej proporcji zgod-
nie z art. 90 Ustawy o VAT i okres| wartos¢ kwalifikowanego VAT w ramach danego kosztu.

W tabeli ,KOSZTY ADMINISTRACYJNE”

a. wymien i krétko uzasadnij koniecznos¢ sfinansowania daneych wydatkéw dla realizacji
dziatania w ramach projektu np. zapewnienie prawidtowego rozliczenia projektu: obstuga
ksiegowa projektu umowa cywilnoprawna 60zt/godz. x 10godz/m-c x 2 m-ce = 1200 zt brut-
to, obstuga bankowa projektu: koszty bankowe — prowadzenie rachunku bankowego — 10
zt/m-c x 3 m-ce = 30 zt brutto, przelewy bankowe 15 szt x 4 zt x 3 m-ce = 180 zt brutto; tgczny
koszt 210 zt brutto) itp.;

b. pamietaj, ze wktad wtasny niepieniezny mozna wnies$¢ wytgcznie w formie nieodptatnej pracy
ustalonej jako iloczyn liczby przepracowanych godzin oraz ilorazu przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w drugim roku poprzedzajgcym rok, w ktdrym ztozono wniosek o przyznanie
grantu i liczby 168), niedopuszczalne jest wykonywanie przez jedng osobe tych samych zadan
na podstawie umowy o prace i porozumienia, o ktérym mowa w art. 44 ust. 1 Ustawy o Dzia-
talnosci Pozytku Publicznego i o Wolontariacie (porozumienia wolontariackiego) lub umowy

cywilno-prawnej i porozumienia wolontariackiego.

3. Zakladka ,,Zrédla finansowania”

Tabela ,,Zrodla finansowania wkladu wlasnego”

Wopisz informacje o wktadzie wtasnym, w tym o jego formach i rodzajach (pieniezny, niepie-
niezny; publiczny, prywatny, prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej).

1. WARTOSC CALKOWITA PROJEKTU OBJETEGO GRANTEM — w tym polu wartos¢ wpisz
KOSZTY OGOLEM z kolumny 11 w zaktadce Budzet projektu.

2. WKEAD WEASNY — to suma wktadu prywatnego, publicznego i prywatnego wymaganego
przepisami pomocy publicznej; pole ma charakter podsumowujgcy poszczegdlne rodzaje
wktadu wnoszonego w projekcie.

jako % wydatkow kwalifikowalnych” — wylicz, jakg czes¢ wydatkéw kwalifikowalnych sta-
nowi wkfad wtasny; wskazany odsetek jest istotny dla oceny wymaganego poziomu wktadu
wiasnego, ktéry wynosi nie mniej niz 5%.

2.1. w tym wkifad prywatny —to suma prywatnego wktadu pienieznego i niepienieznego.
2.1.1 w tym wkifad prywatny pieniezny — wpisz wkfad prywatny o charakterze pienieznym.
2.1.2 w tym wktad prywatny niepieniezny — wpisz wktad prywatny o charakterze niepieniez-
nym.

2.2. w tym wkifad publiczny — to suma publicznego wktadu pienieznego i niepienieznego.



2.2.1. w tym wktad publiczny pieniezny — wpisz wktad publiczny o charakterze pienieznym.
2.2.2 w tym wkitad publiczny niepieniezny — wpisz wktad publiczny o charakterze niepieniez-
nym.

2.3. w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej — jezeli:

a. Twdj projekt nie jest objety pomoca publiczng/de minimis, nie musisz wypetnia¢ tego po-
la;

b. Twoj projekt jest objety pomocg de minimis, mozesz wskaza¢ wkfad prywatny wymagany
przepisami pomocy publicznej, o ile pomoc de minimis nie jest udzielana na pokrycie 100%
wydatkéw kwalifikowalnych;

c. Twdj projekt jest objety pomoca publiczng, wpisz wktad prywatny wymagany przepisami
pomocy publicznej.

w tym % wktadu wtasnego — wylicz, jakg czes¢ wktadu wtasnego stanowi wktad prywatny
wymagany przepisami pomocy publicznej w projekcie.

W tabeli

,OPIS SPOSOBU, W JAKI WKLAD WLASNY ZOSTANIE WNIESIONY DO PRO-
JEKTU, w tym:

1. UZASADNIENIE DLA PRZEWIDZIANEGO W PROJEKCIE WKLADU WLA-
SNEGO, W TYM INFORMACJA O WSZELKICH OPLATACH POBIERANYCH OD
UCZESTNIKOW,

2. METODOLOGIA WYLICZENIA DOFINANSOWANIA I WKEADU PRYWAT-
NEGO W RAMACH WYDATKOW OBJETYCH POMOCA PUBLICZNA I POMO-
CA DE MINIMIS” przedstaw:

a. informacje dotyczace sposobu wyliczenia wktadu wtasnego (jezeli z okreslonych przyczyn
to zasadne, np. podstawa wyliczenia wktadu wtasnego w projekcie jest pomniejszana o war-
tos¢ dotacji inwestycyjnych udzielanych uczestnikom/czkom projektu);

b. informacje uzasadniajgce przeprowadzong wycene wktadu niepienieznego (iloczyn liczby
przepracowanych godzin oraz ilorazu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w drugim roku poprzedzajgcym rok, w ktérym ztozono wniosek o przyznanie grantu i liczby
168);

c. wysokos¢ optat pobieranych od uczestnikow/czek projektu.

,Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkfadu prywatnego w ramach wydatkéw obje-
tych pomoca publiczng i pomocg de minimis”:

1. jezeli Twdj projekt nie jest objety pomocg publiczng/de minimis, nie musisz uzasadniag;

2. jezeli Twoj projekt jest objety pomocg publiczng/de minimis, wpisz:

a. sposob wyliczenia intensywnosci pomocy w zaleznosci m. in. od:

i. typu pomocy (np. pomoc publiczna, pomoc de minimis);

ii. rodzaju dziatan przewidywanych w projekcie (np. pomoc na szkolenia, pomoc

na ustugi doradcze, pomoc na subsydiowanie zatrudnienia);

b. sposéb wyliczenia wymaganego przepisami pomocy publicznej wktadu prywatnego w
odniesieniu do wszystkich wydatkéw objetych pomoca publiczng i/lub pomocg de

minimis;

c. sposob wyliczenia szacunkowej wartosci wydatkow objetych pomocg publiczng i/lub
pomocg de minimis;

d. wartos¢ pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis, w podziale na pomoc otrzymang

i pomoc udzielang, o ile wnioskodaweca jest rownoczes$nie podmiotem udzielajgcym

pomocy oraz jej odbiorcy (beneficjentem pomocy).

Tabela ,,Zrédla finansowania wydatkéw kwalifikowalnych”



1. Srodki unijne (GRANT) — w tym polu wpisz wartoé¢ zaktadanego przez Ciebie dofinanso-
wania ze Srodkéw UE, ktdra nie moze by¢ wyzsza niz wartos¢ w kolumnie 12 w zaktadce Bu-
dzet projektu; pamietaj, ze wartos¢ dofinansowania UE nie uwzglednia wspétfinansowania
krajowego i wktadu wtasnego.

2. Krajowe srodki publiczne, w tym — to suma wartosci z pél ,budzet panstwa”, ,budzet jed-
nostek samorzadu terytorialnego” oraz ,inne krajowe srodki publiczne”.

2.1. budzet panstwa — w tym polu wpisz warto$é zaktadanej przez Ciebie dotacji celowej z
budzetu panstwa i/lub wktadu publicznego z budzetu panstwa; pamietaj, ze wartos¢ wspot-
finansowania krajowego nie uwzglednia wspoétfinansowania unijnego i wktadu wtasnego;

2.2. budzet jednostek samorzadu terytorialnego — w tym polu wpisz warto$s¢ wnoszonego w
projekcie wktadu publicznego z budzetu JST.

2.3. inne krajowe s$rodki publiczne — to suma wartosci z pdl ,,Fundusz Pracy", , Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych" oraz ,inne".

2.3.1 Fundusz Pracy — w tym polu wpisz wartos¢ wspoétfinansowania krajowego z srodkéw
Funduszu Pracy i/lub warto$¢ wnoszonego w projekcie wktadu publicznego finansowanego z
Srodkéw Funduszu Pracy.

2.3.2 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych —w tym polu wpisz wartos¢
wspotfinansowania krajowego z srodkéw PFRON i/lub wartos¢ wnoszonego w projekcie
wktadu publicznego finansowanego z PFRON.

2.3.3 inne — w tym polu wpisz wartos¢ wspoétfinansowania krajowego z krajowych srodkéw
publicznych (innych niz Fundusz Pracy i PFRON) i/lub warto$¢ wnoszonego w projekcie wkta-
du publicznego z krajowych $rodkéw publicznych (innych niz Fundusz Pracy i PFRON) (np.
srodki Ministerstwa Zdrowia).

3. Prywatne — w tym polu wpisz wnoszony w projekcie wkfad prywatny.

4. Suma — to suma wartosci z pél "Srodki unijne", "Krajowe $rodki publiczne, w tym" i
"Prywatne".



