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Tytut operacji:

Nr operacji wg kolejnosci
wptywu i data ztozenia Data przeprowadzenia oceny:
whniosku:

Nazwa wnioskodawcy:

Operacja w ramach LSR:

I. KRYTERIA ZGODNOSCI Z LSR

Instrukcja:

1. Rada dokonuje oceny zgodno$ci z Kryteriami wyboru projektow grantowych w ramach EFS”, w czesci
dotyczacej kryteriow zgodnosci z LSR. Szczeg6towa nazwe kryteridw, uzasadnienie oraz zrodto weryfikacji
kryteridw okreslajg ,Kryteria wyboru projektéw grantowych w ramach FES”.

2. Oceniajacy udziela odpowiedzi TAK/NIE lub NIE DOTYCZY w odniesieniu do kazdego ze wskazanych
kryteridw zgodnosci z LSR wskazanych w Kryteriach wyboru projektow”.

3. Warunkiem pozytywnej oceny w zakresie kryteribw zgodnosci z LSR jest uzyskanie odpowiedzi TAK lub
NIE DOTYCZY za spetnienie kryteridw zgodnosci z LSR w ramach ,Kryteridw wyboru projektow”.

4. Wnioski o dofinansowanie pozytywnie ocenione w zakresie kryteriow zgodno$ci z LSR podlegajg nastepnie
ocenie zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru.

Karte wypetnia sie przy zastosowaniu ogélnej wskazowki dotyczacej odpowiedzi TAK, NIE, ND.

TAK — mozliwe jest jednoznaczne udzielenie odpowiedzi na pytanie,

NIE — moZliwe jest udzielenie jednoznacznej negatywnej odpowiedzi lub na podstawie dostepnych informacji i
dokumentéw nie mozna potwierdzi¢ spetniania danego wymogu,

ND - weryfikowany punkt karty nie dotyczy danego Whioskodawcy.

(zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X")

1 Czy wniosek o dofinansowanie zostat zlozony we wiasciwym terminie, do wtasciwej instytucji i w odpowiedzi na wiasciwy
konkurs




o TAK

o NIE

Czy wniosek o powierzenie grantu zostat ztozony na wiasciwym formularzu wraz z wymaganymi zatacznikami

2

o TAK o NIE

Czy wniosek o powierzenie grantu wraz z zatacznikami (jesli dotyczy) zostat wypetniony w jezyku polskim
3

o TAK o NIE

Czy wniosek o powierzenie grantu jest kompletny tj. zawiera wszystkie strony i zataczniki (jesli dotyczy)
4

o TAK o NIE

Czy wniosek o powierzenie grantu jest podpisany przez uprawniony podmiot.

W przypadku podpisania wniosku na podstawie peinomocnictwa wymagane jest zataczenie petnomocnictwa do wniosku o
5 powierzenie grantu.

o TAK o NIE

Czy wnioskowana kwota dofinansowania lub warto$¢ projektu miesci sie w limicie dofinansowania lub wartosci projektu
6 wskazanym w ogloszeniu o naborze

o TAK o NIE

Czy okres i termin realizacji projektu jest zgodny z zapisami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze
7

o TAK o NIE

Czy wniosek o powierzenie grantu jest zgodny z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewo6dztwa Kujawsko-
8 Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WK-P 2014-2020

o TAK o NIE

Czy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w ramach aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej jest okreslony na minimalnym
9 wymaganym poziomie

o TAK o NIE o NIE DOTYCZY

Czy wskaznik efektywnosci spotecznej jest okreslony na minimalnym wymaganym poziomie
10

o TAK o NIE

Czy uczestnicy projektu kwalifikuja sie do objecia wsparciem w ramach RPO WK-P 2014-2020 i LSR
1

o TAK o NIE

Zgodnos¢ projektu z obszarem realizacji projektu, ktéry zostat wskazany w ogtoszeniu o naborze
12

o TAK o NIE

Czy wydatki przewidziane w projekcie nie s wspoétfinansowane z innych unijnych instrumentow finansowych
13

o TAK o NIE

Czy wnioskodawca prowadzi biuro projektu na terenie powiatu sepolenskiego
14

o TAK o NIE

Czy wniosek o powierzenie grantu zaklada realizacje celu gtéwnego (ogdlnego) i szczegétowych LSR przez osiaganie
15 zaplanowanych w LSR wskaznikow

o TAK o NIE
16 | Zgodnos$¢ projektu z zakresem tematycznym, ktory zostat wskazany w ogtoszeniu o naborze




o TAK o NIE

Czy wnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) nie podlegaja wykluczeniu z mozliwos$ci otrzymania dofinansowania ze
srodkdw Unii Europejskiej

17
o TAK o NIE
Czy realizacja projektu jest zgodna z przepisami art. 65 ust. 6 i art. 125 ust. 3 lit. e) i f) rozporzadzenia 1303/2013
18
o TAK o NIE
Czy wktad wiasny zostat okreslony na poziomie nie mniejszym niz 5%
19
o TAK o NIE
Czy w ramach projektu zapewniono trwato$¢ utworzonych miejsc $wiadczenia ustug aktywnej integracji oraz miejsc
20 $wiadczenia ustug spotecznych przez okres co najmniej odpowiadajacy okresowi realizacji projektu (jesli dotyczy)
o TAK a NIE o NIE DOTYCZY
Jesli projekt przewiduje realizacje podniesienia, nabycia lub uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci to ich efektem jest
uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np. certyfikatem).
21 | Uzyskanie kwalifikacji lub kompetenc;ji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu
o TAK o NIE o NIE DOTYCZY
Czy projekt jest zgodny z przepisami dotyczacymi pomocy publicznej lub pomocy de minimis (jesli dotyczy)
22
o TAK o NIE o NIE DOTYCZY
Czy projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego
23
o TAK o NIE
Czy projekt zaklada prawidtowy poziom kosztow administracyjnych
24
o TAK o NIE
Czy projekt jest zgodny z zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
25
o TAK o NIE
Zgodnos¢ projektu z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum
26
o TAK o NIE
Czy projekt jest zgodny z zasadg zrownowazonego rozwoju
27

o TAK o NIE

Ostateczny wynik oceny pod katem zgodnosci z LSR

Projekt jest zgodny z LSR: o TAK o NIE
Imie i nazwisko Oceniajacego

Dataipodpis ......... [ [20.

Uzasadnienie oceny negatywnej (wypetnié, jesli w czesci |. zaznaczono ,NIE” jako odpowiedz skutkujaca
negatywna oceng przynajmniej jednego z kryteriow zgodnosci z LSR)




Il. LOKALNE KRYTERIA WYBORU GRANTY — EFS

Instrukcja:

1.

Oceny projektu wedtug lokalnych kryteriow Wyboru dokonuje Rada w trybie okre$lonym w ,Regulaminie
Rady” oraz na podstawie kryteridw okreslonych ,Lokalnych kryteriach wyboru projektow”.

Szczegdlowa nazwe kryteriow, uzasadnienie oraz zrédio weryfikacji kryteriow okre$lajg ,Lokalne kryteria
wyboru projektéw”.

Kazdemu wnioskowi 0 powierzenie grantu oceniajacy przyznaje odpowiednig liczbe punktéw, zgodnie z
lokalnymi kryteriami wyboru wskazanymi na ,Karcie oceny wniosku” uzasadniajgc swojg ocene. Dokonanie
oceny na ,Karcie oceny wniosku” cztonek Rady potwierdza wkasnorecznym podpisem.

Liczbe punktéw uzyskanych przez dany wniosek o powierzenie grantu stanowi $rednia arytmetyczna z
wszystkich ocen dokonanych przez oceniajgcych.

Gdy pomiedzy najwyzszg i najnizszg suma punktéw réznica wynosi wiecej niz 60% Rada moze: nakfoni¢ (w
drodze dyskusji) cztonka Rady razaco zanizajacego lub zawyzajacego punktacie do zweryfikowania swojej
oceny lub podja¢ decyzje o ponownej ocenie takiego projektu przez wszystkich cztonkdéw Rady bioracych
udziat w posiedzeniu i uprawnionych do gtosowania.

. Warunkiem pozytywnej oceny w zakresie lokalnych kryteriow wyboru jest spetnienie warunku uzyskania

minimum punktowego wskazanego w ,Lokalnych kryteriach wyboru projektow”.

Na podstawie liczby uzyskanych punktéw oraz na podstawie spetienia warunku zgodnosci z LSR przez
poszczegoine wnioski o powierzenie grantu przygotowywana jest lista rankingowa wnioskéw o powierzenie
grantu w kolejnosci od najwyzszej do najnizszej liczby punktow.

. W przypadku wnioskéw o powierzenie grantu o réwnej liczbie uzyskanych punktow, miejsce na liscie

rankingowej przyznaje sie wnioskom o powierzenie grantu z wiekszym procentowym wktadem witasnym
finansowym lub wigkszg liczbg punktdw otrzymanych za nowe miejsca pracy, a w przypadku dalszego braku
mozliwosci rozstrzygniecia miejsca na liscie na rankingowej decydowac bedzie kolejno$¢ ztozenia wniosku o
dofinansowanie.

Nr

Nazwa kryterium Lokalne kryteria oceny Przyznane
punkty

Termin realizacji operacji (0 | O pkt. — termin realizacji operacji powyzej 12
lub 5 pkt.) miesigecy

5 pkt. — termin realizacji operacji nie
przekracza 12 miesigcy




Uzasadnienie przyznania mniejszej ilosci punktow niz maksymalna:

Sektor z jakiego pochodzi
whnioskodawca (0 lub 5 pkt.)

0 pkt. — wnioskodawca pochodzi z sektora
finans6w publicznych

5 pkt. — wnioskodawca nie pochodzi z sektora
finans6w publicznych

Uzasadnienie przyznania mniejszej ilosci punktédw niz maksymalna:

Budzet - niezbednosc
wydatkdow do realizacji
zaplanowanych dziatan (0
lub 5 pkt.)

Ocenie podlega niezbednos¢ planowanych
wydatkéw w budzecie projektu:

— c¢zy wynikaja one bezposrednio
z opisanych dziatan oraz przyczyniajg si¢
do osiggniecia produktow i rezultatow
projektu,

— czy nie ujeto wydatkow, ktore wykazano
jako potencjal wnioskodawcy (chyba ze
stanowig wktad wilasny),

— czy sg adekwatne do zakresu i specyfiki
projektu, czasu jego realizacji,

— czy sa zgodne ze stawkami rynkowymi,

— czy sa zgodne z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020,

— czy s zgodne z zapisami ogloszenia o
naborze.

Uzasadnienie przyznania mniejszej ilosci punktdw niz maksymalna:

Doswiadczenie w realizacji
przedsiewziec¢ na obszarze
LSR (0 lub 4 lub 6 lub 10 pkt.)

W sytuacji, gdy wnioskodawca wykaze min. 3
letnie ciagle doswiadczenie w realizacji zadan
0 podobnym charakterze na obszarze LSR lub
wykaze, ze zrealizowal min. 3 projekty w




ciggu ostatnich 3 lat o podobnym charakterze
na obszarze LSR przyznanych zostanie za
spetnienie kryterium 10 punktow.

W sytuacji, gdy wnioskodawca wykaze min. 2
letnie, a mniejsze niz 3 letnie ciggte
doswiadczenie w realizacji zadan o podobnym
charakterze na obszarze LSR lub wykaze, ze
zrealizowat 2 projekty o podobnym
charakterze w ciaggu ostatnich 3 lat na obszarze
LSR przyznanych zostanie za spetnienie
kryterium 6 punktow.

W sytuacji, gdy wnioskodawca wykaze min.
roczne, a mniejsze niz 2 letnie ciagte
doswiadczenie w realizacji zadan o podobnym
charakterze na obszarze LSR lub wykaze, ze
zrealizowat 1 projekt, o podobnym charakterze
w ciggu ostatnich 3 lat na obszarze LSR
przyznanych zostanie za spelnienie kryterium
4 punkty.

Uzasadnienie przyznania mniejszej ilosci punktdw niz maksymalna:

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej w ramach
aktywizacji spoteczno-
zatrudnieniowej (jesli
dotyczy) (0 lub 5 pkt.)

Kryterium dotyczy wylacznie projektow w
ramach przedsiewzigcia 2

5 pkt — zaktadany minimalny poziom
efektywnosci zatrudnieniowej wynosi 35%
uczestnikéw projektu (osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym),
ktorzy skorzystali z ustug aktywnej integracji o
charakterze zawodowym. (jesli dotyczy).

Uzasadnienie przyznania mniejszej ilosci punktéw niz maksymalna:

Wskaznik efektywnosci
spotecznej

(o lub 5 pkt.)

5 pkt -zaktadany minimalny poziom
efektywnosci spotecznej wynosi 75%
uczestnikéw projektu (oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym),
ktorzy skorzystali z ustug aktywnej integracji o
charakterze spotecznym lub edukacyjnym, lub
zdrowotnym.




Uzasadnienie przyznania mniejszej ilosci punktdw niz maksymalna:

7. Doradztwo biura LGD (0 lub
3 lub 5 pkt.)

0 pkt. — wnioskodawca nie Kkorzystal z
doradztwa/szkolen LGD na etapie
przygotowywania wniosku

3 pkt. — wnioskodawca korzystat z doradztwa
lub szkolen LGD na etapie przygotowywania
wniosku

5 pkt. — wnioskodawca korzystat z doradztwa i
szkolen LGD na etapie przygotowywania
wniosku

Uzasadnienie przyznania mniejszej ilosci punktdw niz maksymalna:

8. Komplementarnos¢ z
dziataniami osi 7 RPO WK-P
(0 lub 5 pkt.)

Ocenie podlega czy projekt wykazuje
powigzania dziatan miekkich planowanych w
ramach osi 11 EFS z dziataniami z
Gminnego/Lokalnego Programu Rewitalizacji
W co hajmniej jednym z aspektow:
spotecznym, gospodarczym, fizycznym.

5 pkt. — projekt komplementarny

0 pkt. — projekt niekomplementarny

Uzasadnienie przyznania mniejszej ilosci punktéw niz maksymalna:

SUMA PUNKTOW

Czy projekt spetnia minimalne wymagania, czyli osiggnat minimalng liczbe punktéw

okreslong na 20?

TAK O

NIE O

Czytelny podpis:  coeveeeiceeecee e




piecze¢ LGD czytelny podpis Sekretarza Rady czytelny podpis

Przewodniczacego Rady



