STATUT
STOWARZYSZENIA
NASZA KRAJNA

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie mosi nazwe: Stowarzyszenic NASZA KRAINA i zwane jest dalej
Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy w brzmienin NASZA KRAJNA.

3. Stowarzyszenie moze poshugiwaé si¢ ttumaczeniem nazwy w jezyku obcym.

4. Stowarzyszenie jest Lokalng Grupa Dziatania w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 20 lutego
2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosci (Dz. U. z 2015 r., poz. 378).

5. Stowarzyszenie jest partnerstwem, skladajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego, spolecznego oraz mieszkaricow, przy czym na poziomie podejmowania decyzji, ani
wladze publiczne, ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu.

6. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, ktoérego podstawowym celem jest dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw

wiejskich.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z p6n.zm.), ustawy z
20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaré6w wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r. poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o TOZWOju
lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci (Dz.U.2015 poz. 378), rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. ustanawiajagcym wspdine przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosei, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
ustanawiajgcym przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci oraz niniejszego Statutu.

§3



1. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Sepdlno Krajenskie.

2. Nadzoér nad dzialalnosciag Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

3.  Stowarzyszenie moze ustanawiaé tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je
osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym osobowosci prawnej
wybitnie zastuzonym dla realizacji celow Stowarzyszenia.

4.  Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci, logo i legitymacji zgodnie ze wzorem okreslonym w

uchwale Zarzadu Stowarzyszenia oraz wlasciwymi przepisami.

§4

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dzialania.

2. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci teren
powiatu sgpolenskiego tj. gmin: Kamien Krajenski, Sepolno Krajenskie, Sosno, Wigcbork.

3. Stowarzyszenie w zakresie niezbgdnym dla realizacji swoich celéw statutowych moze prowadzié
dzialalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

4. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL. T
CELE, ZADANIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5

Celami i zadaniami Stowarzyszenia sg:

1) dzialanie na rzecz zZr6wnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i rozwoju kierowanego przez
spoleczno$é lokalng z uwzglednieniem nalezytej ochrony oraz promocji érodowiska naturalnego,
klimatu, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych oraz rownosci szans,

2) aktywizowanie lokalnej spotecznosci,

3) promocja obszaréw wiejskich oraz gmin potozonych na obszarze dzialania Stowarzyszenia,

4) mobilizowanie spotecznosci lokalnej do wzigcia udzialn w procesie zZrdwnowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich polozonych na obszarze dziatania Stowarzyszenia,

5) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na
obszarze dzialania Stowarzyszenia,

6) podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spolecznosci
lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowaniu i realizacji Lokalnej Strétegii Rozwoju, zwanej

dalej LSR, oraz innych programéw pomocowych,



7) propagowanie dzialar na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania Stowarzyszenia,

8) pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych na realizacje celow statutowych, w tym LSR,

9) udzielanie wsparcia mieszkaficom obszaru objgtego LSR w zakresie przygotowania projektéw i
pozyskania srodk6w na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych oraz innych projektéw
wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

10) podejmowanie inicjatyw i dziatan dla rozwoju obszaru dzialania Stowarzyszenia, majgcych na
celu:

a) rozwdj produktéw regionalnych, turystyki, przedsigbiorczosci, zasobéw ludzkich, spoleczenstwa
obywatelskiego i informacyjnego,

b) poprawe estetyki miejscowosci, bezpieczenstwa mieszkancow,

¢) aktywizacj¢ spoleczng, gospodarczg, zawodows, promocje zatrudnienia, w tym aktywizacje osob
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

d) przeciwdzialanie ubdstwu, wykluczeniu spolecznemu i patologiom spolecznym,

¢) propagowanie zdrowego trybu Zycia,

f) zachowanie i promocja dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania Stowarzyszenia,

g) dzialalno$¢ wspomagajacg rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,

h) wspieranie oséb niepetnosprawnych,

i) dzialalnoéci na rzecz osdb w starszym wieku,

J) dzialalnos¢ na rzecz dzieci i mlodziezy,

k) poprawe standardu i jako$ci Zycia mieszkarficow obszaru objetego dzialalnoscig Stowarzyszenia
poprzez wspieranie rozwoju i poprawy infrastruktury spolecznej i technicznej,

11) kreowanie lokalnych produktéw i ustug,

12) tworzenie infrastruktury turystycznej na obszarze dzialania Stowarzyszenia,

13) promocja i organizacja wolontariatu,

14) prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej i wydawniczej, w tym promocja uczenia sig przez cale zycie
i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

15) ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

16) wspdtpraca migdzynarodowa wspierajgca wymiang doswiadczefi, dobrych praktyk, ktére
przyczynia si¢ do rozwoju obszaru dzialania Stowarzyszenia, ze szczegblnym uwzglednieniem
innowacyjnosci,

17) wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi krajowymi i zagranicznymi oraz ze spoleczno$ciami

lokalnymi i regionalnymi innych paristw.
§6

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatna i nieodplatng dziatalno$é pozytku publicznego.
2. Dochéd z dzialalnosci odplatnej Stowarzyszenia stuzy¢ bedzie realizacji celéw statutowych.



§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) opracowanie i realizacj¢ z udziatem spotecznosci Lokalnej Strategii Rozwoju,

2) rozpowszechnianie zalozen i efektéw realizacji LSR,

3) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektoéw zwigzanych z
realizacjg LSR,

4) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacjg projektow
przedkiadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru wnioskow o
pomoc w ramach LSR,

5) informowanie za pomocg dostgpnych srodkéw przekazu, m.in. za pomocg strony internetowej,

ogloszen w prasie lokalnej, o mozliwosci skladania wnioskéw o przyznanie pomocy za posrednictwem

Stowarzyszenia,
6) sprawdzanie zgodnosci projektow z zalozeniami LSR,
7) dokonywanie oceny zgodno$ci z LSR i wyboru projektéw do finansowania z puli srodkow

przyznanych Stowarzyszeniu, na realizacj¢ LSR oraz monitorowanie ich realizacji,

8) pozyskiwanie innych zrédet finansowania oraz opracowywanie i realizacja innych programéw

pomocowych oraz projektéw wspoHinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej,

9 organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzi¢¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaridow, szkolen,

kursow, warsztatdéw, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjow, debat, akcji informacyjnych i

konkurséw oraz innych form przekazywania wiedzy,

b) imprez kulturalnych, koncertéw, festiwali, przedstawien teatralnych, festynow, targow, pokazéw

i wystaw stuzacych promocji regionu, jego tozsamosci kulturowe;j,

¢) imprez prozdrowotnych, imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodow sportowych,

d) punktéw informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstuga ruchu turystycznego

na obszarze dziatania Stowarzyszenia,

e) punktéow konsultacyjno-doradczych dla organizacji spotecznych, przedsiegbiorcéw z obszaru

dziatania Stowarzyszenia,

f) dziatalnoéci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym opracowanie,

redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatow, kalendarzy, czasopism i innych publikacii,

opracowanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych, tworzenie stron internetowych 1 ich

redagowanie, przygotowanie i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze promocyjnym lub

reklamowym,

g) profilaktyki prozdrowotnej,

10) przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji,

11) wspdltprace i wymiane dod§wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
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dzialajgcymi w zakresie objgtym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i
mig¢dzynarodowym,

12) prowadzenie innych dziatah przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania, okreslonych
w prawie polskim i prawie Unii Europejskie;j,

13) podejmowanie i prowadzenie innych dziatah zmierzajacych do realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia oraz przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania w przepisach prawa krajowego
i Unii Europejskiej,

14) wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami krajowymi
i migdzynarodowymi, ktérych dzialalno$¢ jest zbiezna z celami Stowarzyszenmia na wszystkich
obszarach jego aktywnoéci.

§8

Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, moze powolywaé jednostki organizacyjne w granicach

prawem dopuszczonych.

§9
1. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia opiera sig¢ na pracy spotecznej jej cztonkéw.
2. Dila realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw.

ROZDZIAL ITI CZ1L.ONKOWIE STOWARZYSZENIA
§10

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) czlonkéw zwyczajnych,

2) cztonkéw wspierajacych,

3) czlonkéw honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé:

1) osoba fizyczna, ktora:

a) dziala na obszarze, ktérego dotyczy LSR i ztozy deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia wraz
z rekomendacja minimum 3 czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia NASZA KRAINA,

b) zobowigzuje si¢ do realizacji celéw Stowarzyszenia,

¢) w przypadku, gdy osoba fizyczna prowadzi dzialalno§é gospodarcza lub gospodarstwo rolne do
deklaracji zobowigzana jest zalaczy¢ dokument potwierdzajacy powyisze,

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora:

a) dziala na obszarze, ktérego dotyczy LSR,



b) jest jednostka samorzadu terytorialnego z wylaczeniem wojewddztwa lub partnerem
gospodarczym i spolecznym, w tym organizacjg pozarzadowa,

¢) przedstawi uchwale organu stanowigcego, zawierajaca deklaracje przystapienia do
Stowarzyszenia,

d) wskaze osobe reprezentujaca ja w Stowarzyszeniu.
§11

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) rezygnacji z cztonkostwa zloZzonej przez cztonka na pisSmie do Zarzadu Stowarzyszenia,

2) $mierci cztonka bedgcego osobg fizyczna,

3) utraty przez czlonka bedacego osoba fizyczna pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo utraty

praw publicznych,

4) likwidacji cztonka bedacego osoba prawna,

5) wykluczenia czlonka ze Stowarzyszenia,

6) na skutek rozwigzania Stowarzyszenia.

2. Wykluczenie czlonka nastgpuje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego zalegania z zaplatg skladek do kofica pierwszego kwartatu nastgpnego roku
skladkowego, mimo uprzedniego pisemnego upomnienia, z dodatkowym terminem do zaplaty,

2) postepowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwatami wiadz Stowarzyszenia,

3) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

4) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,

5) cofhigcia rekomendacji, o ktérej mowa w § 10 ust. 2 pkt 1 lit. a) Statutu, przez minimum potowe
osdb wezeéniej rekomendujacych czlonka.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly. Przed podjeciem uchwaly Zarzad umozliwia

czionkowi zlozenie wyja$niefi na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O tre§ci uchwaly

Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w:

aj ust. 1 pkt 2,

b)ust. 1 pkt 3

stwierdza Zarzad w formie uchwaty.

5. Od uchwatl Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 lit. b) przystuguje zainteresowanemu odwotanie

do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania przez

Zainteresowanego pisemnego powiadomienia o tresci uchwaly. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow

jest ostateczna.

6.  Ustanie czlonkostwa zobowiagzuje bylego cztonka Stowarzyszenia do zwrotu przedmiotéw

nalezacych do Stowarzyszenia, a wydanych temu czlonkowi Stowarzyszenia do uzytkowania, w

6



terminie 7 dni od dnia ustania czlonkostwa.

§12

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

1) propagowaé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celdw,

2) aktywnie uczestniczy¢ w dzialalnoéci i przedsiewzigciach Stowarzyszenia,

3) przestrzegac postanowienl statutu i uchwatl wladz Stowarzyszenia,

4) oplacac skladki czlonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow,
5) braé¢ udzial w Walnych Zebraniach Czlonkow,

6) dbaé o mienie Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczyé w Walnym Zebraniu Czlonk6w i braé udziat w glosowaniu,

3) uczestniczy¢ w pracach wybranych przez siebie zespoléw roboczych,

4) uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym i szkoleniowym,

5) wysuwaé postulaty i wnioski wobec wiadz Stowarzyszenia.

§13

1. O przyjecin w poczet czlonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaly na najblizszym
posiedzeniu. O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

2. Od decyzji odmowne] zainteresowanemu przystuguje prawo odwolania do najblizszego Walnego
Zebrania Czlonkow, ktoérego uchwata jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie 1
miesigca od dnia ofrzymania przez zainteresowanego pisemnej informacji o decyzji, za

posrednictwem Zarzadu.

§14

|, Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna bez wzgledu
na jej miejsce zamieszkania i siedzib¢ w kraju lub za granica, po zlozeniu deklaracji oraz
oswiadczenia o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

2. Przyjecie w poczet czlonkéw wspierajagcych dokonuje sie w takim samym trybie, jaki zostal
okre$lony w Statucie dla czlonkéw zwyczajnych, z tym zastrzezeniem, ze nie jest wymagana
rekomendacja, o ktérej mowa w §10 ust. 2 pkt 1 lit. a) Statutu.

3. Czlonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela braé udziat
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w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zglasza¢ do wiadz Stowarzyszenia wnioski i
postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadar i uchwal.
4. Do ustania czlonkostwa w przypadku czlonka wspierajacego zastosowanie majg odpowiednio

postanowienia §11.

§15

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania czy obszar dziatalno$ci szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia, Godnosé
cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw, na wniosek Zarzadu.

2. Czionek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz
bra¢ udziat z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Czlonkéw.

3. Do ustania czionkostwa w przypadku czionka honorowego zastosowanie maja odpowiednio
postanowienia §11.

4. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci czionka honorowego, nie powoduje

utraty przez niego praw i obowiazkéw jako czlonka zwyczajnego.

§16

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego z

zastrzezeniem § 15 ust. 4. Mogsa jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w dziataniach statutowych

wladz Stowarzyszenia.
ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA POSTANOWIENIA OGOLNE
§17

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkéw zwane dalej WZC,

2) Zarzad,
3) Rada Decyzyjna zwana dalej Rada,
4} Komisja Rewizyjna zwana dalej Komisja.

§18

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.
2. Mandat czlonkéw Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjne) wygasa na Walnym Zebraniu Czlonkow
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odbywajgcym si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa kadencja.

3. Mandat czlonka Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
1) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) pisemnej rezygnacji czlonka wiadz, z pelnienia mandatu we wiladzach Stowarzyszenia lub z
czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

3) Smierci czlonka wladz,

4) odwotania wladz, przez Walne Zebranie Cztonkéw.

4. W przypadkach wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed upltywem
kadencji, odpowiednio Zarzad lub Komisja Rewizyjna dokonuje uzupenienia sktadu organu na okres

do uplywu kadencji w liczbie nie przekraczajacej 1/3 ustalonego skiadu, z zastrzezeniem §22 pkt. 3).

§19
1. Czlonkowie Stowarzyszenia wymienieni w § 10 ust. 2 Statutu maja wylgczne prawo
rekomendowania kandydatéw do wiadz Stowarzyszenia.
2. Wybér czlonkéw wiadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania powszechnego i
tajnego.
3. Kazdy z czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia dysponuje jednym glosem.
4. Kandydatem do wiladz Stowarzyszenia moze zostaé tylko obecny podczas Zebrania czlonek
Stowarzyszenia.
5. Glosy oddaje si¢ na wybranego kandydata sposréd wszystkich zgloszonych do danego organu.
6. Wyboér uznaje sig za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziala si¢ zwykla wigkszosé
glosujacych przy obecnosci co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do
glosowania, chyba ze Statut stanowi inaczej.
7. Wybrani czlonkowie wladz Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu wybieraja

sposrod siebie osoby piastujace poszczegblne stanowiska w danym organie.

§20

Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jesli Statut nie stanowi inaczej, zapadaja zwykla wickszoscig glos6w
w obecnosci przynajmniej 1/3 ilosci czlonk6éw uprawnionych do glosowania. W przypadku réwnego
rozloZzenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos przewodniczacego Walnego Zebrania
Czlonkow.
WALNE ZEBRANIE CZEONKGW
§21

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Czlonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.



3.Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane co najmniej raz w roku, nie pozniej niz do
dnia 30 czerwca.

4.Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad, ktéry zawiadamia wszystkich
czlonkéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu i porzadku obrad listami poleconymi lub w kazdy inny
skuteczny spos6b, w tym poprzez powiadomienie pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio Czlonek
Stowarzyszenia wyrazil pisemna zgod¢ na dokonywanie wobec niego korespondencji w tej formie
podajac adres e-mail, na ktéry korespondencja powinna by¢ wystana, co najmniej na 14 dni przed
terminem Zwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonk6w zwolywane jest przez Zarzad:

1) z whasnej inicjatywy,

2} na zgdanie Komisii Rewizyjnej lub Rady,

3) na zgdanie 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno si¢ odbyé w terminie nie dhuzszym niz 21 dni
od podjecia inicjatywy lub zgloszenia Zzadania.

7. Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw ustala Zarzad lub osoby uprawnione do
zgdania zwolania takiego zebrania, powiadamiajgc o jego terminie, migjscu i propozycjach porzadku
obrad wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb,
w tym poprzez powiadomienie pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio Czionek Stowarzyszenia wyrazit
pisemng zgode na dokonywanie wobec niego korespondencji w tej formie podajac adres e-mail, na ktéry
korespondencja powinna by¢ wystana, co najmniej 14 dni przed terminem Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkéw. Do czasu wylonienia skladu pierwszych wladz Stowarzyszenia Walne
Zebranie Cztonkéw zwoluje Komitet Zatozycielski Stowarzyszenia.

8. W przypadkach szczegdlnej wagi dotyczacych gospodarki finansowej, istotnej dziatalnosci
Stowarzyszenia, Zarzad moze skréci¢ termin okreslony w ust. 7 do 5 dni.

9. Walne Zebranie Czlonkéw moze skutecznie obradowaé, w przypadku obecnosci co najmniej 1/3
liczby cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania. W przypadku braku w pierwszym
terminie zwolania Walnego Zebrania Czlonkéw, wymaganej powyzej liczby czlonkéw
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania, Walne Zebranie Czlonkéw moze w drugim terminie
skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbg czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do
gltosowania, przy czym drugi termin nastgpuje tego samego dnia co pierwszy termin, pi¢tnascie
minut po pierwszym terminie, chyba ze Statut stanowi inaczej.

10. W Walnym Zebraniu Czlonkéw uczestnicza cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z glosem

doradczym, czlonkowie wspierajgcy, czlonkowie honorowi i zaproszeni goscie.
§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkow nalezy:
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1) uchwalanie kierunkéw i programéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby czlonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3) wybor i odwolanie czlonkéw Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem § 18 ust. 4, przy
czym WZC dokonuje osobowego wyboru Prezesa Zarzadu, Przewodniczacego Rady Decyzyjnej i
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, pozostali wybrani cztonkowie w/w organéw
dokonuja ukonstytuowania sig,

4) wystuchanie, rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

5) udzielenie, po wyshichaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi,

6) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu oraz innych spraw i wnioskéw zgloszonych przez
czlonkéw Stowarzyszenia,

7) uchwalanie zmian Statutu,

8) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego
majatku,

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czionkoéw, regulaminéw pracy Zarzadu, Rady i
Komisji Rewizyjnej,

10) uchwalanie LSR, w tym kryteridw wyboru operacji,

11) nadawanie honorowego czlonkostwa Stowarzyszenia, przyznawanie nagrdd i wyrdznien osobom
zastuzonym dla realizacji celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwal w zakresie rozszerzenia badz zawezenia obszaru objetego LSR,

13) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

14) podejmowanie innych uchwat w sprawach nie przekazanych dla kompetencji innych organow.

§23

1. Walne Zebranie Czltonkéw wyraza swe stanowisko w formie uchwal po przeprowadzeniu
glosowania.

2. Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgloszony przez
czlonka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

3. Podjecie uchwaly w sprawie odwolania czlonkéw Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej jest
wazne przy zachowaniu zapiséw §21 ust. 9.

4. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Czlonkéw
przystuguje jeden glos. W uzasadnionych przypadkach reprezentant osoby prawnej moze pisemnie
upowazni¢ inng osobe do jednorazowej reprezentacji podmiotu na Walnym Zebraniu Czlonkéw, z
wylaczeniem biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

5. Walne Zebranie Czlonkéw pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek
obrad moze byé przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony z wyjatkiem zmian dotyczacych Statutu

lub rozwigzania Stowarzyszenia.
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6. Walne Zebranie Czionkéw po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu lub innego czlonka Zarzgdu
{albo czlonka Komitetu Zatozycielskiego) wybiera Przewodniczacego i Sekretarza, ktérzy dalej
prowadzg obrady.

7. Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkow sporzadza si¢ protokét.

ZARZAD STOWARZYSZENIA
§24

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego
Zebrania Czlonk6w, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é za swoja
prace przed Walnym Zebraniem Czlonkéw.

2. Zarzad moze ze swego grona wybra¢ dwdch Wiceprezeséw Zarzadu, Skarbnika i Sekretarza.

3. Szczegdlowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Zarzadu.
4. Czionkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popehione umyslnie.

5. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ réwnoczesnie czlonkiem Komisji Rewizyjnej, Rady, pracownikiem
Biura Stowarzyszenia.

6. Czlonkowie zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za pelnione funkcje.

7. Zarzad sktada sie od 3 do 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Do kompetencji Zarzadu, oprécz innych spraw wymienionych w Statucie, nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

2) kierowanie biezgcy pracg Stowarzyszenia,

3) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

4) zatrudnianie osoby kierujgcej praca Biura Stowarzyszenia i innych pracownikéw Biura, oraz
ustalanie wysokoséci wynagrodzenia tych osob,

5) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

6) opracowywanie, aktualizacja oraz realizacja LSR wraz z zatacznikami w tym kryteriow wyboru
operacji,

7) pozyskiwania $rodkow zewnetrznych na realizacje celéw statutowych,

8) wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych 2z dzialalnoscia
Stowarzyszenia,

9) nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Statutu,

10) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

11) uchwalenie regulaminéw i przeprowadzanie konkurséw grantowych.

RADA
§25
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1. Rada Decyzyjna jest organem, o ktérym mowa w art. 4 ust.3 pkt 4, lit. a Ustawy o rozwoju lokalnym
z udzialem lokalnej spoltecznoéci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378). Czlonkowie Rady sa wybierani i
odwolywani przez Walne Zebranie Czlonkow sposrod czlonkow Stowarzyszenia.

2. Liczba czionkéw Rady ustalona jest kazdorazowo przez Walne Zebranie Czlonkéw w liczbie nie
mniejszej niz 9 osob.

3. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat w
glosowaniu nad jej uchwalami, osobidcie, a czlonkowie bgdacy osobami prawnymi — przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia
w pracach Rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest
niedopuszczalne.

4, Rada moze ze swego grona wybra¢ dwdch Wiceprzewodniczacych i Sekretarza.

5. Szczegdlowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Rady.

6. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt.9 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r, ktére majg by¢
realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR.

7. W przypadku, gdy do wlasciwosci zarzadu nalezy wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w
ramach LSR, i ustalanie kwoty wsparcia, zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013,
czlonkowie zarzadu nie mogg by¢ zatrudnieni przez LGD na stanowisku zwigzanym ze swiadczeniem
doradztwa na rzecz podmiotéw ubiegajacych si¢ o wsparcie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013.

8. Wybdr operacji, o ktérych mowa w ust. 5, dokonywany jest w formie uchwaly Rady, podjetej
zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnoéci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania zgodnie z pisemng procedurg gwarantujaca, ze co najmniej 50% gloséw w decyzjach
dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw niebgdacych instytucjami publicznymi.

9. Od uchwaly, o ktérej mowa w ust. 8, wnioskodawcy przystuguje odwotlanie zgodnie z art. 22
ustawy z 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosci.

10. Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu, pracownikiem
biura LGD.

11. Czlonkiem Rady nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popelnione umyslnie.

12. Czlonkowie Rady nie moga pozostawaé z cztonkami Zarzgdu oraz czlonkami Komisji Rewizyjnej w
zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podleglosei z tytutu

zatrudnienia.

KOMISJA REWIZYJINA
§26
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1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Liczba czlonkéw Komisji Rewizyjnej wynosi 3 lub 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Wiceprzewodniczacego i Sckretarza.

4. Szczegoélowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Komisji

Rewizyjnej.

5. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestgpstwo popemione umyslnie.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé z czlonkami Zarzadu, ani Rady w

zwigzku malzeniskim, ani tez w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu

zatrudnienia.

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprécz innych spraw wymienionych w ninigjszym Statucie,

nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalnosci Zarzadu,
ze szczegblnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

3) skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dzialainosci Stowarzyszenia i
zghaszanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu,

4) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

5) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia,

6) przedstawienie Zarzadowi uwag dotyczacych jego dziatalnosci oraz protokoléw pokontrolnych
wraz z wnioskami,

7) prowadzenie okresowych kontroli oplacania sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
8§27

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg s$rodki pieni¢zne i inne skladniki majatkowe, ktére stuiza
wylgcznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
1) skladek cztonkowskich,
2) dotacji, subwencji,
3) érodkéw otrzymanych od sponsordw,
4) darowizn,
5) zapiséw i spadkow,
6) dochodéw z wilasnej dzialalnosci, zgodnie z § 6,
7) dochodéw z majatku Stowarzyszenia.
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3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

4. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

5. Nastgpujace czynnosci Zarzadu wymagaja zgody Walnego Zebrania Czlonkéw:

1) nabycie, zbycie lub obciazenie nieruchomoéci,

2) nabycie, zbycie lub objgcie udziatow lub akcji w spélce,

3) rozporzadzanie skladnikiem majatku Stowarzyszenia i zaciaganie zobowigza o wartoéci

ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§28

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan
. majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

1) czlonkdw Stowarzyszenia i jego wiadz,

2) pracownikéw Stowarzyszenia,

3) matzonkéw pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej,

krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

4) os6b zwiazanych z pracownikami z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie majgtku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust. 1, na

zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

3. Zabronione jest wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz os6b, o ktérych mowa w ust.

1 na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio

wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

§29

Oswiadczenie woli w sprawach majgtkowych i niemajgtkowych Stowarzyszenia sktada dwoch czlonk6w Zarzadu,
w tym Prezes lub Wiceprezes.

Rozdzial VI
ZMIANY STATUTU, ZMIANA OBSZARU OBJETEGO LOKALNA STRATEGIA
ROZWOJU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§30

Statut niniejszy moze byé zmieniony lub zastapiony nowym, wylacznie przez Walne Zebranie

Czlonkow na podstawie uchwaty powzietej zgodnie z zapisami § 21 ust. 9.
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§31

1. Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju moze ulec rozszerzeniu badz zawezeniu na
podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw powzigtej wigkszoscig 2/3 gloséw, przy
obecnoéci co najmniej polowy czlonkéw Stowarzyszenia.

2. Z inicjatyws, o ktérej mowa w ust. 1 moga wystapic jednostki samorzadu terytorialnego lub
grupa co najmniej 10 partneréw spolecznych i gospodarczych.

3. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegélnosci wykazywaé

sp6jnoséé obszaru, o ktory zostanie poszerzony lub zwezony obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju.

4. Whiosek sktada sie Zarzagdowi, ktéry ma obowiazek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym
Zebraniu Czlonkéw.

§32
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw powzigtej

wigkszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy czionkéw Stowarzyszenia lub w innych

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu, jesli Walne Zebranie Czlonkéw nie wyznaczy innych
likwidatoréw.
3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob

jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Jooma duoiris.
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