ANEKS NR §
DO UMOWY 00011-6933-UM0220011/15
Z DNIA 19 MAJA 2016 r.

zawarty w dniu .....L L AT L 2018 r. w Toruniu

pomigdzy :
Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim
z siedzibg w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez:

Elzbiete Siemigtkowska — Dyrektora Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
dzialajaca na podstawie upowaznienia udzielonego uchwala nr 11/462/17 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie upowaznienia
pracownikow Urzedu Marszalkowskiego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu do skladania o$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezgcej
dzialalnosci Wojewodztwa, zmieniong uchwalg nr 37/1667/17 Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 20 wrze$nia 2017 r oraz uchwala nr 10/367/18 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 14 marca 2018 r.

a

Stowarzyszeniem Nasza Krajna
z siedzibg w Sepolnie Krajenskim, ul. Jeziorna 6, 89-400 S¢pélno Krajenskie
NIP: 5040049564
KRS: 0000317522
reprezentowana przez:
1) Wiladyslawa Szylinga - Prezesa Stowarzyszenia Nasza Krajna
2) Kirzysztofa Zielinskiego — Skarbnika Stowarzyszenia Nasza Krajna

Na podstawie umowy nr 00011-6933-UM0220011/15 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (t.J. Dz.U.
z 2018 r. poz. 140), Strony postanawiaja, co nastgpuje:

§1
W umowie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1/ W zataczniku nr 1 do powotanej na wstgpie umowy, rozdziat V LSR otrzymuje
brzmienie okre$lone w zataczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

2/ W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, rozdziat VI LSR otrzymuje
brzmienie okre$lone w zataczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.



3/ W zalaczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, rozdziat VIII LSR otrzymuje
brzmienie okre$lone w zataczniku nr 3 do niniejszego Aneksu.

4/ W zalaczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, rozdziat X LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku nr 4 do niniejszego Aneksu.

5/'W zalaczniku nr 1 do powotanej na wstgpie umowy, rozdzial XI LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku nr 5 do niniejszego Aneksu.

6/ W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, zatacznik nr 1 do LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku nr 6 do niniejszego Aneksu.

7/ W zataczniku nr 1 do powotanej na wstgpie umowy, zatacznik nr 2 do LSR otrzymuje
brzmienie okre§lone w zataczniku nr 7 do niniejszego Aneksu.

8/ W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, zatacznik nr 3 do LSR otrzymuje
brzmienie okre$lone w zataczniku nr 8 do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegajq zmianie.

§3

Aneks zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron umowy.

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POM }SKIE LGD

e

...................................................................................

Stowarzyszenie NASZA KRAJNA
ul. Jeziorna 6
89-400 Sepdino Krajeriskie
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przepisy prawa w zakresie | rekreacji

| - strefa ekonomiczna

(przyciagniecie
potencjalnych
inwestorow
krajowych |
zagranicznych),

- <srodki zewnetrzne.
svstem zachet.

- wspdipraca
miedzysektorowa.

- mozliwose
pozyskania
imwestorow

zewnetrznveh

ochrony
ochrony
zabytkow (KPK).
fiskalne. itp. itd.

- duza konkurencja ze
strony’ Chojnic.
Cztuchowa. Borow
Tucholskich. w

zakresie turystyki,

- brak wiasciwej polityki
nieruchomosci
zabyvtkowych - ANR,
konserwatorzy .

- potencjal  miejsc
pracy przy opiece nad
osobami starszymi
(starzenie
spoteczenstwa)

- naphyw  ludnodei z
osrodkow migjskich.

- wieksza maobilnodd
spoleczenstwa,

Cz. 3.2

demograficzna

- brak wystarczajgce]

lodet srodkow
zewnetrznveh na

realizacje

proponowanych dzialan —
mafe dotacje na realizacje
niektorveh
zdiagnozowanych potrzeb
spolecznosdei

pravrody. | Cz. 3.7 Kultura i zabytki

8 Potrzeby w rzakresie

rewitalizacyjnych

- bezrobocie, Cz. 3.4 Rynek pracy
- niska konkurencvinosé

rynku pracy.

- emigracja zarobkowa Cz. 3.2 Sytuacja
- starzenie sie | demograficzna

spoleczenstwa,
- niski przyrost naturalny
ludzi

- wyzsza konkurencyjnos¢ | Cz. 3.3 Charakterystyka

sgsiednich obszarow | gospodarki/przedsiebior
dotvezaca rozwaoju cz08C

przedsicbiorczosdel (strefy
ekonomiczne).

- lepsze  mozliwosci | Cz 3.2 Sytuacja
ksztalcenia i uzyskania | demograficzna
zawodu na  sasiednich | Cz 3.4 Rynek pracy

obszarach,

- zmieniajace sie warunki | Cz 3.3.3 Rolnictwo
klimatvezne (susze.
huragany...),

Zradlo: Opracowanie wilasne

5. Cele i wskazniki

3.1 Specyfikacja i opis celéw ogdlnyeh, przypisanveh im celow szezegélowych i przedsigwzied oraz
uzasadnienie ich sformulowania w oparciu o konsultacje spoleczne i powiazanie z analiza SWOT i
diagnoza obszaru.

Cele strategii zostaly zdefiniowane na podstawie zebranych informacji o potrzebach i problemach mieszkancow
obszaru zdiagnozowanych podczas badan ankietowvch, na spotkaniach w gminach (na ktorych definiowana byfa
analiza SWOT). Powolana Grupa Robocza ds. LSR dokonala analizy zdefiniowanych problemow oraz zestawila
je z danymi statystyeznymi oraz analiza SWOT, na tej podstawie zostaly okreslone problemy a na ich podstawie
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zdefiniowane cele ogdlne i cele szezegdlowe strategii. W kolejnej fazie problemy i cele zostaly poddanc |
konsultacjom. Kolegjnym etapem bylo sformulowanie celow szezegdlowyeh i preedsigwziec W opurciu o
wezesniej okreslone problemy a takze tvpy projektow mozliwe do realizacji w formule RLKS w Wojewadziwie
Kujawsko - Pomorskim. Poszezegdlne przedsiewzigcia zostaly przyporzadkowane celom szezegdlowym oraz
pogrupowane zgodnie z wytveznymi. Do kazdego z przedsiewzie¢ zostaly okreSlone rezultaty i wskazniki na
podstawie informacji zebranveh w poszezegolnych gminach dotyezacyeh potrzeb 1 mozliwosé realizacji
konkretnych projektow przez projektodawedw wywodzacyveh sie 7z sektora publicznego, spolecznego |
prywatnego (fiszki projektowe). Na etapie formulowania przedsiewzie¢ przyjeto takze zalozenie, 1z Kluczowg
Rwestia jest szerokie wlaczenie partnerdw spoza sektora finansdw publicznych w realizacje strategil. sad ez
zatozono. 17 kwestig honvzontalng istotna z punktu widzenia kazdego zdefiniowanego celu jest wilaczenie

sektorow spolecznego oraz prywatnego w realizacje przedsigwzied.

Cele i przedsiewziecia LSR sg zbiezne z wszystkimi trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020 1.
ochrona srodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu oraz innowacyjnosc. a knvteria wyboru oraz wskazniki
[.SR zapewniaja bezposrednie osiggniecie wskaznikow okreslonych dla tyeh celow.

Na podstawie corocznej ewaluacji wskaznikaw LGD bedzie monitorowad zalozone do osiagniecia wskazniki.
Osiaganie wskaznikéw bedzie mierzone na rdznyvch .poziomach™ wdrazania swategii (produkt — operacje |
przedsiewziecia. rezultat — cel szezegdlowy. oddziatywania — cel ogdlny).

Proces ustalania celow i formulowania przedsicwzied oparty byl o test .SMART™, czvh przyjete w LSR cele sy:
S{pecific) — konkretne. stanowia rozwigzanie dla okreslonych w strategii problemdw 1 wyzwan opisanych w
diagnozie obszaru LGD. M(easurable) — mierzalne poprzez zatozone wskazniki: A(mbitious) — ambitne poprz:
wizje 1 misje LGD. Rational) — mozliwe do osiggniecia w perspekiywie realizacji LSR oraz T(ime) — majq
okreslong perspektywe czasowg do 2023 roku.
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Wybor celow i przedsiewzie¢ jest uzasadniony w odniesieniu do diagnozy problemow. grup \iw\.‘cl\?;\'\"_\dl i
ohszardw interwencii. )
Cel szezegdlowy: Rozwdj przedsiebiorczosei oraz wzrost aktywnoscl zawodowej i spofecznef miesrkancow
obszaru odnosi sie m.in. do zdiagnozowanyeh problemow zdefiniowanych jako wysoki stopien bezrobocia w
powiceie i emigracja zarobkowa oraz niski poziom przedsigbiorczosci. jak row niez wysokiego odsetka oséb
horzvstajacvch  z  pomocy  spoteczng]. niskiej aktywnosci  spolecznej  mieszkancow obszaru  LSR.
niewvstarczajacego kompleksowegao wsparcie dla osob wykluczonych spolecznie. Realizacji celu maja stuzy¢
dwa przedsiewziecia,

l) Przedsiebiorcza NASZA KRAJNA ukierunkowane na tworzenie nowych migjse pracy poprze?
wsparcie  inwestyevine na  tworzenie i rozwdj lokalnych  firm. Grupy  docelower  osoba
fizy czna/potencjalny przedsiebiorca, mikro i male przedsiebiorstwa.

Aktywizacja zawodowa mieszkaficow obszaru - operacje w ramach Przedsiew ziccia koncentrowac
sie beda na aktvwizacji zawodowej mieszkancow obszaru LSR w szezegdinosci 0sdb zagrozonych

b2,

ubdstwem i/lub wykluczeniem spolecznym oraz 0sob z ich otoczenia. Grupy docelowe: osoby
zagrozone ubdstwem lub wykluezeniem spolecznym, otoczenie osdb zagrozonveh ubdstwem lub
wyhluezeniem spolecznym (w tym zakresie. w jakim jest to niezbedne dla wsparcia osab wykluczonyeh
spofecznie) w tym osoby pelniace obowiazki opiekuncze
Cel szezegolowy: Pobudzenie aktywnosci spolecznej mieszkanedw odnosi sig m.in. do zdiagnozowanych
problemow  zwigzanych w  szezegdlnosci z niska aktywnoscig mieszkancow, niedostateczng  oferty
zagospodarowania czasu wolnego zwlaszeza dla osdb starszych a takze dzieci 1 miodziezy a takze
niewvkorzystanym potencjalem w postaci wielu organizacji pozarzadowych i spadkiem ich aktywnosci
szezepdlnie zauwazalnym w ostatnim czasie. Cel jest réwniez odpow iedzia na zdiagnozowany w LSR probl
zwiazany z ograniczonym dostepem do infrastruktury kulturalno - rekreacyine] mieszkancow obszaru LSR. o
posrednio wplvwa réwniez na niskg aklywnos¢ mieszhancow we w spolne dzialania. jak réwnies odniesieniem
do zdiagnozowanej konieczno$ei rewitalizacji spoleczno - vospodarcze] zdegradowanych micjscowosc
wiejskich. Dodatkowo obszary zdegradowane zamicszkuja czesto grupy spolecznosel lokalne) ekonomicznie
Jabe. co obciaza je trudng problematyka spoleczng (bezrobocie, ubdstwo, problemy wychowawceze. itp.) i
prowadzi do zjawiska wykluczenia.

Realizacji celu maja stuzy¢ dwa przedsigwziecia,

I} Obszar LGD NASZA KRAJNA aktywny kulturalnie i spolecznie - Dzialania realizowane w ramach
przedsiewziecia ukierunkowane bedg na integracje mieszkancow obszaru w szezegdlnosei zas
wshazanyeh w LSRR jako grupy defaworyzowane.  Grupy docelowe: mieszkancy obszaru W
szezegolnodel osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, oteczenie oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w tym zakresie, w jakim jest to niezbedne dla w sparcia osob
wy kluczonych spotecznie) w tym osoby pelniace obowiazki opiekuncze.

3) Rozwdj lokalnej infrastruktury - Wsparcic w ramach Przedsiewziecia ukierunkowane bedzie na
inwestycje przyvezyniajace sig do rozwoju | podniesienia atrakcyjnosci obszaréw  problemowych
(zdegradowanych) dla ‘mieszkancow ale rowniez inwestorow. poprzez uporzadkowanic przestrzeni.
przygotowanie jej do petnienia funkcji spotecznych, kulturalnych. innych (rewitalizacja spoleczne
gospodarcza). Grupy docelowe: mieszkancy obszaru, turysci.

Powyzsze potwierdza, iz wybor celdw i przedsigwzige jest uzasadniony w odniesieniu do diagnozy problemow.

srup docelowych i obszaréw interwencji.

Szezegdtowe rozwiazania w odniesieniu do poszezegdlnych przedsiewzie¢ LSR, okreslone w toku prac nad

dokumentem opisano w dalszej czesci tego rozdzialu pn. Prredstawienic predsigwzied realizowanyel w

ramach Sirategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego preez Spolecznosé a 1akze wskazemie sposobas ich realizacyi

WEUZ I Hzasadnieniem.

Tabela 23 przedstawia cigg przyczynowo — skutkowy zaplanowanych w LSRR celow. przedsigwziee i

wskaznikow. Takie cele wziely sie z diagnozy obszaru oraz odzwierciedlaja konsultacje przeprowadzone na

obszarze LSR.

Tubela 23. Cigg prryegynowo — skuthowy zaplanowanych w LSR celiow, prredsiewzied | wskainikiw —

matryca logiczaa.
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5.2 Wykazanie zgodnodci celow z celami programéw, w ramach ktéryeh planowane jest finansowanie
LSR.

Tabela 24. Zgodnosé celow LSR z celami programdw w ramach, kidrych planowane jest finansowanic LSR.

Zgodno$é z celami PROW na Jata 2014 - Zgodnosé z celami Regionalnego
2020 Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego na lata 2014-2020

Cel programu Cel szezegofowy 6B _wspieranie lokalnego Cel tematyczny 9. Promowanie
rozwoju na obszarach wiejskich” w ramach wlaczenia spolecznego. walka 7
priorytetu 6 .wspieranie wiaczenia ubdstwem i wszelka dyskryvminacja

spolecznego. ograniczenia ubdstwa i rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich

Cel ogdlny Zwiekszenie atrakevjnosci lokalnego rynku pracy
Cel szczegdlowy
Rozwaj Cel szezegélowy 6B wspieranie lokalnego | O§ Priorvtetowa 7
przedsiebiorczosei | rozwoju na obszarach wiejskich™ w ramach | Cel  szezegélowy 1@ Ozvwienie
oraz wzrost priorvtetu 6 _wspieranic  wilgczenia | spoleczne | gospodarcze na obszarach
aktvwnosci spolecsznego. ograniczenia ubdstwa 1 rozwoju | objetyveh Lokalnymi Strategiami
spolecznej i gospodarczego na obszarach wiejskich” Rozwoju
rawodowej Poprzez  dzialania  ukierunkowane — w | Poprzez inwestycje infrastrukiuralne
mieszkancow szezegdInosel na wsparcie grup | przyczyniajace sie  do rewitalizacji
ohszaru defaworyzowanyvch ze wrzgledu na dostep do | spoleczno — gospodarczej miejscowosci
rvinku pracy (pomoc w zalozeniu wlasnej | wiejskich.
dzialalnosc) jak 1 inwestowanie w rozwoj | O§ Priorvtetowa 11
lokalnveh przedsiebiorstw. Cel szezegdlowy 1t Wzrost aktyvwizacji
Cele przekrojowe PROW —  ochrona | spoleczno - zawodowej mieszkancow
$rodowiska.  przeciwdziatanie  zmianom | objetych Lokalnymi Strategiami
klimatu. innowacyjnosc Rozwoju
Poprzez  premiowanie  ({preferencje) dla | Poprzez projekty ukierunkowane na
operacji innowacyjnych wsparcie (aktywizacje zawodowa) osob

zagrozonyvch ubodstwem i wykluczeniem
spolecznym, w  tym wsparcie na
lokalnym rynku pracy oraz pomoc
oscbom z grup wskazanvch jako
defaworyzowane.

Cel ogélny Rozwaj lokalnych inicjatyw na rzecz budowania kapitatu spotecznego

Cel szezegdlowy

Pohudzenie Cel szezegolowy 6B wspieranie lokalnego | O§ Priorvtetowa 7

aktywnoscel rozwoju na obszarach wiejskich™ w ramach | Cel szezegdlowy 1: Ozywienie spoleczne

spolecznej priorytetu 6 _wspieranic  wilaczenia | 1 gospodarcze na obszarach objetvch

mieszkancow spolecznego.  ograniczenia  ubdstwa 1 | Lokalnymi Strategiami Rozwoju
rozwoju  gospodarczego  na  obszarach | Poprzez  inwestycje  infrastrukturalne
wigjskich™ przyczyniajace  si¢  do  rewitalizacji
Cele przekrojowe PROW — ochrona | spofteczno — gospodarcze] miejscowosci
srodowiska.  przeciwdzialanie  zmianom | wiejskich.
Klimatu. innowacyjnosé O$§ Priorytetowa 11
Poprzez imvestycje W rozwo] | Cel szezegélowy 1@ Wzrost aktywizacji
ogolnodostepng] 1 niekomercyjngj | spoleczno - zawodowe] mieszkafncow
infrastruktury  turystyeznej.  rekreacyinej, | objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju
kulturalnej. zachowanie dziedzictwa | poprzez projekty  ukierunkowane na
lokalnego a takze premiowanie w krvteriach | wsparcie (aktywizacje zawodowa) osab
wyboru operacji innowacyjnych o zasiegu | zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
LSR. spolecznym, w tym wsparcie na lokalnym

rynku pracy oraz pomoc osobom z grup
wskazanych jako defaworvzowane.

Zradlo: opracowanie wlasne




5.3 Prredstawienie celow z podziatem na Zrodia finansowania.

Tabela 25, Przedstawienie celdw ; podziclem na rodla finansowardia.

Cel ogdiny Cel szezegdlowy Zrédla finansowania
Zwiekszenie atrakeyjnosci Rozwoj przedsiebiorczosci PROW 2014-2020
lokalnego rynku pracy oraz wzrost akivwnosci RPO WK-P Os priorvietowa 1|
zawodowe] i spolecznej RPO WK-P Of priorvtetowa 7
| mieszkancdw obszaru
| Rozwaj lokalnyeh inicjatyw na Pobudzenie aktyvwnoscl PROW 2014-2020
rzecz budowania kapitalu spofeczne] mieszhancow RPO WK-P Os prioryvietowa 7
| spolecznego RPO WK-P OS priorytetowa 11

Zrddio, opracowanie wilasne

3.4 Przedstawicnie przedsiewzieé realizowanych w ramach RLKS, a takie wskazanie sposcbu ich
realizacji wraz z uzasadnieniem.

Przedsiewziecie | Przedsicbiorcza NASZA KRAINA |
Realizowany | Zwiekszenie atrakcyjnosci lokalnego rynku pracy
cel ogdiny

Realizowany | Rozwdj przedsigbiorczodei oraz wzrost akiyw noscel zawodowe] i spoleczne] mieszkancow
cel szezegdlowy | obszaru
Zrédlo 1.Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 -2020.
finansowania | Poddziatanie: 19.2 — Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju

lokalnego kierowanego przez spofecznos¢

Wsparcie w ramach ww. przedsiewziccia udzielane bedzie zgodnie z  zapisami
rozporzgdzenia wykonawczego do ww. dzialania.

Fundusz: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow W iejskich
2.Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014 - 2020,

0% priorytetowa 7: Rozwqj lokalny kierowany przez spolecznosc

Fundusz: Europejski Fundusz Rozwaoju Regionalnego

Uzasadnienie | Uzasadnienie wvyboru Przedsiewzigeia:  Przedsiewzigeic  jest  odpowiedzig  na

wyboru zdiagnozowane w LSR problemy zwigzane g lownie z wysokim bezrobociem. mata liczby
przedsigwziecia | miejsc pracy I stosunkowo niskim wskaznikiem przedsigbiorczoscl.

oraz sposéb Rozwoj przedsighiorczosei i samozatrudnienia  jest jedna  z form  skutecznego

realizacji przeciwdziatania  bezrobociu.  podnoszenia  poziomu  akty wnosci  zawodowej

spofeczenstwa, a takze stymulowania rozwoju ckonomicznego i spoluumuo regionow.

Planowane przedsiewziecie sluzy¢ bedzie promocji oraz wspieraniu inicjatyw i rozwigzan
zmierzajacych do tworzenia nowych migjsc pracy oraz budowy postaw kreatywnycl

stuzacyeh rozwojowi przedsiebiorezosci i samozatrudnienia (zwlaszeza w odniesieniu do
grup wskazanych w LSR jako defaworvzowane ze wzgledu na dostep do rynku pracy).

W ramach przedsiewzigcia planuje si¢ dziatania ukierunkowane na wsparcie Lworzenia |
rozwoju lokalnych przedsicbiorsiw mmuh branz. W szczegolnosel jednak z uwagi na
speeyviike obszaru LSR 1 jego potencjal, majac na uwadze rekomende icje wynikajace 7
konsultacji, zwlaszcza 7 Lrlw!n\ml pl/ud\ldmmwm

okreslono, iz LSR integrowaé bedzie w szezegdlnosei nastgpujace branze dziatainosci
gospodarczej (rozumiane jako sekcje PKD):

Sekeja C — przetwdrstwo przemystowe - PRODUKCIA

Sekcja F - budownictwo

Sekcja | — dzialalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi —
TURYSTYKA

Sekeja R — Dzialalnos¢ zwiazana z kulturg rozrywkg | rekreacjg — REKREACIA
Przedsiewzigeia realizowane w ramach ww. dziatalnoscl gospodarczych stanowiy liste
szezegolnie preferowanych operacji w ramach LSR (kryterium punktowe przy ocenie
whiosku przez Rade Decyvzyjng). Nic oznacza o Jednak. z¢ osoby podejmujace lub

prowadzace dzialalnos¢ w innych branzach nie mogy ubiegad sie 0 wsparcie.

Sposab realizacji Przedsiewziecia: B




Program Rozwoju Obszardow Wiejskich na lata 2014 -2020

Wsparcie obejmowac bedzie nastepujace rodzaje operacji:

a. podejmowania dzialalnoscr gospodarcze).

b. rozwijania dziafalnosel gospodarczej.

¢. tworzenia inkubatorow przetwdrstwa lokalnego produktow rolnych.

d. podnoszenie kompetencji osab realizujgeych operacje w zakresie okreslonym w lit. a-c

W ramach 1SR nie beda wspierane dziatalnodci wskazane w  rozporzadzeniu
wykonawezym do poddrziatania 19.2. PROW na lata 2014-2020 jako niekwalifikujace sie
do wsparcia.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014 -2020:

Wsparcie obejmowac bedzie nastepujace
1)Wsparcie inwestveyvine mikro i malvch przedsiebiorstw — projekty inwestycyjne
poprawiajace konkurencyjno$é przedsiebiorstwa. zwigzane z unowoczesnieniem sposobu

rodzaje operacji:

dzialania jak 1 oferty poprzez:

a. rozbudowe przedsiebiorstwa.

b, rozszerzenie zakresu dziatania przedsiebiorstwa,

¢. dzialania majace na celu dokonvwanie zasadniczych zmian produkcji badz procesu
produkeyjnego. prowadzace do wprowadzenia na rynek nowych Jub ulepszonych
produktow/ustug,

d. zmiang stosowanych rozwiazan produkeyjnyeh. technologicznych. organizacyjnych.

e. zmiane wyrobu i ustugi. w tym takze zmiane sposobu Swiadezenia ustugi

Ze wsparcia wylgczone sa inwestycje w  zakresie produkcji i pierwszego etapu
przetworstwa produktow rolnych.

Innowacyjnosé

W ramach przedsiewziecia przewidziano preferencije dla operacji innowacyjnych .

realizowanych | orvginalnych w skali lokalnej, co ma swoje odzwierciedlenie w lokalnych kryteriach
operacji wyboru. Przez innowacyjnosé rozumie sie wdrozenie na obszarze LSR nowego lub
znaczaco udoskonalonego produktu. uslugi, procesu. organizacji lub nowego sposobu
wyvkorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnveh zasobdw  przyrodniczyceh,
historyveznyceh, kulturowych czy spolecznyeh.
Beneficjenci osoba fizvezna. mikro 1 male przedsiebiorstwa, NGO

przedsiewriecia

Preferencje dla operacji realizowanych przez  wnioskodawce z  grupy  osob
defaworyzowanych ujetych w LSR (bezrobotni. nisko oplacani pracownicy (otrzymujacy
minimalne Jub nizsze wynagrodzenie za prace). zatrudniani w niepewnych warunkach.
osoby niepetnosprawne, osoby do 30 roku zycia, osoby w wieku 30+)

Kwaota
wspareia w
ramach LSR:

Program Rozwoju Gbszarow Wiejskich na lata 2014 -202¢
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej - premia w wysokosci 60 tys. 7.
rozwijanie dziatalnoser gospodarczej
- maksymalny poziom dofinansowania nie wyzszy niz 70 % kosztow kwalifikowalnveh
- minimalna kwota dofinansowania projektu — 50 tvs. 71
- limit pomocy na beneficjenta — 300 tys. zt (z wylaczeniem operacji z zakresu tworzenia
lub rozwoju inkubatordw przetworstwa lokalnego gdzie limit ten wynosi 500 tys. zi)
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014 - 2020,
 rozwijanie dzialalnosci gospodarczej
- catkowita wartos¢ operacji wynosi minimum 10 tys. z} i maksymalnie 100 tys. 71,
- kwota grantu wynosi od 7 tys. zt. do 70 tvs.
- poziom dofinansowania 70% (refundacja).
- wkiad wiasny Grantobiorcy 30 % (finansowy).

Tryb wyboru

PROW: trvb konkursowy

projektow RPOWEK-P: projekty erantowe
przez LG
(forma
wdroZenia):
Uzasadnienie | Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 -2020
preyjetego Wysokos¢ premii na rozpoczecie dzialalnosdei gospodarczej zostata dookreslona przez
poziomu LGD na poziomie — 60 tys. zl. Wybor kwot oparty jest na danveh historveznych, W
wsparcia: poprzednim okresie programowania dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w

55



ramach dzialania 6.2 POKL wynosila max. 40 tys. 2l + wsparcie pomostowe max. 4.4
W zwiazku z 1vm uznano, ze kwota dotacji na rozpoczecie dzialalnosc

4 do uruchomicnia

VS, 7t
cospodarcze] w wysokosel 60 tys. zl bedzie kwolg wystarczaja

dzialalnosci gospodarczej w branzach preferowanych w LSR.

Przedsiewziecie

Aknvwizacja zawodowa mieszkancow obszaru

Realizowany | Zwickszenie atrakeyjnosci lokalnego rynku pracy
cel ogdlny
Realizowany | Rozwdj przedsiebiorczosci oraz wzrost akiywnosei zawodowe] i spolecznej mieszkancow
cel szezegblowy | obszaru
Zrédlo Regionalny Program Operacyviny Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
finansowania | 2014 - 2020
O$ Priorytetowa 11 — Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosc
Fundusz: Europejski Fundusz Spoleczny
Uzasadnienie | Przedsiewziecie dotyezy wprost wlgezenia spolecznego 0séb zagrozonych ubdstwem i
wyboru wikluczeniem spofecznym.

przedsiewziccia
oraz sposéb
realizacji

Odpowiadajac na problemy wskazane w diagnozie oraz analizie SWOT zwlaszeza w
kontekécie diugotrwale utrzymujacego sie poziomu bezrobocia i idacego w slad #a nim
wysokiego odsetka osob korzystajacych z pomocy spolecznej a takze niskie] ahiywnosci
spolecznej mieszkancdw obszaru LSR dziatania w ramach Przedsiewziecia koncentrowae
sic beda na aktywizacji zawodowej mieszkancow obszaru LSR w szezegdlnoser oscéh
zagrozonych ubostwem i/lub wykluczeniem spolecznym oraz oséb z ich otoczenia.
Przedsiewziecie ukierunkowane bedzie zatem na pomoc osobom. majacym problemy
zarowno na rynku pracy, jak 1 w obszarze zycia spolecznego. Przedsigwzigcie polegad
bedzie na realizacji rdznego typu dzialan aktywizujgcych spolecznie. a takze dzialan
integrujacych osoby zagrozone ubdstwem i wykluczone ze spolecznoscig lokalna i jej
najblizszym otoczeniem.

Typy operacji (projekiéw) mozliwyceh do realizacji w ramach LSR:

Dzialania na rzecz osob zagrozonyeh ubdstwem lub wykiuczeniem spolecznym. w
zakresie  wdrozenia rozwigzan z  obszaru aktywne] integracji o charakterze
Srodowiskowym takich jak:

- akiywizacja spoleczno-zawodowa (w tym szkolenia 1 podnoszgee kompetencje lub

dajgce nowe umiejetnosci zawodowe i spoleczne).

Innowacyjnosé

W ramach przedsiewziecia nie planuje si¢ premiowania beneficjentéw za innowacyjny

realizowanyeh | charakier operacii.
gperacji
Beneficjenci | wszystkie podmioty za wyjatkiem osob fizy cznych (nie dotyczy 0séb prowadzgcych
przedsiewziecia | dzialalnos¢ gospodarczy lub o$wiatowa na podstawie odrebny ch przepisow).
Kwota - w przypadku grantu zakladajacego wylacznie wzrost aktywnosci spoteczne] maksymalna

wspareia w
ramach LSR:

wartosé grantu wynosi 30 tys. z

- w przypadku grantu zakladajacego efektywnosd¢ zatrudnieniowy maksymalna wartosc
grantu wynosi 130 tvs. zh,

- poziom dofinansowania 83% (refundacja).

- wkiad wilasny Grantobiorey 15 % (finansowy i niefinansowy wylacznie w lormie
nicodplatnej pracy ustalonej jako iloczyn liczby przepracowanych godzin oraz lorazu
przecictnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w drugim roku poprzedzajgcym
rok. w ktérym zlozono wniosek o przyznanie grantu i liczby 168).

Minimalny poziom wskaznika efektywnosei spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
zatrudnieniowym - 37 %
Minimalny poziom wshaznika efekiywnogei spoleczno-zatrudnieniowe] w wy miarze

spolecznym — 36 %%

Tryb wyboru
projektow
przez LGD

(forma

Projekty grantowne




wdrozenia):

Przedsiewziecie

Obszar LGD NASZA KRAINA aktywny kulturalnie 1 spolecznie

Realizowany | Rozwaj lokalnyeh inicjatyw na rzecz budowania kapitatu spolecznego
cel ogdlny
Realizowany Pobudzenie aktviwnoscel spolecznej mieszkancow
cel szezegdlowy
Zrédlo 1.Program Rozwoju Obszardéw Wiejskich na lata 2014 -2020,
finansowania | Poddzialanie: 19.2 — Wsparcie na wdrazanic operacii w ramach strategli rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosc
Poddzialanie: 19.3 - Przygotowanie | realizacja dzialan w zakresie wspoipracy z lokalna
erupa dzialania
Wsparcie w ramach ww. przedsiewziecia udzielane bedzie zgodnie z zapisami
rozporzadzenia wykonawezego do ww. dzialania.
Fundusz: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2.Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014 - 2020
O¢ Priorvtetowa 11 — Rozwdj lokalny kierowany przez spolecznosc
Fundusz: Europejski Fundusz Spoleczny
Uzasadnienie | Wdrazane Przedsiewziecie bedzie adpowiedzig na zdiagnozowane w LSR problemy
wyboru zwiazane w szezezonodci z niska aktvwnoscia mieszkancow, niedostateczng oferta

przedsiewziecia
oraz sposéb
realizacji

zagospodarowania czasu wolnego zwlaszeza dla osob starszych, dzieci | mtodziezy. a
takze niewykorzystanym potencjalem w postaci wielu organizacji pozarzadowych.
Dzialania realizowane w ramach przedsiewziecia ukierunkowane bedg na integracje
mieszkancdw obszaru  w  szezegdlnosci  za$§  wskazanych w  LSR jako  grupy
defaworyzowane.

Program Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014 -2020,

Typy operacji (projektow) mozliwyceh do realizacji w ramach LSR:

a. rozwoj rynkow zbytu,

b. zachowanie dziedzictwa lokalnego,

eo LSR. w tym produktéow lub ustug lokalnych pod
uz

¢. promowanie obszaru objetegc
tuzy promocji produktéw lub ustug wylacznie jednego

warunkiem. ze operacja nie s
podmiotu i operacja nie dotvezy organizacji wydarzen cyklicznych

Lista rekomendowanych zadan planowanych do realizacji w ramach Przedsiewziecia:
organizacja kursdw, szkolen, warsztatdow. wizyt studyjnych i innych dziatan
edukacyjnych nawigzujacych do lokalnveh tradyeji | dziedzictwa kulturowego Krajny jak
rowniez wykorzystujacych potencjal turystyczny obszaru LSR,
organizacja wydarzen 1 imprez kulturalnyeh i promocyjnyeh (z wylaczeniem wydarzen
1 imprez cyvklicznyeh),
opracowanie | wvdanie materialow  promocyinveh, m.in.  folderéw. albumow
fotograficznych.  filmow  promocyjnych.  monografii, przewodnikdw, widokowek.
kalendarzy imprez kulturalnveh planowanych w regionie i innyveh publikacii.
szkolenia, warsztaty i inne dzialania edukacyjne ukierunkowane na podnoszenie wiedzy
mieszkancow obszaru LSR w zakresie ochrony Srodowiska 1 zmian klimatveznyceh
(promowanie postaw prosrodowiskowyvch i proklimatveznyveh).
inne dzialania w zakresach opisanveh powyiej
Przedsiewzigcia te stanowia liste szezegdlnie preferowanych operacji w ramach PROW
(Kryterium punktowe przy ocenie wniosku przez Rade Decyzyina).
W ramach Przedsiewziecia zaplanowane realizacie dwéch projektow wspolpracy
(szczegolowy opis w cz. Budzet).

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014 - 2026:
Typy operacji (projektow) mozliwych do realizacji w ramach LSR

Dzialania na rzecz osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, w
zakresie  wdrozenia rozwigzan 7z obszaru aktywnej integracji o charakterze




srodowiskowym takich jak:

- Kluby mlodziezowe (w tym z programem rdwiesniczym obejmujace m.in.: rowiesnicze |

doradziwao, edukacje. hiderowanie. coaching rowiesniczy ).
- 1 inne z obszaru aktvwnej integracji o charakterze srodowiskowym.

Dziatania wspierajace rozwigzania w zakresie organizowania spolecznosci lokalnej i
animacji spolecznej z wykorzy staniem m.in.:
- ustug wzajemmnosciowveh, samopomocowych.
- lidera lub animatora aktvwnosci lokalne) oraz obyvwatelskie].
- I inne rozwigzania w zakresie organizowania spolecznosci lokalnej i animacji spoteczne).
Realizowane w ramach Przedsiewzigcia operacje beda komplementarne z operacjami
infrastrukturalnymi - realizowanymi w ramach  Przedsiewziecia  Rozwd]  lokalne)

infrastrukiury

Innowacyjnosé
realizowanych
operacji

W ramach przedsiewzigcia nie planuje si¢ premiowania beneficjentdw za innowacy jny
charakter operacji.

Beneficjenci
przedsiewzi¢cia

PROW:

) wsparcie moga ubiegaé si¢ nieprowadzace dzialalnosci gospodarczej
- 0soby prawne rozumiane jako organizacje pozarzgdowe posiadajace osobowose prawna
(wpis do KRS),
- jednostki organizacyine nieposiadajace osobowosci prawnej. Ktorym ustawy przyzngjg
zdolnosé prawna, sformalizowane grupy nieposiadajace osobowosci prawne (w tym Kola
Gospodyn Wiejskich bedace w strukturach kdtek 1 organizacji rolniczych)
- JST

ktdryeh siedziba lub oddzial miedcei si¢ na obszarze objetym LSR

RPO WK-P:

wszystkie podmioty za wyjatkiem osdb fizyeznych (nie dotyezy oséb prowadzacych
dzialalnos¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie odrebnych przepisdw),

Kwota
wsparcia w
ramach LSR:

PROW:

Trvb konkursowy:

Maksvmalny % poziomu dofinansowania:

Jednostki sektora finanséw publicznyeh: 63.63% kosztow kwalifikowanych

Pazostate podmioty: nie wyzszy niz 80 % kosztéw kwalifikowanych

RPO WK-P:

- w przypadku grantu zakfadajacego wylgeznie wzrost aktywnosci spolecznej maksymaina
wartos¢ grantu wynosi 30 tys. zl

- poziom dofinansowania 85% (refundacja).

- wkiad wlasny Grantobiorey 15 % (finansowy | niefinansowy wylacznie w formic
nieodptatnej pracy ustalonej jako iloczyn liczby przepracowanych godzin oraz ilorazu
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w drugim roku poprzedzajacym
rok, w ktérym ztozono wniosek o przyznanie grantu i liczby 168).

Minimalny poziom wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowe] w wymiarze

spolecznym — 36 %

“+ Tryb wyboru
’ projektéw
przez LGD
(forma
wdrozenia):

PROW: trvb konkursowy
RPO WK-P: projekty grantowe

Uzasadnienie
przyvjetego
poziomu
wsparcia:

Dofinansowanic dla projektéw konkursowych realizowanych w ramach PROW (dla
Beneficjentow nie bedacych JST) zostalo obnizone 7z 100 do 80 % - 7z uwagi na
mozliwosé whkiadu wlasnego niefinansowego, obnizony poziom dofinansowania nic
bedzie stanowit bariery we wnioskowaniu o srodki, a obnizony pulap dofinansowania da
mozliwosé pozyskania dotacji przez wieksza liczbe Wnioskodawedw. co znaczgeo
zwickszy oddzialywanie strategii. Ponadio mozliwode wniesienia wkladu niefinansowego
przyezyni sie do aktywizacji Benelicjentow i grup docelowych operacji.

Przedsiewziecie

Rozwdj lokalnej infrastruktury

Realizowany

Rozwdj lokalnych inicjatyw na rzecz budowania kapitatu spolecznego
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cel ogdlny

Realizowany Pobudzenie aktywnosel spoleczne} mieszkancow
cel szezegdlowy
Zrédlo I.Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 -2020,
finansowania | Poddzialanie: 19.2 — Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozZWoju
lokalnego kierowanego przez spolecznosc
Wsparcie w ramach ww. przedsiewziecia udzielane bedzie zgodnic z zapisami
rozporzgdzenia wykonawcezego do ww. dzialania.
Fundusz: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich
2.Regionalny Program Opcracyjny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskicgo na lata
2014 = 2020
Of Prionvtetowa 7 — Rozwoj lokalny kierowany przez spolecznosc
Fundusz: FEuropejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
Uzasadnienie | Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 -2020
wyboru Przedsiewziecie bedzie odpowiedzia na zdiagnozowany w LSR problem zwiazany z

przedsiewziecia
oraz sposéb
realizacji

ograniczonyim dostepem do infrastruktury kulturalno — rekreacyjnej mieszkancow obszaru
LSR. co posrednio wplywa réwniez na niska aktywno$é mieszkancow we wspolne
dzialania.
Realizacja przedsiewziecia nastapi poprzez operacje w nastepujacych zakresach PROW
na lata 2014-2020:

rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystyeznej lub rekreacyjne].
Jub kulturalnej
Lista operacji szczegdlnie preferowanych:
infrastruktura Sciezek 1 szlakow rowerowych (wraz 7z infrastruktura towarzyszaca):
silownie zewnetrzne, place zabaw, wiaty. wieze widokowe. migjsca postojowe. boiska do
gier zespolowych. swietlice wiejskie.
Projekty infrastrukturalne w ww. zakresie winny mie¢ charakter niekomercyjny.
Realizacia przedsiewziecia moze dotyczyé calego obszaru LSR przy czym premiowane
beda operacje realizowane w miejscowosciach zamieszkalych przez mniej niz 5 tys.
mieszkancow.
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014 -2020
Przedsiewziecie bedzie niewatpliwie odpowiedzig na zidentyfikowane w diagnozie oraz
analizie SWOT obszary problemowe zwiazane ze zlym stanem lokalnej infrastruktury
oraz licznie wskazywanymi w szczegolnosei przez lokalne samorzady obszarami
zdegradowanymi. ktore sg wynikiem zarowno zaniechania biezacych remontow i odnowy
infrastruktury. jak i braku dostosowania struktur przestrzennych oraz ich funkeji do
nowyvch zmieniajacych sie w czasie potrzeb. Dodatkowo obszary zdegradowane
zamieszkuja czesto grupy spolecznosel lokalnej ekonomicznie slabe, co obcigza je
dodatkowo trudna  problematvka spoleczng  (bezrobocie, ubdstwo.  problemy
wychowawcze, itp.) i prowadzi do zjawiska wykluczenia.
Wsparcie w ramach Przedsiewziecia ukierunkowane bedzie na inwestycje przyczyniajace
sie do rozwoju i podniesienia atrakcyinoéci obszardw problemowych (zdegradowanych)
dla  mieszkancow ale rdwniez inwestorow, poprzez uporzadkowanie prrzestrzeni.
przygotowanie jej do pehienia funkcji spolecznych. kulturalnych. innych (rewitalizacja
spoleczno — gospodarcza).
Beneficjentami Przedsiewziecia bedg mogly by¢ wylgcznie podmioty, ktorych operacja
(projekt) bedzie zgodny z Gminnvm Programem Rewitalizacji (GPR) dla obszaru
objetego projektem oraz dodatkowo przedmiotowy projekt musi wynikac i by¢ powiazany
ze zrealizowanymi, realizowanymi lub planowanymi do realizacji dzialaniami objetymi
wsparciem w ramach EFS (kryterium dostepu). Dzialania rewitalizacyjne w ramach LSR
winny bvé zatem uzupelnieniem potrzeb infrastrukturalnyeh wynikajacych z realizacji
projektow w ramach Przedsiewzigcia Aktvwizacja zawodowa mieszhkancow ohszary oraz
Ohszar LGD NASZA KRAINA aknavny kulturalnie § spolecznie (Zrodlo finunsowania os
11 RPOWK-P)
Realizacja przedsiewziecia nastapi poprzez operacje w nastepujgcych zakresach
RPO WK-P na lata 2014-2020:
Dzialania infrastrukturalne przyczyniajace sie do rewitalizacji spoleczno-gospodarcze]
miejscowosci wiejskich:




- w szezepdlnosel o duzej honcentrac)i negatywny ch zjawisk spolecanych
Zmierzaj
wartnkow uczestnichwa 0sob zamieszkujacyeh obszary problemaowe w zveiu spolecznym

- ace do ozvwienia spoleczno-gospodarczego danego obszaru i poprawy
1 gospodarczym.
Operacje rekomendowane dla przedsiewziecia (lista operac)i szczegdlnie preferowanych):
przebudowa. remont, modernizacja lub adaptacja budynkdw, obiektdw w celu
przvwracenia i/lub nadania im nowych funkgji spotecznych, gospodarczych. kulturalnych.
turystveznyeh  lub rekreacyinyeh wraz z zagospodarowaniem przyleglego terenu i
zakupem niezbednego wyposazeniy,
elementem operacji moze by¢ takze przebudowa drég gminnyeh (jedynie jako element
TOWArZ) SZECY ).
Powyvzsza lista nie stanowi katalogu zamKknictego.
Z uwagli na fakt iz opracowanie LSR zbieglo sie w czasie z wejsciem w zyveie ustawy o
rewitalizacji, a tym samym przygotowyvwaniem przez lokalne samorzady wspomnianych
powvze] GPR realizacja szczegdlowyeh dziatan w ramach niniejszego przedsiewziccia
zostanie doprecvzowana w miare postepujacych prac w zakresie GPR.

Obszary wylaczone w ramach LSR: z uwagi na ograniczenia W Regionalnym Programie
Operacvinym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 -2020 projekty w
ramach ninigjszego przedsigwzigcia nie beda mogly by¢ realizowane na obszarach miast
v obrebie LSR (). Sepdlno Krajenskie, Wiecbork i Kamien Krajenski.

Innowacvinodd
realizowanych

W ramach przedsiewziecia (cz.
preferencje dla operacji innowacyjnych ). oryginalnych w skali lokalnej. co ma swojc

wspotfinansowana w ramach PROW) przewidziano

operacji odzwierciedlenie w lokalnych kryteriach wyboru. Przez imnowacyjnos¢ rozumie si¢
wdrozenie na obszarze SR nowego lub znaczgco udoskonalonego produktu, usiugl
procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych
lokalnych zasobow przyrodniczych. historyeznych, kulturowych czy spolecznych.
Beneficjenci Program Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014 -2020:

przedsiewziecia

TRYB KONKURSOWY:

O dofinansowanie moga ubiegad sie nieprowadzace dziatalnosei gospodarcze:

- osoby prawne rozumiane jako organizacje pozarzadowe posiadajgce osobowosc prawng
{wpis do KRS

- jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, kiorym ustawy przyznajg
zdolnosé prawna. sformalizowane grupy nieposiadajgce osobowosci prawnej (w tym Kola
Gospodyn Wiejskich bedgce w strukturach kolek i organizacji rolniczych)

-IST

ktérych siedziba lub oddzial miedci sig na obszarze objetym L5SK.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014 —2020:

jednostki samorzadu terytorialnego. samorzadowe jednostki organizacyjna organizacje
pozarzadowe, koscioly i zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne kosciolow i zwigzkon

wyznaniowych

Kwota
wsparcia w
ramach LSR:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014 - 2020:

Maksymalny Y% poziom dofinansowania: nie wyzszy niz 85 % kosztow kwalifikowanych
Program Rozwoju Obszardéw Wiejskich na lata 2014 -2020

Tryvb konkursowy:

Maksymalny % poziomu dofinansowania:

Jednostki sektora finanséw publicznyveh: 63.63% kosztow kwalifikowanych

Pozostale podmioty: nie wyzszy niz 80 % kosztow kwalifikowanyeh

Tryb wyboru

PROW!: Tryvb konkursowy

projektéw RPO WE-P: trvb konkursowy

przez LGD
(forma
wdrozenia):

Uzasadnienie 4 Dofinansowanie dla projektow konkursowych realizowanych w ramach PROW (dla
przyjetego Beneficjentow nie bedacymi JST) zostalo obnizone z 100 do 80 %6 Z uwagi na
poziomu mozliwosé wkladu wlasnego niefinansowego, obnizony poziom dofinansowania nic
wsparcia: bedzie stanowil bariery we wnioskowaniu o $rodki. Obnizony pulap dofinansowania da
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mozliwos¢ pozyvshania dotacji przez wicksza liczbe  Waioskodaweow. co znaczaco
zwickszy oddziahywanie strategii. Ponadto mozliwos¢ wniesienia whkladu niefinansowego
przvezyni sie do aktywizacji Beneficjentow i grup docelowych operacji. poprzez

nieodplatne wlgczenie sie w prace zwiazane z realizacja projektu,

5.4 Specvfikacja wskaznikow przypisanych do przedsiewzieé, celdw szezegdlowyceh i celéw ogolnyceh
wraz z uzasadnieniem wyboru konkretnego wskaznika w kontekscie ich adekwatno$ei do celow i
przedsiewzied.

Tabela 26. Obszary interwencji planowanych do prreprowadzenia w ramach realizacjii LSR wspdlnie dla

wyzysthich celdw szezegdlowych.
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5.8 Zrodia pozyskania danych do pomiaru.

Dane do pomiaru wskaznikow produktu i rezultatu beda pozyskiwane na dwaoch etapach — na ctapie wyboru
operacji. edzie bedzie hadane w jaki sposab i w jakim stopniu dana operacia bedzie realizowad wskazniki
okreslone w LSR. oraz na etapie rozliczenia operacji kiedy to Beneficjent bedzie rozliczal konkretne wshazniki
produktu i rezultatu. Zrealizowane wskazniki zostana przedstawione przez Beneficjentow/Grantobiorcdw w
ankiecie monitorujgcej sktadanej do biura LGD najpozniej w ciagu 6 m-cy od dokonania ptatnosci kofcowej. W
przypadku projektow dla ktorych wskazniki narastaja w okresie trwalosci projektu (np. liczba osdb
korzystajacych 7z nowych/wyremontowanych obiektdw), Beneficjenci/Grantobiorcy zobowiazani zostana do
przedktadania w biurze LGD corocznej ankiety monitorujacej w calvm okresie trwatodei. skladanej do dnia 30
styeznia. W przypadku projektow wspotpracy LGD bedzie sporzadzaé sprawozdania wewnetrzne. Ponadto
LGD bedzie sporzadzac wnioski o ptatno$é i sprawozdania dla SW. Wskazniki oddziatvwania sa ustalane na
podstawie ogolnodostepnych danych statystyki publicznej.

3.9 Sposob i czestotliwos$¢ dokonywania pomiaru, uaktualniania danych.

W ramach  prowadzonych  czynnosci monitorujgeych.  Kierownik Biura LGD  odpowiadal bedzie za
monitorowanie wdrazania planu dzialania i budsetu LSR. W ramach powyzszych czynnosci planowane jest
biezace monitorowanie i sporzadzanic min. corocznych sprawozdan w zakresie oceny pOSIEpU rzeczowego.
czasowego 1 finansowego realizacji planu dzialania w odniesieniu do wskaznikow produktu, rezultatu, celow i
przedsiewzied LSR.

Pomiar ostatecznych wskaznikow zrealizowanych w ramach LSR odbywal sie bedzie co do zasady po
zakonczeniu realizacji danej operacji w ramach LSR/udzielonego wsparcia, a zrodiem informacji do
pozyskiwania danych bedzie w tvm zakresie ankieta monitorujaca skladana zaréwno przez
Wnioskodawcow/Beneficjentow jak i realizatorow grantdw. Ankieta bedzie sktadana w biurze LGD i
wervfikowana przez pracownikow LGD. a nastepnic wprowadzana do zbiorezego zestawienia. kitore bedzie
uwzgledniato przypisanie odpowiednich wskaznikow do poszezegdlnyeh funduszy. zgodnie 7z zal. 3 Plan
dziatania.

Biezgce monitorowanie wskaznikow ma szezegdlne znaczenie w odniesieniu do oglaszanych przez L.GD naboru
winioskow o dofinansowanie w zwigzku z powyzszym LGD bedzie dokonywala rowniez wstepnej wervfikacji
osiaganych wskaznikow juz na etapie ubiegania sie o przyznanie pomocy (na podstawie ztozonyeh winioskow o
dofinansowanie) jak rdwniez na podstawie zawartych umow. W sytuacji gdy w danym zakresie tematyczinym
zostana osiggniete zatozone w LSR wskazniki. nabér wnioskow nie bedzie mogt obejmowac operacji
realizujacych ten wskaznik bez aktualizacji i zatwierdzenia zmian w LSR przez Samorzad Wojewddztwa.

3.10 Stan poczatkowy wskainika oraz wyjasnienie sposobu jego ustalenia.

W odniesieniu do wskaznikéw produktu i rezultatu kazdorazowo w ustalaniu wartosci poczatkowej odniesiono
sie do wshaznikow zrealizowanych lub planowanych do realizacji Jedynie przy wsparciu srodkow finansowych
LSR 2016-2023. Majac zatem na uwadze. iz realizacja LSR przypadnie na okres 2016-2023 jako wartosé
poczatkowa (stan na styczen 2016 r.) prevjeto zatem kazdorazowo .07 Wskazniki oddziatywania. z uwagi na
swoja speeylike (pokazanie dtugofalowych efektow realizacji LSR). odnosza sie do statystyk publicznych w
odniesieniu do ktorych wartos¢ bazowa ustalono w odniesieniu do danych na rok 2014 (przed rozpoczeciem
realizacji LSR).

5.11 Stan docelowy wskaznika (rok 2023) oraz wyjasnienie dotyczace jego ustalenia.

Wartos¢ docelowa wskaznikéw produktu i rezultatu zostata ustalona na poadstawie pomystow zbieranvch przez
LGD w trakeie spotkan otwartych 7z mieszkancami. w tym grupami przedstawicielskimi (samorzady.
przedsigbiorcy, instytucje pomocy spolecznej). skfadanych fiszek projektowych. danych statystycznych i
historycznych z okresu programowania PROW 2007 - 2013.

Wartos¢ docelowa wskaznikéw produktu jest liczona na koniec 2023 roku. nalezy jednak pamietad. ze
oddzialywanie realizacji LSR jest odroczone w czasie. Niektore efekty podjetej interwencji beda widoczne
dopiero po kilku latach od zakoficzenia realizacji LSR. Natomiast wskazniki produktu i rezultatu odnoszace sie
do konkretnych celow i przedsiewzieé beda zliczane na koniee 2018, 2021 i 2023 roku (na podstawie
operacji/grantow ktdre zostaty rozliczone i wyplacone).
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6. Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow yboru

6.1. Ogolna charakterystyka przyvjetych rozwiazan formalno-instytucjonalnych wraz ze zwiezly
informacjs wskazujacg sposéb powstawania poszezegélnych procedur, ich kiuczowe cele i zalozenia.

LSR przewiduje dwa podstawowe rodzaje operacji:
| operacje realizowane indywidualnie przez beneficjentdw innych niz LGD:

projekiy grantowe:
Dla wyboru i oceny operacji wymienionych w pkt. 11 2. w oparciu o przepisy unijne i krajowe odnosnie
wymagan. jakie musi spetni¢ LGD przy wyborze operacji. opracowane zostaly nastgpujgee procedury:

) Procedura oceny i wyboru oraz rozliczania. monitoringu 1 kontroli grantobiorcow  w ramach
poddziatania . Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznodc” objetego Programem Rozwoju Obszardw Wiejskich 2014-2020 oraz Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020°

2) Procedura oceny i wyboru operacji realizowanych w ramach LSR przez podmioty inne niz LGD. w
ramach poddziatania .Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$é” objetego Programem Rozwoju Obszardow Wiejskich 2014-2020 oraz
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020°

Celem procedur jest zapewnienie w calym okresie realizacji LSR jednolitego systemu naboru, oceny 1 wyb

operacji/erantobiorcow w ramach LSR. z uwzglednieniem specyliki poszezegolnych funduszy. w raMe .

ktorveh LSR jest finansowana. System naboru wnioskdw o dofinansowanie oraz procedury dotyczace oceny i

wiboru operacji/ grantobiorcow sg zgodne z obowigzujacymi przepisami. Tworzone byly na podstawie ustawy

o RLKS oraz rozporzgdzen wdrozeniowych do poszezegdlnych funduszy.

W celu zapewnienia przejrzystej. niedyskryminujacej procedury wyboru operacji na kazdym etapie

opracowywania procedury zostata ona skonsultowana z Grupa Robocza ds. LSR. Wstepne zatozenia procedury

oceny operacji zostaly zgtoszone podezas spotkan z mieszkaficami w kazdej z gmin cztonkowskich LGD.

Propozycje procedur wypracowano rowniez w oparciu o dotychezasowe doswiadezenia LGD we wdrazaniu

[.SR 7 okresu 2007-2013. Pracownicy biura opisali zgloszone postulaty 1 propozycje rozwiazan w spojng calose

zeodnie 7 przepisami prawa,

i
I

Proces oceny i wyboru operacji odbywa sie na podstawie Regulaminu Rady decyzyjne) LGD oraz ww.

procedur. Zastosowano w nich rozwigzania gwarantujace spetnienie nastgpujacych celow i zalozen:

zachowanie w poszezegolnyeh glosowaniach odpowiedniego parytetu, tak aby przedstawiciele wladzy
publicznej ani Zadnej pojedynczej grupy interesu nie mieli wigcej niz 49 % praw glosu w podejmowaniu
decvzji:

bezstronno$¢ czfonkdw Rady. poprzez skladanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji tzw.
Deklaracji bezstronnodci i poutnosci, powodujacych koniecznosé wylaczenia si¢ cztonkow Rady w przypa;
zaistnienia ich powigzania z wnioskiem lub wnioskodawea i odnotowanie tego faktu w Rejestrze interesow:

jawnod¢ procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur i protokotow z posiedzen Rady do wiadomosci
publiczngj:

uwzglednienie sytuacji szezegOlnych. ktére moga zaistnie¢ w procesie wyboru i oceny operacji. oraz
okreslenie sposobow ich rozwiazania (np. przy rownej ilosei punktow, rozbieznosciach w ocenie itp.):

mozlivodié odwotania sie wnioskodawceow od nickorzystnyeh dla nich decyzi Rady:

wy bor najlepszych operacji, w najwickszyvim stopniu uwzgledniajacych potrzeby grup szezegdlnie istotnych |

q

arup defaworvzowanych poprzez zastosowanie odpowiednich lokalnych kryteriow wyboru.

W opisie procedur dotyczgeyceh oceny i wyboru operacji/ grantobiorcow do finansowania okreslono m.in.:

I. sposob udostepniania procedur do wiadomosci publicznej:

2. zasady podejmowania decvzji w sprawie wyboru operacji/ grantobiorcow, w Lym: ocene wnioskow,
dokumentowanie oceny, wzory dokumentdw;

3. sposob organizacyi naboru wnioskow:

4. sposodb podawania do publiczne] wiadomosci protokolow z posiedzen Rady LGD:

3. szczegdlowy sposob informowania o wynikach oceny 1 mozliwosei wniesienia protestu/ ziozenia odwolania:

6. procedury realizacyt projektow grantosvych.






Intensywnos$¢ pomocy (wysoko$¢ udzielonego wsparcia) dla poszezegolnych Przedsiewzie¢ LSR ustalono
zgodnie z przepisami szezegdtowymi dla funduszy, w ramach ktorych finansowana jest LSR, t:
1. PRZEDSIEWZIECIE Przedsiebiorcza NASZA KRAJNA
Procram Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014 -2020
> podejmowanie dziatalnosci gospodarczej - premia w wysokosci 60 tvs. zt,

* rozwijanie dziatalnodei gospodarczej
- maksymalny poziom dofinansowania nie wyzszy niz 70 % kosztdw kwalifikowalnych

minimalna kwota dofinansowania projektu — 50 tys. zt

- limit pomocy na beneficjenta — 300 tvs. zt (z wylgczeniem operacji z zakresu tworzenia lub rozwoju
inkubatordw przetworstwa lokalnego gdzie limit ten wynosi 500 tys. zt)

Regionalny Proeram Operacviny Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 - 2020.

= rozwijanie dziatalnosci gospodarczej
- calkowita wartosé operacji wynosi minimum 10 tys. zl. i maksymalnie 100 tys. zi.
- kwota grantu wynosi od 7 tys. zt. do 70 tys.
- poziom dofinansowania 70% (refundacja).
- wkiad wlasny Grantobiorey 30 % (finansowy),

2. PRZEDSIEWZIECIE Aktywizacia cawodowa mieszkaicow obszaru
- w przypadku grantu zaktadajacego wvlacznie wzrost aktvwnoscei spoleczne] maksymalna wartose
arantu wynosi 30 tvs. z
- w przypadku grantu zakladajacego efektywnosé zatrudnieniowa maksymalna wartose grantu wynosi
150 tys. zh
- poziom dotinansowania 85% (refundacja).
- wklad whasny Grantobiorcy 13 % (finansowy i niefinansowy wytacznie w formie nicodptatnej pracy
ustalonej jako iloczyn liczby przepracowanych godzin oraz ilorazu przecigtnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w drugim roku poprzedzajacym rok. w ktérym ztozono wniosek o przyvznanie
arantu i liczby 168).

3. PRZEDSIEWZIECIE Obszar LGD NASZA KRAJNA akywny kulturalnie i spolecznie

Proeram Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 —2020.

Trvb konkursowy:

Maksymalny % poziomu dofinansowania:

Jednostki sektora finansdw publicznych: 63.63% kosztow kwalifikowanyvch
Pozostale podmioty: nie wyzszy niz 80 % Kosztow kwalifikowanych

Regionalny Program Operacyviny Woiewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 - 2020,

- w przypadku grantu zakladajacego wytacznie wzrost aktywnosci spolecznej maksymalna wartosc
grantu wynosi 50 tvs. zt,

- poziom dofinansowania 83% (refundacja),

- whkiad wilasny Grantobiorey 135 % (finansowy i niefinansowy wylacznie w formie nieodplatnej pracy

ustalong] jako iloczyn liczby przepracowanyeh godzin oraz ilorazu przecictnego wynagrodzenia w
vospodarce narodowej w drugim roku poprzedzajacym rok. w ktarvm zlozono wniosek o przyznanie
grantu i liczby 168).

4. PRZEDSIEWZIECIE Rozwaj lokainej infrastruktury

Regionalny Program Operacviny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskieeo na lata 2014 — 2020:
Maksymalny % poziom dofinansowania: nie wyzszy niz 85 % kosztéw kwalifikowanych

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 -2020

Tryvb konkursowy:

Maksymalny % poziomu dofinansowania:

Jednostki sektora finansow publicznych: 63.63% kosztow kwalifikowanyeh

Pozostale padmioty: nie wyzszy niz 80 % kosztow kwalifikowanych

Wysokos¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej. ustalono na poziomie 60
000.00 #l. Ninigjsza kwote okreslono na podstawie danych historveznych. W poprzednim  okresie
programowania dotacje na rozpoczecie dziatalnosdei gospodarcze] w ramach dziatania 6.2 POKIL. wynosita max.
40 tys. zb + wsparcie pomostowe max. 144 tys. zt. W zwiazku z tym uznano. ze kwota dotacji na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej w wysokosei 60 tys. zt bedzie kwota wystarczajaca do uruchomienia dziatalnosci
gospodarcze) w branzach preferowanych w LSR.
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6.2. Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami okreSlonymi dia programow y
w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powigzania kryteriow wyboru z
diagnozg obszaru, celami i wskaznikami.

Lokalne kryteria wyboru zostaly opracowane w oparciu o prowadzone konsultacje ze spofecznoscia lokalna.
Opracowane kryteria spetniaja warunki dotyczace ich obiektywnosci. niedyskryminujacego charakteru.
przejrzystosci i mierzalnosci. Przy kryteriach okreslone zostaly zasady punktowania, w tym maksymalne |
minimalne wartosci, jakie moze uzyska¢ wniosek. Kazde z kryteriow posiada opis, a tam. gdzie to Konieczne -
zamieszeza definicje poje. Aby operacja mogta zosta¢ wybrana do dofinansowania przez Rade LGD oprocz
spelniania warunku zgodnosci z LSR musi spetni¢ rowniez warunek uzyskania minimalnej liczby punktow przy
ocenie wg lokalnyeh kryteridw oceny operacji.

Lokalne krvteria wyboru (krvteria punktowe) stormulowane zostaly na bazie wcezesnie] przeprowadzone
diagnozy oraz analizy SWOT obszaru objetego LSR. Propozycje kryteriow wypracowala Grupa Robocza ds.
LSR. Nastepnie zostaty one poddane szerokim konsultacjom spotecznym z mieszkancami. Ostatecznie
sformulowane kryteria zatwierdzone zostaly uchwaty Walnego Zebrania Czionkow.

Lokalne kryteria wyboru, podobnie jak sama LSR, beda ewoluowaly w czasic, co moze powodowac
koniecznos¢ ich zmiany lub pewnej modyfikacji w kontek$cie zmieniajgcych sig uwarunkowan i potrzeb.
Zmiany te zostaly przewidziane w statucie LGD w § 22 pkt. 10, kidry powierza ta kompetencje Walnemu
Zebraniu Cztonkéw. Walne Zebranie Czlonkdw moze scedowaé uchwaty t¢ kompetencje Zarzadowi
Stowarzyszenia NASZA KRAINA. Prawo wnioskowania o zmiang kryteriow ma Rada decyzyjna LGD, Biuro
L.GD, Zarzad Stowarzyszenia. Kazda propozycja zimiany lokalnych kryteriow wyboru. nie w yiikajaca ze zmian
przepisow prawa lub wezwania Samorzadu Wojewddziwa lub doprecyzowania zapisow, seloszona przes
uprawnione podmioty podlega¢ bedzie w pierwszej kolgjnosci konsultacjom z lokalna spolecznoscia podd,
spotkania konsultacyjnego (jedno spotkanie dla calego obszaru). W dalsze) kolejnosci propozycje zmian,
uwzgledniajgee wyniki przeprowadzonych konsultacji, sa rozpatrywane 1 zatwierdzane przez Walne Zebranie
Czlonkdw. Po podjeciu stosownej uchwaly o zmianie lokalnych kryteriow wyboru przez Walne Zebranie
Cztonkow zmiany zostaja zgloszone za posrednictwem Zarzadu do whasciwego organu  Samorzadu
Wojewddztwa odpowiedzialnego za wdrazanie RLKS. Pisemna akceptacja Samorzadu Wojewddztwa bedzie
skutkowala wprowadzeniem nowych kryteridw oraz zmianami dokumentacji w procedurze oceny pod
wzgledem spetniania kryteriow wyboru operacji/ grantobiorcow.

W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru beda one obowigzywal wytacznie dla konkursow
ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

Przyjete obeenie kryteria sy Scidle powigzane z diagnoza obszaru i przyczyniaja sie do osiaeniecia zatozonych w
ramach LSR celow i wskaznikow. co znajduje odzwicrciedlenie w:

- kryteriach preferujacych dla operacji realizowanych przez wnioskodawcow planujgcych utworzenie wigeej niz
jednego migjsca pracy w pelnym wymiarze czasu pracy Sredniorocznie (diagnoza: mato miejsc pracy. wysoki
poziom bezrobocia: realizacja celu: Zwigkszenie atrakcyjnosci lokalnego rynku pracy. celu szezegolowego
Rozwdj przedsigbiorczosci oraz wzrost aktywnosci zawodowej i spofecznej mieszkancow obszaru, realizacja
wskaznikow rezultatu: liczba utworzonych miejsc pracy):

- kryteriach preferujacych operacje realizowane przez wnioskodawce z grupy 0sob defaworyzowanych ujetych
w LSR (bezrobotni, nisko oplacani pracownicy (otrzymujacy minimalne lub nizsze wynagrodzenie za prace).
zatrudniani w nigpewnych warunkach. osoby niepetnosprawne. osoby do 30 roku zycia. osoby w wieku 30+) -
diagnoza: bezrobocie. trudnosci w dostepie do rynkow pracy kobiet oraz niepetnosprawnych. realizacja celu:
Zwickszenie atrakcvjnosci lokalnego rynku pracy, celu szezegdlowego Rozwdj przedsigbiorczosct oraz wzrost
aktywnodci  zawodowe] 1 spotecznej mieszkancow  obszaru. realizacja wskaznikow rezultatu: liczba
utworzonych miejsce pracy:

- keyteriach preferujacych operacje przyczyniajgce sie do poprawy sytuacji osob z grup defaworyzowanych
ujetych w LSR (bezrobotni, nisko opfacani pracownicy (otrzymujacy minimalne lub nizsze wynagrodzenie za
prace). zatrudniani w niepewnych warunkach. osoby niepetnosprawne, osoby do 30 roku zycia. osoby w wicku
50+) osiagniecie zaktadanych dwach celdw ogolnych i szczegolowych, realizacja wskaznikow rezultatu: liczba
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym poszukujgcych pracy/pracujacych (tacznie z
pracujacymi na wlasny rachunek) po opuszczeniu programu; liczba 0sd0b uczestniczacych w przedsigwzigciach
stuzacych aktywizacji, integracji mieszkancow. promujacych walory regionu; liczba 0séb uczesticzacych w
szkoleniach i innveh  dzialaniach o charakterze  edukacy jnym.  doradezym.  samopomocowym.

sogjoterapeutyezny .



6.3. Wskazanie w jaki sposob w kryteriach wyboru operacji zostata uwzgledniona innowacyjnos¢ oraz
przedstawienie jej definicji i zasad oceny.

Wlokalnych kryteriach wyboru dla przedsiewzie¢: Rozwéj lokalnej infrastruktury (operacje realizowane w
ramach PROW 2014 - 2020 oraz wspoHinansowane w ramach RPO WKP 2014-2020) oraz Przedsi¢biorcza
NASZA KRAJNA (operacje realizowane w ramach PROW 2014-2020 oraz wspoHinansowane w ramach RPO
WKP 2014-2020) wprowadzone zostato kryterium pn. .Innowacyjny charakter operacji”. Preferowane beda te
operacje. ktore beda mialy innowacyjny charakter — dzieki czemu beda odpowiadaty na potrzeby poszukiwania
nowych, skuteczniejszych rozwigzan w rozwoju lokalnym. Przez innowacyjnosé rozumie sie wdrozenie na
obszarze LSR nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu, uslugi. procesu. organizacji lub nowego sposobu
wykorzystania  lub  zmobilizowania istniejacych  lokalnych  zasobdw  przyvrodniczych,  historyeznych,
Kulturowych czy spolecznvceh.

W procesie oceny operacji innowacyjnosé zostanie oceniona w nastepujacy sposob:

0 pkt. — operacja nie jest innowacyjna
5 pkt. — operacja jest innowacyjna

Uzasadnienic innowacji lezy po stronie Wnioskodawey/ Grantobiorey (Wniosek o przyvznanie pomocy wraz z
zatacznikami). Koniecznym bedzie pisemne uzasadnienie przez kazdego cztonka Rady Decvzyinej przyznanej
liczby punktdw dla krvterium.

6.4. Informacja o realizacji projektéw grantowych.

LGD zamierza realizowaé nastepujace przedsiewziecia w formule projektéw grantowych:

— Przedsigwzigcie: Prredsighiorcza NASZA KRAJNA — finansowanie w ramach Osi priorytetowe] 7 Rozwoj
lokalny kierowany przez spolecznosé, Dziatanie 7.1. Rozwdj lokalny kierowany przez spolecznosé
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020 (projekty
grantowe na faczng kwote 2 344 154,88 z1).

— Przedsigwzigcie: Aktywizacja zawodowa mieszkaricow obszaru — finansowanie w ramach Osi priorvtetowej
Il Rozwaj lokalny kierowany przez spofecznosé, Dziatanie 1.1 Wiaczenie spofeczne na obszarach objetvch
LSR Regionainego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (projekty
grantowe na taczng kwote 616 877,00 z1).

- Przedsiewziecie: Obszar LGD NASZA KRAJNA aktywny kulturalnie [ spofecznie — finansowanie:

a) w ramach Osi priorytetowe] 11 Rozwoj lokalny kierowany przez spoteczno$é. Dziatanie 11.1 Wlaczenie
spofeczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 (projekty grantowe na taczna kwote 1 285 863,20 z}).

Na moment opracowania niniejszego dokumentu nie przewiduje sie realizacji przez LGD operacji whasnych.

7. Plan dzialania - Zwiezla charakterystyka przyjetego harmonogramu osiggania
poszezegdinych wskaznikow wskazujaca czas realizacji kluczowych efektow wdrazania
LSR

Plan dzialania zawiera szczegdlowe wskazanie harmonogramu osiggania poszezegdlnych wskaznikow
produktow dla wszystkich przedsiewzie¢ zaplanowanych w ramach LSR. Szezegdtowy harmonogram realizacji
planu dziafania stanowi zalacznik nr 3 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na
lata 2016-2023.

Wtasciwej realizacji planu dzialania, a tym samym osiag
animacyjne i aktywizujace L.GD prowadzone w rama
ratacznikicm),

gnieciu celow i wskaznikow LSR sluzy¢ beda dziatania
ch Planu komunikacji (patrz rozdzial 1X LSR wraz z

8. Budzet LSR.
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6.3. Wskazanie w jaki sposob w kryteriach wyboru operacji zostala uwzglednioha innowacyjnosc oraz
przedstawienie jej definicji i zasad oceny.

W lokalnyeh kryvteriach wyboru dla przedsiewzie¢: Rozwdj lokalnej infrastruktury (operacje realizowane w
ramach PROW 2014 — 2020 oraz wspolfinansowane w ramach RPO WKP 2014-2020) oraz Przedsi¢hiorcza
NASZA KRAJNA (operacje realizowane w ramach PROW 2014-2020 oraz wspoHinansowane w ramach RPO
WKP 2014-2020) wprowadzone zostalo kryterium pn. .Innowacyjny charakter operacji™. Preferowane beda te
operacje. ktore beda mialy innowacyjny charakter — dzieki czemu bedg odpowiadaly na potrzeby poszukiwania
nowxch. skuteczniejszyvch rozwigzan w rozwoju lokalnym. Przez innowacyjnosé rozumie sie wdrozenie na
obszarze 1.SR nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi. procesu. organizacji lub nowego sposobu
wykorzystania  lub  zmobilizowania istniejgeyeh  lokalnych  zasobdw  przyvrodniczych,  historveznych.
kulturowych czy spolecznych.

W procesie oceny operacji innowacyjno$é zostanie oceniona w nastepujacy sposob:

0 pkt. — operacja nie jest innowacyjna
3 pkt. — operacja jest innowacyjna

Uzasadnienie innowacji lezy po stronie Wnioskodawey/ Grantobiorey (Wniosek o przyznanie pomocy wraz z
zatacznikami). Koniecznym bedzie pisemne uzasadnienie przez kazdego cztonka Rady Decyzyjnej przyznane

liczby punktow dla krvterium.
6.4. Informacja o realizacji projektéw grantowych.

LGD zamierza realizowac nastepujace przedsiewziecia w formule projektow grantowych:

— Przedsigwziecie: Prredsi¢biorcza NASZA KRAJNA — finansowanie w ramach Osi priorytetowej 7 Rozwdj
lokalny  kierowany przez spolecznosé, Dzialanie 7.1. Rozwdj lokalny kierowany przez spolecznosé
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020 (projekty
erantowe na faczna kwote 2 344 154,88 z1).

— Przedsiewzigcie: Aktywizacja zawodowa mieszkaricdw obszaru — finansowanie w ramach Osi priorytetowe;j
I'T Rozwqj lokalny kierowany przez spofecznosé. Dzialanie 11.1 Wiaczenie spoleczne na obszarach objetvch
LSR Regionalnego Programu Operacyvjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (projekty
grantowe na taczng kwote 616 877,00 zi).

- Przedsigwziecie: Obszar LGD NASZA KRAJNA aktywny kulturalnie i spolecznie - finansowanie:

a) w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwdj lokalny kierowany przez spolecznos$é. Dziatanie 11.1 Wlaczenie
spoleczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomarskiego na lata 2014-2020 (projekty grantowe na faczng kwote 1 285 865,20 z1).

Na moment opracowania niniejszego dokumentu nie przewiduje sie realizacji przez LGD operacji wiasnych.

7. Plan dzialania - Zwiezla charakterystyka przyjetego harmonegramu osiagania
poszezegdlnych wskaznikéw wskazujaca czas realizacji kluczowyeh efektéw wdrazania
LSR

Plan dzialania zawiera szczegdlowe wskazanie harmonogramu osiagania poszezegdlnych wskaznikow
produktow dla wszystkich przedsiewzie¢ zaplanowanyeh w ramach LSR. Szezegotowy harmonogram realizacji
planu dzialania stanowi zalacznik nr 3 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na
lata 2016-2023.

Wiasciwej realizacji planu dzialania, a tym samym osiagnieciu celéow i wskaznikéw LSR stuzvé beda dziatania
animacyjne i aktywizujace LGD prowadzone w ramach Planu komunikacji (patrz rozdzial 1X 1.SR wraz 7
zalacznikiem).

8. Budzet LSR.



Zrodiami finansowania dzialan realizowanyvch w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju bedg srodki Programu
Rozwoju Obszardw na fata 2014-2020 (w ramach Europejskicgo Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich). Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa Kujawsko — Pomorskiego (w '
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego).

Budzet na lata 2016-2023 Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenia NASZA KRAINA jest scisle powigzany z
celami i przedsiewzieciami i skoncentrowany jest na osiagnieciu dwoch celow gldwnyeh: CELU | Zwiekszenie
atrakeyvjnosei lokalnego rynku pracy oraz CELU 1T Rozwaj lokalnych micjatyw na rzecz budowania kapitatu

spolecznego.
Zaplanowano do realizacji dwa projekty wspoipracy wigcznej kwocie 120 000,00 z1.
Harmonogram osiagania poszezegOInych wskaznikow produkiu oraz realizacji budzetu LSR jest racjonalny.

LGD wyznaczyla zasady premiowania projektow, w ktoryeh wklad wiasny wnioskodawey  przekracza
intensywnos$¢ pomocy okreslona w poszezegdinych programach.

8.1 Ogélna charakterystyka budzetu w tym wskazanie funduszy EFSI stanowigeyveh zrodlo finansowania
SR

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosc dla obszaru powiatu sgpolenskiego na lata 2016~

~

2023 jest strategia wielofunduszowa wspotfinansowang z 3 zrodet zgodnie 2 pONizszym zestawieniems:

Tabela 29. Zrédla finansowania LSR

Fundusz Program Dzialanie Kwota [PLN]
Europejski Fundusz | Program Rozwoju | Poddzialanie 6 000 000,00
Rolny na Rzecz Rozwoju | Obszarow Wiejskich na | 192 - Wsparcie  na
Obszarow Wiejskich | lata 2014-2020 wdrazanie  operacji - W
(EFRROW) ramach strategii rozwoju

lokalnego  Kierowanego
przez spolecznos¢
Poddzialanie 120 000.00
19.3 — Przygotowanie i
realizacja  dzialan = w
zakresie  wspdlpracy  z
lokalna grupg dzialania

Europejski Fundusz | Regionalny Program | O$ priorytetowa 7 4 688 309.76
Rozwoju Regionalnego Operacyjny Rozwoj lokalny
Wojewodztwa Kujawsko | kierowany przez
— Pomorskiego na lata | spolecznosc
2014-2020 Dziatanie  7.1. Rozwg)
lokalny Kkierowany przez
spolecznosc
Europejski Fundusz 0s  priorvtetowa 11 1 902 742,20
Spoteczny Rozwj fokalny
kierowany przez
spolecznose

Dziatanie 11.1 Wigczenie
spoleczne na obszarach
objetych LSR

Fundusz wiodgcey Wsparcie funkcjonowania LGD (koszty biezgce | 2 050 000,00
aktywizacja/animacja)

8.2 Opis powiazan budzetu z celami LSR

Tabela 30. Powigzanie budieru z celami LSR

r Wdrazanie LSR (w tym projekty wspolpracy) J




Wartos¢ Cele szczegdlowe Wartos¢ Cele ogélne Warto$c

Preedsigwziceia [PLN] LSR [PLN] LSR [PLN]
Przedsichiorcza 5844 15488 Rozwoj 6461 03].88 Zwiekszenie 6 461 031.88
NASZA przedsiebiorezosei atrakcyvjnosel

KRAINA oraz wzrost lokalnego rvnku

Aktywizacja 616 877.00 aktywhose| pracy

zawodowa

zawodowej i

. e spofeczngj
mieszkancow ; .

7 mieszkancow
abszaru

obszaru

Obszar LGD | 1905 865.20 Pobudzenie 6230 020,08 Rozwj 6 250 020,08
NASZA aktywnosci Jokalnych
KRAINA spofeczne] inicjatyw na
aktvwny mieszkancow rzecy
kulturalnie i budowania
spolecznie kapitatu

spolecznego

Rozwdj lokalnej | 4]
infrastruktury

Ll
B
b

154.88

OGOLEM

Funkcjonowanie LGD. dzialania aktywizujace 1 animacyine sluzace | Funkcjonowanie | 2 050 060,00

prawidtowej realizacji celow LSR (w tym realizacja planu komunikacji) LGD

RAZEM LSKR 14 761 051,96

Planowane projekty wspdlpracy

Tytul projektu: . Wioski tematyczne sposobem na aktywizacje lokalnych spolecznodei i promocje regionu™

Rodzaj wspélpracy oraz jej partnerzy: Projekt wspdlpracy miedzynarodowej realizowany przez 4 L.GD:
Partnerzy z Polski: Partnerstwo ..Lokalna Grupa Dzialania Bory Tucholskie”™. Stowarzyszenie NASZA
KRAINA. Stowarzyszenie .Partnerstwo dla Krajny i Paluk™. Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
"Podgrodzie Torunskie" oraz partner zagraniczny.

Cel ogolny projektu: Aktywizacja i integracja mieszkancdw gmin poprzez upowszechnienie idel tworzenia wsi
tematycznyceh.

Cele szezegolowe projektu:

@

wykorzystanie potencjalu. umiejetnosci i pomystow mieszkancdw wsi oraz infrastruktury i przestrzeni
danej miejscowosdci do zbudowania produktu turystycznego w postaci wioski tematycznej;
wzmocnienie oferty turystveznej obszaru partnerskich LGD

wyzwolenie mechanizmu przedsi¢biorezosdei w mieszkancach obszardw wiejskich:

integracja mieszkancow obszaru LSR wokol wspdlnego celu ;

pobudzenie lokalnych inicjatyw mieszkancow na obszarach partnerskich LGD:

Partnerzy projektu zakladajy realizacje kilku wzajemnie uzupelniajacych sie dzialan, ktdre sluzyé beda
wzmocnieniu oferty istniejaeych jak réwniez rozwojowi nowych produktéw w postaci wiosek
tematycznych. Partnerzy krajowi planuja realizacje nastepujgcych dzialan:

I

(99

Organizacje seminarium inaugurujacego projekt .Wioski tematyczne sposobem na aktywizacje
lokalnych spotecznodei™

Przeprowadzenie wizyt diagnostyveznych. {j. spotkan w sotectwach zainteresowanych udziatlem w
projekeie (identyfikacja potencjalnych uczestnikdw wyjazdu i warsztatdw).

Study tour (prezentacja dobryeh prakivk):

— po wioskach tematycznveh Borow Tucholskich;

— po atrakcjach Ekomuzeum Doliny Noteci.

Organizacje warsztatow tematyeznych (tematy uzaleznione od potrzeb danego LGD). ktorveh efektem
bedzie opracowanie koncepceji produktow turystyeznych w postaci wiosek tematyeznyeh i ew. dziatania
pilotazowe lub wzmocnienie oferty istniejacych wsi tematycznych (oferty wspolne, materialy
promocyjne).




5. Organizacje szkolenia ,Animator gier i zabaw™ . Szkolenie pozwoll zarowno na uatrakey nienie. jak i

podniesienie poziomu ofert turystycznych wiosek tematycznych .
6. Wyjazd szkoleniowy .Lepszy przyklad niz wyklad™ (wspolny dla partnerow z Polski) W trakeie
wyjazdu miedzynarodowe warsztaty budowania produktow turystycznych z wykorzystaniem lokalnych

zasobdw.,
Poszczegdlne dziatania beda realizowane na obwarre partnerskich LGD w czesci lub calosci.

Grupa docelowa: mieszkaney obszaru objetego LSR. przedsigbiorey, turysei

&

Szacowany koszt LGD NASZA KRAJNA: 60 000.00 A

Wskazniki realizacji projektu wspéipracy:

Liczba LGD
uczestniczacych w
projektach wspdipracy

Stan
czatkowy p Zro anveh/snosé
Wskaznik Jedn,mtk pm,ce;trl oWy Plan Zrédlo dfm:\ ch/sposdb
a miary stvezen 2016 2022 rok pomiaru
rok
Produkt

Sprawozdanie z realizaci
szt 0 4 projektu wspdlpracy.
umowa partnerska.

Produkt
Liczba zrealizowanych Sprawozdanie z realizacji
projektow wspotpracy w tym szL. 0 | projektu wspodipracy.
projektow wspotpracy dokumentacja projektu
miedzynarodowe]
Rezultat

Liczba projektow
skierowanych do

nastepujgeych grup Sprawozdanie z realizacji
docelowych: - szL. 0 ! projektu wspdlpracy.
przedsigbiorey. -grupy dokumentacja projektu

defaworyzowane (okreslone
-miodziez. -turysci.

w LSR).

- inne

Tytul projektu: ,,

~

Cztery pory roku na Krajnie™

Projekt wspotpracy miedzyregionalnej 4 LGD polozonych w granicach historyeznej Krajny tj.: Stowarzyszenia
_Partnerstwo dla Krajny i Paluk”, Stowarzyszenia ,Nasza Krajna™, Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzial: R
Krajna Zlotowska oraz Stowarzy szenia Lokalna Grupa Dzialania ..Krajna nad Notecia™

Cel ogélny projektu: Promocja potencjalu historycznego. kulturowego i przyrodniczego obszaru Krajny.

Cele szezegolowe projektu:

@

odkrywanie nowych zainteresowan oraz cieckawych formy spedzania wolnego czasu przez dzieci |
miodziez. ktdre przyczynig sie do pielegnowania tradycji kulturowych regionu Krajny.

wzrost zainteresowania lokalnych spotecznosel whasnym regionem.

7wiekszenie aktywnosci i zaangazowania dzieci | mtodziezy w zycie spoleczno — kulturowe obszaru

partnerskich LGD.

Partnerzy projektu zakladaja realizacje Kilku w zajemnie uzupelniajgeych sie dzialan y:

@

(4]

Opracowanie aplikacji mobilnej promujacej walory Krajny.

Opracowanie Leksykonu Krajny - wspolnego dla obszaru Krajny wydawnictwa zawierajacego
wszystkie informacje kulturowe. historyczne. przyrodnicze.

Przeprowadzenie kulinarnych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci | miodziezy o charakierze edukacji
regionalnej u wszystkich partneréw projektu

Organizacja wydarzen promocyjnych nawigzujgcych do tradycji regionu Krajny oraz konferencji

podsumowujacej projekt

Grupa docelowa: mieszkanicy obszaru objetego LSR . w szczepdlnosel dzieci | mlodziez



Szacowany koszt kazdego 7 partnerow projektu wspolpracy: 60 tys, zl

Wskazniki realizacji projektu wspdlpracy:

Stan P )
e Jednostk poczgthowy an Zrédlo danych/sposéh
Welctnik miary stvezen 2 }I‘f pomiaru
{ S >  § ' ~.
amuary | st o 2018 rok
rok
Produkt . : v BURTIE
Liezba LGD Sprawozdanie  z  realizac)
_iczba LU v <
: szt 0 4 projektu  wspdlpracy., umowa
uczestniczacych w ¥ :
¥ : partnerska.
projektach
wspolpracy
Produkt
Liczba
zrealizowanych Sprawozdanie  z  realizac)
rojektow Szt 0 wojekiu wspolpracy.
Proj Szt Proj poiprac
wspolpracy w tyvim dokumentacja projektu
projektow
wspotpracy
miedzynarodowej
Rezultat
Liczba projektow
skierowanych do
nastepujacych grup ! : -
AT PRAcs st Sprawozdanie 7 realizacii
docelowveh: - . - :
<l SZL. 0 projektu wspoipracy,
przedsiebiorey. - . : ;
dokumentacja projektu
arupy : ]
defaworyzowane
(okreslone w LSR).
-miodziez. -turvsci,
- inne

9. Plan komunikacji

Plan komunikacji 7z lokalng spolecznoscia na okres realizacji Lokalne) Strategii Rozwoju to dokument
okreslajacy reguly wymiany informacji miedzy przez Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie NASZA
KRAINA (LGD). a spoleczenstwem, na ktére wphvwaja dzialania LGD. W odniesieniu do érodkow
pomocowych Unii Europejskiej. dostepnych w zwigzku z realizacja Umowy Ramowe] dotyczacej Lokalnej
Strategii Rozwoju (LSR). Sprawna komunikacja pomoze w wykorzystaniu $rodkow europejskich dla rozwoju
obszaru dziafania LGD: wskaze mozliwosci, bedzie wspierala realizacje projektow, a takze uswiadomi ich
efekty.

Przygotowujac sie do opracowania LSR zapytano mieszkancow o sposdb zdobywania informacji na temat
wydarzen lokalnych. 7 analizy ankiet wywnioskowaé mozna. ze najwazniejsze zrodla informacji dla
mieszkancow to osobiste kontakty z innymi mieszkancami zwlaszcza znajomymi. sgsiadami i rodzing.
Kolejnym zrodlem informacji jest prasa lokalna. glownie . Wiadomosci Krajenskie”, w mniejszym stopniu
~Gazeta Pomorska™ Duza grupa mieszkancow informacje zdobywa takze poprzez czytanie wiadomosei na
stupach ogloszeniowych. tablicach mformacyjnych w  swoich miejscowoéciach (dotyczy to gléownie
mieszkancow wsi). Popularnym zrédtem informacji lokalnych jest Internet. zwlaszcza media spolecznodciowe i
strony internetowe lokalnyeh instytucji, organizacii pozarzadowych — w tym www.naszakrajna.org). lokalne
portale internetowe. Najmniej popularne #rodia informacji to. telewizja regionalna, ulotki dostarczane do
skrzynki pocztowe] i ogloszenia parafialne. Z doswiadczenia pracownikéw biura wynika jednak. ze ogloszenia
parafialne okazaly sie bardzo skuteczna metoda rekrutacji uczestnikow do  konkretnych projektow.
realizowanych w jednej lub kilku wsiach. Do skutecznych metod informowania zaliczvé takze trzeba
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mformowanie lokalnych liderow (np. soltysow, czionkow rad sofeckich, kiorzy sg naturalnymi lfokalnymi
liderami w swoich miejscowosciach). Liderzy to takze doskonate zrodlo informacji zwrote; dla LGD.

7 analizyv ankiet wywnioskowad mozna takze. ze wichszos¢ mieszkaficow informacje czerpie od innych osob
oraz z prasy lokalnej, natomiast z internetowych zrodel informacji najchemie] horzystaja osoby miode |

mifodziez.

Temat komunikacji dyvskutowany byl rowniez podezas otwartych spotkan konsultacyjno-informacy jnych
organizowanych w [ etapie prac nad LSR. Zebrano wéwcezas oczekiwania mieszkancow w  zakresie
informowania ich o dziataniach zwiazanych z realizacjia LSR. W oparciu o zebrane w ten sposob informacje
zespdl roboczy przygotowal wsiepng propozycje zapisow planu komunikacyjnego. uwzgledniajac nowe
uregulowania prawne dla okresu wdrazania 2014-2020. Projekt tych tresei skonsultowany zostal nasiepnie z
mieszkaicami poprzez umieszezenie propozycji na stronie internetowej LGD. przeslanie poczta e-mail do
czlonkow Stowarzyvszenia i mieszkaficdw wg posiadane] bazy adresowe] LGD. Jednoczesnie przygotowano
formularz uwag, Ktory mieszkancy mogh wypelnic | zelosi¢ swoje propozyeje, uwagi. sugestie do tresci
dokumentu. Zebrane uwagi poddane zostaly analizie przez Zespol roboczy, ktory w skazal jakie uwagi 1 zmiany
sostaly uwzglednione. a jakie nie i dlaczego, Informacja taka przekazana zostata mieszkancom obszaru oraz
autorom zgloszonych uwag. Mieszkancy mieli mozliwos¢ zgloszenia swoich uwag 1 propozycji. Nasigpnie
zespol roboczy przeanalizowal uwagl i przygotow al wersje tresci w tym zakresie do umieszezenia w projekeie
[ SR. ktory zostat catosciowo poddany kolejnym konsultacjom.

Cele dzialan komunikacyjnych.

Celem dziatan komunikacyjnych w naszej LGD jest wspieranie realizacji celow i wskaznikdw okreslonyel.

LSR przez zachecenie beneficjentow. potencjalnych beneficjentdw oraz mieszkafncow obszaru 1LGD do
korzystania z Funduszy Europejskich dzigki dostarczeniu im informacji niezbednych w procesie ubiegania sig 0
srodki unijne. motywowanie projektodancow | cdukowanie w obszarze wilasciwe] realizacji projektow oraz
upow szechnianie efektow wykorzystania Funduszy Europejskich na obszarze LGD. Koniecznym do osiggniecia
teso celu jest wdrozenie skutecznego. dwukierunkowego przephywu informacji w tym uzyshanie informacji

swrotnej na temat jakosci pomocy Swiadezongj przez LGD i ewentualnyeh korekt w tym zakresie.

Glowny komunikat: Fundusze Europejskie dostepne na realizacje LSR rozwiazuja problemy. zwickszajg
mozliwoéei | poprawiaja jakod¢ zycia mieszkancow obszaru dzialania LGD. Fundusze dostgpne w ramach
realizacji LSR wspierajg tych. ktorzy realizuja dobre i innowacyjne pomysty przyezyniajace sig do eliminacji
probleméw wystepujacych na obszarze LGD. Wszystkie dzialania komunikacyjne skicrowane do mieszkancow
beda informowaty o zrodlach finansowania z funduszu PROW 2014-2020, EFS, EFRR. Natomiast w celu
zachowania odpowiedniej jakosci przekazywanych komunikatow LGD podejmie starania. aby informacja byla
rzetelna. aktualna. dostosowana do odbiorey i zgodna z aktualnymi przepisami prawa.

Takie rozwiazanie nadaje komunikacji wspolne ramy i wprowadzi do niej porzadek. co sprzyjac bedzie
skuteczniejszemu dotarciu z przekazem do szerokicgo grona odbiorcow. Pozwoli tez na wykreowanie
wizerunku obszaru LGD jako obszaru potrafigeego w efektywny sposob zarzadzad i wykorzystywac Fund. :
Europejskie do realizacji nadrzednych celow okreslonych w LSR. Przystuzy sie takze do budowania w izerunku
marki Funduszy Europejskich. ale tez Lokalnej Grupy Dziatania jako nosnika pewnych wartosci i korzysci.
Dzialania komunikacvjne oraz dobér $rodkéw przekazu uwzgledniajace réznorodne rozwigzania
komunikacyjne i adresatow.

Formy komunikacji bedag dostosowane do poszezegdlnych erup docelowych. Informacje przekazywane
odbiorcom beda spdjne. logiczne. tak. aby byt interesujace dla odbiorey. zachecity do wlaczenia sie w
realizacje LSR i byly nosne tzn. zeby odbiorey chetnie dzielili sie pozytywnym przekazem z innymi.

Dzialania komunikacyjne i $érodki przekazu.
[nformacja skierowana do mieszkancow jest dostepna w sposob ciggly czvhi istnicja kanaly 1 narzedzia

komunikacji umozliwiajace dotarcie do informacji o kazdej porze. Takim rozwigzaniem jest strona internetowa

LGD: www.naszakrajna.org.

System dostepu do informacji jest zdywersyfikowany tak. by zapewni¢ mozliwos¢ dotarcia do informacji na
wiele sposobow zardwno pod wzgledem formy. tresci jak i zasiggu. Dzigki temu informacja dociera w sposob
wielokanalowy. LGD wykorzystywac bedzie takie kanaly przeplywu informacji jak:
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2. mozliwos¢ kontaktu z pracownikiem Biura LGD w okreslonych godzinach i na okreslonych warunkach (np.
umawianie sie¢ na konkretne godziny w przvpadku duzej liczby zainteresowanyeh uzyskaniem informacji w

czasie naboru wnioskow)
3. wszelkie materialy informacyjne 1 promocyjne. ulotki, broszury, instrukeje,

4. organizowanie Kkonferencji i szkolen, ktére pozwola dotrze¢ do Scisle wyselekcjonowane] grupy

potencjalnyeh beneficjentow,
3. przekazywanie informacji poczta elektroniczna.

Budowanie komunikatow, ich zaawansowanie tresci, informacje. winny by¢ dostosowane do mozlivwoscr
zrozumienia tresci przez adresata. Na poziomie budzenia zainteresowania. czyli w komunikacji z mieszkancami.
potencjalnymi  beneficjentami. komunikaty beda formulowane w sposob przejrzysty. zrozumialy. bez
nadmiernie czesto wystepujacego zargonu branzowego nie dla wszystkich zrozumiatego. Informacja
sformutowana jest w sposéb niemal spersonalizowany, czvli uwzgledniajacy jezyk korzysci specyficzny dia
danej grupy docelowej, uwzglednieniem budzenia motywacji do zainteresowania i skorzystania ze Srodkdw
dostepnych w ramach realizacji LSR. W informacji i komunikatach przewazaja korzysci i obietnice zmian oraz
efekty bezposrednio dotyczace zainteresowanego.

Dla beneficjentow, wazniejszym wsparciem jest konkretna informacja dotyczace realizowanego projektu. Na
tvm poziomie ideatem bedzie stworzenie relacji opiekun (pracownik Biura LGD) — beneficjent. Dla tej grupy
rownoczesnie powstana komunikaty motywujace do promocji idei zawartych w LSR realizowanych za pomoca
FE. Beneficjenci sa instruowani w zakresie sposobu budowania komunikatow dedyvkowanych uczestnikom
projektu. Uzytecznose informacji udostepniansch beneticjentowi wynika z uwzglednienia przy jej opracomaniu

perspektywy beneficjenta. jego potrzeb i oczekiwan.

Majac na uwadze powyzsze sformulowano szezegdtowy plan komunikacji, ktory stanowi zatgeznik nr 5 do
L.SR.

10 Zintegrowanie

10.1 Opis sposobu integrowania roznych sektoréw, partneréw, zasobéw czy branz dzialalnosci
gospodarczej w celu kompleksowej realizacji przedsiewzigd,

Zgodnie ze specyfika podejscia LEADER ninigjsza strategia ma charakter zintegrowany. Podejscie
zintegrowane w LSR dotyezy celow, przedsiewzied. zwiazkéw pomiedzy podmiotami. ktdre uczestnicza w

realizacji strategii oraz wykorzystania lokalnych zasobéw. Obrazuja to ponizsze tabele:

Cel T Zwigkszenie atrakcyjnodci lokalnego rynku pracy, Cel szezegdtowy: Rozwdj przedsiebiorczosci oraz
wzrost aktywnosei zawodowej i spolecznej mieszkancow obszaru, Przedsiewziecia: Przedsiebiorca NASZA
KRAINA oraz Aktvwizacja zawodowa mieszkancow obszaru.

Spajne 1 kompleksowe podejscie: obvdwa prredsionzigeia wraz 7 planowanymi operacjami sa spane.

powiazane ze sobg oraz wzajemnie sie uzupelniaja. Obydwa przedsiewzigcia w pelni realizuja zatozenia Celu
['1 Celu szezegdlowego oraz wpisuja si¢ w realizacje Wizji i Misji Lokalne] Grupy Dziatania Stowarzyszenia
NASZA KRAINA.

Uzycie réznych metod: wsparcie finansowe poprzez przyznawanie dotacji, realizacja projektow grantowych,
organizacja szkolen, warsztatow. prowadzenie doradztwa, promowanie dobrych praktvk na stronie
internetowej LGD.

Zaangazowanie réznych sektordw (zintegrowanie podmiotdw): a) spotecznego m.in.: mieszkancy/osoby
fizyczne. Roscioly i zwiazki wyznaniowe. stowarzyszenia. instytucje otoczenia biznesu. b) gospodarczego:
rolnicy. mikro i male przedsigbiorstwa, ¢) publicznego: jednostki samorzadu terytorialnego (réwniez poprzez
wspolprace przy organizacji warsztatow. wydarzen. udostepnianiu pomieszezen do spotkan. szkolen.
wydarzen). Odrodki Pomocy Spolecznej. samorzadowe jednostki organizacyjne

[0.9]
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Zaangazowanie réznych partnerdw w realizacje poszczegdlnych operagji.

W ramach LSR planuje si¢ dziatania ukierunkowane na wsparcie t(worzenia 1 rozw oju lokalnych
przedsiebiorstw roznych branz. W szczegolnosei jednak z uwagi na specyfike obszaru LSR i jego potencjat,
majac na uwadze rekomendacje wynikajace z konsultacji, zwlaszcza z lokalnymi przedsiebiorcami
okredlono. iz LSR integrowaé bedzie w szezegdlnosei nastepujace branze dziatalnosci sospodarczej
(rozumiane jako sckeje PKD):

Sckeja C = przetworstwo przemystowe - PRODUKCIA

Sekeja I - budownictwo

Sekeja | — dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi —TURYSTYKA

Sekcja R — Dzialalnosé zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacja — REKREACIJA

Obydwa okreslone dla Celu I przedsiewzigcia w sposéb spojny, chociaz przy zastosowaniu zupelnie
innych sposobéw oddzialywania i metod przyczyniaé si¢ bedy do kompleksowego niwelowania
waznych deficytéw mieszkanc6w obszaréw LSR opisanych w SWOT.

OdpowiedZ na zidentytikowane w analizie SWOT slabe strony zdefiniowane jako: brak pozarolniczych
srodel utrzymania, odptyw ludzi mlodych. wartosciowych. starzejace sig spoteczenstwo. niedostateczna
oferta ustug spolecznych dla o0sob starszych i niepelnosprawnych (opieka calodobowa w migjscu
zamieszkania), brak instytucji otoczenia biznesu w zakresie wsparcia administracyjnofinansowego, wysoki
odsetek 0sob bezrobotnych niezainteresowanych podjeciem pracy. wysoki stopien bezrobocia w powiecie |
emigracja zarobkowa, niedostosowanie systemu edukacji do wymagan rynku pracy oraz slabe przygotowanie
miodziezy do wyboru i $wiadomego kierowania sciezka kariery zawodowej, niski poziom przedsiebiorczosci,
duza liczba 0s6b diugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej, niewystarczajace kompleksowe wsparcie
dla 0sob wykluczonych spotecznie.

Odpowiedz na zidentyfikowane w analizie SWOT zagrozenia zdefiniowane jako: bezrobocie, za duzdy

protekeyjnos¢ panstwa, panstwo .socjalne™, negatywne nastawienie spoleczenstwa (roszczeniowe).
emigracja zarobkowa. starzenie si¢ spoteczefistwa, zubozenie spoleczenstwa, niska konkurencyjnos¢ rynku
pracy, wyzsza konkurencyjnos¢ sasiednich obszarow dotyczaca rozwoju przedsiebiorczosei  (strefy
chkonomiczne). lepsze mozliwosei  ksztalcenia i uzyskania zawodu na sasiednich obszarach. brak
wystarczajace] ilosel sradkow zewngtrznych na realizacje proponowanyeh dziatan, mate dotacje na realizacjg

niektorveh zdiagnozowanych potrzeb spotecznaosel,

Cel 1l Rozwoj lokalnyeh inicjatyw na rzecz budowania kapitatu spotecznego. Cel szczegotowy: Pobudzenie
aktywnosci spotecznej mieszkancow. Przedsiewziecia: Obszar LGD NASZA KRAJNA aktywny kulturalnie i
spolecznie oraz Rozwdj lokalnej infrastruktury.

Spajne i kompleksowe podejscie: obydwa przedsiewzigcia wraz z planowanymi operacjami sg spojne,
powiazane ze soba oraz wzajemnie sig uzupelniaja. Obydwa przedsigwzigcia w petni realizuja zalozenia Celu
[ i Celu szczegdtoweeo oraz wpisujg sig w realizacje Wizji i Misji Lokalnej Grupy Dziafania
Stowarzyszenia NASZA KRAINA.

Uzycie roznych metod: wsparcie finansowe poprzes przyznawanie dotacji. realizacja projektowych
grantowych. organizacja szkolen. warsztatow, prowadzenie doradztwa, promowanie dobrych praktyk na

stronie internetowej LGD.

Zaangazowanie roznych sektorow (zintegrowanie podmiotow): a) spolecznego m.in.: niesformalizowane
grupy mieszkancow, grupy nieformalne. stowarzyszenia. b) publicznego: jednostki samorzadu tervtorialnego
(rowniez poprzez wspOlprace przy organizacji warsztatow, wydarzen, udostepnianiu pomieszezen do
spotkan, szkolen, wydarzen). Osrodki Pomocy Spotecznej. samorzadowe jednostki organizacyjne
Zaangazowanie réznych partnerdw w realizacje poszczegdinych operacji.

Granty finansowane z PROW beda stuzyly inicjatywom lokalnych organizacji. ktore wykorzystujac lokalny
potencjal historyczny, kulturowy, przyrodniczy czy turystyczny - podejmowane na rzecz zmiany postaw
arupy defaworyzowane] . aktywizowanie do pelnienia rol spotecznych (wlaczenia w dzialania lokalnych
spotecznodei). Biorac pod uwage pow szechnie wystepujace postawy bierne. Ktorego skutkiem jest w skazane
w SWOT diugotrwale utrgymujace sig bezrobocie Tidgey w slad za nim wysoki odsetek korzystajacych z
pomocy spotecznej, zaplanowano aktywnosci, ktore koncentrowac si¢ beda na aktywizacji spoteczno —
zawodowe] mieszkancow obszaru LSR w szezegolnosei osob zagrozonych ubostwem i/lub wykluczeniem
spolecznym oraz 0séb z ich otoczenia. Przedsiewziecie polegac bedzie na realizacji réznego typu dziatan
aktywizujacych spotecznie, a takze dziatan integrujgcych osoby zagrozone ubodstwem i wykluczone ze
spotecznoseia lokalna i jej najblizszym otoczeniem.

Integrowanie roznych zasobdw i branz dzialalnosci gospodarczej m.in. poprzez np. przy budowie i
przebudowie obiektow infrastruktury wrystyeznej. rekreacyjnej i kulturalnej - wspotprace z lokalnymi
przedsighiorcami z branzy: budowlanej. stolarskigj. dekarskiej, przy wydawaniu publikacji - wspolprace z
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lokalnymi grafikami. drukarniami, przy doposazaniu zespolow w stroje ludowe i obrzedowe - wspotprace 7
lokalnymi pracowniami krawieckimi, przy realizacji zadan dot. wzmocnienia kapitatu spotecznego poprzez
realizacjie projektow szkoleniowvch wspdtprace z lokalnymi firmami szkoleniowymi. cateringowymi.
domami kultury. stowarzyszeniami itp.

Obydwa okreslone dla Celu I1 przedsiewziecia w sposob spéjny, chociaz przy zastosowaniu zupelnie
innych sposobow oddzialywania i metod przycezyniaé si¢ beda do kompleksowego niwelowania
waznych deficytow mieszkancow obszaréew LSR opisanyveh w SWOT.

Odpowiedz na zidentyfikowane w analizie SWOT stabe strony zdefiniowane jako: zabytki — dwory —
zaniedbane.  obszary zaniedbane  spoteczno-gospodarczo-infrastrukturainie  (np.  migjscowosct
popegeerowskic), pasywna 1 roszczeniowa mentainosé mieszkancow, niewystarczajgca ilos¢ obiektow
sportowych. turystveznyveh, rekreacyjnveh na terenach wiejskich i niszezejaca infrastruktura placow zabaw
na wsiach, niewystarczajaca baza turystyczna, gastronomiczna i noclegowa, mato istniejgcych sciezek
rowerowych 1 slabo oznakowane, brak obiektow/gospodarstw .tematycznych™. starzejace sie spoteczenstwo.
niedostateczna oferta ushug spotecznyeh dla osob starszych 1 niepelnosprawnych (opieka calodobowa w
miejscu zamieszkania), zty stan infrastruktury drogowej. brak punktow otwartego dostepu do Internetu
{(hotspot). brak wypromowanego produktu lokalnego dla obszaru, brak wystarczajace] promocji regionu na
zewnatrz i spajngj informacji o ofercie regionu, niedostateczna oferta kulturalna (doposazenie swietlic
wiejskich/uaktywnienie/oferta dla dzieci/boiska wiejskie/animator zaje¢, brak oferty spedzania czasu
wolnego dla dzieci 1 mtodziezy 7z terendow wigjskich. brak srodkéw na kulturg/slaba infrastruktura). krotki
sezon turystvezny — brak infrastruktury. wydarzen itp.. brak zaje¢ integrujacych pokolenia(rodzice-dzieci,
dziadkowie-dziect)

Odpowiedz na zidentyfikowane w analizie SWOT zagrozenia zdefiniowane jako: sasiedztwo obszardow o
bogatszej ofercie kulturalnej, brak wystarczajace] ilosei $rodkow zewnetrznych na realizacje proponowanych
dzialan — mate dotacje na realizacje niektorych zdiagnozowanych potrzeb spolecznosci,

Operacje zaplanowane do tinansowania w ramach LSR realizowane beda przez beneficjentow
reprezentujacych wszystkie sektory zycia spoteczno-gospodarczego obszaru LGD.

Tubelu 31. Potencjalni beneficjenci.

Przedsigwzigcia zaplanowane w LSR Potencjalni beneficjenci
Przedsigbiorcza NASZA KRAJNA - 0s0by fizyczne,

mikro 1 mate przedsiebiorstwa,
jednostki samorzadu tervtorialnego.
NGO

|

mikro i mate przedsiebiorstwa,
Jednostki samorzadu terytorialnego,
NGO,

instytucje otoczenia biznesu.

Osrodki Pomocy Spoteczne].
samorzadowe jednostki organizacyjne,
- koscioby i zwiazki wyznaniowe

Aktywizacja zawodowa mieszkancow obszaru

1

Obszar  LGD  NASZA  KRAJNA  aktvwny
Kulturalnie 1 spolecznie

Jednostki samorzadu tervtorialnego,
NGO,

- Osrodki Pomocy Spoteczngj.
niesformalizowane grupy mieszkancow

'

Jednostki samorzadu tervtorialnego.

- NGO.

- jednostki kultury i sportu dla ktdryvch organem
prowadzacym jest jst,

- grupy nieformaline

Rozwoj lokalnej infrastruktury

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru objetego dziataniem LGD NASZA KRAJINA zostata opracowana przy
aktywnej wspotpracy roznych podmiotow w/w sektordw, co oznacza. ze planowane w strategii przedsiewziecia
i operacje beda realizowane przy wspdlpracy tych podmiotow. Wzajemna wspolpraca przvezyni sie do
wykreowania liderdw. podniesienia $wiadomosei mieszkancow, ich integracji. nabycia nowych umiejetnosei.

85



wspolpracy, samorzadnosci, zmiany postaw, aktywizacji i podniesienia poziomu optymizmu (integracja -
podmiotow).
W ramach strategii dazy si¢ do integrowania rozwoju w wymiarach srodowiskowym. spotecznym. kulturowym. _
przestrzennym, gospodarczym: wszystkie te wymiary wspdlzaleza od siebie. a realizacja przedsicewziec w
ramach jednego wymiaru sprzyja osiaganiu celdw w innych wymiarach (integracja funkeji).

ZarGwno na poziomie celdw  szezegdtowyeh jak 1 przewidzianych w LSR przedsiewzied wystepuje
kompatybilnos¢ i komplementarnosé interwencji w ramach EFS oraz EFRR. ktore z kolei stanowia uzupetnienie
interwencji z EFRROW. Zintegrowanie LSR wyraza sig¢ rowniez spOjna 1 komplementarng, a zarazem
przejrzysta oferty dla poszez gvlnwh interesariuszy, np. przedsigbiorcy bedg korzystali z jednego z celow
szezegdtowych. co zapewni im proste i przejrzyste oraz jednolite zasady wsparcia (tak jak tego oczekuja).

10.2 Opis zgodnoéci i komplementarnoéci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami

Cele sformulowane w trakcie opracowywania LSR zostaly przeanalizowane pod katem ich zgodnosct i
komplementarnosci z celami strategicznymi w dokumentach wyzszego rzedu i sa zgodne na poziomie
lokalnym, wojewodzkim, krajowym i europejskim.

Lokalna Strategia Rozwoiu jest spdina z glownvmi dokumentami krajowvmi i wojewodzkimi, do ktérveh
zaliczono:

|. Koncepeje Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030 — Cel 2 - Poprawa spojnoscl

wewnetrznej i terytorialne rownowazenie rozwoju kraju poprzez promowanie integracji funkcjonal:
tworzenie warunkow dla rozprzestrzeniania sig czynnikow rozwoju, wielofunkeyjny rozwdj obszarom
wiejskich oraz wykorzystanie potencjalu wewngtrznego wszystkich terytoriow. LSR Wpisuje sig W
powyzszy cel.

-

Krajowy Strategie Rozwoju Regionalnego 2010-2020. Regiony, miasta, obszary w iejskie (KSRR) -
Lokalna Strategia Rozwoju jest spojna’/komplementarna z nastepujacymi celami strategiczny mi KSRR:
Cel 1. Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regionow, 1.2.3. Rozwijanie potencjalu rozwojowego |
absorbeyjnego obszardw wiejskich, 1.2.4. Efektywne wykorzystanic w procesach rozwojowych
pottnu]d}u specjalizacji terytorialnej, 1.3.3. Zwigkszenie mozliwosci w prowud/eni'i rozwlazan
mnm\ acyjnych przez przedsiebiorstwa i instytucje regionalne. Cel 2. Budowanie spdjnosci terytorialnej
punuudzmhmlun marginalizacji obszarow probILmO\\\Lh 2.2. Wspieranie obszardw wiejskich o
najwyzszym poziomie dostepu mieszkancow do dobr i ustug \\drunl\u acych mozliwosel rozwojowe
poprzez wspieranie ustug edukacyjnych i szkoleniowych, medyczny ch. komunikacyine. komunalnych i
zwigzanych z ochrona srodowiska.
Programem Rozwoju Obszaréw Wigjskich 2014-2020. Cele i przedsiewziccia LSR sa zbiezne #
wszystkimi trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020 ). ochrona srodowiska. przeciwdzialanie
zmianom klimatu oraz innowacyjnosé, a kryteria wyboru oraz wskazniki LSR zapewniaja bezposrednie
osigeniecie wskaznikow okreslonych dla tych celow. W szezegdlnosel natomiast wpisuja sie wi '
tematyczny Wspdlnych Ram Strategicznych CT 9. Wspieranie wiaczenia spotecznego 1 walka™ 7
ubdstwem. priorytet ROW 6. Wiaczenie spoteczne. redukeja ubdstwa I promowanic rozwoju

2 o

gospodarczego na obszarach wigjskich, celem szezegdlowy 6B. Wspieranie lokalnego rozwoju na

(5]

obszarach wiejskich m.in. poprzez: tworzenie migjsc pracy i stworzenie warunkow umozhiwiajaeyveh
podjecie pracy osobom dotad pozostajacym bez pracy. d takze stworzenie Korzystnyveh warunkow do
tworzenia nowych firm. sprzyjajacych zwiekszeniu potencjatu osob wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem z rynku pracy.

4. Strategie Europa 2020 — LSR wykazuje spojnos¢ z dwoma z tr zech glownych priorytetow Strategli
Europa 2020: wzrost zrownowazony - transformacja w kierunku gospodarki niskoemisyjnej.
efektvwniej korzystajace] z zasobow i konkurencyjnej, wzrost sprzyjajacy whaczeniu spolecznemu —
wspieranie gospodarki charakteryzujacej sic wysokim poziomem zatrudnienia i zapewniajace] spdjnosc
gospodarcza, spofeczna i terytorialng. W celu realizacji prmz\tum\ zdefiniowano siedem inicjatyw
przewodnich stanowigcych instrumenty realizacji celow Strategii Europa 2020, LSR jest zgodna z
nastepujacymi inicjatywami: 1. Europa efektywnie korzystajaca z zasobdw — to dziatania na rzecz
uniezaleznienia wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobow oraz transformacji w Kierunku
ﬂ0>podfu!\| niskoemisyjnej w wiekszym stopniu wykorzy stujace] potencjal. jaki daja odnawialne zrodta

energii. Program na rzecz nowych umigjetnosci i zatrudnienia — to dzialania na rzecz modernizac

1\111\0\\ pracy i wzmocnienia pozycji obywateh poprzez rozwdj kwalifikacji przez cale zycie w celu

swickszenia wspolezynnika aktywnosel zawodowej i lepszego dopasowal via podazy do popy i na rynku
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9.

10.

11.

pracy. 2. Europejski program walki z ubdstwem — to dziatania na rzecz zapewnienia spojnosci
spofecznej 1 tervtorialnej, tak aby korzysci plynace ze wzrostu gospodarczego i zatrudnienia byty
szeroko dostepne. a osoby ubogie | wykluczone spolecznie mogly zy¢ godnie i aktywnie uczestniczyC w
zveiu spotecznyim:

Strategia Rozwoju Kraju 2020 z obszarami strategicznym: 11, Konkurencyina gospodarka i celami:
Cel TE3. Zwiekseenic innowacyvinoscet gospodarki. Cel L4, Rozwadj Kapitatu udzkiego. AT
Zwigkszanie aktvwnosci zawodowe] I Spdjnosc spoleczna i terytorialna 1 celami: Cel 113,
Wzmocnienie mechanizmow terytorialnego rdwnowazenia rozwoju oraz integracja przestrzenna dla
rozwijania 1 pelnego wykorzystania potencjatow regionalnych. 111.3.3. Tworzenie warunkow dla
rozwoju osrodkdw regionalnvch, subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjatu obszarow
wiejskich.

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 z celami: 1.
Wzrost jakosci kapitatu ludzkiego. spofecznego, zatrudnienia i przedsiebiorczosci na obszarach
wiejskich, 1.2. Zwiekszanie zatrudnienia mieszkancow obszardw wiejskich bez koniecznosci zmiany
ich miegjsca zamieszkania, 1.3. Rozwd] przedsiebiorczosci 1 pozarolniczych migjsc pracy z
wykorzystaniem potencjatu endogenicznego obszarow wiejskich, 5. Ochrona srodowiska i adaptacja do
zmian klimatu na obszarach wiejskich, 5.3. Zwigkszenie wykorzystania odnawialnych zrodel energii na
obszarach wiejskich.

Strategia Innowacyjnoscei i Efektyvwnoscl Gospodarki “Dynamiczna Polska 20207 z celami
operacyjnymi: 1.4, Ulatwienie przedsiebiorstwom dostepu do kapitalu we wszystkich tazach ich
rozwoju, ze szezegdlnym uwzglednieniem kapitatu wysokiego ryzyka i sektora MSP. 2.3, Wspicranic
rozwoju kadr dla innowacyjnej i efektywne] gospodarki, 2.6. Stworzenie wysokiej jakosei infrastruktury
mformacyjno- komunikacyjnej i rozwoj gospodarki elektronicznej, 3.1. Transformacja systemu
spoteczno-gospodarczego na tzw. .bardziej zielona Sciezke™. w szczegdlnosei ograniczanie energo- i
materiatochionnosei gospodarki. 3.2. Wspieranie rozwoju zréwnowazonego budownictwa na etapie
planowania. projektowania. wznoszenia budvnkaw oraz zarzadzania nimi przez caty cvk! zyvcia.
Strategig Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020 2 celami strategicznymic 1. Wzrost zatrudnienia. 2.
Widtuzenie aktywnosei zawodowe) i zapewnienie lepszej jakoser funkejonowania osob starszveh, 3.
Poprawa svtuacji osob 1 grup zagrozonveh wykluczeniem spotecznym, 3. Podniesienic poziomu
Kompetencji i kwalifikacji obywateli.

Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 gdzie planuje sic poprawe
zarzadzania strategicznego na wszystkich szczeblach zarzadzania, a takze zwickszenie udzialu
obywateli w ksztaltowaniu, wdrazaniu, monitorowaniu i ewaluacji polityki rozwoju.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020 Plan Modernizacji 2020+
- Okredla ona dwa priorytety rozwojowe obszaru, w ktdre wpisuje sie LSR tj.: konkurencyjna
gospodarka (w tym cele strategiczne: Gospodarka i migjsca pracy oraz Nowoczesny sektor rolno —
spozywcezy) oraz modernizacja przestrzeni wsi i miast (w tvm cel startegiczny: Aktywne spoteczenstwo
i sprawne uslugi).

Strategig Politvki Spotecznej Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020. Lokalna
Strategia Rozwoju poprzez zaplanowane w niej przedsiewziecia realizuje zapisy Priorvtetu |
Ziwigkszanie obszardw wihaczenia spolecznego (w tym: Cel szezegdtowy 1.1 Wsparcie dziatalnosci
spoleczno-zawodowe] mieszkancow regionu, Cel szezegdlowy 1.2

wsparcia dla osob i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, Cel szczegdtowy 1.3 Rozwo)
dziatan skierowanych na aktywizacje spofeczna i zawodowa osdb szczegdlnego ryzyka, w tym
niepetnosprawnych i bezdomnych). Priorytetu 3 Wzmacnianie kapitalu spolecznego mieszkancdw
regionu (w tym Cel szezegdtowy 3.1 Rozwdj dzialan majgcych na celu ksztattowanie i promowanie
odpowiedzialnego petnienia rol spatecznych, Cel szczegdtowy 3.2 Wzmacnianie i rozwoj partveypacii
spolecznej). Priorytetu 5 Rozwdj i wzmacnianie wspolpracy podmiotdw majacych wphiw na regionalna
politvke spoleczna (w tym Cel szezegdlowy 5.1 Optvmalizacja procesow wspolpracy w ohszarze
enie obserwacji wybranych problemow i zjawisk

Q
&
I

2 Twarzenic 1 rozwo] svstemu

polityki spotecznej Cel szezegotowy 3.2 Doskona
spotecznych zachodzacyeh w regionie).

- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

wersja VII — LSR realizowana bedzie w ramach RPO WK-P poprzez O$ priorvtetowg 11 (wsparcie
realizacji instrumentu RLKS w ramach EFS), oraz OS$ priorytetowg 7 (wsparcie realizacji instrumentu
RLKS w  zakresie finansowanych ze S$rodkow EFRR  inwestyeji infrastrukturalnych). Pomimo
zaprogramowania interwencji RLKS w CT 9. RLKS obejmuje zakres tematyezny innveh CT. LSR
wpisuje sie w eele szezegdtowe, okreslone dla nastepujgcyeh osi priorvtetowych:



- 0OS PRIORYTETOWA | WZMOCNIENIE KONKURENCYJINOSCL T INNOW ACYJINOSCI
GOSPODARKI REGIONU (Cel szczegdlowy 3: Lepsze warunki do rozwoju MSP, Cel szczegdlowy 3
/wickszone zastosowanie innowacji w przedsigbiorstwach sektora MSP),

- OS PRIORYTETOWA 8 AKTYWNI NA RYNKU PRACY (Cel szczegdlowy 1@ zwigkszenie zatrudnienia
0sOb powyzej 29 r. 7. znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy. w tym 0sob powyzej 30 . 2., 030b z
nicpchmsprawno\‘ciami dtugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalitikacjach,

Cel szezegotowy 3: wzrost liczby przedsiebiorstw zdolnych do trwatego funkcjonowania, Cel szezegdlowy 6:
zapewnienie dostgpu do ustug rozwojowych dla MSP i ich pracownikéw, Cel szezegdtowy §: wydluzenie
aktywnosci zawodowej 0sob, w szezegolnosei powyzej 30 roku zycia),

OS PRIORYTETOWA 9 SOLIDARNE SPOLECZENSTWO (Cel szcze sotowy 1 Aktywna integracja osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez poprawe i wzmocnienie ich zdolnosci do
zatrudnienia. Cel szezegdlowy 2: Zwiekszenie dostepnosei ustug zdrowotnych, Cel szezegotowy 31 Zwickszenie
dostepnosei ustug spotecznych w szezegolnosci uslug Srodowiskowych, opiekunczych oraz ustug wsparcia
md/in\' i picczy zastepezej dla 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym. Cel szezegotowy

- Tworzenie nowych podmiotow ekonomii spotecznej, Cel szezegblowy 5: Rozwdj potencjatu i mozliwosci do
W 1;1\54cnm zatrudnienia w istniejacych podmiotach ekonomii spotecznej)

Realizacja przedsigwzie¢ zapisanych w LSR przyczyni si¢ do osiggnigeia wskaznikow okrestonych w

T

RPO.

LSR jest komplementarna z dokumentami strategicznvini opracowanvmi na poziomie lokalnym
do ktérveh zalicza sie: »

I. Strategie Rozwoju Powiatu Sepolefiskiego. Wizja, cele i kierunki rozwoju powiatu s¢poleskiego 1
gmin powiatu sepolenskiego: Glowne kierunki rozwoju to: poprawa konkurencyjnosci i atrakeyjnosci
inwestycyjnej powiatu, poprawa jakosei funkejonowania ustug publicznych oraz tworzenie przestrzeni
publicznej przyjaznej dla mieszkancow, promocja i kreowania pozytywnego wizerunku powiatt jako
obszaru atrakcyjnego 1 NOWOCZESNELO.

2. Powiatowy Program Przeciwdzialania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2014-2020 - Pierwszy obszar dziatan wskazany w dokumencie dotyczy kreowania zmian i
pobudzania rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci i wzmocnienia potencjatu firm. a planowane w nim
dziatania wprost koresponduja z przedsiewzieciami planowanymi do realizacji w ramach LSR:
Wspieranie procesu powstaw ania firm jednoosobowych i mikroprzedsiebiorstw, \\'s‘; arcie rozwoju
sektora matych i $rednich przedsiebiorstw. Drugi z obszarow dziatan koncentruje sie na ograniczaniu
barier w dostepie do zatrudnienia. Planowane zadania ukierunkowane sa w glowne) micrze nd
wspomaganiu osob znajdujacych sig w szczegdlne] sytuacji na rynku pracy.

3. Strategic Rozwoju Gminy So$no: Glownymi kierunkami rozwoju sa: rozw(j gospodarczy, rozwo)
spofeczny, rozwd] infrastruktury technicznej oraz ochrona przyrody. poprawa wewnetrzngj |
zewnetrznej dostepnosci komunikacyjnej gminy.

4. Strategie Rozwoju Gminy Kamieft Krajefski: Podstawowym celem 10/\\0}u gminy jest zapewnienie
mieszkafcom mozliwie wysokich standardow zycia — realizujacych aspiracje mieszkancow 1 wi
Priorytetowo traktowane sa zadania polegajgee na: zapewnieniu wiasciwej dostey nosci komunikacy jnej:
stwarzaniu warunkow do rozwoju gospodarczego — majacego na celu tworzenie miejsc pracy na terenie
gminy, ograniczanie sfery bezrobocia i ubdstwa spolecznego: zadanie to obegjmuje takze szerszy rozwaj
dziatalnosei turystyczno-rekreacyjnych: rozwoju technologii informatycznych — upo nyszechnianie
dostepu do Internetu; utrzymanie wysokiej jakosci stanu srodowiska przyrodniczego: poprawie

aktyvwnosci spotecznej mieszkancow.

5. Strategi¢ Rozwoju Gminy S¢pélno Krajenskie: zakfada ona nastepujgce cele do realizacji:
rozbudowa i modernizacja infrastruktury technicznej. spotecznej wplywajace] na jakosc Zyela
mieszkancow m.in. poprzez wykorzystanie odnawialnych zrddet energii:
—  rozbudowa infrastruktury zapewniajacej mozliwosé aktywnego odpoczynku i rehabilitacji.
—  tworzenie warunkdw do rozwoju przedsigbiorczosci:
6. Strategie Rozwoju Gminy Wigchork: Podstawowym celem rozwoju jest: efektvwne zaspokajanie
potrzeb mieszkaficow gminy w oparciu 0 zasade zZrOWnOWazonego rOZWOj L.
7. Plany odnowy miejscowosci. Funkcjonujace dla okresu programow ania UE 2007 — 2013 Plany

Odnowy Miegjscowosci sa aktualnie przez gminy aktualizowane i dostosowywane do ;nm/d L wazwan |
mozliwosel obecnego okresu programowania. Stanowiy one calosciong wizje FOZWOIL IMILJSCOWONCL
uwzgledniajaca czynniki zewnglrzne I wewnelrzne W plywajgce na mozliwos¢ realizacji planowanych
dziatan oraz umozliwienia beneficjentom pozyvskania srodkdw zewnetrznych na realizacje zadan. Plan
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z d
Odnowy Miejscowosei przygotowane sa wspolnie z mieszkancami Solccm tal\ b\ realizbwane /dddmd
odpowiadaly rzeczywistym potrzebom mieszkancdw i moghy w petni wykorzystac istniejacy potencjal 1

s7anse rozwoju miejscowoscel.
11. Monitoring i ewaluacja

Dzialania kazdej organizacji oraz realizacja Kazdej strategii wymaga stalej obserwacji jej realizacyi.
Stowarzyszenie NASZA KRAINA oceniajac realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju opierac si¢ bedzie na nize)
przedstawionveh definicjach monitoringu i ewaluacii.

11.1 Definicja pojed.

MONITORING: to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych i jakosciowych
na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym. Ktdrego
celem jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii. a takze
ocena zgodnosei realizacji operacji 7z wezednie] zatwierdzonvmi zatozeniami 1 celami.

Proces monitoringu obejmuje:

a) monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegajacej m.in. na:
-analizie stopnia osiggania mierzalnych i wervtikowalnych wskaznikdw wykonalnodei celow strategii.

-monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozmdow z beneficjentami i wizji lokalnych na
miejscu realizacji operacji,

-wykorzystaniu partycypacyjnych metod ewaluacji (tj. angazowaniu spotecznosei lokalnej w proces ewaluacji):
b) monitorowanie wydatkowania Srodkdw na poszezegdlne operacje i dziatania wilasne LGD.

EWALUACJA: to systematyezne badanic wartosci. cech LSR z punktu widzenia przyjetych |\|\[LHO\\ w celu
jego usprawnienia. rozwoju lub lepszego zrozumienia. Jednym z glownych celow ewaluacji jest ocena
rzeczywistych lub spodziewanych efektow realizacji. Ewaluacja jest proba znalezienia odpowiedzi na pytanie.
czy nasze dziatania przyniosa lub przyniosty efekiy.

7¢ wzgledu na moment uruchomienia badania ewaluacyjnego w LSR zastosowanie ma lub bedzie miata:

- ewaluacja ex-ante (przed rozpoczeciem realizacji interwencji) — w celu poprawy jakosci wdrazania LSR catv
dokument poddano ewaluacji w tvm z wykorzystaniem metod partveypacyjnych,

- ewaluacja on-going (w trakcic rtal;/ac_ii I.SR) = w celu oszacowania stopnia osiagniecia zaktadany ch efektow
w oswictle wezesniejszych analiz i przeprowadzonej ewaluacji wstepnej, zwlaszeza pod wzgledem uzyvskanych
produktow i osiggnietyveh rezultatdw oraz okreslenia trafnosci zamierzen w stosunku do aktualnveh trendow
spoleczno-gospodarezych,

- ewaluacja ex-post (po zakonczeniu realizacji LSR) — w celu okreslenia dhugotrwatych efektow. w tym
wielkosei zaangazowanych Srodkdw, skutecznosei i efektywnosei pomocy.

Funkejonowanie LGD powinno by¢ na biezaco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacvinym w celu
stalego podnoszenia jakosci i efektywnodcei dzialan. Ewaluacja bedzie niezbedna do sprawnego wydatkowania
stodkow publicznych w ramach LSR, a takze do szybkiego reagowania na zmieniajace sie warunki otoczenia
spoteczno-gospodarczego na terenie LGD.

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu zawarte sa w wytveznyeh w zakresie monitoringu 1 ewaluac)i
strategi nv\\oyu lokalnego Kierowanego przes spotecznosé w ramach Programu Rozwoju Obszarow W iejskich
na lata 2014-2020. Zateezntkune2 4 3’;: e

ulu e Ey = t1
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12. Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

Przepisy ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie.
udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz.U.2013.1235
ze zmianami) okreslaja jakie dokumenty wymagaja przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
Srodowisko. Zgodnie z zapisami ustawy oceny takicj moZe wymaga¢ rowniez projekty LSR. Przepisy
uzalezniaja jednakze koniecznosé przeprowadzenia takicj oceny, w odniesieniu do tej kategorii dokumentow
planistyeznych, od ich indywidualngj zawartosci oraz zewngtrznych uwarunkowan ich realizacji. Decyvzje o
przeprowadzeniu strategiczne] oceny oddzialywania na srodowisko dokonuje organ opracowujacy projekt
dokumentu (LGD) sam badz. w uzgodnieniu z Masu\\\m organem odmm\ srodowiska. Majge na uwadze
zapisy ustawy, zgodnie z art. 48 ust. 1, art. 57 ust. | pkt 2 oraz art. 38 ust. I pkt 2. Lokalna Grupa Dziatania
Stowarzyszenie NASZA KRAJNA wystapila do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Bydgoszezy
oraz do Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszezy o opinie w sprawie odstapienia od
przeprowadzenia >trattomzne] oceny oddziatywania na srodowisko dla ww. dokumentu. Pismem z dnia [4
sierpnia 2015 r. znak W0O.410.331.2015.KJ Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Bydgoszezy
uzgodnit odstapienie od pt/&pro\\ddluna procedury strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko dla tego
dokumentu. Pismem z dnia 18 sierpnia 2015 r., znak: NNZ.9022.3.418.2015 Panstwowy Wojewodzki Inspektor
Sanitarny w Bydgoszezy uzgodnit mozliwos¢ odstapienie od przeprow: adzenia procedury strategicznej oceny
oddziahy wania na srodowisko dla tego dokumentu.

Biorge pod uwage ww, opinie. uwarunkowania okreslone woart, 49 ww. ustawy. a w szezegolnosel Taki,
przyeotowywana Lokalna Strategia Rozwoju w ramach Rozwaju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczn
(RLKS) w okresie programowania 2014-2020 obejmujacej tereny gmin: Sepolno Krajenskie, Kamien Krajenski.
Wiecbork, Sosno stanowi instrument wykorzystania srodkow unijnych w okresie programowania 2014 — 2020,
wskazujac liste przedsiewzigd. sposrod ktérych realizacja czgscei z nich poprzedzona bedzie stosowna analizy z
zakresu oddzmh\\dnm na $rodowisko (zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami). LGD
Stowarzyszenie NASZA KRAJNA odstapila od preeprowadzenia strate egiczne]  oceny oddziatywania na
srodowisko dla ww. dokumentu.

W dniu 27.08.2015 r.. na podstawie art. 48 ust. 4 ww. ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. 0 udostepnianiu
informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spofeczenstwa w uchrunie Srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko. LGD Stowarzyszenie NASZA KRAINA poinformowala o odstapieniu od
preeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko projektu dokumentu Lokalne] Strategii
me»;u w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé (RLKS) w okresie programowania
014-2020 obejmujacej tereny gmin: Segpblno Krajenskie. Kamien Krajenski, Wigcbork. Sosno. poprzez
umieszezenie stosownej informacji na stronie wwiv.naszakrajna.org oraz tablicy ogloszen w siedzibie.
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ZLalacznik nr 1 do Strategii Rozwoju Lokalnego Ki ler(}waneﬂa ;} 7tz Spolecznos¢ — Procedura
aktualizacji LSR

Analiza danych zebranych w wyniku przeprowadzania procesow ewaluaci i monitoringu pozwoli na biezacy i
okresowy weglad we wdrazanie LSR. Ich wyniki pozwolg na reakcje w przypadku wykrycia rozbieznosc
miedzy zakfadanymi, a rzeczywistvmi efektami. Analizy zebranvch danych konsultowane bedg z powolang
Grupa Robocza ds. LSR. W zaleznosci od rodzaju rozbieznosei podjete zostana odpowiednie kroki. Moga 1o
by ¢ kroki korvaujgce metody wdrazania LSR, informowania o jej zalozeniach. funkcjonowania poszczegolnych
procedur, zapiséw LSR. W takim przypadku przeprowadzane zostana dziatania zmierzajace do wypracowania.
W sposob partyeypacyjny. procedur uwzgledniajacveh wyniki z analiz monitoringu i ewaluacji. W trakcie
wdrazania LSR. ze wzgledu na zmiang trendow. warunkow globalnych itp.. moze okazaé sie takze. ze
nwc!\i\\anin mieszkancow sg rozbiezne z zalozeniami LSR lub warunkami na jakich LSR moze byv¢ wdrazana.
takim przypadku Konieczna moze sie okaza¢ modyfikacja niektéryeh zapisow LSR. Modyfikacja zmieniajaca
istotne zapisy moze nastapi¢ wylacznie z udzialem mieszkancow obszaru oraz z wykorzvstaniem metod
partycypacyjnych i przeprowadzona zostanie przez Grupe Roboczg ds. LSR
M\'Iuali;?ach bedzie przeprowadzana w oparciu o analize:
. charakteru i dynamiki zmian uwarunkowan wplywajacych na rozwéj obszaru, a w tym:
£ U\\(mmk()\\‘m WEew ]]gl!ll]}t!W.
- uwarunkowan zewnetrznych.
2. aspiracji i oczekiwan lokalnych podmiotow.
3. bilansu zawierajgcego zakladane efekty realizacji przedsiewzigé zapisanych w LSR oraz uzyskiwanych w
tvm procesie efektéw,
4. skutecznoscei zarzadzania procesem wdrazania strategii.
Decyzja o aktualizacji strategii bedzie wspomagana przez wykonywanie nastepujgcych czynnosci:
Monitorowanie uwarunkowan rozwoju obszaru. Monitoring zostanie skupiony na uwarunkowaniach zawartych
woanalizie SWOT. Przyjmujac. ze analiza SWOT posluzyla do wygenerowania zardwno celéw jak i
przedsigwzigc. nalezy mie¢ $wiadomosé, ze zmiana uwarunkowan musi za sobg pociaga¢ aktualizacje LSR.
Oznacza to, ze zmiana ukladu sit i stabosci wewnatrz obszaru lub szans i zagrozen w jego otoczeniu prowadzi¢
moze do zmian tresci calej strategii lub jej czedci. W szezegohnosdei stuzyé moze wygenerowaniu nowych
przedsigwziec lepiej dostosowanych do nowych warunkéw oraz stale zmieniajacyeh sie oczekiwan podmiotow
lokalnych.
Monitorowanie przedsiewzie¢ wdrazajacych strategie. Przedsiewziecia zapisane w strategii i ich realizacja sa
gldwnym motorem osiggania zapisanych w strategii celdw. Dlatego nalezy doktadaé wszelkich staran. aby na
biezaco identyfikowaé ich realizacje. Monitoring prowadzony w tvm kontekseie winien dotvezy¢:
- skutecznosci osiagania wynikow zaktadanych bezposrednio w ramach przedsiewziec,
- skutecznosci osiagania celdw ogdlnych i szczegdtowych strategii na skutek realizacji przedsiewzied
- dotrzymywania harmonogramow dotyczacych realizacji przedsiewzied i zawartych w nich zadan.
- poziomu zainteresowania podmiotéw lokalnych podejmowaniem dziafafi w ramach zdefiniowanych
) przedsiewzied.
3. Monitorowanie organizacji procesu wdrazania strategii.
Skuteezne wdrazanie strategii. zwlaszeza strategii. kidra ma charakter partnerski i wiclopodmiotowy. wyvimaga
przygotowania warunkow dla odpowiednicgo zarzadzania LSR-em. w tyny:
- promowania Lokalnej Strategii Rozwoju wérod podmiotow lokalnych,
- usuwaniem barier informacyjnvch i kompetencyjnych podmiotdw lokalnych w zakresie przygotowywania
petnowartodciowych projektow realizowanych w ramach LSR.
Zadania takie spoczywaja na Lokalnej Grupie Dzialania, ktora ponosi gldwna odpowiedzialnosc za
podtrzymywanie procesu strategicznego.
Nalezy pamietac. ze proces rozwoju lokalnego ma charakter ciagty, ewolucyjny. Podobnie wdrazanie strategii i
monitorowanie.
Aktualizacja moze nastepowac w sposéb:
- okresowy — na poczatku drugiego roku kalendarzowego. po podsumowaniu wykonania prredsiewzie¢
zakladanych do wykonania w latach poprzednich (sprawozdanie Zarzadu podezas Walnego Zebrania
Crzlonkow).
- dorazny - na skutek pojawienia sie zasadniczych zmian w uwarunkowaniach wdrazania strategii lub w
sposobach jej wdrazania.
Zakres zmian dokonywanych w ramach aktualizacji strategii moze by¢ nastgpujacy:
a) zmiana przedsigwziec:
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- waeliminowanie lub przeformulowanie wesci przedsigwziee nie cieszgeyeh sig zainteresowaniem lokalnyeh
podmiotdw, F

- wyeliminowanie lub przeformulowanie tresei przedsiewziee dezaktualizujgeych sie na skutek  zmiany
uwarunkowan rozwojowych obszaru.

- wyeliminowanie, ograniczenie lub przeformutowanie tresci przedsiewziec, dla ktoryeh w minionych okresach
wdrazania udalo sie w pelni uzyskac zakladane wyniki,

- wprowadzenie nowych przedsiewzie¢ lub zmiana tresci przedsigwziec dotychezasowych wynikajaca z nowego
spojrzenia na rzeczywistosé | innowacyjnych pomysiow na wykorzystanie lokalnych potencjalow rozwoju:

by 7miana celdw strategii, a w slad za tym odpowiednie przeformutowanie przedsiewzigd:

¢) przeformutowanie strategii wykonane poprzez powielenie procedury wykorzystywanej W ramach
partnerskiego procesu formulowania aktualnej wersji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Podmioty biorace udzial w procesie aktualizacji/zmiany

Giownym podmiotem, w gestii ktérego bedzie podejmowanie decyzji o wprowadzaniu zmian do LSR jest
Walne Zebranie Czlonkéw Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenia NASZA KRAINA. W szezegdlnosc
decvzje te dotyczy¢ moga:

ozmian w obrebie przedsiewzied zapisanych w strategii.

suruchomienia procesu konsultacyjnego zwiazanego 7 wprowadzeniem zmian w celach strategii tub kluczowyeh
zmian w przedsiewzigciach zawartych w LSR,

curuchomienia partnerskiego procesu przeformulowania calej strategii.

W zaleznodci zatem od powyzszych uwarunkowan aktualizacja LSR moze pociagac za sobg zmiany strategil w
roznym zakresie i moze obejmowaé rowniez zmiang przedsiewzied araz celdw szezegdlowych i wskaznikow
realizacji strategii. W procesie aktualizacji LSR. podobnie jak w procesie wdrazania LSR. duzy nacisk polozony
zostanie na zachowanie zasad partnerstwa, jak najszerszego udzialu wszystkich mieszkancow analizowanego
obszaru. zasad jawnosci i przejrzystosei oraz zasad aktualnosci i sy stematycznosci.

Oznacza o, ze:

o proces aktualizacji bedzie odpowiednio promowany — za pomocg takich narzedzi jak: strona internetowa LGD
i lokalnych samorzaddw, portale spolecznosciowe, ogloszenia prasowe. komunikaty radiowe. itp.

o w procesie aktualizacji beda wykorzystywane stosowne narzedzia konsultacyjne. w tym: rozmowy. spotkania.
warsztaty, ankiety, e-konsultacje itp.

o do procesu aktualizacji zaproszeni zostang reprezentanci lokalnych sSrodowisk — w sytuacji wystapienia
okolicznosei wymagajgeyeh aktualizacji LSR w szczegdinoset w obrebie zapisanych w LSR przedsiew.
celdw szezegdtowyeh i wskaznikow realizacji LSR - LGD zobowiazana jest przeprowadzi¢ po min. | spotkaniu
konsultacyjnym otwartym w kazdej z czterech gmin obszaru LLSR.

Organem. do ktérego kompetencji nalezy podjecie ostatecznej decyzji o wprowadzeniu zmian do LSR, jest
Walne Zebranie Czlonkéw LGD. Decyzja ta powinna uwzglednia¢ efekty przeprowadzonych Konsultacji.
Walne Zebranie Czlonkéw moze scedowa¢ uchwalg t¢ kompetencje Zarzadowi Stowarzyszenia NASZA
KRAJNA. Zmiany LSR wynikajace ze zmian przepisow prawa lub wezwania Samorzadu Wojewodztwa lub
doprecyzowania zapisow lub aktualizacji danvch moga byé przyjete przez Zarzad Stowarzyszenia NASZA
KRAINA.

Zalqcznik nr 2. do Strategii Rozwaju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé - Procedury
dokonywania ewaluacji i monitoringu
Kryteria ewaluacji
Zbadane i przyjete w LSR zaloZenia ewaluowane beda pod wzgledem kryteriow:
- trafnosei czyli stopnia, w jakim przyjete cele LSR odpowiadaja zidentyfikowanym i przedstawionym w LSKR
problemom i/lub realnym potrzebom beneficjentdw:
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- efektywnosci czyli oceny poziomu ,ekonomicznosci” LSR, czyli stosunku poniesionych naktadéw do
uzyskanych wynikow i rezultatow;

- skutecznosci czyli oceny stopnia, na ile cele LSR, zdefiniowane na etapie programowania, zostaly osiagniete;

- uzytecznoSci czyli oceny stopnia zaspokojenia potrzeb beneficjentéw w wyniku osiagniecia rezultatéw
zatozonych w LSR;

- trwatosci czyli, sprawdzenia czy pozytywne efekty wdrazania LSR moga trwaé do zakoficzenia finansowania
zewngtrznego oraz czy moga by¢ utrzymane w dtuzszym okresie czasu;

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu zawarte sa w wytycznych w zakresie monitoringu i ewaluacji
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020.

Sposéb wykorzystania wynikow z ewaluacji.

Analiza zebranych danych pozwoli na biezacy i okresowy wglad we wdrazanie LSR. Jej wyniki pozwola na
reakcjg w przypadku wykrycia rozbiezno$ci miedzy zaktadanymi, a rzeczywistymi efektami. Analizy zebranych
danych konsultowane beda z powotana Grupa Robocza ds. LSR. W zaleznosci od rodzaju rozbieznosci podjete
zostana odpowiednie kroki. Moga to by¢ kroki korygujace metody wdrazania LSR, informowania o jej
zalozeniach, funkcjonowania poszczegélnych procedur, zapiséw LSR. W takim przypadku przeprowadzane
zostang dziatania zmierzajace do wypracowania, w sposéb partycypacyjny, procedur uwzgledniajacych wyniki
z analiz monitoringu i ewaluacji. W trakcie wdrazania LSR, ze wzgledu na zmiane trendéw, warunkéw
globalnych itp., moze okazaé sig takze, ze oczekiwania mieszkaricOw sg rozbiezne z zalozeniami LSR lub
warunkami na jakich LSR moze by¢ wdrazana. W takim przypadku konieczna moze sie okazaé modyfikacja
niektorych zapiséw LSR. Modyfikacja zmieniajaca istotne zapisy moze nastapié wylacznie z udziatem
mieszkancoéw obszaru oraz z wykorzystaniem metod partycypacyjnych i przeprowadzona zostanie przez Grupe
Robocza ds. LSR.

Zalgcznik nr 3 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé —Plan dziatania
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LATA 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEV1 2016 -2023
Nazwa wskaznika S¢| Yrealizacji Planowane Wartos¢z | %realizacji Planowane | Wartos¢z | %realizacji | Planowane Razem |Razem planowane
wskaznika | wsparciewpln | jednostkg | wskaznika | wsparciewpln | jednostkg | wskaznika | wsparciew | wartos¢ wsparcie w pln
narastajgco miary narastajgco miary narastajgco pin wskaznikdw

sicegblowyl
. . 1516 806,10 .
przedsiebiorstw WP
otrzymujgcych
wsparcie
Liczba 12szt.  |35,29 22 szt 100,00 0 100 0,00 34 szt
przedsiebiorstw
otrzymujgcych
dotacje
Liczba centréw 0 0,00 0,00 1szt. 100,00 500000,00 0 100 0,00 1szt. 500000,00 PROW|19.2
przetworstwa
lokalnego

Liczba operadiji 18szt. 54,54 108000000  [15szt. 100,00 900000,00 0 100 0,00 33szt. 198000000 |PROW|19.2

polegajgcych na
utworzeniu

nowego
przedsiebiorstwa
Liczba operadiji 7 100,00 102000000 |0 100,00 0,00 0 100 0,00 7 szt 102000000 |PROW|19.2
polegajgcych na
rozwoju
istniejgcego
przedsiebiorstwa

PRZEDSIEWZIEQE 1.1
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poszukujgeych pracy po
opuszczeniu programu

liczba osdb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym
pracujgcych (igeznie z
pracujacymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu
programu

7 0s. 70

n/d

0os.

70

n/d

30s.

100

n/d

100s.

n/d

0s
11

RPO

liczba 0s6b zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem spofecznym,
U ktorych wzrosta aktywnosé

spolezna
RSO

2405, 71

n/d

0os.

71

n/d

100s.

n/d

340s.

n/d

0s
1

RPO

2916806,10

154 219,25

6461031,88

3390006,53

\
\/
\

2016-2018

2019-2021

2022 -2023

RAZEM 2016 - 2023

- azwa s\m_&N:__s

Wartos¢z
jednostkg
miary

Y% realizadji
wskaznika
narastajgco

wsparcie w pin

Planowane

Wartosc z
jednostkg
Miary

% realizacji
wskaznika
narastajgco

Planowane
wsparciew pln

Wartos¢z
jednostkg
miary

% realizacji
wskaznika
narastajgco

Planowane
wsparcie w pln

Razem
wartosé
wskaznikéw

Razem
planowane
wsparcie w

pin

Cel szczegotowy 2

stuzgcych
aktywizacjj,
integradji
mieszkancow,
promujgcych
walory
regionu

PRZEDSIEWZIEQE2.1

__Qg cﬁmgm_@samn Oszt.

0,00

000

20szt.

80,00 40000000

5szt.

100,00

100000,00

25szt.

PROW
192,
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- liczba podmiotow
wspartychw
ramach operadji
obejmujgcych
wyposazenie
majgce na celu
szerzenie lokalnej
kultury i
dziedzictwa
lokalnego

0,00

0,00

8szt.

100,00

Oszt.

100

0,00

8szt.

PROW

192

Liczba wspartych
obiektow
infrastruktury
zZlokalizowanych na
zrewitalizowanych
obszarach

50,00

117207744

4szt.

100,00

117207744

100,00

0,00

4szt.

2344
154,88

RPO

037

RAZEMCEL
SICZEGOLOWY 2

347790024

231207744

46004240

625002008

WSKAZNIKI REZULTATU:

liczba 0s6b uzestniczacych
wprzedsiewzieciach
stuzacych aktywizadj,
integradji mieszkarncow,
promujgcychwalory
regionu,

0os.

0,00

n/d

475 os.

100,00

n/d

1000 0s.

100,00

n/d

1000 0s.

n/d

PROW

192

Liczba projektow. -
skierowanych do
nastepujacych grup
docelowych: -
przedsigbiorcy -grupy.
defaworyzowane
(okreslone wLSR) -miodziez
-turysd-inne ,

100,00

n/d

100,00

n/d

100,00

n/d

2szt.

n/d

PROW

193
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