ANEKS NR 12
DO UMOWY 00011-6933-UM0220011/15
Z. DNIA 19 MAJA 2016 r.

pomiedzy :
Wojewédztwem Kujawsko-Pomorskim
z siedziba w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torui

reprezentowanyim przez:

Bartosza Szymanskiego — Dyrektora Wydzialu Koordynacji RLKS, dzialajacego na
podstawie upowaznienia udzielonego uchwalg nr 11/462/17 Zarzagdu Wojewédztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie upowaZnienia pracownikéw
Urz¢du Marszalkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu do
skladania oswiadczei woli zwigzanych 2z prowadzeniem biezgcej dzialalnosci
Wojewédztwa, zmieniong uchwaly nr 28/1198/20 Zarzadu Wojewédztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 21 lipca 2020 r.

a

Stowarzyszeniem Nasza Krajna,

z siedzibg w Sepélnie Krajeriskim, ul. Jeziorna 6, 89-400 S¢péIno Krajenskie
NIP 5040049564,

numer KRS 0000317522,

reprezentowanyin przez.

1) Wiadyslawa Szylinga — Prezesa Stowarzyszenia Nasza Krajna
2) Krzysztofa Zielidskiego — Skarbnika Stowarzyszenia Nasza Krajna

Na podstawie umowy nr 00011-6933-UM0220011/15 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznoéci (tj. Dz.U.
z2019r. poz. 1167 z p6Zn. zm.), Strony postanawiaja, co nastgpuje:

§1
W umowie wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1/' W zalaczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, rozdziat I LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

2/ W zalaezniku nr 1 do powotanej na wstgpie umowy, rozdziat V LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.

3/ W zalaczniku nr 1 do powotanej na wstgpie umowy, rozdziat VIII LSR otrzymuje



brzmienie okreslone w zataczniku nr 3 do niniejszego Aneksu.
4/ W zalgczniku nr 1 do powolanej na wstepie umowy, zalacznik nr 3 do LSR otrzymuje
brzmienie okre§lone w zataczniku nr 4 do niniejszego Aneksu

§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron umowy.

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE LGD

Stowarzyszenie NASZA KRAINA
ul. Jeziorna &
89-400 Sepolno Krajenskie
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1. Charakterystyka LGD o047 —6982- V2200 A47/75 =z

1.1 Forma prawna i nazwa LGD &/W < /j Wﬁ/f ,(y,/é’z_

Lokalna Grupa Dzialania jest stowarzyszeniem ,specjalnym” i nosi nazwe Stowarzyszenie NASZA
KRAJNA. Nadzér nad stowarzyszeniem sprawuje marszalek wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym: 19.11.2008 r.
KRS: 0000317522 NIP: 5040049564 REGON: 340525831

1.2 Obszar

Lokalna Grupa Dziatania od 1 lipca 2015 roku dziata na obszarze calego powiatu sgpolefiskiego. LSR
LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA obejmuje cztery gminy, w tym trzy gminy miejsko-wigjskie i jedna
gmine wiejska. W skiad obszaru LSR wchodza:

» gmina miejsko-wiejska Kamien Krajeriski,

» gmina miejsko-wiejska Sep6ino Krajenskie,

» gmina wiejska So$no,

» gmina miejsko-wiejska Wiecbork.

Ponizsza mapa obrazuje granice LSR LGD Stowarzyszenia NASZA KRAINA.

Mapa 1. Gminy wchodzgce w sklad LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA

Zrédio: opracowanie wlasne, grafika wybory2006.pkw.gov.pl

Powierzchnia obszaru wynosi 791,09 km?, W rozbiciu na poszczegélne gminy powierzchnia ksztattuje sie
nastepujgco:
Tabela 1. Powierzchnia Powiatu Sepoleniskiego w 2014 r.

: . . . Powierzchnia Obszar miejski Obszar wiejski
Lp. J ednosika administracyjna (km?) (km?) (km?)
1. Gmina Kamien Krajeriski 163 4 159
2. Gmina Sepdlno Krajenskie 229 7 222
3. Gmina Wiecbork 236 4 ‘ 232
4, Gmina Sosno 163 - 163
RAZEM 791 15 776

Zrédbo: opracowanie wlasne na podstawie danych z BDL (GUS)



QObszar LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA w 2013 r. zamieszkiwato ogélem 41 636 0s6b, w tym w
poszczegolnych gminach zgodnie z ponizszg tabels:

Tabela 2. Liczba ludnosci i gestosé zaludnienia na obszarze LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA

L Jednostka & ialna Powierzchnia Liczba Gestosé Odsetek
o CEmogEn yson (km?) ludnoci | zaludnienia | ludnosei
1. Gmina Kamien Krajenski 163 7028 43 16,88%
2. Gmina Sepolno Krajeniskie 229 16 111 70 38,69%
3. Gmina Wiecbork 236 13 351 57 32,07%
4, (Gmina Sosno 163 5146 32 12,36%
LGD Stowarzyszenie NASZA 791 41 636 53 - 100%
KRAJNA i
Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie 17972 2092 564 116
Polska 312 679 38 495 659 123

Zrédio: opracowanie wilasne na podstawie danych z BDL (GUS)

Gming o najwigkszej liczbie ludnosci jest gmina miejsko-wicjska Sepdlno Krajeriskie, ktorg
zamieszkiwato 38,69% wszystkich mieszkaficow. Najmniej liczng i najstabiej zaludniong jest gmina wiejska
Sosno. Gestoéé zaludnienia Powiatu Sepoleniskiego jest bardzo mala na tle wojewddztwa oraz zalicza sig do
najnizszych w poréwnaniu do pozostatych powiatéw (21 pozycja z 23). Na_calym obszarze objetym Lokalng
Strategia Rozwoju moga by¢ realizowane operacje z Europejskiego Funduszu Spolecznego, Europejskiego
Funduszn Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. Z
uwagi jednak na ograniczenia w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
na lata 2014 -2020 projekty w ramach dziatah rewitalizacyjnych realizowanych w ramach Osi Priorytetowej 7 —
Rozwdj lokalny kierowany przez spolecznoéé Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Kujawsko —
Pomorskiego na lata 2014 — 2020 nie bedg mogly by¢ realizowane na obszarach miast w obrgbie LSR tj.: Sgp6lno
Krajenskie, Wiecbork i Kamieni Krajefiski.

1.3 Potencjal L.GD

1.3.1 Opis sposobu powstania i do§wiadczenie LGD

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJINA powstala z potrzeby samych mieszkaficéw
kilku gmin. Starostwo Powiatowe w Sgpdlnie Krajefiskim dzialajac w porozumieniu z gminami Wigcbork, Sosno
i Sepblno Krajeriskie zaprosilo wszystkie podmioty chetne do przystapienia do tworzonej Lokalnej Grupy
Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA. Taka informacja majaca charakter zaproszenia pojawila si¢ w prasie
lokalnej 26 czerwca 2008 roku.

W dniu 30 czerwca 2008 r. w Starostwie Powiatowym w S¢p6lnie Krajefiskim odbylo sig zebranie zatozycielskie,
na ktére przybylo 28 oséb z terenu gmin: Sepdlno Krajenskie, Soéno i Wigcbork. Zawigzane w tym dniu
partnerstwo przybralo forme stowarzyszenia, w sklad ktérego weszli reprezentanci trzech sektoréw: spolecznego
(mieszkanicy, stowarzyszenia, solectwa, kota gospodyn wiejskich), publicznego (urzgdnicy gminni i powiatowi) i
gospodarczego (drobni przedsiebiorcy). Stowarzyszenie NASZA KRAJNA zostalo zarejestrowane w Krajowym
Rejestrze Sadowym 19 listopada 2008 roku pod numerem 0000317522.

W dniu 25 wrzeénia 2014 r. decyzjg o przystapieniu do Stowarzyszenia NASZA KRAINA, na mocy Uchwaty
Rady Miejskiej, podjeta Gmina Kamien Krajenski.

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAINA, dla zréwnowaZonego rozwoju obszaru swojego
dziatania przygotowalo Lokalng Strategi¢ Rozwoju na lata 2007 - 2013, kiéra zostata przyjeta przez Walne
Zebranie Czlonkéw w dniu 17 grudnia 2008 roku jako najwazniejszy dokument strategiczny.

Budzet na realizacje LSR w latach 2008 — 2015 lacznie wynosit 5 107 781,56 zt w tym:

- Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju (Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej, Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw, Odnowa i rozwdj wsi, Mate projekty) — 4 008 032,00 zt

- Wdrazanie projektéw wspoipracy — 103 656,00 zi



- Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja — 996 093,56 zt

W ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Stowarzyszanie NASZA KRAINA przeprowadzita 26
naboréw wnioskéw w czterech dziataniach co prezentuje ponizsza tabela.

Tab. 3 Szczegdlowe dane dotyczqce ilosci nabordw oraz kwot wyboru w poszczegdlnych dgialaniach.

e Liczba Yaczna kwota
Kod dzialania nabaréw yhard
Réznicowanie w
kierunku dziatalno$ci 5 321 583,50
nierolniczej
Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw R 1 g0t 992,97
Odnowa 1 rozwéj wsi 8 2 154 944,96
Male projekty 7 2239 087,18
26 5,980 608,61

Zrédlo: opracowanie wlasne

Beneficjenci zlozyli {acznie 165 wniosk6w na poszczegéine dziatania, z czego Rada Decyzyjna wybrata 144
wrioski. Po weryfikacji wnioskow w Urzgdzie Marszalkowskim beneficjenci podpisali 95 uméw na realizacje
projektéw. Szczegdly przedstawia ponizsza tabela.

Tab. 4 Szczegdlowe dane dotyczqce dziatania 413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju w zakresie ilosci
ZoZonych i wybranych wnioskéw oraz liczby zawartych uméw w poszczegolnych dziataniach.

Réimicowanie
‘dzialainosel i rozwoj Odnowa i Male -
-niérolniczej. | mikroprzedsiebiorstw | rozwéj wsi | Projekty
Liczba z}oionych 4 14 16 111 165
wnioskow
Liczba wnioskow 3 12 31 98 144
wybranych
_ 1 3 27 66 97
liczba zawartych umow

Zrédio: opracowanie wiasne

W celu wlaSciwego wdrazania LSR niezbedne jest doswiadczenie i wiedza zatrudnionych pracownikéw biura
LGD, ktorzy poprzez swojg pracg zagwarantuja profesjonalng obshige czlonkom oraz potencjalnym
beneficjentom. Niezmiernie wazng rzecza jest precyzyjne okreslenie wymagaf w odniesieniu do przewidzianych
obowigzkéw. W dokumencie pn. OPIS STANOWISK okreslono wymagania konieczne i pozadane w odniesieniu
do pracownikéw, kiérych nalezy zatrudni¢. Organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym zasady
zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, uprawnienia kierownika biura, zasady udostepniania informacji
bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajgce zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych
osobowych, opis metody oceny efektywnosci $wiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa oraz okreélenie
zadan w zakresie animacji i wspélpracy reguluje Regulamin pracy biura. Okreslono plan szkolefi dla czionkéw
Rady Decyzyjnej i pracownikéw biura.

1.3.2 Reprezentatywnosé LGD

Zarzad Stowarzyszenia NASZA KRAJNA Uchwatg NR 3/V/2015 z dnia 30 lipca 2015 roku okreglit zasad
przypisywania czlonkéw stowarzyszenia do odpowiedniego sektora: mieszkaficéw, sektora spotecznego,
gospodarczego i publicznego.




Do sektora publicznego zalicza si¢ gminy, powiat, uczelnie publiczne, jednostki badawczo-rozwojowe,
samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej, panstwowe i samorzadowe jednostki kultury raz panistwawe
lub samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie odrebnych przepiséw w celu wykonywania zadaf
publicznych.

Do sektora spolecznego zalicza si¢ organizacje pozarzadowe posiadajgce osobowo$¢ prawng, organizacje
pozarzadowe nieposiadajace osobowosci prawnej w tym Centra Integracji Spolecznej, Kluby Integracji
Spolecznej, Warsztaty Terapii Zajgciowej, Zaklady Aktywizacji Zawodowej, koscioly, zwigzki wyznaniowe,
jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, takze zwigzki zawodowe i
organizacje pracodawcéw, organizacje spoleczno — zawodowe rolnikéw oraz inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy
obywatelskie (Kota Gospodyn Wiejskich, rady solecki, rady parafialne itp.).

Do sektora gospodarczego zalicza si¢ podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg w tym przedsigbiorstwa
spoteczne, rolnikow, rybakdw.

Do sektora mieszkahcéw zalicza si¢ osoby zamieszkale na obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju oraz
osoby reprezentujace podmioty z sektora spolecznego nieposiadajgce osobowosci prawne;j.

Wedlug stanu na dziefi 28 grudnia 2015 r. Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA liczy 54
czlonkéw:

- sektor publiczny — 5 czlonkéw (9,26 % og6lnej liczby cztonkow)

- sektory spoleczny — 15 cztonkéw (27,78 % ogolnej liczby cztonkéw)

- sektor gospodarczy — 15 czlonkéw (27,78 % ogélnej liczby czionkéw)

- sektor spoteczny, mieszkaniec — 15 cztonkéw (27,78 % ogdlnej liczby cztonkow)
- mieszkaniec — 4 czlonkéw (7,40 % ogdlnej liczby czlonkow).

Sposéb rozszerzenia sktadu LGD o kolejnych partneréw nastepuje zgodnie ze statutem. O przyjeciu w poczet
cztonk6w Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty. O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia
pisemnie zainteresowanego. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwolania do
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw, ktdrego uchwata jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie
1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji, za posrednictwem Zarzadu.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania NASZA KRAJNA jest otwarte na nowych cztonkéw, nowych partnerow
chetnych do wlaczenia si¢ w realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju.

Wiasciwa struktura LGD ze wzgledu na sektory pozwala m.in. na inicjowanie dziatafi na rzecz poprawy
zatrudnienia, tworzenie miejsc pracy. Partnerstwo sektoréw zmierzy si¢ z powyZszymi wyzwaniami poprzez
stworzenie mieszkaficom, w tym réwniez tzw. grupom defaworyzowanym (w tym: osoby powyzej 50 roku Zycia,
osoby do 30 roku zycia, bezrobotni, nisko oplacani pracownicy (otrzymujacy minimalne lub nizsze wynagrodzenie
za prace), zatrudniani w niepewnych warunkach, osoby z réinymi niepelmosprawnosciami) szansy na
podejmowanie oddolnych ' inicjatyw umozliwiajacych realizacj¢ wymienionych celéw, w tym szczegélnie
odzwierciedlenia istniejacych na obszarze LGD grup defaworyzowanych.

1.3.3 Rada Decyzyjna

Zgodnie z Statutem Stowarzyszenia NASZA KRAJNA do wylgcznej kompetencji Rady Decyzyjnej
nalezy wybdr operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej
Strategii Rozwoju.

Czlonkowie Rady LGD Stowarzyszenie NASZA KRAJNA sa wybierani i odwolywani przez Walne
Zebranie Czlonkéw sposréd cztonkéw tego zebrania, Rada sklada sig z nie mmiej niz 10 cztonkéw.",/

Proces decyzyjny nie bedzie zdominowany przez wiadze publiczne ani zadna z grup intereséw. W skladzie Rady
sektor publiczny reprezentuja 3 osoby.



W sktad Rady Stowarzyszenia wchodza osoby pelniace nastepujace funkcje:
Tabela 5. Lista czionkow Rady Decyzyjnej LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA.

LP IMIE I NAZWISKO/NAZWA FUNKCJA W ORGANIE | REPREZENTOWANY
DECYZYJNYM SEKTOR

I |LESZEK STROINSKI /GMINA | PRZEWODNICZACY PUBLICZNY |
SOSNO

2~ |WOJCIECH  GLOMSKUGMINA | WICEPRZEWODNICZACY | PUBLICZNY
KAMIEN KRAJENSKI

3 | WALDEMAR KUSZEWSKI/GMINA | WICEPRZEWODNICZACY | PUBLICZNY
WIECBORK

4 | AGNIESZKA KOPISZKA SEKRETARZ MIESZKANIEC

5 | PAWEL TOCZKO CZLONEK RADY MIESZKANIEC

6 | DOROTA ~ NIEMCZYK- | CZLONEK RADY SPOLECZNY
CZAJKA/KGW WISNIEWKA

7 | AGNIESZKA LACH/KGW | CZLONEK RADY SPOLECZNY,
SYPNIEWO MIESZK ANIEC

8 | MARZANNA LIS/ GOSPODARSTWO | CZEONEK RADY GOSPODARCZY
ROLNE

9 | MARZENA PAWLOWSKA/ AMBER | CZLONEK RADY GOSPODARCZY
VENEER  SPOLKA  JAWNA
MARZENA PAWEOWSKA MICHAL
PAWLOWSKI

10 | MIROSLAW DORAWA/ DORAWA | CZEONEK RADY GOSPODARCZY
MIROSLAW  PRODUKCJA -
HANDEL - USEUGI

11 | JULIA PETSCH CZLONEK RADY MIESZKANIEC

Zridto: opracowanie wiasne

Zgodnie z obowigzujacymi zasadami ani wiadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie majg wigcej
niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny. Dodatkowo odpowiedni parytet zostanie
zachowany kazdorazowo na etapie glosowania. Poza tym, w zakresie zapewnienia wyboru operacji bez dominacji
jakiejkolwiek grupy interesu w organie decyzyjnym nalozono na Radg nastgpujace obwarowania:

- Funkcje cztonkéw organu decyzyjnego beda pelnione osobiscie, a w przypadku oséb prawnych przez osoby
uprawnione do reprezentowania. Wprowadza si¢ zapis nieupowazniania osob trzecich do udzialu w podejmowaniu
decyzji.

- Prowadzenie rejestru intereséw czlonkéw organu decyzyjnego.

W zakresie prawidlowosci wyboru dokonywanego przez czlonkéw organu decyzyjnego wprowadza sig:
-szkolenia w zakresie oceny wnioskéw w celu podniesienia ich wiedzy i kompetencji,

- zasade odwolania z czlonkostwa w Radzie w przypadku systematycznego uchylania si¢ od pracy w Radzie,

- ustanowienie osoby - Przewodniczacego Rady, ktérego zadaniem bgdzie czuwanie nad prawidlowym
przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji, zgodnosci formalnej oraz wzywania do
dokonania poprawnej oceny wnioskéw przez czlonkéw Rady ktorzy dokonali oceny w sposéb niezgodny z trescia
kryteriéw oceny.

£}




Rada Decyzyjna dziala na podstawie Regulaminu Rady. Protokoly i dokumentacja z posiedzen Rady gromadzone
i przechowywane sa w Biurze LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostgpniana do wglgdu wszystkim
zainteresowanym z zachowaniem postanowien ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014.1182).

W celu podniesienia wiedzy i kompetencji opracowano program szkolen dla czlonkéw Rady Decyzyjnej.
Kazdorazowo w celu prawidlowego przebiegu procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji, zgodnosci
formalnej, Rad¢ decyzyjng wspierat bedzie jeden ze stalych pracownikéw biura LGD.

1.3.4 Zasady funkcjonowania LGD

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA dziata na podstawie przepiséw

a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6Zn. zm.),

b) ustawy z 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszar6w
Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349),

¢) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2015 poz.
378),

d) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacym wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosei, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz ustanawiajacym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci

oraz nastgpujacych dokumentéw wewnetrznych:

a) statutu LGD
b} Regulaminu Rady Decyzyjnej
¢) Regulaminu Biura LGD.

Spos6b uchwalania, zmiany dokumentéw wewnetrznych oraz opis gtéwnych kwestii w nich zawartych zebrany
zostal w Tabeli or 6.

Tabela 6. Sposéb uchwalania, zmiany dokumentéw wewnetrznych oraz opis glownych kwestii w nich zawartych

Lp.| Rodzaj dokumentu Spos6b uchwalania/zmiany oraz opis glownych kwestii

1. | Statut LGD Uchwalanie statutu i zmian dokumentu nalezy do wylgcznej kompetencji

Walnego Zebrania Czlonkow.

Statut Stowarzyszenia okresla jego nazwe, teren dziatania i jego siedzibe,
cele i sposoby ich realizacji, spos6b nabywania i utraty czlonkostwa,
przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawa i obowiazki czlonkéw, wladze
stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupehiania skladu oraz
ich kompetencje, sposdb reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciagania
zobowiazan majatkowych, a takze warunki wazno$ci jego uchwat, sposéb
uzyskiwania $rodkéw finansowych oraz ustanawiania skladek
cztonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz sposéb
rozwigzywania sig stowarzyszenia.

Statut reguluje takze nastepujace kwestie: organem nadzorn nad
Stowarzyszeniem jest Marszatek Wojewodztwa Kujawsko -
Pomorskiego, jednym z organéw Stowarzyszenia jest Rada Decyzyjna
odpowiedzialna za wybdr operacji, ktdrej zakres kompetencji i zasady
reprezentatywnosci okresla szczegdlowo Statut, Walne Zebranie bgdace
najwyzsza wladza Stowarzyszenia uchwalajagce LSR, dokonujace jej
aktualizacji oraz uchwalajace kryteria wyboru operacji. Statut okresla
uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci czionkéw Rady w
wyborze operacji (w tym przestanki wylgczenia z oceny operaciji).

2. | Regulamin Rady | Uchwalanie regulaminu Rady decyzyjnej i zmian dokumentu nalezy do
Decyzyjnej wylgcznej kompetencji Walnego Zebrania Czionkow.
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Regulamin rady decyzyjnej okresla m.in. szczegblowe zasady
zwolywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego (sposdb
informowania czlonkéw organu o posiedzeniach, zasady dostarczania
dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach, itp.),
szczegOtowe rozwigzania dotyczgce wylgczenia z oceny operacji (sposob
wylaczenia czlonka organu z oceny), szczegélowe zasady podejmowania
decyzji w sprawie wyboru operacji (ocena wnioskéw, sposéb podziatu
wnioskéw do oceny pomigdzy czlonkdéw organu, zasady preselekcji
operacji, jesli dotyczy, zasady dokumentowania oceny, spos6b
informowania Wnioskodawcow o wynikach oceny, wzory dokumentow,
itp.), zasady protokolowania posiedzefi organu decyzyjnego, zasady
wynagradzania czlonkéw organu decyzyjnego.

3. | Regulamin biura LGD Uchwalanic Regulaminu i zmian dokumentu nalezy do wylacznej
kompetencji Zarzadu.

Regulamin Biura okre§la m.in. organizacje biura, utworzone w nim
stanowiska, uprawnienia i obowiazki pracownika i pracodawcy,
uprawnienia o0s6b funkcyjnych, przepisy porzadkowe, zasady
zatrudniania i wynagradzania pracownikdéw, uprawnienia kierownika
biura, zasady udostgpniania informacji bgdacych w dyspozycji LGD
uwzgledniajgce zasady bezpieczefistwa informacji i przetwarzania
danych osobowych, opis metody oceny efektywnosci $wiadezonego przez
pracownikéw LGD doradziwa.

Zrédio: Opracowanie wlasne

1.3.5 Potencjal ludzki LGD

Obstuge organéw Stowarzyszenia NASZA KRAJNA zapewnia Biuro Stowarzyszenia. Zarzad
Stowarzyszenie powotuje Kierownika Biura. Pracownikéw Biura zatrudnia Zarzad Stowarzyszenia. W skiad kadry
LGD NASZA KRAJNA wchodzi Kierownik biura oraz dwéch pracownikéw. Obstuge ksiegows zapewnia firma
zewnetrzna.

Biuro LGD, jak wskazano powyzej, obecnie liczy 3 osoby (3 etaty) zatrudnione w oparciu 0 umowy o prace na
czas okreslony. Sg to:

T Kierownik biura — 1 etat,

0 Asystent ds. biurowych — 2 etaty.

W nowym okresie 2016-2023 w zwigzku z wdrazaniem wielofunduszowej LSR, a tym samym odmienng specyfika
kazdego z funduszy oraz stosowaniem réznych trybéw wyboru projektéw (tryb konkursowy oraz projekty
grantowe) oraz licznie zaplanowanymi dzialaniami zwigzanymi z animowaniem lokalnych spolecznosci, do
uczestniczenia we wdrazaniu LSR Zarzad LGD zamierza zwickszy¢ zatrudnienie w biurze o 1 etat oraz dokonaé
zmiany stanowisk i zakresow obowiazkéw obecnych pracownikéw LGD.

Strategi¢ Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé dla obszaru powiatu sepolefiskiego na lata 2016-
2023 wdrazaé wiec bedzie zespol w skladzie:
1) Kierownik Biura (kontynuacja zatrudnienia);
2) Specjalista ds. projektéw i grantéw (kontynuacja zatrudnienia);
3) Specjalista ds. rozwoju przedsigbiorczosci (kontynuacja zatrudnienia);,
4) Specjalista ds. organizacyjno-promocyjnych, wspdlpracy i animacji (stanowisko planowane do
utworzenia).

Osoby zaangaZowane w prac¢ na rzecz LGD posiadajg odpowiednie kompetencje i zasoby do tworzenia i
zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym (w tym do opracowywania, wdrazania i aktualizacji
dokumentéw strategicznych). Ich wiedza i do$wiadczenie odpowiadajg zakresowi merytorycznemu LSR.
Wszystkie te osoby posiadajg wyksztalcenie wyzsze oraz wieloletnie doswiadczenie w aplikowaniu, realizacii i
rozliczaniu projektéw wspétinansowanych z funduszy przedakcesyjnych i strukturalnych (programy SPO RZL,
SPO WKP, PAOW, SAPARD, ZPORR, PHARE, RPO WKP, POKL, PROW, PO RYBY) oraz §rodkéw z
funduszy krajowych (programy Ministerstwa Sportu i Turystyki, Ministerstwa Kultury itp.). Dwie z zatrudnionych
o0s6b posiadajg wieloletnie dodwiadczenie zawodowe w realizacji ushug doradezych dla MSP w ramach Krajowego
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Systemu Ustug (KSU) dla matych i $rednich przedsi¢biorstw oraz wieloletnie doswiadczenie w pracy w
organizacjach pozarzgdowych realizujacych i rozliczajacych projekty z pozyskanych funduszy. Wszystkie osoby
posiadajg prawo jazdy kat. B, dwdjka z nich w sposéb komunikatywny posfuguje si¢ jezykiem angielskim.
Wszystkie osoby posiadaja dos§wiadczenie w zakresie wdrazania LEDERA w latach 2007 — 2013 (w tym dwdjka
jako etatowi pracownicy biura LGD Stowarzyszenia NASZA KRAIJNA, a jedna jako czionek, a nastgpnie
wieloletnia Przewodniczaca Rady Decyzyjnej LGD). Jedna z oséb pracujgcych obecnie w biurze brata udziat w
procesie przygotowania LSR na lata 2007 — 2013.

Podstawowe wymogi wobec kandydata na pracownika biura LGD okre§lono w dokumencie pn. Opis stanowisk.
Okresla on wymagania konieczne i pozadane stawiane kandydatom na pracownikéw. Dokument ten rowniez w
sposob szczegblowy okresla podziat zadaf pracownikéw biura. Wymagania stawiane pracownikom biura sg
adekwatne do obowiazkéw. Podobne zapisy znajdujg sig réwniez w Regulaminie pracy biura.

Dla cztonkéw Zarzadu nie okreslono wymagafi odnosnie kompetencji z uwagi na fakt, ze nie pobierajg oni
wynagrodzenia.

W celu cigglego podnoszenia wiedzy i kompetencji opracowano program szkolefi dla pracownikdw biura.

Biuro LGD zobowigzane jest do $wiadczenia nieodplatnego doradztwa. Doradztwo prowadzone przez
pracownikéw biura LGD obejmuje 2 kategorie ustug:

I. Ushugi informacyjne — o charakterze og6lnym, obejmujgce udzielanie informacji nt.

— ogdlnych zatozen LSR — kreowanie pomystéw na projekty w ramach LSR

— doboru wlasciwego programu jako Zrédia finansowania planowanego przedsi¢wzigeia innego niz LSR (dot.
beneficjentéw niekwalifikujacych sie do wsparcia w ramach LSR),

— z zakresu prawa, marketingu, finanséw, podatkéw, itp.,

— innych aspektéw funkcjonowania podmiotéw, niezwigzanych bezposrednio z wdrazaniem LSR.

II. Ustugi konsultacyjne — obejmujace obstuge wnioskodawcow i beneficjentow naboréw oglaszanych w ramach
LSR. Do ustug konsultacyjnych zalicza sie:

— Ustugi z zakresu zasad wypeiania wniosku o przyznanie pomocy (w tym ocena kwalifikowalnosci w aspekcie
LSR);

— Konsultacje i weryfikacje uzupetnien do wniosku o przyznanie pomocy;

— Uslugi z zakresu zasad wypelniania wniosku o platnos¢;

— Konsultacje i weryfikacje uzupehnieri do wniosku o platnosé.

Efektywnoéé pracy doradezej pracownikéw biura LGD podlega ocenie zgodnie z zapisami Regulaminu biura
LGD.

Zadania w zakresie animacji lokalnej i wspolpracy oraz metody ich pomiaru.

Za realizacje zadann w ww. zakresie odpowiedzialny bedzie specjalista ds. organizacyjno-promocyjnych,
wspdlpracy i animacji, ktéry wspomagany bedzie w tym zakresie przez pozostatych pracownikéw merytorycznych
LGD i Kierownika biura.

Zadania w zakresie animacji i wspolpracy obejmowaly beda dzialania opisane szczeg6towo w planie komunikacji,
w tym m.in.;

— spotkania informacyjno—konsultacyjne z mieszkaricami nt. zasad udzielania wsparcia w ramach LSR,
rozliczania pro_lektow i postgpéw w realizacji LSR,

— organizacje wydarzefi/eventéw, plebiscytow, forow lub konferencji tematycznych, wy_]azdow studyjnych
upowszechniajacych dobre praktyki,

— przekazywanie biezacych informacji za posrednictwem internetu, prasy, radia, publikacji tematycznych itp.
Dodatkowo:

— udzielanie lokalnym $rodowiskom wsparcia w zakresie diagnozowania ich potrzeb i tworzenia planéw
dziatania, w szczegdlnosci poprzez docieranie do grup wskazanych w LSR jako defaworyzowane ,

— wyszukiwanie lideréw lokalnych, wspieranie ich w rozwoju umiejetnosci,

— wypracowywanie koncepcji wsp6ipracy ze spolecznoscig lokalng, w tym z instytucjami, ktére maja wplyw na
sytuacje w danym regionie (samorzad lokalny, przedsigbiorcy, organizacje pozarzgdowe, szkoly itd.),

— docieranie do potencjalnych projektodawcéw, zachecanie ich do podejmowania inicjatyw w zakresie
nawigzywania partnerstw ukierunkowanych na wsp6lne rozwigzywanie probleméw lokalnych.

Podstawowym miernikiem efektywnosci prowadzonych zadan w zakresie animacji lokalnej i wspdlpracy bedzie
poziom zadowolenia mieszkanicow ze spotkan przeprowadzanych przez pracownikéw LGD mierzony za pomocg
ankiety oceny spotkania/szkolenia/warsztatu/ konferencji itp. bezpoérednio po realizacji danego zadania, ale
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réwniez badanie ewaluacyjne LSR i LGD, w ramach ktérego badana bedzie réwniez efektywno$é pracy biura
LGD

2. Partycypacyjny charakter LSR.

Partycypacyjny charakter Lokalnej Strategii Rozwoju jest kluczowa jej cecha, w mysl zalozen rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoleczno$é ma on byé gwarantem rozwoju instytucji spoleczefistwa obywatelskiego
i kapitahu spofecznego. Lokalna Strategia Rozwoju powinna angazowaé mieszkancéw, ksztatcié nawyki
wspélpracy mieszkancéw, samorzadoéw i lokalnego biznesu w realizacji dziataf dla wspélnego dobra realizacji
LSR. W ramach prac nad koncepcja nowej Lokalnej Strategii Rozwoju, ktéra realizowana bedzie na terenie
Stowarzyszenia NASZA KRAJNA w latach 2016-2023 zastosowano szereg dzialan aktywizujgcych i
zachgceajacych do dyskusji przedstawicieli sektora spotecznego, gospodarczego, publicznego i mieszkancéw gmin.
Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenia NASZA KRAJNA jest
dokumentem wypracowanym, nie tyle dla lokalnej spotecznosci, co przy jej aktywnym udziale. Podkresli¢ nalezy
ze strategia nie zostata przygotowana przez podmiot zewng¢trzny. Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spolecznos¢ dla obszaru powiatu sgpoleniskiego na lata 2016-2023 (LSR) powstawata w okresie od stycznia
20135 r. do grudnia 2015 roku i zostala zredagowana przez pracownikéw biura LGD, kt6rzy nadzorowani byli w
tym zakresie przez Zarzad Stowarzyszenia.

W celu zapewnienia oddolnego charakteru LSR, tj. zagwarantowania udziatu spotecznosei lokalnej w procesie
tworzenia strategii i jej realizacji, spoteczno$¢ lokalna zostala zaangarowana w prace na kazdym z kluczowych
etapéw przygotowania LSR: diagnoza i analiza SWOT, okreslanie celéw i wskaZnikéw w odniesieniu do
opracowania LSR oraz opracowanie planu dzialania, opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriéw
wyboru, opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji, przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

Prace nad ww. etapami prowadzone byly réwnolegle.

W zwigzku z pracami nad przygotowaniem Strategii Zarzad Stowarzyszenia dnia 9 wrzeénia 2015 r. podjat decyzje
o powotlaniu Grupy Roboczej ds. LSR, ktorej zadaniem miato by¢ opracowanie i konsultacje zapiséw LSR na
kazdym etapie jej budowania, a po wyborze LSR do realizacji bedzie réwniez monitorowala wdrazanie strategii.
W skiad Grupy weszli: przedstawiciele instytucji, stowarzyszei i innych organizacji dzialajacych na terenie LGD,
mieszkancy i przedsigbiorcy obszaru objetego LSR, zarzad, pracownicy biura. Prace Grupy koordynowal
Kierownik Biura, ktéry w okresie opracowywania strategii wspdlnie z pracownikami biura redagowata dokumenty
LSR na podstawie efektéw pracy Grupy Roboczej.

Odbylo si¢ w sumie 5 spotkan Grupy Roboczej ds. LSR, tj. 11.09.2015 r. — uczestniczylo 13 oséb, 30.10.2015 r.—
uczestniczylo 15 oséb, 20.11.2015 r. — uczestniczylo 13 osob, 10.12.2015 r. — uczestniczylo 15 oséb oraz
21.12.2015 r. — uczestniczylo 15 oséb.

W procesie opracowania LSR stosowano réznorodne partycypacyjne metod konsultacji, m.in.:

- Sondaz na temat sytuacji obecnej i oczekiwan wobec przyszlosci obszaru LGD — analiza potrzeb w formie
ankiet oraz fiszek projektowych — metodg¢ zastosowano na etapie formulowania mocnych i stabych stron oraz
szans i zagrozen obszaru LGD NASZA KRAJNA, zalozen planu komunikacji oraz wst¢pnego okreslenia celow
oraz opracowania planu dzialania (ankiety), jak réwniez do wstgpnego okreslenia celow ogélnych, szczegélowych
oraz przedsiewziec .

Zrédlo weryfikacji zastosowanej metody: dokument pn. Opracowanie i analiza ankiet oraz Zestawienie fiszek
projektowych.

— Spotkania publiczne — spotkania otwarte, w ktorych mogli braé udziat wszyscy mieszkancy obszaru LSR.
Spotkania odbywaly si¢ w miejscach i godzinach dostepnych dla wszystkich zainteresowanych i prowadzone byly
przez pracownikéw biura LGD. Zgloszone w trakcie spotkan uwagi formutowano w postaci notatek ze spotkania.
Zrédio weryfikacji zastosowanej metody: listy obecnosci z odbytych spotkar.

— E-konsultacje - prosba o wyrazenie opinii kierowana byla do mieszkancéw obszaru LSR za pomocy strony
internetowej LGD (w postaci KARTY UWAG do wypelnienia).

Zrédio weryfikacji zastosowanej metody: print screen ze stron www, zestawienie zgloszonych uwag.

—Punkt informacyjno-konsultacyjny - Biuro LGD pehi funkcje Punktu informacyjno-konsultacyjnego, w
ktérym mieszkaricy, w zwigzku z opracowywang Lokalng Strategia Rozwoju na lata 2016-2023, mogg zapoznaé
si¢ z materiatami informacyjnymi, zlozy¢ swoje opinie i uwagi, przedyskutowaé interesujace ich kwestie jak
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5.1 Specyfikacja i opis celéw ogoélnych, przypisanych im celéw szczegétowych i przedsi¢wzieé oraz
uzasadnienie ich sformulowania w oparciu o konsultacje spoleczne i powigzanie z analiza SWOT i diagnozg
obszaru.

Cele strategii zostaly zdefiniowane na podstawie zebranych informacji o potrzebach i problemach mieszkaficow
obszaru zdiagnozowanych podczas badan ankietowych, na spotkaniach w gminach (na ktérych definiowana byla
analiza SWOT). Powotana Grupa Robocza ds. LSR dokonata analizy zdefiniowanych probleméw oraz zestawita
je z danymi statystycznymi oraz analizg SWOT, na tej podstawie zostaly okreslone problemy a na ich podstawie
zdefiniowane cele ogodlne i cele szczegblowe strategii. W kolejnej fazie problemy i cele zostaly poddane
konsultacjom. Kolejnym etapem bylo sformulowanie celéw szczegdlowych i przedsiewzieé w oparciu o wezesniej
okreslone problemy a takze typy projektow mozliwe do realizacji w formule RLKS w Wojewddztwie Kujawsko
- Pomorskim. Poszczegolne przedsi¢wzigcia zostaly przyporzadkowane celom szczegétowym oraz pogrupowane
zgodnie z wytycznymi. Do kazdego z przedsigwzigé zostaly okreslone rezultaty i wskazniki na podstawie
informacji zebranych w poszczegdlnych gminach dotyczacych potrzeb i mozliwoéé realizacji konkretnych
projektéw przez projektodawcéw wywodzacych sie z sektora publicznego, spolecznego i prywatnego (fiszki
projektowe). Na etapie formulowania przedsigwzigé przyjeto takze zalozenie, iz kluczowa kwestig jest szerokie
wlaczenie partneréw spoza sektora finanséw publicznych w realizacjg strategii, stad tez zalozono, iz kwestig
horyzontalng istotng z punktu widzenia kazdego zdefiniowanego celu jest wlaczenie sektoréw spolecznego oraz
prywatnego w realizacje przedsiewzigé.

Cele i przedsigwzigcia LSR sg zbiezne z wszystkimi trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj. ochrona
srodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu oraz innowacyjno$é, a kryteria wyboru oraz wskazniki LSR
zapewniaja bezposrednie osiagniecie wskaznikéw okreslonych dla tych celow.

Na podstawie corocznej ewaluacji wskaznikow LGD bedzie monitorowaé zalozone do osiggniecia wskazniki.
Osiaganie wskaznikéw bedzie mierzone na réznych ,poziomach” wdrazania strategii (produkt — operacje i
przedsiewziecia, rezultat — cel szczegblowy, oddzialywania — cel ogdlny).

Proces ustalania celéw i formuowania przedsigwzigé oparty byl o test ,,SMART?”, czyli przyjete w LSR cele sa:
S(pecific) — konkretne, stanowig rozwigzanie dla okreslonych w strategii problemow i wyzwan opisanych w
diagnozie obszaru LGD. M(easurable) — mierzalne poprzez zatozone wskaZniki; A(mbitious) — ambitne poprzez
wizje i misj¢ LGD. R(ational) — mozliwe do osiagnigcia w perspektywie realizacji LSR oraz T(ime) — maj3
okreslong perspektywe czasowa do 2023 roku.
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Wybor celéw i przedsigwzigé jest uzasadniony w odniesieniu do diagnozy probleméw, grup docelowych i
obszardw interwencji.

Cel szczegélowy: Rozwéj przedsigbiorczo$ci oraz wzrost aktywnosci zawodowej i spolecznej mieszkancow
obszaru odnosi si¢ m.in. do zdiagnozowanych probleméw zdefiniowanych jako wysoki stopiefi bezrobocia w
powiecie i emigracja zarobkowa oraz niski poziom przedsigbiorczosei, jak réwniez wysokiego odsetka os6b
korzystajagcych z pomocy spolecznej, niskiej aktywnoéci spolecznej mieszkaficow obszaru LSR,
niewystarczajgcego kompleksowego wsparcie dla oséb wykluczonych spolecznie. Realizacji celu majg stuzyé
dwa przedsigwziecia,

1} Przedsigbiorcza NASZA KRAJNA ukierunkowane na tworzenie nowych miejsc pracy poprzez
wsparcie inwestycyjne na tworzenie i rozwdj lokalnych firm. Grupy docelowe: osoba
fizyczna/potencjalny przedsigbiorca, mikro i male przedsiebiorstwa.

2) Aktywizacja zawodowa mieszkaficéw obszaru - operacje w ramach Przedsigwzigcia koncentrowaé sie
bedg pa aktywizacji zawodowej mieszkaficéw obszaru LSR w szczeg6lnosci os6b zagrozonych
ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym oraz 0séb z ich otoczenia. Grupy docelowe: osoby zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym,

Cel szczegblowy: Pobudzenie aktywnoSci spolecznej mieszkaiic6w odnosi sig m.in. do zdiagnozowanych
probleméw zwigzanych w szczegllnoéci z niska aktywnoscia mieszkaricéw, niedostateczng oferts
zagospodarowania czasu wolnego zwlaszcza dla os6b starszych a takie dzieci i mlodziezy a takze
niewykorzystanym potencjalem w postaci wielu organizacji pozarzadowych i spadkiem ich aktywnosci
szczegllnie zauwazalnym w ostatnim czasie. Cel jest rowniez odpowiedzig na zdiagnozowany w LSR problem
zwigzany z ograniczonym dostgpem do szeroko rozumianej infrastruktury kulturalno — rekreacyjnej mieszkanicow
obszaru LSR, co posrednio wplywa réwniez na niska aktywno$é mieszkaficow we wspélne dziatania, jak réwniez
odniesieniem do zdiagnozowanej konieczno$ci rewitalizacji spoleczno — gospodarczej zdegradowanych
miejscowosci wigjskich. Dodatkowo obszary zdegradowane zamieszkuja czgsto grupy spolecznosei lokalnej
ekonomicznie slabe, co obcigza je trudng problematyks spoleczng (bezrobocie, ubéstwo, problemy
wychowawecze, itp.) i prowadzi do zjawiska wykluczenia.

Realizacji celu maja shuzy¢ dwa przedsiewziecia,

1) Obszar LGD NASZA KRAJNA aktywny kulturalnie i spolecznie - Dziatania realizowane w ramach
przedsigwzigcia uvkierunkowane beda na integracje mieszkarficow obszarn w szczegdlnodei za$
wskazanych w LSR jako grupy defaworyzowane. Grupy docelowe: mieszkaricy obszaru w szczegdlnosci
osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, otoczenie 0séb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym (w tym zakresie, w jakim jest to niezbgdne dla wsparcia 0s6b wykluczonych
spofecznie) w tym osoby pelnigce obowiazki opickunicze.

2) Rozwdj lokalnej infrastruktury - Wsparcie w ramach Przedsigwziecia ukierunkowane bedzie na
inwestycje przyczyniajace si¢ do rozwoju i podniesienia atrakcyjnosci obszaréw problemowych
(zdegradowanych) dla mieszkafcéw ale réwniez inwestoréw, poprzez uporzadkowanie przestrzeni,
przygotowanie jej do pehienia funkcji spolecznych, kulturalnych, innych (rewitalizacja spoteczno —
gospodarcza). Grupy docelowe: mieszkaficy obszaru, turysci.

Powyzsze potwierdza, iz wybdr celow i przedsigwzigé jest uzasadniony w odniesieniu do diagnozy probleméw,
grup docelowych i obszaréw interwencji.

Szczegélowe rozwigzania w odniesieniu do poszezegSlnych przedsigwzig¢ LSR, okreslone w toku prac nad
dokumentem opisano w dalszej czgéci tego rozdziahu pn. Przedstawienie przedsigwzigé realizowanych w ramach
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé a takze wskazanie sposobu ich realizacji wraz z
uzasadnieniem.

Tabela 23 przedstawia cigg przyczynowo — skutkowy zaplanowanych w LSR celéw, przedsiewzieé i wskaznikéw.
Takie cele wzigly si¢ z diagnozy obszaru oraz odzwierciedlaja konsultacje przeprowadzone na obszarze LSR.

Tabela 23. Ciqg prryczynowo — skutkowy zaplanowanych w LSR celéw, przedsigwzieé i wskagnikéw — matryca
logiczna.
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5.2 Wykazanie zgodnoSci celéw z celami programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie

LSR.

Tabela 24. Zgodnosé celéw LSR z celami programéw w ramach, ktérych planowane jest finansowanie LSR.

Zgodno$é z celami PROW na lata 2014 -
2020

Zgodnos¢ z celami Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego na lata 2014-2020

Cel programu

Cel szczegélowy 6B ,,wspieranie lokalnego
rozwoju na obszarach wiejskich” w ramach
priorytetn 6 ,,wspieranie wigczenia
spolecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju
gospodarczego na obszarach wigjskich”

Cel tematyczny 9. Promowanie
wigczenia spotecznego, walka z
ubdstwem i wszelkg dyskryminacjg

Cel ogélny

Zwickszenie atrakcyjnoéci lokalnego rynku pracy

Cel szczegolowy

Rozwéj
przedsigbiorczosci
oraz wzrost
aktywnosci
spolecznej i
zawodowej
mieszkanecéw
obszaru

Cel szczegélowy 6B ,wspieranie lokalnego
rozwoju na obszarach wiejskich” w ramach
priorytetu 6 ,wspiecranic  wiaczenia
spotecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich”
Poprzez  dzialania ukierunkowane w
szczegolnoscei na wsparcie grup
defaworyzowanych ze wzgledu na dostgp do
rynku pracy (pomoc w zalozeniu wiasnej
dzialalno$é) jak i inwestowanie w rozwoj
lokalnych przedsigbiorstw.

Cele przekrojowe PROW - ochrona
srodowiska, przeciwdzialanie  zmianom
klimatu, innowacyjnosé

Poprzez premiowanie (preferencje) dla
operacji innowacyjnych

Os Priorytetowa 7

Cel szczegélowy 1: OzZzywienie
spoleczne i gospodarcze na obszarach
objetych  Lokalnymi  Strategiami
Rozwoju

Poprzez inwestycje infrastrukturalne
przyczyniajace si¢ do rewitalizacji
spoleczno — gospodarczej migjscowosci
wiejskich.

Os Priorytetowa 11

Cel szczegolowy 1: Wzrost aktywizacji
spoleczno - zawodowe] mieszkancow
objetych  Lokalnymi  Strategiami
Rozwoju

Poprzez projekty ukierunkowane na
wsparcie (aktywizacj¢ zawodowa) osob
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spofecznym, w tym wsparcie na
lokalnym rynku pracy oraz pomoc
oscbom z grup wskazanych jako
defaworyzowane.

Cel ogdlny

Rozwdj lokalnych inicjatyw na rzecz budowania kapitatu spolecznego

Cel szczegolowy

Pobudzenie
aktywnosci
spolecznej
mieszkaficow

Cel szczegélowy 6B ,,wspieranie lokalnego
rozwoju na obszarach wiejskich” w ramach
priorytetu 6 ,wspieranie wlgczenia
spolecznego, ograniczenia ubdstwa i
rozwoju gospodarczego na obszarach
wiejskich”

Cele przekrojowe PROW - ochrona
$rodowiska, przeciwdzialanie zmianom

klimatu, innowacyjnosé
Poprzez inwestycje w TOZWQj
ogéinodostepnej i niekomercyjnej

infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej,
kulturalnej,  zachowanie  dziedzictwa
lokalnego a takze premiowanie w kryteriach
wyboru operacji innowacyjnych o zasiegu
LSR.

Of Priorytetowa 7

Cel szezegblowy 1: Ozywienie spoleczne
i gospodarcze na obszarach objgtych
Lokalnymi Strategiami Rozwoju

Poprzez inwestycje infrastrukturalne
przyczyniajace sig¢ do rewitalizacji
spoleczno — gospodarczej miejscowosci
wigjskich.

Os$ Priorytetowa 11

Cel szczegélowy 1: Wazrost aktywizacji
spoleczno - zawodowej mieszkaficow
objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju
poprzez projekty ukierunkowane na
wsparcie (aktywizacje zawodowa) osob
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, w tym wsparcie na lokalnym
rynku pracy oraz pomoc osobom Z grup
wskazanych jako defaworyzowane.

Zrodio. opracowanie wlasne
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5.3 Przedstawienie cel6w z podzialem na zrédla finansowania.

Tabela 25. Przedstawienie celdw z podiialem na irédla finansowania.

Cel og6lny Cel szczeg6lowy Zrédla finansowania
Zwigkszenie atrakcyjnosci Rozwdj przedsigbiorczosei PROW 2014-2020
lokalnego rynku pracy oraz wzrost aktywnosci RPO WK-P Of priorytetowa 11
zawodowej i spolecznej RPO WK-P Of priorytetowa 7

mieszkaficOéw obszaru

spolecznego

Rozwdj lokalnych inicjatyw na
rzecz budowania kapitah:

PROW 2014-2020
RPO WK-P Of§ priorytetowa 7
RPO WK-P O$ priorytetowa 11

Pobudzenie aktywnosci
spolecznej mieszkaficow

Zrodio: opracowanie wlasne

5.4 Przedstawienie przedsi¢wzigé realizowanych w ramach RLKS, a takie wskazanie sposobu ich realizacji

wraz z uzasadnieniem.
Przedsiewziecie | Przedsiebiorcza NASZA KRAINA
Realizowany | Zwigkszenie atrakcyjnosci lokalnego rynku pracy
cel ogéiny
Realizowany | Rozw6j przedsigbiorczosci oraz wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej mieszkaficow
cel szczegélowy | obszaru
Zrédlo 1.Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 -2020,
finansowania | Poddzialanie: 19.2 — Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$é
Wsparcie w ramach ww. przedsigwzigcia udzielane bedzie zgodnie z zapisami
rozporzadzenia wykonawczego do ww. dziatania.
Fundusz: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2.Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014 - 2020,
Of priorytetowa 7: Rozwdj lokalny kierowany przez spolecznosé
Fundusz: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
Uzasadnienie | Uzasadnienie wyboru Przedsigwzigcia: Przedsigwzigcie jest odpowiedzia na
wyboru zdiagnozowane w LSR problemy zwigzane gléwnie z wysokim bezrobociem, mata liczbg
przedsi¢wzigcia | miejsc pracy i stosunkowo niskim wskaznikiem przedsigbiorczosci.
oraz sposéb | Rozwoj przedsigbiorczosci i samozatrudnienia jest jedng z form skutecznego

2= realizacji

przeciwdzialania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej spoleczefistwa,
a takze stymulowania rozwoju ekonomicznego i spolecznego regionéw. Planowane
przedsigwzigcie shuzy¢ bedzie promocji oraz wspieraniu inicjatyw i rozwigzan
zmierzajgcych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych,
shuzgcych rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia (zwlaszcza w odniesieniu do
grup wskazanych w LSR jako defaworyzowane ze wzgledu na dostep do rynku pracy).

W ramach przedsigwzigcia planuje si¢ dziatania ukierunkowane na wsparcie tworzenia i
rozwoju lokalnych przedsigbiorstw réznych branz. W szczegélnosci jednak z uwagi na
specyfike obszaru LSR i jego potencjat, majgc na uwadze rekomendacje wynikajace z
konsultacji, zwlaszcza z lokalnymi przedsiebiorcami

okreslono, iz LSR integrowaé bedzie w szczegélnosci nastgpujace branze dziatalnoéci
gospodarczej (rozumiane jako sekcje PKD):

Sekcja C — przetwérstwo przemystowe - PRODUKCJA

Sekeja F - budownictwo

Sekcja I — dzialalnosé zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi —
TURYSTYKA

Sekcja R — Dziatalnosé zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacjs — REKREACJA
Przedsigwzigeia realizowane w ramach ww. dzialalnosci gospodarczych stanowia liste
szczegblnie preferowanych operacji w ramach LSR (kryterium punktowe przy ocenie
wniosku przez Rad¢ Decyzyjna). Nie oznacza to jednak, ze osoby podejmujace lub
prowadzace dzialalno$¢ w innych branzach nie moga ubiega¢ si¢ o wsparcie,

Sposéb realizacji Przedsiewziecia:
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Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 -2020

Wsparcie obejmowaé bedzie nastepujace rodzaje operacji:

a. podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j,

b. rozwijania dziatalnosci gospodarczej,

c. tworzenia inkubatoréw przetwérstwa lokalnego produktéw rolnych,

d. podnoszenie kompetenciji osob realizujgcych operacje w zakresie okreslonym w lit. a-¢

W ramach LSR nie bedg wspierane dzialalnosci wskazane w rozporzadzeniu
wykonawczym do poddziatania 19.2. PROW na lata 2014-2020 jako niekwalifikujace sig
do wsparcia.

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014 - 2020:

Wsparcie obejmowaé bedzie nastepujace rodzaje operacji:

1)Wsparcie inwestycyjne mikro i malych przedsigbiorstw — projekty inwestycyjne
poprawiajace konkurencyjnoéé przedsiebiorstwa, zwigzane z unowocze$nieniem sposobu
dziatania jak i oferty poprzez:

a. rozbudowe przedsigbiorstwa,

b. rozszerzenie zakresu dziatania przedsigbiorstwa,

c. dzialania majace na celu dokonywanie zasadniczych zmian produkcji badz procesu
produkcyjnego, prowadzace do wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych
produktéw/ustug,

d. zmiane stosowanych rozwigzaf produkcyjnych, technologicznych, organizacyjnych,

e. zmiang wyrobu i ushigi, w tym takze zmiane sposobu $wiadczenia ustugi

Ze wsparcia wylaczone sa inwestycje w zakresie produkcji i pierwszego etapu przetworstwa
produkiéw rolnych.

Innowacyjno$é | W ramach przedsiewzigcia przewidziano preferencje dla operagji innowacyjnych t.
realizowanych | oryginalnych w skali lokalnej, co ma swoje odzwierciedlenie w lokalnych kryteriach
operacji wyboru. Przez innowacyjnosé rozumie sig wdroZenic na obszarze LSR nowego lub
znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istnigjacych lokalnych zasoboéw przyrodniczych,
historyczaych, kulturowych czy spotecznych,
. Beneficjenci | osoba fizyczna, mikro i mate przedsigbiorstwa, NGO
przedsigwzigcia | Preferencie dla operacji realizowanych przez wnioskodawce z  grupy 0s0b
defaworyzowanych ujetych w LSR (bezrobotni, nisko oplacani pracownicy (otrzymujacy
minimalne lub nizsze wynagrodzenie za pracg), zatrudniani w niepewnych warunkach,
| osoby niepelnosprawne, osoby do 30 roku Zycia, osoby w wieku 50+)
Kwota Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 -2020
wsparciaw | 0 podejmowanie dzialalnosci gospodarczej - premia w wysokosci 60 tys. zt.
ramach LSR: | C rozwijanie dziatalnoéci gospodarczej
- maksymalny poziom dofinansowania nie wyzszy niz 70 % kosztéw kwalifikowalnych
- minimalna kwota dofinansowania projektu — 50 tys. zi
- limit pomocy na beneficjenta — 300 tys. zt (z wylgczeniem operacji z zakresu tworzenia
lub rozwoju inkubatoréw przetworstwa lokalnego gdzie limit ten wynosi 500 tys. z1)
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014 - 2020,
« rozwijanie dziafalno$ci gospodarczej
- catkowita warto$¢ operacji wynosi minimum 10 tys. zt. i maksymalnie 125 tys. 2.
- kwota grantu wynosi od 7 tys. zi. do 70 tys.
- poziom dofinansowania nie wiecej niz 70% (refundacja),
- wklad wlasny Grantobiorcy nie mniej niz 30 % (finansowy).
Tryb wyborn | PROW: tryb konkursowy
. projektow | RPOWK-P: projekty grantowe
przez LGD
(forma -
wdrozenia); -
Uzasadnienie | Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 -2020
przyjetego Wysokos¢ premii na rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej zostata dookreslona przez LGD
. . poziomu na poziomie — 60 tys. zt. Wybér kwot oparty jest na danych historycznych. W poprzednim
wsparcia: okresie programowania dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
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dziatania 6.2 POKL wynosita max. 40 tys. zl + wsparcie pomostowe max. 14,4 tys. zl. W
zwigzku z tym uznano, ze kwota dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w
wysokosci 60 tys. zI bedzie kwots wystarczajaca do uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej w branzach preferowanych w LSR.

Przedsiewzigcie

Aktywizacja zawodowa mieszkaficéw obszaru

Realizowany
cel ogblny

Zwigkszenie atrakcyjnosci lokalnego rynku pracy

Realizowany
cel szezegdlowy

Rozwdj przedsigbiorczosci oraz wzrost aktywnosci zawodowej i spolecznej mieszkaficow
obszaru

Zrodio
finansowania

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014 - 2020

Os Priorytetowa 11 — Rozwoj lokalny kierowany przez spotecznoéé

Fundusz: Europejski Fundusz Spoteczny

Uzasadnienie
wyboru
przedsiewziecia
oraz sposéb
realizacji

Przedsigwzigeie dotyczy wprost wigczenia spolecznego 0séb zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spofecznym.

Odpowiadajac na problemy wskazane w diagnozie oraz analizie SWOT zwlaszcza w
kontekscie diugotrwale utrzymujacego si¢ poziomu bezrobocia i idacego w $lad za nim
wysokiego odsetka oséb korzystajacych z pomocy spolecznej a takze niskiej aktywnosci
spotecznej mieszkancow obszaru LSR dziatania w ramach Przedsigwzig¢cia koncentrowaé
si¢ bedg na aktywizacji zawodowej mieszkaficow .obszaru LSR w szczegélnodci o0s6b
zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym oraz oséb z ich otoczenia.
Przedsigwzigeie ukierunkowane bedzie zatem na pomoc osobom, majacym problemy
zar6wno na rynku pracy, jak i w obszarze zycia spotecznego. Przedsigwzigcie polegaé
bedzie na realizacji réznego typu dzialah aktywizujgcych spolecznie, a takze dziatan
integrujacych osoby zagrozone ubdstwem i wykluczone ze spolecznoscia lokalna i jej
najblizszym otoczeniem.

Typy operacji (projektéw) mozliwych do realizacji w ramach LSR:

0 Dzialania na rzecz os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym, w
zakresie wdrozenia rozwiazan z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym
takich jak:

- aktywizacja spoleczno-zawodowa (w tym szkolenia i podnoszace kompetencje i/lub
dajgce nowe umiejetnodci zawodowe i spoleczne),

Innowacyjnoéé
realizowanych
operacji

W ramach przedsigwzigcia nie planuje sig premiowania beneficjentéw za innowacyjny
charakter operacji.

Beneficjenci
przedsiewzigcia

wszystkie podmioty za wyjatkiem os6b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalnosé gospodarcz lub o$wiatows na podstawie odrgbnych przepiséw).

Kwota
. wsparcia w
ramach LSR:

kN

(S

- w przypadku grantu zaktadajgcego efektywnos$é zatrudnieniowa maksymalna wartoéé
grantu wynosi 150 tys. z,

- poziom dofinansowania zgodnie z zapisami w Szczeg6lowym Opisie Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014
-2020,

- wkiad wlasny Grantobiorcy zgodnie z zapisami w Szczegélowym Opisie Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014 -2020 (finansowy i niefinansowy wylacznie w formie
nieodplatnej pracy ustalonej jako iloczyn liczby przepracowanych godzin oraz ilorazu
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w drugim roku poprzedzajacym rok,
w ktérym ziozono wniosek o przyznanie grantu i liczby 168).

Minimalny poziom wskaznika efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej w wymiarze
zatrudnieniowym - zgodny z aktualnymi wytycznymi i dokumentami programowymi
EFS, wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0s6b z niepemosprawnosciami —
wartos¢ docelowa 12%;

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb lub srodowisk zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym — warto$¢ docelowa 25%.

25%
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Minimalny poziom wskaZnika efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej w wymiarze
spotecznym — zgodny z aktualnymi wytycznymi i dokumentami programowymi EFS,
wskaznik efektywnosci spolecznej dla 0séb z niepetnosprawnosciami — wartoé¢ docelowa
34%;

wskaznik efektywnosci spolecznej dla pozostatych oséb lub srodowisk zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym — warto$é docelowa 34%;

Tryb wyboru | Projekty grantowe
projektéw
przez LGD
{forma
wdrozenia):
Przedsiewziecie | Obszar LGD NASZA KRAJNA aktywny kulturalnie i spotecznie
Realizowany | Rozwdj lokalnych inicjatyw na rzecz budowania kapitatu spotecznego
cel ogélny
Realizowany | Pobudzenie aktywnosci spolecznej mieszkancow
cel szczegolowy
Zrédlo 1.Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 -2020,
finsnsowania | Poddziatanie: 19.2 — Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spofecznosé
Poddziatanie: 19.3 - Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspolpracy z lokalng
grupg dzialania
Wsparcie w ramach ww. przedsigwzigcia udzielane bedzie zgodnie z zapisami
rozporzadzenia wykonawczego do ww. dzialania.
Fundusz: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiej skich
2.Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014 - 2020
O Priorytetowa 11 — Rozwéj lokalny kierowany przez spotecznosé
Fundusz: Europejski Fundusz Spoteczny
Uzasadnienie | Wdrazane Przedsiewzigcie bedzie odpowiedzia na zdiagnozowane w LSR problemy
wyboru zwigzane w szczeg6lnosci z niskg aktywnoscia mieszkancow, niedostateczng oferts
przedsiewzigcia | zagospodarowania czasu wolnego zwlaszcza dla oséb starszych, dzieci i miodziezy, a takze
oraz sposéb | niewykorzystanym potencjalem w postaci wielu organizacji pozarzadowych.
realizacji Dzialania realizowane w ramach przedsiewzigcia ukierunkowane bedg na integracje

mieszkaficow obszaru w szczeglnosci za§ wskazanych w LSR jako grupy
defaworyzowane.

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 -2020,

Typy operacji (projektéw) mozliwych do realizacji w ramach LSR:

a. rozwdj rynkéw zbytu,

b. zachowanie dziedzictwa lokalnego,

c. promowanie obszaru objetego LSR, w tym produktéw Iub ustug lokalnych pod
warunkiem, Ze operacja nie stuzy promocji produktéw lub ustug wylacznie jednego
podmiotu i operacja nie dotyczy organizacji wydarzen cyklicznych

Lista rekomendowanych zadan planowanych do realizacji w ramach Przedsigwzigcia:

[ organizacja kurséw, szkolen, warsztatow, wizyt studyjnych i innych dzialaf
edukacyjnych nawigzujacych do lokalnych tradycji i dziedzictwa kulturowego Krajny jak
réwniez wykorzystujacych potencjat turystyczny obszaru LSR,

[ organizacja wydarzef i imprez kulturalnych i promocyjnych (z wylaczeniem wydarzer i
imprez cyklicznych),

O opracowanie i wydanie materialow promocyjnych, m.in. folderéw, albumow
fotograficznych, filméw promocyjnych, monografii, przewodnikéw, widokéwek,
kalendarzy imprez kulturalnych planowanych w regionie i innych publikacji,

[] szkolenia, warsztaty i inne dziatania edukacyjne ukierunkowane na podnoszenie wiedzy
mieszkaficéw obszaru LSR w zakresie ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych
(promowanie postaw prosrodowiskowych i proklimatycznych),
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[J inne dziatania w zakresach opisanych powyzej
Przedsigwzigcia te stanowig liste szczegdlnie preferowanych operacji w ramach PROW
(kryterium punktowe przy ocenie wniosku przez Rade Decyzyjna).

W ramach Przedsiewziecia zaplanowano realizacje dwich projektéw wspolpracy
(szczegdlowy opis w cz. Budzet).

Regionalny Program Operacyjny Wojew6dztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014 - 2020:

Typy operacji (projektéw) mozliwych do realizacji w ramach LSR

O Dziatania na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, w
zakresie wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym
takich jak:

- kluby mlodziezowe (w tym z programem réwiesniczym obejmujace m.in.: réwiesnicze
doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching réwiesniczy),

- i inne z obszaru aktywnej integracji o charakterze §rodowiskowym.

O Dziatania wspierajgce rozwigzania w zakresie organizowania spolecznosci lokalnej i
animacji spolecznej z wykorzystaniem m.in.:

- ustug wzajemnosciowych, samopomocowych,

- lidera lub animatora aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej,

- 1 inne rozwigzania w zakresie organizowania spolecznosci lokalnej i animacji spotecmej.
Realizowane w ramach Przedsigwzigcia operacje beda komplementarne z operacjami
infrastrukturalnymi realizowanymi w ramach Przedsigwziecia Rozwdi Ilokalnej
infrastruktury

Innowacyjnosé
realizowanych
operacji

W ramach przedsigwziecia (cz. wspdtfinansowana w ramach PROW) przewidziano
preferencje dla operacji innowacyjnych tj. oryginalnych w skali lokalnej, co ma swoje
odzwierciedlenie w lokalnych kryteriach wyboru. Przez innowacyjno$é rozumie sig
wdrozenie na obszarze LSR nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu, ushugi,
procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych
lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spolecznych.

Beneficjenci
przedsiewzigcia

PROW:

O wsparcie moga ubiegaé si¢ nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej

- osoby prawne rozumiane jako organizacje pozarzadowe posiadajace osobowosé prawna
(wpis do KRS),

- jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym ustawy przyznaja
zdolno$¢ prawns, sformalizowane grupy nieposiadajace osobowosci prawnej (w tym Kola
Gospodyn Wiejskich bedace w strukturach kélek i organizacji rolniczych lub posiadajace
osobowos¢ prawna)

-IST

ktorych siedziba lub oddzial miesci sie na obszarze objetym LSR

RPO WK-P:
wszystkie podmioty za wyjatkiem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dzialalnos¢ gospodarczg lub o§wiatowa na podstawie odrebnych przepiséw).

-+ Kwota :
" wsparciaw
ramach LSR;

PROW:

Tryb konkursowy:

Maksymalny % poziomu dofinansowania:

Jednostki sektora finanséw publicznych: nie wyzszy niz 63,63% kosztéw kwalifikowanych
Pozostate podmioty: nie wyzszy niz 80 % kosztéw kwalifikowanych

RPO WK-P:

- w przypadku grantu zakladajacego wylacznie wzrost aktywnos$ci spolecznej maksymalna
wartos¢ grantu wynosi 50 tys. zt

- zgodnie z zapisami w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 -2020,

- wkiad wlasny Grantobiorcy zgodnie z zapisami w Szczegélowym Opisie Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014 -2020, (finansowy i niefinansowy wylacznie w formie
nieodplatnej pracy ustalonej jako iloczyn liczby przepracowanych godzin oraz ilorazu
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w drugim roku poprzedzajacym rok,
w ktérym zlozono wniosek o przyznanie grantu i liczby 168).
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Minimalny poziom wskaZnika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
spolecznym — zgodny z aktualnymi wytycznymi i dokumentami programowymi EFS,
wskaznik efektywnosci spolecznej dla os6b z niepetnosprawno$ciami — wartosé docelowa
34%,;

wskaznik efektywnoéci spotecznej dla pozostatych oséb lub §rodowisk zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym — wartosé docelowa 34%;

Tryb wyboru | PROW: tryb konkursowy
projektéw RPO WK-P: projekty grantowe
przez LGP
(forma
wdrozenia):
Uzasadnienie | Dofinansowanie dla projektéw konkursowych realizowanych w ramach PROW (dla
przyjetego Beneficjentéw nie bedacych JST) zostato obnizone z 100 do 80 % — z uwagi na mozliwosé
poziomu wkiadu wlasnego niefinansowego, obnizony poziom dofinansowania nie bedzie stanowil
wsparcia: bariery we wnioskowaniu o $rodki, a obnizony putap dofinansowania da mozliwosé
pozyskania dotacji przez wigkszg liczbg Wnioskodawcow, co znaczaco zwiekszy
oddzialywanie strategii. Ponadto mozliwo$é wniesienia wkiadu niefinansowego przyczyni
sie do aktywizacji Beneficjentéw i grup docelowych operacji.
Przedsiewzigcie | Rozwj lokalnej infrastruktury
Realizowany | Rozwdj lokalnych inicjatyw na rzecz budowania kapitalu spolecznego
cel ogblny
Realizowany | Pobudzenie aktywnosci spolecznej mieszkancow
cel szczegblowy
Zrédio 1.Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 -2020,
finansowania | Poddziatanie: 19.2 — Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznosé
Wsparcie w ramach ww. przedsigwzigcia udzielane bedzie zgodnie z zapisami
rozporzadzenia wykonawczego do ww. dzialania.
Fundusz: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wigjskich
2.Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014 2020
0§ Priorytetowa 7 — Rozwdj lokalny kierowany przez spolecznosé¢
Fundusz: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
Uzasadnienie | Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na Iata 2014 -2020
wyboru Przedsiewziecie bedzie odpowiedzia na zdiagnozowany w LSR problem zwigzany z
przedsiewziecia | ograniczonym dostgpem do infrastruktury kulturalno — rekreacyjnej mieszkaficéw obszaru

oraz sposéb
realizacji :

LSR, co posrednio wplywa réwniez na niskg aktywnos¢ mieszkaficobw we wspolne
dzialania.

Realizacja przedsiewzigeia nastapi poprzez operacje w nastgpujgcych zakresach PROW na
lata 2014-2020:

O rozwéj ogodinodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej,
lub kulturalnej,

O zachowanie dziedzictwa lokalnego. Lista operacji szczegélnie preferowanych:
infrastruktura §ciezek i szlakéw rowerowych (wraz z infrastruktura towarzyszacg), sitownie
zewnetrzne, place zabaw, wiaty, wieze widokowe, miejsca postojowe, boiska do gier
zespotowych, $wietlice wiejskie. W zakresie projektéw z zachowania dziedzictwa
lokalnego: organizacja kurséw, szkolefi, warsztatow, wizyt studyjnych i innych dzialah
edukacyjnych nawigzujacych do lokalnych tradycji i dziedzictwa lokalnego Krajny jak
réwniez wykorzystujacych potencjat turystyczny obszaru LSR; tworzenie Sciezek
historycznych.

Projekty infrastrukturalne w ww. zakresie winny mie¢ charakter niekomercyjny.
Realizacja przedsigwzigeia moze dotyczy¢ catego obszaru LSR przy czym premiowane
beda operacje realizowane w miejscowosciach zamieszkatych przez mniej niz 5 tys.
mieszkancow.

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014 — 2020
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Przedsigwzigeie bedzie niewatpliwie odpowiedzig na zidentyfikowane w diagnozie oraz
analizie SWOT obszary problemowe zwigzane ze ztym stanem lokalnej infrastruktury oraz
licznie wskazywanymi w szczegdlnosci przez lokalne samorzady obszarami
zdegradowanymi, ktore s3 wynikiem zaréwno zaniechania biezgcych remontéw i odnowy
infrastruktury, jak i braku dostosowania struktur przestrzennych oraz ich funkcji do nowych
zmieniajgcych si¢ w czasie potrzeb. Dodatkowo obszary zdegradowane zamieszkuja czgsto
grupy spotecznosci lokalnej ekonomicznie stabe, co obcigza je dodatkowo trudng
problematyka spoteczng (bezrobocie, ubéstwo, problemy wychowawcze, itp.) i prowadzi
do zjawiska wykluczenia.

Wsparcie w ramach Przedsigwzigcia ukierunkowane bedzie na inwestycje przyczyniajace
si¢ do rozwoju i podniesienia atrakcyjnosci obszar6w problemowych (zdegradowanych) dla
mieszkaficow ale réwniez inwestoréw, poprzez uporzadkowanie przestrzeni,
przygotowanie jej do pelnienia funkcji spolecznych, kulturalnych, innych (rewitalizacja
spoleczno — gospodarcza).

Beneficjentami Przedsigwzigcia bgda mogly by¢ wylacznie podmioty, ktérych operacja
(projekt) bedzie zgodny z Gminnym Programem Rewitalizacji (GPR) dla obszaru objetego
projektem oraz dodatkowo przedmiotowy projekt musi wynikaé i byé powigzany ze
zrealizowanymi, realizowanymi lub planowanymi do realizacji dzialaniami objetymi
wsparciem w ramach EFS (kryterium dostgpu). Dzialania rewitalizacyjne w ramach LSR
winny by¢ zatem uzupelieniem potrzeb infrastrukturalnych wynikajacych z realizacji
projektow w ramach Przedsigwzi¢cia Aktywizacja zawodowa mieszkaricow obszaru oraz
Obszar LGD NASZA KRAJNA aktywny kulturalnie i spolecznie (rédio finansowania of 11
RPO WK-P)

Realizacja przedsi¢wzigcia nastapi poprzez operacje w nastepujacych zakresach RPO
WK-P na lata 2014-2020:

Dzialania infrastrukturalne przyczyniajace si¢ do rewitalizacji spoleczno-gospodarczej
miejscowosci wiejskich:

- w szczegdlnoscei o duzej koncentracji negatywnych zjawisk spolecznych

- Zmierzajgce do oZywienia spoteczno-gospodarczego danego obszaru i poprawy warunkéw
uczestnictwa os6b zamieszkujgcych obszary problemowe w Zyciu spolecznym i
gospodarczym,

Operacje rekomendowane dla przedsigwzigcia (lista operacji szczegdlnie preferowanych):
O przebudowa, remont, modernizacja lub adaptacja budynkéw, obicktow w celu
przywrocenia i/lub nadania im nowych funkcji spolecznych, gospodarczych, kulturalnych,
turystycznych lub rekreacyjnych wraz z zagospodarowaniem przyleglego terenu i zakupem
niezbednego wyposaZenia,

O elementem operacji moze by¢ takze przebudowa drég gminnych (jedynie jako element
towarzyszacy).

Powyisza lista nie stanowi katalogu zamknigtego.

Z uwagi na fakt, iz opracowanie LSR zbieglo si¢ w czasie z wejéciem w Zycie ustawy o
rewitalizacji, a tym samym przygotowywaniem przez lokalne samorzady wspomnianych
powyzej GPR realizacja szczegblowych dzialah w ramach niniejszego przedsigwziecia
zostanie doprecyzowana w miare postepujacych prac w zakresie GPR.

Obszary wylaczone w ramach LSR: z uwagi na ograniczenia w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 -2020 projekty w
ramach niniejszego przedsigwzigcia nie beda mogly byé realizowane na obszarach miast w
obrebie LSR tj.: Sepdlno Krajefiskie, Wiecbork i Kamien Krajeniski.

- Innowacyjnosé
realizowanych
-+ operacji - -

W ramach przedsigwzigcia (cz. wspolfinansowana w ramach PROW) przewidziano
preferencje dla operacji innowacyjnych tj. oryginalnych w skali lokalnej, co ma swoje
odzwierciedlenie w lokalnych kryteriach wyboru. Przez innowacyjno$é rozumie sig
wdrozenie na obszarze LSR nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi,
procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych
lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spolecznych.

. Beneficjenci
przedsiewziecia

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 -2020:

TRYB KONKURSOWY:

O dofinansowanie mogg ubiegaé si¢ nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej:

- osoby prawne rozumiane jako organizacje pozarzadowe posiadajgce osobowos$é prawng
(wpis do KRS),
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- jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, kiérym ustawy przyznaja
zdolno$¢ prawna, sformalizowane grupy nieposiadajace osobowosci prawnej (w tym Kota
Gospodyn Wiejskich bedace w strukturach kétek i organizacji rolniczych)

-JST

ktérych siedziba lub oddzial miesci sig na obszarze objgtym LSR.

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014 —2020:
jednostki samorzadu terytorialnego, samorzgdowe jednostki organizacyjna organizacje
pozarzadowe, koécioly i zwiazki wyznaniowe oraz osoby prawne koscioléw i zwigzkow
wyznaniowych

Kwota Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata
wsparcia w 2014 - 2020:
ramach LSR: | Maksymalny % poziom dofinansowania: zgodnie z zapisami w Szczegétowym Opisie Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014 - 2020.
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 -2020
Tryb konkursowy:
Maksymalny % poziomu dofinansowania:
Jednostki sektora finanséw publicznych: nie wyzszy niz 63,63% kosztéw
kwalifikowanych
Pozostale podmioty: nie wyzszy niz 80 % kosztéw kwalifikowanych
Tryb wybornu | PROW: Tryb konkursowy
projektow RPO WK-P: tryb konkursowy
przez LGD
(forma
wdrozenia):
Uzasadnienie | Dofinansowanie dla projektéw konkursowych realizowanych w ramach PROW (dla
przyjetego Beneficjentow nie bedacymi JST) zostato obnizone z 100 do 80 %. Z uwagi na mozliwosé
poziontu wkladu wiasnego niefinansowego, obnizony poziom dofinansowania nie bgdzie stanowit
wsparcia: bariery we wnioskowaniu o $rodki. Obnizony pulap dofinansowania da mozliwosé

pozyskania dotacji przez wigksza liczbg Wnioskodawcoéw, co znaczaco zwigkszy
oddzialywanie strategii. Ponadto mozliwos¢ wniesienia wktadu niefinansowego przyczyni
sic do aktywizacji Beneficjentéw i grup docelowych operacji, poprzez nieodplatne
wlaczenie si¢ w prace zwigzane z realizacig projektu.

5.5 Specyfikacja wskainikéw przypisanych do przedsiewzigé, celéw szczegblowych i celéw ogéinych
wraz z uzasadnieniem wyboru konkretnego wskaznika w kontekscie ich adekwatnosci do celow i

przedsigwziec.

Tabela 26. Obszary interwencji planowanych do przeprowadzenia w ramach realizacji LSR wspolnie dia
wszystkich celow szczegotowych.
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5.7 Zrédla pozyskania danych do pomiaru.

Dane do pomiaru wskaznikéw produktu i rezultatu beda pozyskiwane na dwéch etapach — na etapie wyboru
operaciji, gdzie bedzie badane w jaki sposéb i w jakim stopniu dana operacja bedzie realizowa¢ wskazniki okreslone
w LSR, oraz na etapie rozliczenia operacji kiedy to Beneficjent bedzie rozliczat konkretne wskazniki produktu i
rezultatu. Zrealizowane wskaZzniki zostang przedstawione przez Beneficjentéw/Grantobiorcéw w  ankiecie
monitorujacej skladanej do biura w styczniu w roku przypadajacym po dokonaniu platnosci koficowej. W
przypadku projektéw dla ktérych wskazniki narastajg w okresie trwaloéci projektu (np. liczba 0séb korzystajacych
z nowych/wyremontowanych obiektéw), Beneficjenci/Grantobiorcy zobowigzani zostana do przedkladania w
biurze LGD corocznej ankiety monitorujgcej w_catym okresie trwatosci, sktadanej do dnia 30 stycznia. W
przypadku projektéw wspdlipracy wskazniki okreslone zostang na podstawie wniosku o platnoéé. W projektach
grantowych realizowanych w ramach EFS dane do pomiaréw pozyskiwane beds z wnioskow o
platnosé/sprawozdawezych. Ponadto LGD bedzie sporzadza¢ wnioski o platno$¢ i sprawozdania dia SW.
Wskazniki oddziatywania sa ustalane na podstawie ogéinodostgpnych danych statystyki publiczne;j.

5.8Sposdb i czgstotliwosé dokonywania pomiaru, uaktualniania danych.

W ramach prowadzonych czynnosci monitorujgcych, Kierownik Biura LGD odpowiadat bedzie za monitorowanie
wdrazania planu dziatania i budzetu LSR. W ramach powyzszych czynnosci planowane jest biezace monitorowanie
i sporzadzanie min. coroczaych sprawozdan w zakresie oceny postgpu rzeczowego, czasowego i finansowego
realizacji planu dziatania w odniesieniu do wskaznikéw produktu, rezultatu, celow i przedsiewzigé LSR.

Pomiar ostatecznych wskaznik6w zrealizowanych w ramach LSR odbywat si¢ bedzie co do zasady po zakonczeniu
realizacji danej operacji w ramach LSR/udzielonego wsparcia, a #rodtem informacji do pozyskiwania danych
bedzie w tym zakresie ankieta monitorujgca skladana zaréwno przez Whioskodawcow/Beneficjentéw jak i
realizatoréw grantéw (jesli dotyczy). Ankieta bgdzie skladana w biurze LGD i weryfikowana przez pracownikow
LGD, a nastepnie wprowadzana do zbiorczego zestawienia, ktore bedzie uwzgledniato przypisanie odpowiednich
wskaznikéw do poszczeglnych funduszy. zgodnie z zal. 3 Plan dziatania.

Biezgce monitorowanie wskaznikéw ma szczegdlne znaczenie w odniesieniu do oglaszanych przez LGD naboru
whioskéw o dofinansowanie w zwiazku z powyzszym LGD bedzie dokonywala réwniez wstepnej weryfikacji
osigganych wskaznikéw juz na etapie ubiegania si¢ o przyznanie pomocy (na podstawie ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie) jak réwniez na podstawie zawartych uméw. W sytuacji gdy w danym zakresie tematycznym
zostana osiagnigte zatozone w LSR wskazniki, nabér wiioskow nie bedzie mégt obejmowaé operacji realizujacych
ten wskaznik bez aktualizacji i zatwierdzenia zmian w LSR przez Samorzad Wojewddztwa.

5.9 Stan poczatkowy wskazZnika oraz wyja$nienie sposobu jego ustalenia.

W odniesieniu do wskaznikéw produktu i rezultatu kazdorazowo w ustalaniu wartosci poczatkowej odniesiono si¢
do wskaznikéw zrealizowanych lub planowanych do realizagji jedynie przy wsparciu §rodkéw finansowych LSR
2016-2023. Majac zatem na uwadze, iz realizacja LSR przypadnie na okres 2016-2023 jako warto$¢ poczatkowsg
(stan na styczefi 2016 r.) przyjeto zatem kazdorazowo ,,0”. Wskazniki oddzialywania, z uwagi na swojg specyfike
(pokazanie diugofalowych efektéw realizacji LSR), odnoszg sig do statystyk publicznych w odniesieniu do ktérych
wartoéé bazowa ustalono w odniesieniu do danych na rok 2014 (przed rozpoczeciem realizacji LSR).

5.10 Stan docelowy wskaznika (rok 2023) oraz wyjasnienie dotyczace jego ustalenia.

Warto$é docelowa wskaznikéw produktu i rezultatu zostata ustalona na podstawie pomystéw zbieranych przez
IL.GD w trakcie spotkafh otwartych z mieszkaficami, W tym grupami przedstawicielskimi (samorzady,
przedsigbiorcy, instytucje pomocy spolecznej), skladanych fiszek projektowych, danych statystycznych i
historycznych z okresu programowania PROW 2007 —2013.

Wartosé docelowa wskaznikéw produktu jest liczona na koniec 2023 roku, nalezy jednak pamietal, ze
oddziatywanie realizacji LSR jest odroczone w czasie. Niektore efekty podjetej interwencji beda widoczne dopiero
po kilku latach od zakonczenia realizacji LSR. Natomiast wskazniki produktu i rezultatu odnoszace si¢ do
konkretnych celéw i przedsigwzigé beda zliczane na koniec 2018, 2021 i 2023 roku (na podstawie operacji/grantéw
ktére zostaly rozliczone i wyptacone).
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6.3. Wskazanie w jaki sposéb w kryteriach wyboru operacji zostala uwzgledniona innowacyjnosé oraz
przedstawienie jej definicji i zasad oceny.

W lokalnych kryteriach wyboru dla przedsigwzigé: Rozwéj lokalnej infrastruktury (operacje realizowane w
ramach PROW 2014 — 2020 oraz wspéHinansowane w ramach RPO WKP 2014-2020) oraz Przedsigbioreza
NASZA KRAJNA (operacje realizowane w ramach PROW 2014-2020) wprowadzone zostato kryterium pn.
wsInnowacyjny charakter operacji”. Preferowane bedg te operacje, ktére beda mialy innowacyjny charakter — dzieki
czemu bgda odpowiadaly na potrzeby poszukiwania nowych, skutecznigjszych rozwigzan w rozwoju lokalnym.
Przez innowacyjno$¢ rozumie si¢ wdrozenie na obszarze LSR nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu,
ushugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych
zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spolecznych.

W procesie oceny operacji innowacyjnos¢ zostanie oceniona w nastepujacy sposéb:

0 pkt. — operacja nie jest innowacyjna
5 pkt. — operacja jest innowacyjna

Uzasadnienie innowacji lezy po stronic Wnioskodawcy/ Grantobiorcy (Wniosek o przyznanie pomocy wraz z
zalacznikami). Koniecznym bedzie pisemne uzasadnienie przez kazdego cztonka Rady Decyzyjnej przyznanej
liczby punktéw dla kryterium.

6.4. Informacja o realizacji projektow grantowych.

LGD zamierza realizowa¢ nastgpujace przedsigwzigcia w formule projektéw grantowych:

— Preedsigwzigcie: Przedsighiorcza NASZA KRAJNA — finansowanie w ramach Osi priorytetowej 7 Rozwdj
lokalny kicrowany przez spotecznos¢, Dziatanie 7.1. Rozwdj lokalny kierowany przez spoleczno$é Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020 (projekty grantowe na laczng
kwote 2 344 154,88 zl),

— Przedsigwzigcie: Aktywizacja zawodowa mieszkaricow obszaru — finansowanie w ramach Osi priorytetowej 11
Rozw¢j lokalny kierowany przez spoteczno$¢, Dzialanie 11.1 Wiaczenie spoleczne na obszarach objetych LSR
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (projekty
grantowe na aczng kwotg 616 877,00 zI).

- Przedsigwzigcie: Obszar LGD NASZA KRAJNA aktywny kulturainie i spolecznie — finansowanie:

a) w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwdj lokalny kierowany przez spolecznoéé, Dzialanie 11.1 Wiaczenie
spoteczne na obszarach obje¢tych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 (projekty grantowe na laczng kwote 1 285 865,20 zi).

Na moment opracowania niniejszego dokumentu nie przewiduje si¢ realizacji przez LGD operacji wiasnych.

7. Plan dzialania - Zwiezla charakterystyka przyjetego harmonogramu osiagania
poszczegdlnych wskaznikéw wskazujgca czas realizacji kluczowych efektéw wdrazania LSR

Plan dziatania zawiera szczegblowe wskazanie harmonogramu osiagania poszezegdinych wskaznikéw produktéw
dla wszystkich przedsigwzigé zaplanowanych w ramach LSR. Szczegdlowy harmonogram realizacji planu
dziatania stanowi zalgcznik nr 3 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata 2016-

2023.
Wiadciwej realizacji planu dziatania, a tym samym osiagnigciu celéw i wskaznikéw LSR shuzyé beds dzialania
animacyjne i aktywizujgce LGD prowadzone w ramach Planu komunikacji (patrz rozdzial IX LSR wraz z

zalacznikiem). M‘a &N ,'h e B aﬁu ,/77n es.cr e A7 Ol |
/K{ moy Ve ool ~6 337 LITOT2 e Atr AT
8. Budzet LSR.

7 chwra AF mncz-/éa ,&y/é;_

Zrédtami finansowania dziatan realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju beds érodki Programu
Rozwoju Obszaréw na lata 2014-2020 (w ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
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Wiejskich), Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego (w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego).

Budzet na lata 2016-2023 Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia NASZA KRAJNA jest sciSle powigzany z
celami i przedsiewzieciami i skoncentrowany jest na osiggnigeiu dwdch celéw gtownych: CELU I Zwigkszenie
atrakcyjnosei lokalnego rynku pracy oraz CELU II Rozwdj lokalnych inicjatyw na rzecz budowania kapitatu

spolecznego.

Zaplanowano do realizacji dwa projekty wspéipracy w tacznej kwocie 30 000 €

Harmonogram osiagania poszczeg6lnych wskaznikéw produktu oraz realizacji budzetu LSR jest racjonalny.

LGD wyznaczyla zasady premiowania projektéw, w ktérych whiad wiasny wnioskodawcy przekracza

intensywno$é pomocy okreslona w poszczegdlnych programach.

8.1 Ogolna charakterystyka budzetu w tym wskazanie funduszy EFSI stanowiacych Zrédio finansowania

LSR

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznoéé dla obszaru powiatu sepolefiskiego na lata 2016-
2023 jest strategig wielofunduszows wspotfinansowang z 3 Zrédet zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Tabela 29. Zrédla finansowania LSR

Fundusz Program Dzialanie Kwota [PLN/€]
Europejski Fundusz | Program Rozwoju | Poddzialanie 1 873 000,00€
Rolny na Rzecz Rozwoju | Obszar6w Wiejskich na | 19.2 — Wsparcie na
Obszardéw Wiejskich | lata 2014-2020 wdrazanie operacji W
(EFRROW) ramach strategii rozwoju

lokalnego kierowanego
przez spolecznosé
Poddzialanie 30 000,00€
19.3 — Przygotowanie i
e T e -realizacja - dziatah - W |[ooe o o0
zakresie wspllpracy z
lokalna grupa dzialania
Europejski Fundusz | Regionalny Program | Of priorytetowa 7 Rozwdj 4 688 309,76
Rozwoju Regionalnego Operacyjny lokalny kierowany przez
Wojewodztwa Kujawsko | spolecznosé
— Pomorskiego na lata | Dzialanie 7.1. Rozwdj
2014-2020 lokalny kierowany przez
spolecznoéé
Europejski Fundusz O§  priorytetowa 11 1902 742,20
Spoteczny Rozwéj lokalny
kierowany przez
spolecznoséé
Dziatanie 11.1 Wiaczenie
spoleczne na obszarach
objetych LSR )
Fundusz wiodgcy Wsparcie funkcjonowania LGD (koszty biezace i 557260€
aktywizacja/animacja)
8.2 Opis powigzai budzetu z celami LSR
Tabela 30. Powigzanie budietu 7 celami LSR
WdraZanie LSR (w tym projekty wspélpracy) -
Priédsiqwzigcia - Wartosé Cele szczegdlowe Wartosé Cele ogblne |~ Warto$¢ -
= [PLN/€] LSR : [PLN/€] *  LSR [PLN/€] =
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Przedsigbiorcza | 2 344 154,88zt Rozwdj 2961031,88zt Zwigkszenie 2961031,88z1
NASZA 1129 000,00€ | przedsigbiorczosci | 1129000,00€ | atrakcyjnosci 1129 000,00€
KRAJNA oraz wzrost lokalnego rynku
Aktywizacia 616 877,00 aktywnosci pracy
zawodowa zawodowej_ !
mieszkaficow s.poleczne_]
Fmm— mieszkaticow
obszaru
Obszar LGD | 1285865,20/ Pobudzenie 3630020,08z1 Rozwdj 3630020,0821
NASZA 132493,18€ ¢  aktywnosci 77400000€ ./ lokalnych 774000006€
KRAJNA spolecznej inicjatyw na
aktywny mieszkaficéw YZecz
kulturalnie i budowania
spolecznie kapitatu
spofecznego
Rozw(j lokalnej | 2344154,88 zt
infrastruktury 641506,82 € .1
OGOLEM
Funkcjonowanie LGD, dzialania aktywizujace i animacyjne shizace | Funkcjonowanie | 557260,00€
prawidtowe;j realizacji celéw LSR (w tym realizacja planu komunikacji) | LGD
RAZFEM LSR 6591051,%96z1
2460260,00€

Planowane projekty wspélpracy

Tytul projektu: ,, Wioski tematyczne sposobem na aktywizacjg lokalnych spolecznodci i promocje regionu”

Rodzaj wspélpracy oraz jej partnerzy: Projekt wsp6lpracy realizowany przez 3 LGD:
Partnerzy z Polski: Partnerstwo ,,Lokalna Grupa Dzialania Bory Tucholskie”, Stowarzyszenie NASZA KRAINA,
Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Krajny i Patuk”,

Cel ogélny projektn: Aktywizacja i integracja mieszkaficéw gmin poprzez upowszechnienie idei tworzenia wsi
tematycznych.

Cele szczegblowe projektu:

wykorzystanie potencjatu, umiejetnoéei i pomystoéw mieszkaficéw wsi oraz infrastruktury i przestrzeni
danej miejscowosci do zbudowania produktu turystycznego w postaci wioski tematycznej;

wzmocnienie oferty turystycznej obszaru partnerskich LGD

wyzwolenie mechanizmu przedsigbiorczosci w mieszkancach obszaréw wiejskich;

integracja mieszkaricéw obszaru LSR wokét wspélnego celu ;

pobudzenie lokalnych inicjatyw mieszkaficéw na obszarach partnerskich LGD;

Partnerzy projektu'zakladajq realizacj¢ kilku wzajemnie uzupehiajacych sie dzialah, ktére sluzyé beda
wzmocnieniu oferty istniejgcych jak réwniez rozwojowi nowych produktéw w postaci wiosek tematycznych.
Partnerzy krajowi planujg realizacje¢ nastepujacych dzialai:

1.

pA

3.

Organizacj¢ seminarium inaugurujacego projekt ,,Wioski tematyczne sposobem na aktywizacje lokalnych
spolecznosci”.

Przeprowadzenie wizyt diagnostycznych, tj. spotkan w solectwach zainteresowanych udziatem w projekcie
(identyfikacja potencjalnych uczestnikéw wyjazdu i warsztatéw).

Study tour (prezentacja dobrych praktyk):

— po wioskach tematycznych Boréw Tucholskich;

— po atrakcjach Ekomuzeum Doliny Noteci.

Organizacje warsztatéw tematycznych (tematy uzaleznione od potrzeb danego LGD), ktérych efektem
bedzie opracowanie koncepeji produktéw turystycznych w postaci wiosek tematycznych i ew. dziatania
pilotazowe lub wzmocnienie oferty istniejacych wsi tematycznych (oferty wsp6lne, materiaty promocyjne).
Organizacj¢ szkolenia ,,Animator gier i zabaw™ . Szkolenie pozwoli zaréwno na uatrakcyjnienie, jak i
podniesienie poziomu ofert turystycznych wiosek tematycznych .

Wyjazd szkoleniowy ,,Lepszy przykiad niz wyklad” (wspélny dla partneréw z Polski) W trakcie wyjazdu
mig¢dzynarodowe warsztaty budowania produktow turystycznych z wykorzystaniem lokalnych zasobéw.
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Poszczegdlne dziatania beda realizowane na obszarze partnerskich LGD w czgsci lub catosci.

Grupa docelowa: mieszkarcy obszaru objetego LSR, przedsigbiorcy, turysci

Szacowany koszt LGD NASZA KRAJNA: 60 000,00 zt

Wskazniki realizacji projektu wspélpracy:

Stan
e Jednostk oczatkowy Plan Zrédio danych/sposob
VLSRR a miary ;’tyczel’l 2016 | 2022 rok pomiaru
rok
Lil;;g:ungD Spra“.rozdanie z realizacji
. szt. 0 3 projekiu wspdlpracy,
uczestniczacych w artnerska
projektach wspdlpracy Umowa partnerska,
Produkt
Liczba zrealizowanych Sprawozdanie z realizacji
projektow wspdlpracy w tym szt. 0 1 projektu wspolpracy,
projektéw wspdlpracy dokumentacja projektu
miedzynarodowej
Rezultat
Liczba projektéw
skierowanych do
nastepujacych grup Sprawozdanie z realizacji
docelowych: - szt. 0 1 projektu wspolpracy,
przedsigbiorcy, -grupy dokumentacja projektu
defaworyzowane {(okreslone
w LSR), -mtodziez, -turysci,
- inne

Tytul projektu: , Czfery pory roku na Krajnie”

Projekt wspélpracy miedzyregionalnej 4 LGD potozonych w granicach historycznej Krajny tj.: Stowarzyszenia
Partnerstwo dla Krajny i Paluk®, Stowarzyszenia ,Nasza Krajna”, Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Krajna Zlotowska oraz Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Krajna nad Notecig”.

Cel ogélny projektu: Promocja potencjatu historycznego, kulturowego i przyrodniczego obszaru Krajny.

Cele szczegblowe projektu:

odkrywanie nowych zainteresowani oraz ciekawych formy spgdzania wolnego czasu przez dzieci i
miodziez, ktére przyczynia sig do pielggnowania tradycji kulturowych regionu Krajny,

wzrost zainteresowania lokalnych spoleczno$ci wlasnym regionem,

zwickszenie aktywnosci i zaangazowania dzieci i mlodziezy w Zycie spoleczno — kulturowe obszaru
partnerskich LGD.

Partnerzy projektu zakladajg realizacje kilku wzajemnie uzupetniajacych sig dziatan t;:

Opracowanie aplikacji mobilnej promujgcej walory Krajny,

Opracowanie Leksykonu Krajny - wspélnego dla obszaru Krajny wydawnictwa zawierajacego
wszystkie informacje kulturowe, historyczne, przyrodnicze.

Przeprowadzenie kulinarnych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy o charakterze edukacji
regionalnej u wszystkich partneréw projektu

Organizacja wydarzefi promocyjnych nawigzujgcych do tradycji regionu Krajuy oraz konferencji
podsumowujacej projekt

Grupa docelowa: mieszkanicy obszaru objgtego LSR , w szezegolnosei dzieci i miodziez

Szacowany koszt kazdego z partneréw projektu wspéipracy: 60 000,00 zt

Wskazniki realizacji projektu wspdlpracy:
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Wskaznik

Produkt
Liczba LGD
uczestniczacych w
projektach
wspolpracy
Produkt
Liczba

zrealizowanych Sprawozdanie z  realizacji
projektow Szt. 0 1 projektu wspolpracy,
wspolpracy w tym dokumentacja projektu
projektow
wspblpracy
miedzynarodowej
Rezultat
Liczba projektow
skierowanych do

na?gg:fgc ycl;rgru P Sprawozdanie =z  realizacji
wych: - _
szt. 0 1 projektu wspdlpracy,

przedsigbiorcy, - . .
grupy dokumentacja projektu
defaworyzowane

(okreslone w LSR),
-miodziez, -turysci,
- inne

Sprawozdanie z  realizacji
szt. 0 4 projektu  wspdlpracy, umowa
partnerska,

9. Plan komunikacji

Plan komunikacji z lokalng spotecznoscia na okres realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju to dokument okreslaj acy
reguly wymiany informacji migdzy przez Lokalng Grupg Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAINA (LGD), a
spoleczefistwem, na kiére wplywaja dziatania LGD. W odniesieniu do $rodkéw pomocowych Unii Europejskiej,
dostgpnych w zwigzku z realizacja Umowy Ramowej dotyczacej Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR). Sprawna
komunikacja pomoze w wykorzystaniu $rodkéw europejskich dla rozwoju obszaru dzialania LGD: wskaze
mozliwosci, bedzie wspierala realizacj¢ projektow, a takze uswiadomi ich efekty.

Przygotowujac si¢ do opracowania LSR zapytano mieszkaficéw o sposdb zdobywania informacji na temat
wydarzeni lokalnych. Z analizy ankiet wywnioskowaé mozna, e najwazniejsze Zrédha informacii dla mieszkaficéw
to osobiste kontakty z innymi mieszkaficami zwlaszcza znajomymi, sasiadami i rodzing. Kolejnym zrédiem
informacji jest prasa lokalna, gtéwnie ,,Wiadomosci Krajefiskie”, w mniejszym stopniu ,,Gazeta Pomorska”. Duza
grupa mieszkaficéw informacje zdobywa takze poprzez czytanie wiadomosci na stupach ogloszeniowych, tablicach
informacyjnych w swoich migjscowoéciach (dotyczy to gléwnie mieszkaficéw wsi). Popularnym zrédiem
informacji lokalnych jest Internet, zwlaszcza media spolecznosciowe i stromy internetowe lokalnych instytucji,
organizacji pozarzadowych — w tym www.naszakrajna.org), lokalne portale internetowe. Najmniej populame
zrédla informacji to, telewizja regionalna, ulotki dostarczane do skrzynki pocztowej i ogloszenia parafialne. Z
doswiadczenia pracownikéw biura wynika jednak, Ze ogloszenia parafialne okazaly si¢ bardzo skuteczna metodag
rekrutacji uczestnikéw do konkretnych projektéw, realizowanych w jednej tub kilku wsiach. Do skutecznych metod
informowania zaliczy¢ takze trzeba informowanie lokalnych lideréw (np. soltyséw, cztonkéw rad soleckich, ktérzy
sg naturalnymi lokalnymi liderami w swoich miejscowogciach). Liderzy to takze doskonale #rédio informacji
zwrotnej dla LGD.

Z analizy ankiet wywnioskowaé mozna takze, ze wigkszo$¢ mieszkancéw informacje czerpie od innych oséb oraz
z prasy lokalnej, natomiast z internetowych Zrédet informacji najchgtniej korzystajg osoby miode i miodziez.

81






