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LGD Nasza KRAJNA

Zatacznik do Ogfoszenia o naborze wnioskéw Stowarzyszenia NASZA KRAINA: ,Katalog maksymalnych stawek” dla konkursu nr 10/2019 ogtoszonego przez Stowarzyszenie NASZA KRAINA w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, o$ 11: Wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkanicéw objetych Lokalnymi
Strategiami Rozwoju, Dziatanie:11.1 Wiaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR.

Stowarzyszenie NASZA KRAINA (dalej: LGD) okreslito , Katalog maksymalnych stawek” (dalej: Katalog) obowigzujgcy dla wyzej wskazanego naboru wnioskow.
Wprowadzenie niniejszego mechanizmu ma zagwarantowac jednolite podejscie LGD do przeprowadzenia oceny budzetéow przyjetych przez wnioskodawcéw oraz stuzyé temu, aby
zatwierdzone przez LGD wydatki byty efektywne oraz poniesione w racjonalnej wysokosci, tzn. niezawyzone w stosunku do stawek rynkowych, a takze ponoszone zgodnie z zasadg nalezytego
zarzadzania finansami.

Katalog okresla najczesciej wystepujgce koszty, jednak nie stanowi katalogu zamknietego, czyli dopuszczalne jest ujmowanie innych kosztéw, niewskazanych w powyzszym Katalogu, ktdére sa
niezbedne do realizacji projektu. Stawki wyszczegdlnione w Katalogu sg stawkami maksymalnymi, jednak nie oznacza to automatycznego zaakceptowania przez LGD stawek zatozonych na ich
maksymalnym poziomie.

Przyjecie stawki maksymalnej nie oznacza réwniez, ze bedzie ona akceptowana przez LGD w kazdym projekcie. Przy ocenie budzetu danego projektu bedg brane pod uwage m.in. takie
czynniki, jak stopien ztozonosci projektu czy wielkos$¢ grupy docelowej oraz czy koszty poniesiono w wysokosci racjonalnej odpowiadajgcej wartosciom rynkowym towardw i ustug. Nie ma
mozliwosci zaplanowania w projekcie stawek wyzszych, niz przewidziane w , Katalogu stawek maksymalnych” dla danych rodzajéw kosztéw.

LGD zobowigzane jest do dokonywania oceny wydatkow ujetych w budzetach projektow. Bedzie ono weryfikowac:

1. kwalifikowalnos¢ wydatkow pod katem zgodnosci z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,

2. prawidtowos$¢ sporzadzenia budzetu projektu, w szczegdlnosci:
a. niezbednos¢ planowanych wydatkéw w budzecie projektu:
» czy wynikajg one bezposrednio z opisanych dziatan oraz przyczyniaja sie do osiggniecia produktéw i rezultatow projektu,
» czy nie ujeto wydatkow, ktére wykazano jako potencjat wnioskodawcy (chyba ze stanowig wktad wtasny),
»  czy sg adekwatne do zakresu i specyfiki projektu, czasu jego realizacji,
» czy sg zgodne z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,
» czy sg zgodne z zapisami ogtoszenia o naborze.
Wszystkie wskazane powyzej kwestie oceniane sg facznie. LGD informuje, ze w przypadku zidentyfikowania przez oceniajgcego wydatkdw niekwalifikowanych lub wydatkéw w wysokosci
zawyzonej w stosunku do stawek rynkowych, dane kryterium moze zosta¢ uznane za niespetnione.



Majac na uwadze powyzsze, przy planowaniu wydatkdw wnioskodawca powinien kierowac sie zasadg, aby ujety w budzecie koszt byt niezbedny do realizacji celéw projektéw i zostat dokonany
w sposéb przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddéw.

L.p. Nazwa kosztu Jednostka Maksymalny Uwagi/podstawa kosztu Zrédio
miary dopuszczalny koszt (w
ztotych)
1. Asystent osoby etat/godzina 3 800,00 zt etat Warunkiem zatrudnienia AON jest ukoriczone ksztatcenie w zawodzie asystenta | Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj
niepetnosprawnej (60 minut) (wynagrodzenie osoby niepetnosprawnej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji ustug spotecznych [konkurs nr
brutto z Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej RPKP.09.03.02-12.00-04-
uwzglednieniem ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184, z pdzn. zm.) L
kosztéw pracodawcy)
lub stawka godzinowa
25 zt brutto
2. Terapeuta zajeciowy godzina (60 70 zt brutto - Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj
minut) ustug spotecznych [konkurs nr
RPKP.09.03.02-1Z.00-04-
180/18]
3. Pielegniarka godzina (60 70 zt brutto Wymagania — pielegnacja zalecona przez lekarza, ktéra obejmuje czynnosci Poddziatanie 9.3.2 Rozwoj
minut) pielegnacyjne wynikajace z przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego lub ustug spotecznych [konkurs nr
dokumentacji medycznej, uzupetniajgco w stosunku do pielegniarskiej opieki RPKP.09.03.02-12.00-04-
Srodowiskowej. L]
4, Psycholog godzina (60 100 zt brutto - Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj
minut) ustug spotecznych [konkurs nr
RPKP.09.03.02-1Z.00-04-
180/18]
5. Fizjoterapeuta godzina (60 70 zt brutto - Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj
minut) ustug spotecznych [konkurs nr

RPKP.09.03.02-17.00-04-
180/18]
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Prawnik

Godzina
(60 minut)

100,00 zt brutto

Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj
ustug spotecznych [konkurs nr
RPKP.09.03.02-17.00-04-

180/18

Rehabilitant

Godzina
(60 minut)

60,00 zt brutto

Poddziatanie 9.3.2 Rozw0j
ustug spotecznych [konkurs nr
RPKP.09.03.02-1Z.00-04-

180/18

Dietetyk

Godzina
(60 minut)

90,00 zt brutto

Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj
ustug spotecznych [konkurs nr
RPKP.09.03.02-1Z7.00-04-

180/18

Transport —wynajem
auta/ busa do
przewozenia
uczestnikow

kilometr

3,5 zt/km

Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj
ustug spotecznych [konkurs nr
RPKP.09.03.02-1Z.00-04-

180/18

10.

Szkolenia/
warsztaty/spotkania/por
adnictwo z zakresu
instrumentéw
aktywizacji spotecznej

osoba

Koszt uzalezniony od zaplanowanej liczby i godzin zakresu wsparcia, przy czym:
- maksymalny godzinowy koszt trenera, osoby prowadzgcej to 100,00 zt brutto;
- maksymalny dzienny koszt szkolenia 8-godzinnego w przypadku szkolen
zleconych (cena zawiera koszt trenera, sali, cateringu i materiatéw) to 1500,00
zt brutto;- maksymalny koszt przerwy kawowej 15,00 zt brutto (Wydatek nie
powinien by¢ kwalifikowany, jezeli forma wsparcia w ramach ktérej ma by¢
Swiadczona przerwa kawowa dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa
krécej niz 4 godziny. Zakres: standardowa przerwa kawowa (kawa, herbata,
woda, soki, ciastka, kanapki). Cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona od
rodzaju oferowanej ustugi i jest nizsza, jesli finansowany jest mniejszy zakres
ustugi (np. kawa, herbata, woda, mleko, cukier cytryna bez drobnych lub
stodkich przekasek).

- maksymalny koszt przerwy obiadowej 35,00 zt brutto (Wyzywienie (obiad) —
mozliwos$¢ kwalifikowania wydatku powinna zosta¢ ograniczona do projektow,

Poddziatanie 9.2.1 Aktywne
wtgczenie spoteczne [konkurs
nr RPKP.09.02.01-1Z.00-04-
167/18]
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w ktérych wsparcie dla tej samej grupy osdb w danym dniu trwa nie krocej niz 6
godzin. Zakres: obejmuje dwa dania (zupa i drugie danie), przy czym istnieje
mozliwos$¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie
rynkowej. Cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona od rodzaju oferowanej
ustugi i jest nizsza, jesli finansowany jest mniejszy zakres ustugi (np. obiad
sktadajacy sie tylko z drugiego dania)

W przypadku tego rodzaju kosztu w uzasadnieniu pod budzetem nalezy
wskaza¢ informacje nt.:

- rodzaju planowanego instrumentu;

- przewidywanej liczby uczestnikdw;

- przewidywanego czasu trwania — liczba godzin (w tym liczbe godzin wsparcia
w ciggu dnia);

- podstawy oszacowania kosztu (np. doswiadczenie w realizacji tego typu
wsparcia oraz przyktadowy katalog kosztéw z uwzglednieniem kosztéw:

trenera, cateringu, materiatéw szkoleniowych)

11.

Przerwa kawowa

Zestaw/o0so
ba/dzien

15,00 zt

Wydatek nie powinien by¢ kwalifikowany, jezeli forma wsparcia w ramach
ktérej ma by¢ Swiadczona przerwa kawowa dla tej samej grupy oséb w danym
dniu trwa krocej niz 4 godziny. Zakres: standardowa przerwa kawowa (kawa,
herbata, woda, soki, ciastka, kanapki). Cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona
od rodzaju oferowanej ustugi i jest nizsza, jesli finansowany jest mniejszy zakres
ustugi (np. kawa, herbata, woda, mleko, cukier cytryna bez drobnych lub
stodkich przekasek).

Rozeznanie cenowe

12.

Wyzywienie (obiad)

Zestaw /dzien

35,00 zt

(Wyzywienie (obiad) — mozliwos¢ kwalifikowania wydatku powinna zostaé
ograniczona do projektow, w ktérych wsparcie dla tej samej grupy osob w
danym dniu trwa nie krécej niz 6 godzin. Zakres: obejmuje dwa dania (zupa i
drugie danie), przy czym istnieje mozliwo$¢ szerszego zakresu ustugi, o ile
miesci sie w okreslonej cenie rynkowej. Cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona
od rodzaju oferowanej ustugi i jest nizsza, jesli finansowany jest mniejszy zakres
ustugi (np. obiad sktadajgcy sie tylko z drugiego dania).

Rozeznanie cenowe

13.

Animator lokalny —
umowa cywilnoprawna

Godzina
(60 minut)

95,00 zt brutto

Poddziatanie 9.2.1 Aktywne
wtgczenie spoteczne [konkurs
nr RPKP.09.02.01-1Z.00-04-
167/18]




14.

Trenerzy/organizatorzy
zajec sportowych

Godzina
(60 minut)

70,00 zt brutto

Poddziatanie 9.2.2 Aktywne
wigczenie spoteczne
mtodziezy objetej sgdowym
$rodkiem wychowawczym lub
poprawczym [konkurs nr
RPKP.09.02.02-12.00-04-
171/18]

15.

Terapeuci grupowi

Godzina
(60 minut)

100,00 zt brutto

Poddziatanie 9.2.2 Aktywne
wtgczenie spoteczne
mtodziezy objetej sgdowym
$rodkiem wychowawczym lub
poprawczym [konkurs nr
RPKP.09.02.02-12.00-04-
171/18]

16.

Prowadzacy
terapeutyczne: zajecia,
warsztaty, treningi
dziatania profilaktyczne i
inne niewyszczegdlnione

Godzina
(60 minut)

100,00 zt brutto

Poddziatanie 9.2.2 Aktywne
wtgczenie spoteczne
mtodziezy objetej sgdowym
Srodkiem wychowawczym lub
poprawczym [konkurs nr
RPKP.09.02.02-1Z.00-04-
171/18]

17.

Poradnictwo
pedagogiczne i
psychologiczne

Godzina
(60 minut)

100,00 zt brutto

Poddziatanie 9.2.2 Aktywne
wtgczenie spoteczne
mtodziezy objetej sgdowym
Srodkiem wychowawczym lub
poprawczym [konkurs nr
RPKP.09.02.02-1Z.00-04-
171/18]

18.

Poradnictwo
specjalistyczne — terapia

Godzina
(60 minut)

140,00 zt brutto

Poddziatanie 9.2.2 Aktywne
wtgczenie spoteczne




rodzinna

mtodziezy objetej sgdowym
Srodkiem wychowawczym lub
poprawczym [konkurs nr
RPKP.09.02.02-1Z.00-04-
171/18]

19. Zajecia np. artystyczne, Godzina 60,00 zt brutto - Poddziatanie 9.2.2 Aktywne
usprawniajace nauke (60 minut) wigczenie spoteczne
czytania mtodziezy objetej sgdowym

$rodkiem wychowawczym lub
poprawczym [konkurs nr
RPKP.09.02.02-1Z.00-04-
171/18]

20. Ubezpieczenia grupowe | osoba 22,00 zt brutto - Poddziatanie 9.2.2 Aktywne

uczestnikow wigczenie spoteczne
mtodziezy objetej sgdowym
$rodkiem wychowawczym lub
poprawczym [konkurs nr
RPKP.09.02.02-1Z.00-04-
171/18]

21. Wynajem sal Godzina - obejmuje koszt wynajmu sali wyposazonej, zgodnie z potrzebami projektu, Rozeznanie cenowe — zrzuty

szkoleniowych (60 minut) 60,00 zt brutto m.in. w stoty, krzesta, tablice flipchart lub tablice suchoscieralne, ekranu
a) salakomputerowa bezprzewodowy dostep do Internetu oraz koszty utrzymania sali, w tym energii
Z Wyposazeniem 80,00 zt brutto .
elektrycznej;
(komputery) dla : . . . ) .
ok. 8-15 0s6b 50,00 24 brutto - 1 godzine wynajmu nalezy rozumiec jako godzine zegarowa (60 min.).
b) sala konferencyjna
dla ok. 30-50 oséb 40,00 zt brutto
c) salaszkoleniowa
ok. 16-30 osdéb
d) sala szkoleniowa
ok. 5-15 0s6b
22. Materiaty pismiennicze Zestaw 20 zt brutto zestaw na | - wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfika realizowanego Rozeznanie cenowe

uczestnika

projektu;
- wydatek kwalifikowalny, o ile przewidziane sg w ramach realizowanego
projektu szkolenia/warsztaty/doradztwo;




- obejmuje zestaw sktadajacy sie z teczki, notesu, dtugopisu, wydrukow;

- cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona od rodzaju oferowanej ustugi i jest
nizsza, jesli finansowany jest mniejszy zakres ustugi (np. notes i dtugopis);

- cena nie obejmuje kosztu logotypdw (objete sg kosztami administracyjnymi).

23. Nocleg Osoba/sztuka 80 zt brutto za osobe | - obejmuje nocleg, co do zasady w pokojach 2 — osobowych (nocleg w pokojach | Rozeznanie rynku — zrzuty
w pokoju 1 — osobowych jest kwalifikowalny tylko w uzasadnionych przypadkach). ekranu
dwuosobowym ze UWAGA! Co do zasady nocleg jest kwalifikowalny jedynie w szczegdlnie
$niadaniem uzasadnionych przypadkach — czyli nie jest to koszt standardowy i moze by¢
120 zt brutto za osobe | zakwestionowany przy braku wystarczajgcego uzasadnienia zasadnosci
w pokoju (koniecznosci poniesienia) i racjonalnosci,
jednoosobowym ze
Sniadaniem
24, Kolacja w przypadku Osoba/sztuka 30 zt brutto - Rozeznanie rynku
organizacji wsparcia z
noclegiem
25. Laptop sztuka 2 500 zt brutto/sztuka | - wydatek kwalifikowalny, o ile nabycie laptopa jest niezbedne w celu Poddziatania 8.2.1 Wsparcie

w przypadku
jednorazowego
odpisu
amortyzacyjnego

wspomagania procesu wdrazania projektu (udzielania wsparcia uczestnikom
projektu), nie do obstugi projektu (co jest finansowane w ramach kosztow
administracyjnych). Konieczno$¢ zakupu urzadzenia powinna zostac
uzasadniona we wniosku o dofinansowanie projektu;

-wydatek kwalifikowalny w wysokosci odpowiadajgcej odpisom
amortyzacyjnym, zgodnie z pkt 4 podrozdziatu 6.12.1 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci
na lata 2014-2020;

- wydatek kwalifikowalny w przypadku, gdy wnioskodawca nie posiada
wystarczajgcego zaplecza technicznego do udzielania wsparcia uczestnikom
projektu. Majgc na uwadze powyzsze koniecznos¢ dokonywania zakupu sprzetu
moze skutkowac obnizeniem mozliwej do uzyskania liczby punktow w ramach
oceny potencjatu wnioskodawcy;

- wydatek kwalifikowalny, o ile laptop posiada parametry biurowe z

na rzecz podniesienia
poziomu aktywnosci
zawodowej 0sdb
pozostajgcych bez
zatrudnienia

(nabdr od 2018-05-24 do
2018-06-07)




oprogramowaniem systemowym i podstawowym pakietem biurowym (licencja
na 12 miesiecy);

26. Projektor multimedialny | sztuka 2 400 zt brutto/sztuka | wydatek kwalifikowalny, o ile nabycie projektora multimedialnego jest Poddziatania 8.2.1 Wsparcie
w przypadku niezbedne w celu wspomagania procesu wdrazania Konieczno$¢ zakupu na rzecz podniesienia
jednorazowego urzadzenia powinna zostac uzasadniona w czesci wniosku dostepnej pod poziomu aktywnosci

. . . ) zawodowej 0séb
odpisu budzetem szczegdtowym; .
) . ) ) . pozostajgcych bez
amortyzacyjnego - wydatek kwalifikowalny w przypadku, gdy wnioskodawca nie posiada satrudnienia
wystarczajgcego zaplecza technicznego do udzielania wsparcia uczestnikom
projektu; (nabér od 2018-05-24 do
2018-06-07)

27. Ekran projekcyjny sztuka 430 zt brutto/sztuka - wydatek kwalifikowalny, o ile nabycie ekranu projekcyjnego jest niezbedne w Poddziatania 8.2.1 Wsparcie
w przypadku celu wspomagania procesu wdrazania Konieczno$¢ zakupu urzadzenia powinna | harzecz podniesienia
jednorazowego zostac uzasadniona w czeéci wniosku dostepnej pod budzetem szczegdtowym; | Poziomu aktywnosci

: o ) ) . zawodowej 0sdb
odpisu - wydatek kwalifikowalny w przypadku, gdy wnioskodawca nie posiada ozostaiacvch bez
amortyzacyjnego wystarczajgcego zaplecza technicznego do udzielania wsparcia uczestnikom p 461 y
zatrudnienia
projektu;
(nabdr od 2018-05-24 do
2018-06-07)
28. Urzadzenie sztuka 1500 zt brutto/sztuka | - wydatek kwalifikowalny, o ile nabycie urzadzenia wielofunkcyjnego jest Poddziatania 8.2.1 Wsparcie
wielofunkcyjne w przypadku niezbedne w celu wspomagania procesu wdrazania projektu (udzielania na rzecz podniesienia
jednorazowego wsparcia uczestnikom projektu), Konieczno$¢ zakupu urzadzenia powinna poziomu aktywnosci
. . . e . . . ) zawodowej 0s6b
odpisu zostac¢ uzasadniona w czesci wniosku dostepnej pod budzetem szczegdtowym; ozostaiacvch bez
amortyzacyjnego - wydatek kwalifikowalny w przypadku, gdy wnioskodawca nie posiada Satrudngzn?/a
wystarczajgcego zaplecza technicznego do udzielania wsparcia uczestnikom
projektu; (nabér od 2018-05-24 do
- wydatek kwalifikowalny, o ile urzadzenie posiada min. funkcje druku, 2018-06-07)
kserokopiarki, skanera;

29. Drukarka sztuka 400,00 zt brutto - Rozeznanie rynku — zrzuty

ekranu

30. Mikrofon sztuka 200,00 zt brutto - Rozeznanie rynku — zrzuty

ekranu




31. Kamera cyfrowa sztuka 1400,00 zt brutto - Rozeznanie rynku
32. Aparat fotograficzny sztuka 800,00 zt brutto Aparat cyfrowy Rozeznanie rynku — zrzuty
ekranu
33. Tablica flipchart sztuka 350,00 zt brutto Tablica magnetyczna, sucho scieralna Rozeznanie rynku — zrzuty
ekranu
34, Tablica magnetyczna sztuka 250,00 zt brutto Minimalne wymiary 120cm x 90 cm, powierzchnia suchoscieralna. Rozeznanie rynku — zrzuty
ekranu
35. Stypendium szkoleniowe | Osoba/miesigc | 1 033,70 zt netto Wskazana stawka zostata wyrazona w ujeciu godzinowym odpowiadajgcym Poddziatanie 8.2.2. Wsparcie
obowigzkowi wyptaty stypendium szkoleniowego w miesiecznej wysokosci 0s6b pracujacych
odpowiadajacej 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 zr\ajdujacych‘sie W
pkt 1 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli nlekorzkystrllej SR R T
miesieczny wymiar szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku :;aKclz([)S?(;z.lé)rzs—ﬂDr.01—04—
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala 007/18]
sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku o
ktérym mowa w art.72 ust.1 pkt lustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;
Maksymalna i kwalifikowalna w ramach projektu wysokos¢ stypendium
szkoleniowego rozliczanego w danym miesigcu nie moze przekroczy¢ 120 %
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy tj. Stawka obowigzujgca na dzien 1 grudnia 2019
wynosi 1033,70 zt netto. Nalezy dodac sktadke emerytalng, rentowa oraz
wypadkowa.
36. Stypendium stazowe Osoba/miesigc | 1 033,70 zt netto Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania: (stan prawny na dzien 1
* przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku — 1 033,70 zt netto grudnia 2019 r.)
e stazu - 120 % zasitku — 1 033,70 zt netto
Stawka obowiazujaca na dzief 1 grudnia 2019 wynosi 1033,70 zt. Nalezy doda¢ https://sepolnokrajenskie.
sktadke emerytalng, rentowg oraz wypadkowa. praca.gov.pl/rynek-
pracy/stawki-kwoty-
wskazniki
37. Kurs zawodowy Osoba/sztuka 4500,00 zt Koszt uzalezniony od zaplanowanej liczby godzin i zakresu szkolenia, przy czym | W przypadku stawki

-Sredni maksymalny koszt dla zlecenia szkolenia 150 godzinnego to 1800,00 zt.

niestandardowej - rozeznanie
rynku na podstawie
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https://sepolnokrajenskie.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki
https://sepolnokrajenskie.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki
https://sepolnokrajenskie.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki
https://sepolnokrajenskie.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe,
ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos$¢ stypendium szkoleniowego
ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Koszt zawiera: koszt certyfikatu, egzaminu,
materiatow szkoleniowych, ustuge cateringows, sale.

poréwnywalnych ofert
cenowych. Za oferty
poréwnywalne uznaje sie
takie, w ktorych oferenci
zawieraja takie same lub
podobne parametry
charakterystyczne towaru lub
ustugi. Zakres ofert moze
roznic sie jedynie danymi
oferenta, cenami netto i
brutto, terminem ptatnosci,
datg wystawienia.

38. Badania lekarskie osoba 100,00 zt - -

39. Odziez, obuwie robocze | osoba 300,00 zt Koszt bedzie kwalifikowany w zaleznos$ci od zawodu w jakim odbywac sie Rozeznanie rynku
bedzie staz/zajecia praktyczne. Na przyktad dla spawacza|: buty, fartuch,
spodnie i bluza oraz — jako srodek ochrony indywidualnej — przytbica
spawalnicza.

40. Szkolenie BHP dla osoba 50,00 zt - -

uczestnikow
41. Zwrot kosztow dojazdu osoba cena uzalezniona od Zwrot kosztow dojazdu uczestnika projektu na szkolenie lub inna forme -

cennikow komunikacji
publicznej

wsparcia nastepuje na podstawie biletu komunikacji publicznej (jednorazowego
lub czasowego) lub innego rownowaznego dokumentu. Rowniez bilet z jednego
dnia (jako potwierdzenie dziennych kosztéw) i lista obecnosci potwierdzajaca
uczestnictwo w projekcie w poszczegdlnych dniach trwania szkolenia jest
wystarczajgcym dowodem poniesienia ww. kosztow. W przypadku zakupu
biletow dtugoterminowych (np. tygodniowych, miesiecznych), termin waznosci
biletu musi odpowiadac terminowi trwania szkolenia. W przypadku, gdy dana
forma wsparcia nie odbywa sie w sposdb ciggty lub w przypadku nieobecnosci
uczestnika w zajeciach koszt biletu okresowego nalezy kwalifikowac
proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazdéw uczestnika na miejsce
realizacji formy wsparcia w okresie, ktorego dotyczy bilet. Dopuszcza sie
mozliwos¢ uwzglednienia cen biletow przewoznikow innych niz PKS lub PKP w
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sytuacji, gdy koszt swiadczonych przez nich ustug jest poréwnywalny do cen
przewoznikéw panstwowych lub jesli jest to jedyny przewoznik na danej trasie
lub oferuje dogodniejszy dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w formie
wsparcia rozktad jazdy.

Wydatki poniesione przez uczestnika projektu zwigzane z dojazdem wtasnym
samochodem sg kwalifikowalne do wysokosci ceny biletu transportu
publicznego na danej trasie (jezeli uczestnik ponidst koszty w wysokosci rownej
lub wyzszej niz cena biletu), po przedstawieniu przez uczestnika projektu
stosownego oswiadczenia. Natomiast, jesli uczestnik udokumentuje poniesienie
kosztow w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie
poniesionych kosztow. W oswiadczeniu powinna znalez¢ sie rowniez informacja
dotyczaca trasy, na jakiej odbywa sie przejazd, odlegtosci i poniesionych
kosztéw, marki/modelu samochodu oraz numeru rejestracyjnego samochodu.
Dodatkowo do oswiadczenia nalezy zatgczy¢ potwierdzenie ceny biletu na
danej trasie, wystawione przez przewoznika. Jednoczesnie niema koniecznosci
zatgczania kserokopii dowodu rejestracyjnego (oryginat do wgladu). Ponadto
uczestnik projektu, ktéry na szkolenie lub inng forme wsparcia dojezdza
samochodem, ktorego nie jest wtascicielem, powinien posiadac stosowng
umowe uzyczenia (do wgladu).

42. Strona internetowa — miesiac lub 200,00 zt -
prowadzenie w okresie ustuga
realizacji projektu
43, Wartosci projektu w osoba 12.000,00 zi na Niezaleznie od wartosci projektu w przeliczeniu na jednego uczestnika (osoby

przeliczeniu na jednego
uczestnika (osobe
zagrozong ubdstwem
lub wykluczeniem
spotecznym)

uczestnika ktory
wezmie udziat w
dziataniach
spotecznych i
zawodowych
3800,00 zl na
uczestnika ktéry
wezmie udziat tylko

zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym), ktdra nie moze
przekroczy¢ na uczestnika, ktory wezmie udziat w dziataniach spotecznych i
zawodowych 12.000,00 zt, na uczestnika ktéry wezmie udziat tylko w
dziataniach spotecznych 3800,00 zt., w trakcie oceny wniosku o
dofinansowanie badana bedzie kwalifikowalnos¢, zasadnosc i racjonalnosé
poszczegdlnych wydatkow przewidzianych w budzecie projektu.
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w dziataniach
spotecznych
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Standard realizacji szkolen, stazy oraz zatrudnienia wspomaganego.

Szkolenia.

1.

Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy.

Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.
Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji (konkretnych efektéw uczenia sie uzyskiwanych
w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), ktéry powinien zawierac
informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektéw uczenia sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Nabycie kwalifikacji lub kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 jest weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe?, ktére miesiecznie wynosi 120%
zasitku®, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?,
jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin, w przypadku nizszej miesiecznej liczby
godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie
moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Osoby o ktérych mowa w punkcie 5, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
wypadkowemu i zdrowotnemu® jeéli nie maja innych tytutdéw powodujacych obowigzek ubezpieczen
spotecznych(art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2
oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych).Pfatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujacy na szkolenie. Koszt sktadek jest
wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktéry nie zawiera sie w kwocie stypendium, o ktérym mowa w pkt 5.
Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowane] niezdolnosci do
odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséow
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby lub macierzynistwa.

Osobom uczestniczagcym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad dzieckiem lub
dzieémi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci wynikajacej z wniosku o dofinansowanie

Staze.

1.

Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktérej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot
przyjmujacy na staz, ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres trwania
stazu, wysokos$¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane
opiekuna stazu.

' W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowa¢ z otrzymywania stypendium szkoleniowego w projekcie. Beneficjent jest
zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnika projektu w sytuacji rezygnacji ze stypendium.

? Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgca sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne ptaconych w catosci przez ptatnika ,tj. podmiot
kierujacy na szkolenie.

2z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

* Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych w przypadku
nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z
przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne
miesigce obniza sie do wysokosci O zt.
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10.

11.

Zadania w ramach stazu s3 wykonywane zgodnie z programem stazu, ktéry jest przygotowany przez podmiot
przyjmujacy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu
jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do
realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkédw oraz zapoznaje z zasadami i
procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi),w ktérej odbywa
staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celédw
edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia
realizacji zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.

Po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu. Ocena
jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemne;.

Podmiot przyjmujacy na staz umozliwia stazyscie ocene programu stazu w formie pisemnej.

W uzasadnionych przypadkach staze mogg by¢ realizowane w elastycznych godzinach lub niepetne j liczbie
godzin>. Odpowiednie zapisy regulujgce godziny odbywania stazu powinny zosta¢ zapisane w umowie, o
ktdrej mowa w pkt. 1.

Staz trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych ze specyfiki
stanowiska pracy, na ktérym odbywa sie staz, moze by¢ wydtuzony stosownie do programu stazu.

W okresie odbywania stazu stazyicie przystuguje stypendium stazowe®, ktdre miesiecznie wynosi 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’, jezeli
miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie® — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, chyba ze w danym miesigcu
nie wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawinione ze
strony uczestnika i podmiotu przyjmujacego na staz’.

Stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen
spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych). Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujacy na staz.

Stazyéci w okresie odbywania stazu objeci s3 ubezpieczeniem zdrowotnym®™ oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia
jest ponoszony przez podmiot kierujacy na staz.

Koszt sktadek na ubezpieczenia, o ktérych mowa w pkt 10 i 11, jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie,
ktory nie zawiera sie w kwocie stypendium, o ktérym mowa w pkt 9.

® Niepetna liczba godzin oznacza krétszy czas pracy uczestnika projektu odbywajacego staz niz okrelony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych. Realizacja stazu w elastycznych godzinach
lub niepetnej liczbie godzin ma zastosowanie w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach, dla ktérych zostato to przewidziane zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w podmiocie przyjmujacym na staz.

® W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium stazowego w projekcie. Beneficjent jest zobowiazany
do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnika projektu w sytuacji rezygnacji ze stypendium.

7 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

& W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje
pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma
zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktérych przewidziano krétszy czas pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

° Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych w catosci przez ptatnika, tj. podmiot
kierujacy na staz.

0 Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych w przypadku
nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych przez ptatnika, od przychoddéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z
przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne
miesigce obniza sie do wysokosci O zt.
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12.

13.

14.

15.

16.

b)

17.

18.

Osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde30 dni kalendarzowych odbytego stazu, za ktére
przystuguje stypendium stazowe.

Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowane] niezdolnosci do wykonywania
zadan przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepisdw pracownicy
zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
lub macierzynstwa.

Osobom uczestniczagcym w stazu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci wynikajacej z wniosku o dofinansowanie.

Zasady ewentualnego wynagrodzenia opiekuna stazysty sg uregulowane w porozumieniu lub umowie
pomiedzy podmiotem kierujgcym na staz (Beneficjentem), a podmiotem przyjmujgcym na staz. Dokument ten
reguluje zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna stazysty z okresleniem dokumentéw sktadanych wraz z
whnioskiem o refundacje oraz dokumentéw, ktdrymi powinien dysponowac przyjmujacy na staz w przypadku
kontroli przeprowadzanych przez organizatora stazu lub organy uprawnione. Zasadno$¢ wyptaty
wynagrodzenia opiekunowi stazysty powinna wynika¢ ze specyfiki stazu. Oceny zasadnosci wynagrodzenia
dokonuje sie podczas realizacji projektu, w momencie otrzymania od beneficjenta informacji dotyczacej
specyfiki i miejsca odbywania stazu przez danego uczestnika'’.

Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty sg kwalifikowalne, o ile uwzgledniajg jedng z ponizszych opgcji i
wynikaja z zatozen porozumienia w sprawie realizacji stazu'?:

refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stazysty w
przypadku oddelegowania go wytacznie do realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupa stazystéw, pod
warunkiem, ze opiekun stazysty nadzoruje prace wiecej niz 3 stazystdw i jest to uzasadnione specyfikg stazu®®,
refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz czesci dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stazysty w
przypadku czesciowego zwolnienia go od obowigzku swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z
opieka nad stazysta/grupa stazystdw w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie'® za opieke nad
pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun
moze otrzymac refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami,

refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w sytuacji, gdy
nie zostat zwolniony od obowigzku swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadah zwigzanych z opiekg nad
stazysta/grupa stazystdw w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie za opieke nad pierwszym
stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze
otrzymac¢ refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami®.

Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wylacznie osoba posiadajgca co najmniej dwunastomiesieczny staz
pracy na danym stanowisku, na ktérym odbywa sie staz lub co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie
w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

Katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu moze uwzgledniac inne koszty zwigzane z odbywaniem
stazu takie jak: koszty dojazdu, koszty zakupu zuzywalnych materiatéw i narzedzi niezbednych stazyscie do

! Ocena zasadnosci wydatku zwigzanego z wynagrodzeniem dokonywana jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014 — 2020, Podrozdziat6.2 Ocena
kwalifikowalnosci wydatku.

2 Wysokos¢ refundacji, o ktérych mowa w punktach a — ¢ naliczana jest proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanego w danym miesigcu przez
osoby odbywajgce staz. Liczba ta uwzglednia 2 dni wolne przystugujgce osobie odbywajacej staz, o ktérych mowa w pkt. 9, z ktdrych skorzystanie nie
pomniejsza wysokosci refundaciji.

 Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarcza.
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Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktérych mowa w tym rozdziale, nie uwzgledniajg kosztéw po stronie pracodawcy.
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Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg.
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odbycia stazu®®, szkolenia BHP stazysty w wysokosci nieprzekraczajacej 5 000 zt brutto na 1 stazyste, ktdre sg

rozliczane jako refundacja wydatkéw poniesionych przez podmiot przyjmujgcy na staz. Katalog wydatkow nie

obejmuje wyposazenia stanowiska stazu.

Zatrudnienie wspomagane.

1. W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami zapewniane jest wsparcie trenera

pracy realizujgcego dziatania w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

2. Trenerem pracy moze byé osoba, ktéra spetnia tacznie ponizsze warunki:

a)

b)
c)

posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie oraz podstawowa wiedze w zakresie przepiséw prawa pracy i
zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami,

posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym takze doswiadczenie w formie wolontariatu,
posiada co najmniej 3-miesieczne doswiadczenie w  bezposredniej pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami lub przeszta szkolenie w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

3. Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego sg realizowane przez trenera pracy, ktdory moze zostaé

rowniez wsparty przez psychologa, doradce zawodowego lub terapeutow.

4. Osoba z niepetnosprawnosciami, moze w trakcie zatrudnienia wspomaganego, korzysta¢ réwniez z ustug

asystenta osoby z niepetnosprawnosciami oraz ze wsparcia innych specjalistow ukierunkowanego na

utrzymanie zatrudnienia.

5. Trener pracy realizuje zadanie w zakresie:

a)
b)

c)
d)

motywowania i aktywnosci osoby z niepetnosprawnosciami,

zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz wypracowania profilu
zawodowego,

wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcg,

wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie orzecznictwa, poradnictwa i innych form wymaganego
wsparcia.

6. Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynika¢ z indywidualnych potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami, przy czym okres zatrudnienia trenera pracy nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesigce.
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Dotyczy to zakupu materiatéw ulegajacych zuzyciu, wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej eksploatacji w czasie realizacji zadan stazowych, w
przypadku gdy brak ich finansowania w projekcie skutkowatby zubozeniem praktycznego wymiaru stazu; powinny to by¢ wytgcznie materiaty w ilosci
niezbednej i $cisle powigzanej z programem ksztatcenia i programem stazu.
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