Miejscowosc¢ i data: Sepolno Krajenskie 23.12.2019 r.

Ogloszenie o naborze wnioskow o powierzenie
grantow

Stowarzyszenie NASZA KRAJNA
informuje o mozliwosci sktadania wnioskow o powierzenie grantu

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Numer konkursu LGD: 8/2019
ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTU:

Cel ogolny:

Rozwoj lokalnych inicjatyw na rzecz budowania kapitatu spotecznego
Cel szczegolowy:

LSR: Pobudzenie aktywnosci spolecznej mieszkancow

SzOOP Os 11: Wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkancow objetych
Lokalnymi Strategiami Rozwoju

Przedsiewziecie/typ projektu: Obszar LGD NASZA KRAJNA aktywny kulturalnie i spotecznie

TYP 1. Dziatania na rzecz osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w zakres
wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym takich jak:

TYP c) kluby miodziezowe (w tym z programem roéwiesniczym obejmujgce m.in.: réwiesnic
doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching réwiesniczy),

TYP f) i inne z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym.

OS Priorytetowa 11

Dzialanie:
11.1 Wlaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR



Stowarzyszenie NASZA KRAJNA
ogtasza nabdr wnioskéw o powierzenie grantu
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
O¢$ Priorytetowa 11, Dziatanie: 11.1 Wfaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR
Numer konkursu LGD: 8/2019
Do wsparcia w ramach konkursu przewidziano projekty dotyczace:
1. Dziatania na rzecz os6b zagroionych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w _zakresie
wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze sSrodowiskowym takich jak:
TYP c) kluby mtodziezowe (w tym z programem réwiesniczym obejmujgce m.in.: rowiesnicze doradztwo,

edukacje, liderowanie, coaching réwiesniczy),
TYP f) i inne z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym.

CEL OGOLNY LSR: Rozwdj lokalnych inicjatyw na rzecz budowania kapitatu spotecznego.
CEL SZCZEGOLOWY LSR: Rozwdj lokalnych inicjatyw na rzecz budowania kapitatu spotecznego
PRZEDSIEWZIECIE: Obszar LGD NASZA KRAJNA aktywny kulturalnie i spotecznie

Sktadane wnioski o projektow powierzenie grantéw powinny byc¢ skierowane do nastepujacych grup
docelowych z obszaru LSR:

- 0soby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

- otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie, w jakim jest
to niezbedne dla wsparcia 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym)

Whiosek o powierzenie grantu moze zosta¢ ztozony przez uprawnionego wnioskodawce, tj.:
Wszystkie podmioty z wytgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnosc¢
gospodarczg lub oswiatowg na podstawie odrebnych przepiséw).

Stowarzyszenie NASZA KRAJNA dokona oceny i wyboru projektéw w oparciu o Kryteria wyboru
projektow i Lokalne kryteria wyboru, stanowigce zatacznik nr 4 i 5 do Ogtoszenia o naborze.

Kwota srodkow przeznaczonych na konkurs wynosi 400 000,00 zt pochodzacych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS).
Maksymalny poziom dofinansowaniu ze srodkéw EFS wynosi 95% wydatkéw kwalifikowalnych na
poziomie projektu.

Maksymalna wartos¢ dofinansowania projektu grantowego wspoétfinansowanego ze srodkéw EFS wynosi
50 000,00 zt.
Minimalna wartos¢ dofinansowania projektu grantowego wspoétfinasowanego ze srodkéw EFS wynosi
20 000,00 zt.
Wnioski o powierzenie grantu nalezy sklada¢ od 13.01.2020 r. do 17.02.2020 r., do
godz. 15.00.
Planowany termin rozstrzygniecia konkursu: 31.03.2020 r.
Formularz wniosku o grantowego powierzenie grantu wraz z zalacznikami (jesli
dotyczy) nalezy wypelnic, wydrukowac, podpisac i zlozy¢ w terminie naboru.



Miejscem skladania wnioskow o powierzenie grantu jest biuro LGD Stowarzyszenie
NASZA KRAJNA ul. Jeziorna 6, 89-400 Sepolno Krajenskie.

Formularz wniosku o powierzenie grantu i zalaczniki (wg obowigzujacych wzoréw
wskazanych w Ogloszeniu o naborze) nalezy pobrac ze strony www.naszakrajna.org i
wypeknic elektronicznie.

Wersje ostateczng kompletnie wypelnionego formularza wniosku o powierzenie grantu
nalezy wydrukowac i podpisac (pieczatka podmiotu oraz pieczatka/i imienna/e
osoby/os6b upowaznionej/ych).

UWAGA: Wymaga sie zachowania czytelnosci wszystkich formularzy skladanych w
odpowiedzi na Ogloszenie o naborze wnioskow o powierzenie grantow.

Wniosek wraz z zalacznikami, w tym z wersjq elektroniczna! (plik *.pdf) nalezy ztozyc w
zamknietej i opisanej kopercie (wskazanie adresata, nadawcy i numeru naboru).
Wniosek o powierzenie grantu w wersji papierowej i elektronicznej nalezy zlozy¢ w
godzinach pracy biura LGD Stowarzyszenie NASZA KRAJNA: poniedziatek - piatek:
08:00 — 15:30 (ostatniego dnia naboru tj. 31.01.2020 r. do godziny 15.00).

Wniosek o projektu powierzenie grantu moze by¢ dostarczony:

- osobiscie, przez pelnomocnika lub osobe uprawniona do reprezentaciji,

- droga pocztowa lub kurierem (decyduje data wptywu do siedziby LGD).

Informacji dotyczacych konkursu udzielaja pracownicy Biura LGD Stowarzyszenie
NASZA KRAJNA. Z pytaniami mozna sie zglasza¢ osobiscie w biurze LGD Ilub
telefonicznie pod numerami: 531 089 577, 884 001 997.

Szczegolowe informacje o naborze znajduja sie¢ w ogloszeniu o naborze, ktore
dostepne jest na stronie www.naszakrajna.org oraz w biurze LGD.

I. INFORMACJE O NABORZE

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA oglasza nabér wnioskow
0 powierzenie grantow w ramach dziatania 11.1 Wilgaczenie spoteczne na obszarach

objetych LSR (Numer konkursu: 8/2019).

II. TERMINY

Termin, od ktorego mozna skladac¢ wnioski - 13.01.2019 r.
Termin, do ktérego mozna skladac¢ wnioski — 17.02.2020 r.

Termin rozstrzygniecia konkursu - 31.03.2020 r.

1 Wersje elektroniczna nalezy zlozy¢ na nosniku danych, np. CD/DVD, pendrive


http://www.naszakrajna./

III. MIEJSCE SKLADANIA WNIOSKOW

Wnioski o powierzenie grantu nalezy sklada¢ w biurze Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie NASZA KRAJNA:
Adres: ul. Jeziorna 6

89-400 Sepodlno Krajenskie

IV. SPOSOB SKLADANIA WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

1. Wnioskodawcy skladaja wniosek o powierzenie grantu bezposrednio w siedzibie
LGD wraz z wymaganymi zalacznikami.

2. Zlozenia wniosku dokonuje sie osobiScie, przez pelnomocnika lub osobe
uprawniong do reprezentacji, a takze droga pocztowa lub kurierem (decyduje
data wplywu do LGD).

. Wnioski skladane sa bez przeprowadzania procedury preselekc;i.

4. Biuro LGD potwierdza Wnioskodawcom zlozenie wniosku o powierzenie grantu
na kopii pierwszej i drugiej strony wniosku o powierzenie grantu (na egzemplarzu
Wnioskodawcy).

5. Potwierdzenie przyjecia wniosku ze strony LGD odbywa sie¢ poprzez
opieczetowanie go na pierwszej lub drugiej stronie. Potwierdzenie powinno
zawiera¢ nastepujace dane:

a) data i godzina zlozenia wniosku;

b) numer wniosku odnotowany w rejestrze LGD;
c) liczba zalacznikow zlozonych wraz z wnioskiem;
d) podpis pracownika LGD;

e) piecze¢ LGD.

6. Pracownik rejestruje wniosek o powierzenie grantu w ,Rejestrze wnioskow o
dofinansowanie powierzenie grantu” i nadaje mu numer. Znak sprawy powinien
sie znalez¢ na wniosku w polu ,Potwierdzenie przyjecia przez LGD” i powinien
zostac odzwierciedlony w rejestrze prowadzonym przez LGD.

w

V. KTO MOZE SKLADAC WNIOSKI

Wniosek o powierzenie grantu projektu moze zostac ztozony przez:

Os 11: Wszystkie podmioty z wylaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osob
prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie odrebnych
przepisow).

Okres i termin realizacji projektu:

Realizacja projektu moze rozpoczac sie dopiero po podpisania umowy o powierzenie
grantu. Zaklada sie, Ze umowy o powierzenie grantu zostana podpisane nie pozniej

niz do 30.04.2020 r.



Maksymalny okres realizacji projektu nie moze by¢ dluzszy niz 8 miesiecy, a data
koncowa realizacji projektu nie powinna by¢ dtuzsza niz 30.09.2021 r.
Okres ten nie moze wykracza¢ poza daty graniczne okreslone w Wytycznych w

zakresie kwalifikowalnosci, tj. pomiedzy 1 stycznia 2014 r. a 30 czerwca 2023 r.

VI. DO KOGO MA BYC SKIEROWANY PROJEKT (GRUPA DOCELOWA)

Grupa docelowa, w ramach oglaszanego naboru, sa:

Os 11:

1. Osoby lub rodziny zagrozone ubodstwem Ilub wykluczeniem spotecznym 2z
obszarow:
- wiejskich oraz miast do 20 tys. mieszkancow pelniacych role centrow
spoleczno-gospodarczych w regionie objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju;
- miast powyzej 20 tys. mieszkancow objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju;

2. Otoczenie osOb zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym (w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wsparcia osob zagrozonych ubostwem lub

wykluczeniem spolecznym) w tym osoby pelniace obowiazki opiekuncze;

W ramach projektu odbiorcami wsparcia musza by¢ osoby zagrozone ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Nie przewiduje sie mozliwosci realizacji wsparcia
wylacznie dla otoczenia oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Otoczenie os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym moze uzyskacé
wsparcia w projekcie wylacznie w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla
wsparcia oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, ktore sa
uczestnikami projektu. Uczestnik projektu nalezacy do grupy otoczenia oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym musi by¢ otoczeniem

uczestnikow danego projektu.

Obie grupy musza pochodzi¢ z terenu objetego LSR (osoby zamieszkujace w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego), tj. mieszkancy powiatu sepolenskiego z obszaru

objetego Lokalna Strategia Rozwoju.

Na etapie realizacji projektu grantobiorca bedzie zobowiazany do zweryfikowania

miejsca zamieszkania uczestnikéw projektu pod katem kwalifikowalnosci.

Uczestnikami projektu sa osoby fizyczne bezposrednio korzystajace z interwencji

Europejskiego Funduszu Spolecznego (wsparcie mozliwe jest tylko na rzecz



wskazanej bezposrednio w projekcie grupy docelowej). Jako uczestnikow wykazuje
sie¢ wylacznie te osoby, ktore mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich dane
niezbedne do okreslenia wskaznikow oraz dla ktorych planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore
zostaly przeznaczone okreslone Srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby

prowadzace do uzyskania korzysci przez uczestnika.
Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest:

1) spelnienie przez niego kryteriow kwalifikowalnoSci uprawniajacych do
udzialu w projekcie, co jest potwierdzone wlasciwym dokumentem, tj.
zaswiadczeniem lub oswiadczeniem, w zaleznosci od kryterium

uprawniajgacego dana osobe fizyczng do udzialu w projekcie.

W ponizszej tabeli wskazany zostal opis grup docelowych projektu wraz ze opisem
rekomendowanego sposobu weryfikacji przynaleznosci do danej grupy i podgrupy.
Przy czym obowiazkiem grantobiorcy jest upewnienie sie, ze dany uczestnik
projektu spelnia kryteria kwalifikowalnosci do projektu poprzez uzyskanie
odpowiedniego zaswiadczenia/orzeczenia/opinii/innego dokumentu, ktory
potwierdza przynaleznos¢ do danej grupy/podgrupy lub uzyskanie oswiadczenia
uczestnika o przynaleznosci do danej grupy/podgrupy w sytuacji, gdy uzyskanie
zaswiadczenia/orzeczenia/opinii/innego dokumentu nie jest mozliwe. Za poprawne
zakwalifikowanie uczestnika do projektu odpowiada grantobiorca. Zakwalifikowanie
do projektu oséb, ktore nie spelniaja kryteriow kwalifikowalnosci moze wigzac sie z
uznaniem catego lub czesci dofinansowania za niekwalifikowalne i moze podlegac
obowiazkowi zwrotu przekazanego dofinansowania do LGD Stowarzyszenie NASZA

KRAJNA

Uwaga! Uczestnicy projektu (osoby zagrozone ubdstwem Iub wykluczeniem
spotecznym) moga skorzystac ze wsparcia tylko w jednym projekcie
dofinansowanym przez LGD w ramach niniejszego naboru oraz naborow 9/2019,
10/2019, 3/2018 i 5/2018. Udzial w tego samego uczestnika w dwoch projektach
stanowi¢ bedzie przestanke o niekwalifikowalnosci. Decydowac¢ bedzie w tym
przypadku data rozpoczecia udzialu uczestnika w projekcie. Grantobiorcy przy
rekrutacji uczestnika beda zobligowani do weryfikacji tego kryterium

kwalifikowalnosci uczestnika.



Definicje os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenia
0s0b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zgodne z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania
ubostwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 (wersja z dnia
31.07.2019 r.).

Uwaga! We wniosku o powierzenie grantu nalezy opisaé sposob rekrutacji
uczestnikow do projektu wraz 2ze wskazaniem kryteriow rekrutacji i
dokumentow potwierdzajacych kwalifikowalnoS¢ uczestnikow do projektu,

ktore bedzie stosowal grantobiorca na etapie wdrazania projektu.

GRUPY Sposob weryfikacji przynaleznosci do
PODGRUPY P yfikacit przy

GLOWNE grupy
osoby lub rodziny | oSwiadczenie uczestnika (z
korzystajace ze | pouczeniem o odpowiedzialnosci za

Swiadczern z pomocy | sktadanie oswiadczen niezgodnych z
spotecznej zgodnie <z | prawda) lub zaswiadczenie z

ustawq z dnia 12 marca | odrodka pomocy spolecznej, przy

2004 r. o pomocy | czym nie ma obowiqzku
spolecznej lub | wskazywania, ktéra przestanka
kwalifikujace sie do | okreslona ww. ustawie zostala
Osoby . : :
objecia wsparciem | spetniona;
zagrozone

pomocy spotecznej, tj.
ubéstwem lub o o
spetniajqce co najmniej
wykluczeniem |
jedna z  przestanek
spotecznym
okreslonych w art. 7

ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy

spolecznej

osoby, o ktorych mowa | oSwiadczenie uczestnika (z
w art. 1 ust. 2 ustawy z | pouczeniem o odpowiedzialnosci za

dnia 13 czerwca 2003 r. | sktadanie oswiadczen niezgodnych z

o zatrudnieniu | prawda) lub  zaswiadczenie z




socjalnym

wlasciwej instytucji, przy czym nie
ma obowiqzku wskazywania, ktéra
przestanka okreslona w ww. ustawie

zostata spetniona;

osoby przebywajace w
pieczy zastepczej, w

tym  réwniez  osoby
przebywajace w pieczy
zastepczej na
warunkach okreslonych
w art. 37 ust. 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i
pieczy

lub

piecze

systemie
zastepczej
opuszczajqce
zastepczq oraz rodziny
przezywajqce trudnosci
w  pelnieniu  funkcji
opiekunczo-
wychowawczych, o
ktorych mowa w
ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i
systemie pieczy

zastepczej

osSwiadczenie uczestnika lub jego
opiekuna prawnego w przypadku
0s6b niepetnoletnich np. rodzica
zastepczego  (z  pouczeniem O

odpowiedzialnosci za  skladanie

oswiadczenn niezgodnych z prawda)
lub zaswiadczenie z

lub

wtlasciwej

instytucji zaswiadczenie od

kuratora;

osoby nieletnie, wobec
ktorych

Srodki

zastosowano
zapobiegania i
zwalczania
demoralizacji i

przestepczosci zgodnie z

oswiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialno$ci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z
lub od

lub

prawda) zaswiadczenie
zaswiadczenie z

lub

kuratora

zaktadu poprawczego innej




ustawq z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w
sprawach nieletnich (Dz.
U z2016r. poz. 1654, z

pozn. zm.);

instytucji czy organizacji spolecznej

zajmujqcej sie praca z nieletnimi o

charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym
lub inny dokument potwierdzajqcy

zastosowanie Ssrodkéw zapobiegania
i zwalczania demoralizacji i

przestepczosci;

osoby przebywajace w
mitodziezowych
osrodkach
wychowawczych i
mitodziezowych

osrodkach socjoterapii, o

ktorych mowa w
ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o

systemie oswiaty (Dz. U.

z 2017 r. poz. 2198, z

oswiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda) lub zaswiadczenie z
osrodka wychowawczego/

mtodziezowego/ socjoterapii;

pozn. zm.)
osoby z
. . . odpowiednie orzeczenie lub inny
niepetnosprawnoscia -
dokument oswiadczajac stan
osoby z p yacy
zdrowia;

niepetnosprawnosciqa w
rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji
zasady réownosci szans i
niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy




unijnych na lata 2014-
2020 lub
uczniowie/ dzieci z
niepetnosprawnosciami
w rozumieniu
Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzied
z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-

2020;

czlonkowie gospodarstw
domowych sprawujacy
opieke nad osobg z
niepetnosprawnosciq, o
ile co najmniej jeden z
nich nie pracuje ze
wzgledu na koniecznos$é
sprawowania opieki

nad osobqg z

niepetnosprawnosciq;

np. osSwiadczenie uczestnika (z

pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z
lub dokument

prawda) inny

potwierdzajacy ww. sytuacje;

osoby potrzebujace
wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu;

oSwiadczenie uczestnika lub jego

opiekuna, jesli niemozliwe jest
uzyskanie oswiadczenia uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda) b zaswiadczenie od
lekarza lub odpowiednie orzeczenie
lub inny dokument poswiadczajacy

stan zdrowia;

10



osoby bezdomne lub
dotkniete wykluczeniem

z dostepu do mieszkan

oswiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za

sktadanie oswiadczen niezgodnych z

w rozumieniu | prawdq) Ilub zasSwiadczenie od
Wytycznych w zakresie | wtasciwej  instytucji lub  inny
monitorowania postepu | dokument  potwierdzajacy wuw.
rzeczowego realizacji | sytuacje;
programow
operacyjnych na lata
2014-2020

oswiadczenie uczestnika (z

osoby korzystajace z PO

pouczeniem o odpowiedzialno$ci za

sktadanie oswiadczen niezgodnych z

- prawda) lub inny dokument
potwierdzajacy korzystanie z
Programu Operacyjnego Pomoc
Zywieniowa
oswiadczenie uczestnika (z

osoby odbywajace kary
pozbawienia wolnosci w
formie dozoru

elektronicznego

pouczeniem o odpowiedzialno$ci za

skladanie oswiadczen niezgodnych z

prawdaq) lub zaswiadczenie od
wlasciwej  instytucji b  inny
dokument  potwierdzajacy wuw.
sytuacje;
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Otoczenie
0S6b
zagrozonych
ubéstwem lub
wykluczeniem

spotecznym

osoby spokrewnione lub

niespokrewnione z
osobami  zagrozonymi
ubéstwem lub
wykluczeniem

spotecznym,  wspdlnie
zamieszkujqce i

gospodarujace, a takze
inne osoby z

najblizszego Srodowiska

0s6b zagrozonych
ubéstwem lub
wykluczeniem

spolecznym. Za
otoczenie 0s6b

zagrozonych ubdéstwem
lub wykluczeniem
spotecznym mozna
uznaé wszystkie osoby,
ktorych udziat w
projekcie jest niezbedny
dla skutecznego
wsparcia 0s6b

zagrozonych ubdstwem

lub wykluczeniem
spotecznym. Do
otoczenia 0s6b

zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
spolecznym nalezq

takze osoby sprawujgce

rodzinng piecze
zastepczaq lub
kandydaci do

oSwiadczenie uczestnika wraz ze

wskazaniem przestanki
potwierdzajqcej przynaleznosé do
otoczenia 0s6b zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym  (z  pouczeniem = 0
odpowiedzialnosci za  skladanie

oswiadczen niezgodnych z prawda);
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sprawowania rodzinnej
pieczy zastepczej, osoby
prowadzqce rodzinne
domy dziecka i
dyrektorzy placéwek
opiekunczo-

wychowawczych  typu

rodzinnego.

2) uzyskanie danych o osobie fizycznej, tj.: ple¢, status na rynku pracy, wiek,
wyksztalcenie itp., potrzebnych do monitorowania wskaznikow kluczowych
oraz przeprowadzenia ewaluacji, a takze zobowigzanie osoby fizycznej do

przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu projektu.

Kwalifikowalno§¢ uczestnika projektu potwierdzana jest przez grantobiorce
bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu,
przy czym jezeli charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na
wczesniejszym etapie realizacji projektu — kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu

potwierdzana moze by¢ na etapie rekrutacji do projektu.

Maksymalna wartosS¢ projektu (dotacja i wklad wlasny) w przeliczeniu na
jednego uczestnika (osobe zagrozona ubdstwem Iub wykluczeniem

spolecznym) w ramach danego projektu nie moze przekroczyé¢ 6.000,00 zi.

Przyktadowo jeSli w projekcie wezmie udziat 7 uczestnikow, ktorzy sa osobami

zagrozonymi ubdéstwem lub wykluczeniem spolecznym oraz 7 uczestnikéow z tzw.
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otoczenia 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spolecznym, to
maksymalna warto$é projektu (dofinansowanie i wktad wlasny) moze wyniesé

42.000,00 zt.

Uwaga! Niezaleznie od wartosci projektu w przeliczeniu na jednego uczestnika
(osoby zagrozonej ubostwem lub wykluczeniem spolecznym), ktora nie moze
przekroczy¢ 6.000,00 zl, w trakcie oceny wniosku o dofinansowanie badana
bedzie kwalifikowalnosé, zasadno$§¢ i racjonalnosS¢ poszczegélnych wydatkow

przewidzianych w budzecie projektu.

Laczna minimalna liczba osd6b, ktora w ramach naboru wnioskow powinna

uzyskaé wsparcie: 61
Koszt wsparcia uznaje sie za niekwalifikowalny w sytuacji, gdy:

a. przeprowadzono w sposOob niewlaSciwy nabér uczestnikéw, w tym
zakwalifikowano do projektu osoby, ktore nie spelniaja kryteriow

kwalifikowalnosci lub kwalifikowalnos¢ nie zostata prawidtowo potwierdzona;

b. dana osoba (zagrozona wykluczeniem spolecznym lub ubéstwem)
uczestniczyla juz w projekcie grantowym = dofinansowanym przez
Stowarzyszenie NASZA KRAJNA w ramach Projektu Grantowego pt.
sWdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosc
Lokalnej Grupy Dzialania  Stowarzyszenie @ NASZA  KRAJNA” Nr
RPKP.11.01.00-04-0007/17.

VII. NA CO MOZNA OTRZYMAC DOFINANSOWANIE

Projekty realizowane w ramach niniejszego naboru maja sie¢ przyczyni¢ do
osiagnieciom celéow zalozonych w Strategii Rozwoju Lokalnego Stowarzyszenia
NASZA KRAJNA.

Przedmiotem naboru wnioskow o powierzenie grantow sg dzialania na rzecz oséb
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, bedacych mieszkancami
obszaru LGD Stowarzyszenie NASZA KRAJNA, ktore przyczynia sie do realizacji
nastepujacych celow LSR:

CEL OGOLNY - Rozwdj lokalnych inicjatyw na rzecz budowania kapitatu

spotecznego
CEL SZCZEGOLOWY - Pobudzenie aktywnosci spolecznej mieszkancow
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PRZEDSIEWZIECIE: Obszar LGD NASZA KRAJNA aktywny kulturalnie i spotecznie
(Typ 1c, 1f)

Dofinansowanie w ramach oglaszanego naboru mozna uzyskac na:

TYP

1. Dzialania na rzecz o0sO6b zagrozonych ubodstwem Iub wykluczeniem

spolecznym, w zakresie wdrozenia rozwiazan z obszaru aktywnej integracji o
charakterze srodowiskowym takich jak:

- lc: kluby mlodziezowe (w tym z programem réwiesniczym obejmujace m.in.
rowiesnicze doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching rowiesniczy); Klub
mlodziezowy - jest to miejsce, w ktorym mlodziez do 18 roku zycia (lub do
zakonczenia realizacji obowiazku szkolnego i obowiazku nauki), moze korzystac z
wieloaspektowego wsparcia: edukacyjnego, integracyjnego, profilaktycznego i
artystyczno-kulturalnego. Klub w swojej realizacji zaklada realizacje celow, takich
jak:
* wsparcie procesu edukacyjnego przez pomoc w nauce i przezwyciezanie trudnosci
szkolnych;
* pomoc w odkryciu potencjatu i predyspozycji zawodowych;
* wzmocnienie procesu integracji ze spoleczenstwem,;
» ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie pelnienia rol spolecznych, rozwoj zdolnosci
interpersonalnych i postaw prospotecznych;
* wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci i dostarczenie pozytywnych wzorcow
zachowan;
* zapewnienie bezpiecznych form spedzanie czasu wolnego, rozwdj talentow i
zainteresowan.
W ramach klubu moze by¢ realizowany program rowiesniczy. Program polega na
organizowaniu lideréow/doradcéw, ktorzy pomagaja rowiesnikom w roznych sferach
ich funkcjonowania, m.in:
1. Edukacyjnej- (pomoc w nauce) — uczniowie klas starszych pomagaja mtodszym
kolegom w zrozumieniu materiatu szkolnego;
2. Dzialania o charakterze socjoterapeutycznym — (pomoc w zajeciach o charakterze
socjoterapeutycznym) - promowaniu pozytywnych wzorcow zachowan, wspieranie
kolegow w pokonywaniu trudnosci w relacjach z innymi;
3. Profilaktycznej (pomoc w akcjach profilaktycznych) — promowaniu zdrowego stylu
zycia, przeciwdzialanie uzaleznieniom podczas akcji profilaktycznych;
4. Mediacyjnej (pomoc w mediacjach) — rozwiazywaniu konfliktow rowiesniczych, w
sytuacjach problemowych. Odbiorcami wsparcia sa dzieci i mlodziez zagrozone
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w wieku szkolnym, tj. od 6/7 lat do 18
roku zycia (lub do zakonczenia realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki) z
zastrzezeniem, iz osoby niepelnoletnie przyjmowane beda za zgoda rodzica lub
opiekuna prawnego. Mozliwym jest objecie wsparciem takze otoczenia ww. osob.

- 1f: inne z obszaru aktywnej integracji o charakterze sSrodowiskowym
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Szczegoltowe warunki realizacji aktywizacji spoleczno-zawodowej w ramach typu 1
lit. f: dzialania moga obejmowac nastepujace inne instrumenty aktywnej integracji o
charakterze srodowiskowym:

a) organizacje i finansowanie ustug wspierajacych osoby niepelnosprawne, w tym
kosztow zatrudnienia tlumacza osoby ghluchoniemej, przewodnika osoby
niewidomej, asystenta osoby niepelnosprawnej,

b) organizacje i finansowanie uslug wsparcia i aktywizacji rodzin
marginalizowanych, w tym kosztow zatrudnienia asystenta rodziny i koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej (zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej), konsultantéw rodzinnych, mediatorow, itp.,

c) organizacje i finansowanie metod pracy w srodowisku rodzinnym.

‘ VIII. WSKAZNIKI REZULTATU I PRODUKTU

Wskazniki realizacji projektu (wskazniki rezultatu i produktu):

Wskazniki powinny w sposob precyzyjny i mierzalny umozliwi¢ weryfikacje stopnia
realizacji danego celu. Glowna funkcja wskaznikow jest zmierzenie, na ile cel
projektu (w przypadku wskaznikéw rezultatu) lub przewidziane w nim dzialania
(wskazniki produktu) zostaly zrealizowane, tj. kiedy mozna wuznacé, ze
zidentyfikowany we wniosku o powierzenie grantu problem zostal rozwigzany lub
zlagodzony, a projekt zakonczyt sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu
wskazniki powinny ponadto umozliwia¢ mierzenie jego postepu wzgledem celu
projektu. Okreslajac wskazniki i ich wartosci docelowe, nalezy mie¢ na uwadze ich
definicje i spos6b pomiaru okreslone w tabeli ponizej. Punktem wyjScia jest
okreslenie wskaznikow rezultatu, a nastepnie powigzanych z nimi wskaznikow

produktu.
Wskazniki rezultatu stosowane w ramach naboru:

Wnioskodawca jest zobowiazany okresli¢, w jaki sposo6b mierzona bedzie realizacja
celu projektu poprzez ustalenie wskaznikéw rezultatu. Wskazniki rezultatu dotycza
oczekiwanych efektow wsparcia ze Srodkow EFS. Okreslaja efekty zrealizowanych
dzialan w odniesieniu do oso6b lub podmiotow, np. w postaci zmiany sytuacji na
rynku pracy. W celu ograniczenia wplywu czynnikow zewnetrznych na wartos¢
wskaznika rezultatu, powinien on byc¢ jak mnajblizej powigzany z dzialaniami
wdrazanymi w ramach odpowiedniego priorytetu inwestycyjnego. Oznacza to, ze

wskazniki rezultatu obrazuja efekt wsparcia udzielonego danej osobie/podmiotowi i
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nie obejmuja efektow dotyczacych grupy uczestnikow/podmiotow, ktora nie

otrzymata wsparcia.

Wskazniki rezultatu

Wskazniki rezultatu

Definicja wskaznika

Zrédlo weryfikacji

Liczba 0s6b | 1. Oznacza liczbe uczestnikéw projektu, ktérzy | Zrédto pomiaru:
zagrozonych po zakonczeniu udziatu w projekcie: dokumenty
ubdstwem lub | a) dokonali postepu w procesie aktywizacji | potwierdzajgce postep w
wykluczeniem spotecznej i zmniejszenia dystansu do | procesie
spotecznym, u ktérych | zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ | aktywizacji spotecznej np.:
wzrosta aktywnos$¢ | rozumiany w szczegdlnosci jako: opinia psychologa,
spoteczna l. rozpoczecie nauki, pedagoga, terapeuty,
II. wzmocnienie motywacji do pracy po | pracownika socjalnego o
projekcie, samodzielnosci odnoszaca
lll. zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych | sie do dziatan,
umiejetnosci, zaswiadczenia z rdinych
IV. poprawa umiejetnosci rozwigzywania | instytucji /zaswiadczenie o
pojawiajacych sie problemow, podjeciu nauki;
V. podjecie wolontariatu, zaswiadczenie o
VI. poprawa stanu zdrowia, podjeciu/ukonczeniu
VII. ograniczenie natogéw, terapii uzaleznienia/,
VIIl. doswiadczenie widocznej poprawy w | zaswiadczenie o
funkcjonowaniu (w przypadku o0séb z | rozpoczeciu udziatu w
niepetnosprawnosciami), zajeciach w ramach CIS,
KIS/  zaswiadczenie o
podjeciu wolontariatu.
Sposéb pomiaru: do 4
tygodni nastepujgcych po
zakonczeniu udziatu
uczestnika w projekcie.
Efektywnos¢ Definicja oraz szczegétowe warunki dotyczace | dokumenty
spoteczna metodologii pomiaru i sposobu weryfikacji | potwierdzajgce postep w
spetnienia  warunku  dot.  efektywnosci | procesie
spotecznej i zatrudnieniowej zawierajg | aktywizacji spotecznej np.:
zatgczniki do Zasad udzielania wsparcia: | opinia psychologa,
zatgcznik - Sposéb i metodologia mierzenia | pedagoga, terapeuty,

kryterium efektywnosci spotecznej i
zatrudnieniowej w projektach realizowanych
w ramach Osi Priorytetowej IX Solidarne
spoteczenstwo oraz zatgcznik— Pomiar
efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej w
celu tematycznym 9.

Efektywnos$é spoteczna jest mierzona wsrdd

0sbb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z
ustug aktywnej integracji o charakterze

pracownika socjalnego o
samodzielnosci odnoszaca
sie do dziatan,
zaswiadczenia z rdéznych
instytucji /zaswiadczenie o
podjeciu nauki;
zaswiadczenie o
podjeciu/ukonczeniu

terapii uzaleznienia/,
zaswiadczenie o]
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spotecznym lub edukacyjnym, lub
zdrowotnym, a efektywnos¢ zatrudnieniowa
wsérdéd oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z
ustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym.

Efektywno$¢ spoteczna jest mierzona:

a) wsrdd uczestnikow projektu wzgledem
ich sytuacji w momencie rozpoczecia
udzialu w projekcie, rozumianego
zgodnie z definicja wskazang w
Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020;

b) wéréd uczestnikow projektu, ktorzy
zakonczyli udziat w projekcie; za
zakonczenie udzialu w  projekcie
nalezy uznac zakonczenie
uczestnictwa zgodnie ze $ciezka
udzialu w projekcie. Zakonczenie
udziatu w projekcie z powodu podjecia
zatrudnienia wczesniej niz uprzednio
bylo to planowane mozna uzna¢ za
zakonczenie udzialu w projekcie na
potrzeby  weryfikacji kryterium
efektywnosci spotecznej;

w stosunku do tgcznej liczby uczestnikow
projektu, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie
w rozumieniu lit. b i skorzystali w projekcie z
ustug aktywnej integracji.

Efektywno$¢ spoteczna  okresla  odsetek
uczestnikow projektu, ktérzy po zakonczeniu
udzialu w projekcie dokonali postgpu w
procesie aktywizacji spoleczno-zawodowej
i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy
czym postep powinien by¢ rozumiany m.in.
jako:

a) rozpoczecie nauki;

b) wzmocnienie motywacji do pracy po
projekcie;

C) zwickszenie pewnosci
wlasnych umiejetnosci;

d) poprawa umiejg¢tnosci rozwigzywania
pojawiajacych si¢ problemow;

e) podjecie wolontariatu;

f)poprawa stanu zdrowia;

g) ograniczenie natogow;

h) doswiadczenie widocznej poprawy w
funkcjonowaniu (w przypadku osob
Z niepetnosprawno$ciami).

siebie 1

rozpoczeciu udziatu w
zajeciach w ramach CIS,
KIS/  zaswiadczenie o
podjeciu wolontariatu.
Sposdéb  pomiaru: do 3
miesigcy 0d zakonczeniu
udzialu  uczestnika w
projekcie.

Liczba

0sob

Oznacza liczbe wspartych 0s6b z otoczenia

Zrodto pomiaru:
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otoczenia 0sob | osob zagrozonych ubostwem lub | dokumenty potwierdzajace
zagrozonych wykluczeniem pozyskanie  wiedzy @ -
ubéstwem lub | spotecznym, u ktorych nastapit wzrost wiedzy | dyplom,

wykluczeniem lub umiejetnosci w zakresie wspierania 0sob certyfikat, zaSwiadczenie.
Spolecznym, u | zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem Sposéb pomiaru: do 4
ktérych spotecznym. tygodni nastepujacych po
nastapil wzrost zakonczeniu

wiedzy lub udzialu  uczestnika W
umiejetnosci w projekcie.

zakresie wspierania

0s6b zagrozonych

ubdstwem lub

wykluczeniem

Spolecznym

Wskazniki produktu stosowane w ramach naboru:

Wskazniki produktu dotycza realizowanych dziatan. Produktem bedzie wszystko, co zostato uzyskane
w wyniku dziatan wspoétfinansowanych z EFS. Sg to zaréwno wytworzone dobra, jak i ustugi
Swiadczone na rzecz uczestnikdw podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu odnoszg sie do
0s0b lub podmiotdéw objetych wsparciem. Wskazniki produktu mierzone sg3 w momencie rozpoczecia
przez uczestnika projektu udziatu w projekcie lub w momencie przystgpienia do okreslonej formy
wsparcia w ramach projektu.

Wskazniki produktu

Wskazniki

Definicja wskaznika

Zrédto weryfikacji

produktu
Liczba 0s6b | Wskaznik obejmuje osoby zagroione | Zrédto pomiaru: umowa z
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym | uczestnikiem wraz z
ubdstwem lub | (definicja zgodna z Wytycznymi w zakresie | zaswiadczeniem
wykluczeniem realizacji  przedsiewzie¢ w  obszarze | (oswiadczeniem)
spotecznym  objetych | wigczenia  spotecznego i zwalczania | potwierdzajgcym
wsparciem w | ubdstwa z  wykorzystaniem  Srodkéw | status osoby wykluczonej
programie Europejskiego Funduszu Spotecznego i | np. z osrodka pomocy
Europejskiego Funduszu Rozwoju | spoteczne;j.
Regionalnego na lata 2014-2020). Sposob pomiaru: w
Ocena spetnienia poszczegdélnych | momencie rozpoczecia
kryteriow nastepuje poprzez | przez uczestnika udziatu w

potwierdzenie/ weryfikacje statusu osoby

zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym:
1. osoby lub rodziny korzystajace ze

Swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z
ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem przez pomoc spoteczng, tj.
spetniajace co najmniej jeden z warunkow
okresSlonych w art. 7 ustawy o pomocy

projekcie lub w momencie
przystgpienia do okreslonej
formy wsparcia w ramach
projektu.
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spotecznej — np. oswiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie  oswiadczen niezgodnych z
prawdg) lub zaswiadczenie z osrodka
pomocy spotecznej przy czym nie ma
obowigzku wskazywania, ktéra przestanka
okreslona w ww. ustawie zostata spetniona.
2. osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym - np. o$wiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie z
wiasciwe] instytucji, przy czym nie ma
obowigzku wskazywania, ktdra przestanka
okreslona w ww. ustawie zostata spetniona.
3. osoby przebywajace w pieczy zastepczej,
w tym rdéwniez osoby przebywajgce w
pieczy zastepczej na warunkach
okre$lonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej lub
opuszczajagce piecze zastepczy, rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej — np. oswiadczenie uczestnika
lub jego opiekuna prawnego w przypadku
0sbb niepetnoletnich np. rodzica
zastepczego (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdga) lub zaswiadczenie z
wiasciwe]j instytucji lub zaswiadczenie od
kuratora.

4. osoby nieletnie, wobec ktorych
zastosowano $rodki zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich - np. oswiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie  oswiadczen niezgodnych z
prawdg) lub zaswiadczenie od kuratora lub
zaswiadczenie z zaktadu poprawczego lub
innej instytucji czy organizacji spotecznej
zajmujacej sie pracg z nieletnimi o
charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym lub inny
dokument potwierdzajgcy zastosowanie
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srodkéw  zapobiegania i  zwalczania
demoralizacji i przestepczosci;;

5. osoby przebywajace w mtodziezowych
osrodkach wychowawczych i
mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty - np.
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie z
osrodka wychowawczego/ mtodziezowego/
socjoterapii;

6. osoby z niepetnosprawnoscig, tj. osoby z
niepetnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady
réownosci szans kobiet i meiczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020 lub uczniowie/dzieci z
niepetnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze edukacji na lata 2014-2020 -
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia;

7. cztonkowie gospodarstw domowych
sprawujacy opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej
jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad
osobg z niepetnosprawnoscia - np.
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg) lub inny dokument
potwierdzajgcy ww. sytuacje;

8. osoby potrzebujace wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (osoba, ktéra
ze wzgledu na stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemoznoscia
samodzielnego wykonywania co najmniej
jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego) — np. oswiadczenie uczestnika
lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest
uzyskanie oswiadczenia uczestnika (z
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pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie  oswiadczen niezgodnych z
prawdg) lub zaswiadczenie od lekarza lub
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia;

9. osoby bezdomne Ilub dotkniete
wykluczeniem z dostepu do mieszkan — np.
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie
od wtasciwej instytucji lub inny dokument
potwierdzajgcy ww. sytuacje;

10. osoby odbywajace kary pozbawienia
wolnosci w formie dozoru elektronicznego

— np. o$wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie  oswiadczen niezgodnych z
prawdg) lub zaswiadczenie od wtasciwej
instytucji lub inny dokument
potwierdzajgcy ww. sytuacje;

11. osoby korzystajagce z Programu

Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa -
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdga) lub inny dokument
potwierdzajacy korzystanie z PO PZ.

Liczba 0s6b | Oznacza liczbe 0séb zagrozonych ubéstwem | Zrédto pomiaru: listy
zagrozonych lub wykluczeniem spotecznym objetych | obecnosci, karty doradztwa.
ubdstwem lub | ustugami aktywnej integracji o charakterze | Sposéb pomiaru: w
wykluczeniem spotecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym | momencie rozpoczecia
spotecznym  objetych | w ramach projektu objetego grantem. przez uczestnika udziatu w
ustugami aktywnej projekcie objetym grantem
integracji o lub w momencie
charakterze przystgpienia do okreslonej
spotecznym, formy wsparcia w ramach
edukacyjnym, projektu.

zdrowotnym

Liczba osdb z otoczenia | Wskaznik obejmuje osoby spetniajace | Zrédto pomiaru: listy
0séb zagrozonych | definicje otoczenia o0sd6b zagrozonych | obecnosci, umowa z
ubdéstwem lub | ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym | uczestnikiem wraz z
wykluczeniem (zgodnie z czescig VI. ogtoszenia o naborze | oswiadczeniem, Zze jest on
spotecznym  objetych | wnioskéw), ktdre przystapity do projektu i | cztonkiem otoczenia osoby
wsparciem w | otrzymaty wsparcie w projekcie objetym | wykluczonej biorgcej udziat
programie grantem. w projekcie.

Sposéb pomiaru: w
momencie rozpoczecia
przez uczestnika udziatu w
projekcie lub w momencie
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przystgpienia do okreslonej
formy wsparcia w ramach
projektu.

Uwaga!

LGD bedzie weryfikowaé spetnienie celu projektu (wyrazonego wskaznikami produktow, rezultatéw)
rowniez na zakonczenie realizacji projektu zgodnie z regutg proporcjonalnosci.

W ramach naboru wnioskow wnioskodawca powinien okreslic wlasne wskazniki
pomiaru celu zgodnie ze specyfika projektu. Wlasne wskazniki, ktore maja byc
specyficzne dla projektu objetego grantem maja na celu okreslenie specyfiki danego
projektu, jego zalozen, planowanych celow. Wskazniki te powinny by¢ powigzane z
poszczegblnymi, ujetymi w projekcie formami wsparcia i ich efektami.

Uwaga! W zwiazku z realizacjg projektéw objetych grantem z wykorzystaniem
uproszczonych metod rozliczania wydatkéw w projektach finansowanych ze
sSrodkow EFS, LGD Stowarzyszenie NASZA KRAJNA zastrzega sobie mozliwosc
wprowadzenia dodatkowych wskaznikéw produktu i rezultatu do umowy
o powierzenie grantu, ktoérych zadaniem bedzie weryfikacja zrealizowania dziatan
projektowych i osiagnigcie celu projektu. Dodatkowe wskazniki produktu i rezultatu
wpisane do umowy o powierzenie grantu musza wynika¢ z tresSci i zalozen
zatwierdzonego wniosku o powierzenie grantu (dotyczy¢ beda przede wszystkim
liczby godzin udzielanego wsparcia).

Przykladowe wskazniki wlasne (specyficzne dla projektu) prezentuje ponizsza
tabela.

WSKAZNIKI WEASNE - SPECYFICZNE DLA PROJEKTU

PRZYKLADOWE WSKAZNIKI PRODUKTU - SPECYFICZNE DLA PROJEKTU

NAZWA WSKAZNIKA JEDN DOKUMENTY WARTOSC PLANOWANA
oS- POTWIERDZAJACE DO OSIAGNIECIA W
(Pole do TKA REALIZACJE RAMACH DANEGO
samodzielnego MIARY WSKAZNIKOW / PROJEKTU OBJETEGO
uzupetnienia przez SPOSOB POMIARU GRANTEM.
wnioskodawce (Pole WSKAZNIKA
zgodnie z powyzszymi do (Pole do samodzielnego
sugestiami) samod | (Pole do samodzielnego uzupetnienia przez
zielne uzupetnienia przez wnioskodawce zgodnie
go wnioskodawce zgodnie Z powyzszymi
uzupet Z powyzszymi sugestiami)
nienia sugestiami)
przez
wnios
kodaw
ce
zgodni
ez
powyz
szymi
sugest
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iami)

Zrédto  pomiaru: listy
obecnosci, dzienniki
zajeC z programem zajec,
umowy z uczestnikami,

karty doradztwa,
kwestionariusze ushugi,
itp.
E;Zizzonych ubést\?vse(;l? Sposob  pomiaru:  po
. zakonczeniu  okreslonej
lub wykluczeniem formy wsparcia w
spoleczr}ym . ramach projektu objetego .
uczestniczaca w danej Osoby | grantem. Wymagana (wartos¢ wskazana przez
formie wsparcia (np. . . Wnioskodawce)
zajeciach z  jezyka frekwencja na zaJ@01a}ch
) . dla danego uczestnika
angielskiego, ) min. 70% godzin
przewidzianych
programie zajec.
Wskaznik  okreSla ile
0s6b przystapi do danej
formy wsparcia i ja
ukonczy 2z zalozeniem
min. frekwencji na
poziomie  70%  ogotu
godzin zajec.
Zrédto  pomiaru: listy
obecnosci, dzienniki
zajeC z programem zajec,
umowy z uczestnikami,
karty doradztwa,
kwestionariusze ushugi,
itp.
Liczba os6éb z otoczenia Sposob  pomiaru:  po
p . zakonczeniu  okreslonej
Oso,b zagrozonych formy wsparcia w
ubzitwem‘ fub ramach projektu objetego
‘:yohi(;ier;lem obietveh | osob grantem. Wymagana | (warto§¢ wskazana przez
wr;parcie}r,n w forjrii}; y frekwencja na zajeciach | Wnioskodawce)
dla danego uczestnika
(tematyka zajec, min. 70% godzin
szczegblowy rodzaj zewidzianveh w
wsparcia) P Y

programie zajec.

Wskaznik  okresla ile
0s6b przystapi do danej
formy wsparcia i ja

ukonczy z zalozeniem
min. frekwencji na
poziomie  70%  ogotu

godzin zajec.
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Zrodto pomiaru: listy

obecnosci, dzienniki

zajec, umowy z

uczestnikami,

Sposo6b pomiaru: w
Liczba godzin momencie przystapienia
zrealizowanego do  okreslonej formy
wsparcia w formie godzin | wsparcia w ramach | (warto§¢ wskazana przez
(tematyka zajec, | a projektu objetego | Wnioskodawce)
szczegblowy rodzaj grantem.
wsparcia)

Wskaznik  okresla ile

godzin danej formy

wsparcia zostanie

zrealizowanych w ramach

danego projektu objetego

grantem.

Jednos . .
(wskazniki specyficzne | tka (sposob pomiaru .
dla projektu wskazane | Wnios Wskazany przez (wa.rtosc wskazana przez
. Wnioskodawce) Wnioskodawce)
przez Wnioskodawce) kodaw
cy

PRZYKEADOWE WSKAZNIKI REZULTATU - SPECYFICZNE DLA PROJEKTU

Liczba os6b
zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem
spotecznych, u ktorych
nastapit wzrost

wiedzy /umiejetnosci/ko
mpetencji/kwalifikacji
w zakresie ... (tematyka,
szczegoOtowy rodzaj
wsparcia)

osoby

Zrodio

pomiaru:
dokumenty
potwierdzajace postep w
procesie aktywizacji

spotecznej np.: certyfikat,
Swiadectwo

potwierdzajace efekty
szkolenia, program
szkolenia, liczbe
zrealizowanych  godzin,
test, opinia psychologa,
pracownika

socjalnego.

Spos6b pomiaru: do 4
tygodni nastepujacych po
zakonczeniu udziatu
uczestnika w projekcie.

Jezeli w projekcie
objetym grantem
wystepuje wzrost wiedzy i
umiejetnosci to ich
efektem jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie

kompetenciji (w
rozumieniu Wytycznych
W zakresie

(wartos¢ wskazana przez
Wnioskodawce jednak
nie mniejsza niz 70%

liczebnosci grupy
docelowej, ktora zostata
objeta wsparciem
przyporzadkowanym do
danego wskaznika
rezultatu. )
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monitorowania postepu
rzZeczowego realizacji
programow operacyjnych
na lata 2014-2020),
potwierdzonych
formalnym dokumentem
(np. certyfikatem).
Uzyskanie kwalifikacji
lub  kompetencji jest
kazdorazowo
weryfikowane
przeprowadzenie
odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w
formie egzaminu).
Wnioskodawca ma zatem
obowiazek  prawidlowej
weryfikacji wskaznika
zgodnie z Wytycznymi w
zakresie monitorowania
postepu rZeczowego
realizacji programow
operacyjnych na lata
2014-

poprzez

Wnioskodawca

zobligowany jest przyjac
minimalng warto$§¢ tego
wskaznika rezultatu na
poziomie minimum 85%
0s6b objetych dang
forma wsparcia.

(wskazniki specyficzne
n | dla projektu wskazane
przez Wnioskodawce)

Jednos
tka
Whnios
kodaw

cy

(sposo6b pomiaru
wskazany przez
Wnioskodawce)

(wartos¢ wskazana przez
Wnioskodawce)

Uwaga! W przypadku niezrealizowania wskaznikow lub niespelnienia kryterium
wyboru operacji, LGD moze uznac¢ catos¢ lub odpowiednia czes¢ rozliczonej kwoty
uproszczonej w ramach projektu objetego grantem za niekwalifikowana. W
przypadku niezrealizowania wskaznikow Grantobiorca moze rowniez sam zwrocic
sie do LGD 2z wnioskiem o proporcjonalne rozliczenie kwoty uproszczonej do

poziomu osiagnietych wskaznikow.
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IX. OGOLNA PULA SRODKOW PRZEZNACZONA NA DOFINANSOWANIE
PROJEKTOW

Catkowita kwota Srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektow

w konkursie wynosi 400.000,00 zt PLN.

X. POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTU ORAZ MAKSYMALNA WARTOSC
PROJEKTU

Maksymalny poziom dofinansowania ze Srodkow EFS wynosi 95 % wydatkow
kwalifikowanych na poziomie projektu. Wnioskodawca zobowiazany jest do
wniesienia wkladu wlasnego w wysokosci co najmniej 5% wydatkow
kwalifikowalnych projektu objetego grantem.

Wysokos¢é maksymalna grantu wynosi 50.000,00 z1.

Maksymalna wartos¢ projektu (dotacja i wklad wlasny) w przeliczeniu na jednego
uczestnika (osobe zagrozona ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym) w ramach
danego projektu nie moze przekroczy¢ 6000,00 zi.

Uwaga! Wklad wlasny niefinansowy moze zosta¢ wniesiony do projektu wylacznie w
formie nieodplatnej pracy ustalonej jako iloczyn liczby przepracowanych godzin
oraz ilorazu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w drugim roku
poprzedzajacym rok, w ktorym ztozono wniosek o przyznanie grantu i liczby 168.

Forma wsparcia: zaliczka, refundacja.

XI. KWALIFIKOWALNOSC KOSZTOW

Projekty sa rozliczane uproszczona metoda rozliczania wydatkow, tzw. ,kwota
uproszczona” — nalezy przez to rozumie¢ kwote uzgodniona za wykonanie caltego
projektu objetego grantem mna etapie zatwierdzenia przez LGD wniosku o
powierzenie grantu, do kwoty uproszczonej nalezy stosowac zapisy Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci dot. kwot ryczattowych, z uwzglednieniem przy
rozliczaniu reguly proporcjonalnosci.

Koszty projektu sa przedstawiane w zalgczniku nr 1 do wniosku o powierzenie
grantu w formie budzetu zadaniowego.

Konstruowanie budzetu projektu nalezy opiera¢ w szczegélnosci na:

- wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow z dnia 22.08.2019 r. oraz

- katalogu stawek maksymalnych, stanowiacy zatacznik do niniejszego Ogloszenia o
naborze wnioskéw o powierzenie grantéw oraz zamknietego katalogu kosztow
administracyjnych.

Budzet projektu powinien by¢ sporzadzany w oparciu o jedna z podstawowych
zasad kwalifikowalnosci, tj. racjonalnosci i efektywnosci wydatkow. Efektywnosc¢
dotyczy uzyskiwania jak najlepszych efektow przy danym poziomie nakladow.
Racjonalnos¢ odnosi si¢ do zapewnienia zgodnosci ze stawkami rynkowymi nie tylko
pojedynczych wydatkow wykazanych w szczegélowym budzecie projektu, ale
rowniez do tacznej wartosci ushug realizowanych w ramach projektu.

Wnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu w podziale na:
Koszty personelu — np. trener, terapeuta, szkoleniowiec, opiekun, prelegent;
UWAGA!
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W ramach niniejszego konkursu nie dopuszcza sie¢ kosztow w ramach cross-
financing.

Koszty zakupu Srodkow trwalych - wydatki o wartosci jednostkowej rowniej
lub wyzszej niz 10 000,00 zl netto uznane sa za nieracjonalne i w ramach
niniejszego konkursu niedozwolone.

Koszty specyficzne — pozostale koszty scisle zwigzane z realizowanymi zadaniami w
projekcie objetym grantem, z wylaczeniem kosztow personalnych, srodkow trwatych
i wydatkow w ramach crossfinancing.

W projektach objetych grantem mozna rozliczy¢ koszty administracyjne, zwiazane z
obshluga projektu objetego grantem i jego zarzadzaniem przez grantobiorce, do
wysokosci 20% grantu.

KOSZTY ADMINISTRACYJNE stanowia [KATALOG ZAMKNIETY]:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio
zaangazowanego Ww zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub
prowadzenie innych dziatan administracyjnych w projekcie, w tym w szczeg6lnosci
koszty wynagrodzenia tych osob, ich delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty
zwiazane z wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby,

b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia osob uprawnionych do reprezentowania
jednostki, ktérych zakresy czynnosci nie sg przypisane wytacznie do projektu, np.
kierownik jednostki),

c) koszty personelu obshugowego (obsluga kadrowa, finansowa, administracyjna,
sekretariat, kancelaria, obstuga prawna, w tym ta dotyczaca zamowien) na potrzeby
funkcjonowania jednostki,

d) koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osob ksiegujacych wydatki w
projekcie, w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru
rachunkowemu),

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, oplaty
administracyjne) zwigzanych z obstuga administracyjna projektu,

f) wydatki zwiazane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz
projektu subkonta na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,

g) dzialania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materialow promocyjnych
i informacyjnych, zakup ogloszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony
internetowej o projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.),

h) amortyzacja, najem Ilub zakup aktywow (Srodkoéw trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych) uzywanych na potrzeby osob, o ktérych mowa w lit. a -
d;

i) oplaty za energie elektrycznag, cieplna, gazowa i wode, optaty przesylowe, oplaty za
odprowadzanie Sciekow w zakresie zwigzanym z obstuga administracyjna projektu,
j) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwiazanych z
obshuga administracyjna projektu,

k) koszty ustlug powielania dokumentéw zwiazanych z obsluga administracyjna
projektu,

) koszty materialow biurowych i artykuléow piSmienniczych zwigzanych z obstuga
administracyjna projektu,

m) koszty ubezpieczenn majatkowych,

n) koszty ochrony,

o) koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstuga administracyjng projektu, w
tym Srodki do utrzymania ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje
tych pomieszczen,

p) koszty zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy.

Koszty racjonalnych usprawnien
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Zgodnie 2z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady roéwno$ci szans 1
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet 1 mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020
mechanizm racjonalnych usprawnien to konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nienakladajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obciazenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepelnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
czlowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z
innymi osobami. Laczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w
projekcie nie moze przekroczy¢ 12 tys. zl.

Koszty racjonalnych usprawnien sa przykladowym katalogiem kosztow mozliwych
do poniesienia w ramach projektu obejmujacych:

a) koszt specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

b) koszt alternatywnych form  przygotowania materialow projektowych
(szkoleniowych, informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentow, wersje w
druku powiekszonym, wersje pisane alfabetem Braille’a, wersje w jezyku latwym,
nagranie ttumaczenia na jezyk migowy na nosniku elektronicznym, itp.);

c) koszt dostosowania positkow, uwzgledniania specyficznych potrzeb zywieniowych
wynikajacych z niepelnosprawnosci;

d) koszt dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup i montaz systemow
wspomagajacych slyszenie, np. petli indukcyjnych, systemow FM);

e) koszt asystenta thumaczacego na jezyk tatwy;

f) koszt asystenta osoby z niepelnosprawnoscia;

g) koszt thumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika;

h) koszt przewodnika dla osoby majacej trudnosci w widzeniu,;

i) koszt zmiany procedur;

j) koszt dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i
instalacja programow powiekszajacych, mowiacych, kamer do kontaktu z osobag
postugujaca sie jezykiem migowym, drukarek materialow w alfabecie Braille’a);

k) koszt wydhuzonego czasu wsparcia (wynikajacego np. z koniecznosci wolniejszego
ttumaczenia na jezyk migowy, wolnego mowienia, odczytywania komunikatow z ust,
stosowania jezyka latwego itp.).

Szczegotowe informacje dotyczace zasad dostepnosci architektonicznej i cyfrowej dla
0sO0b z niepelnosprawnosciami w ramach funduszy unijnych, ktore zostaly
zagwarantowane w opracowanych przez Ministerstwo Rozwoju Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0osOb z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 zgromadzone zostaly na stronie
internetowej www.power.gov.pl/dostepnosc. Na ww. stronie znajduja sie rowniez
dokumenty, poradniki oraz linki do stron internetowych, ktore stuza poglebieniu
informacji na temat réznych aspektéw dostepnosci.

Wszelkie zasady dotyczace kwalifikowalnosci, ktére wnioskodawca obowiazkowo
musi stosowac, zawieraja Wytyczne MR w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 22 sierpnia 2019 r.

Weryfikacja wydatkow rozliczanych uproszczona metoda:

1) Szczegolowe warunki rozliczania kosztow w ramach danego projektu na
podstawie uproszczonych metod okresla umowa o dofinansowanie powierzenie
grantu.

2) Wydatki rozliczane uproszczong metoda sa traktowane jako wydatki poniesione.
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Nie ma obowigzku gromadzenia ani opisywania dokumentéw ksiegowych w ramach
projektu na potwierdzenie poniesienia wydatkow, ktore zostaly wykazane jako
wydatki objete uproszczona metoda. Niemniej beneficjent bedzie zobowiazany w
umowie o powierzenie grantu do przedstawienia dokumentacji potwierdzajacej
osiagniecie rezultatow, wykonanie produktéw lub zrealizowanie dzialan zgodnie z
zatwierdzonym wnioskiem o projektu powierzenie grantu.

Weryfikacja wydatkow zadeklarowanych wedtug uproszczonych metod dokonywana
jest w oparciu o faktyczny postep realizacji projektu i osiagniete wskazniki, przy
czym: w przypadku kwot ryczattowych (kwoty uproszczonej) — weryfikacja wydatkow
polega na sprawdzeniu, czy dzialania zadeklarowane przez beneficjenta zostaly
zrealizowane, a okreslone w umowie o powierzenie grantu wskazniki produktu lub
rezultatu osiagniete. Rozliczenie, co do zasady, jest uzaleznione od zrealizowania
danego dzialania, ale moze by¢ réwniez dokonywane w etapach w zaleznosci od
specyfiki projektu.

Grantobiorca rozlicza wydatki w ramach projektu objetego grantem w oparciu
o kwote uproszczona, zgodnie z Wnioskiem o powierzenie grantu oraz Wytycznymi w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

W przypadku nieosiagniecia wskaznikow uznaje sie, iz Grantobiorca nie zrealizowat
projektu objetego grantem prawidlowo oraz nie rozliczyl przyznanej kwoty.

W przypadku niezrealizowania wskaznikéw lub niespelnienia kryterium wyboru
operacji, LGD moze wuznac¢ caloS¢ lub odpowiednia czeS¢ rozliczonej kwoty
uproszczonej w ramach projektu objetego grantem za niekwalifikowana. W
przypadku niezrealizowania wskaznikéw Grantobiorca moze rowniez sam zwrocic¢
sie do LGD z wnioskiem o proporcjonalne rozliczenie kwoty uproszczonej do
poziomu osiagnietych wskaznikow.

Wydatki musza zosta¢ dokonane w sposob racjonalny i efektywny z zachowaniem
zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladéw oraz w sposob
oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dazenia do uzyskania zalozonych efektow przy
jak najnizszej kwocie wydatku. Ponadto, wszystkie wydatki musza by¢ logicznie ze
soba powiazane i wynikac z zaplanowanych dziatan.

Wszelkie zasady dotyczace kwalifikowalnosci, ktére wnioskodawca obowigzkowo
musi stosowac, zawieraja Wytyczne MR w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 22 sierpnia 2019 r.

XI. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA dokona oceny i wyboru
projektéow w oparciu o Kryteria wyboru projektu oraz Kryteria wyboru projektow

grantowych w ramach EFS, ktore stanowia zalacznik do Ogloszenia.

Minimalna liczba punktoéw, ktorej uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji

wynosi 20.
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Warunki udzielenia wsparcia zostaly szczegdélowo opisane w zalacznikach 4 i 5 do

ogloszenia ,Kryteria wyboru projektow” i ,Lokalne kryteria wyboru”.

XII. SRODKI ODWOLAWCZE PRZYSLUGUJACE SKLADAJACEMU WNIOSEK O
POWIERZENIE GRANTU

1. Wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia odwolania w ciagu 7 dni od
dnia doreczenia informacji od LGD dotyczacej wynikow wyboru projektu.
Dostarczenie informacji dotyczacej wynikow naboru nastapi za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru w celach dowodowych.

2. Prawo wniesienia odwolania przystuguje od:

a) negatywnej oceny zgodnosci projektu z LSR, albo

b) nieuzyskania przez projekt przynajmniej minimalnej liczby punktéw, ktorej
uzyskanie jest warunkiem wyboru projektu, albo

c) wyniku wyboru, ktory powoduje, ze projekt nie miesSci sie w limicie Srodkow
wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow o powierzenie garntow (okolicznos¢,
ze projekt nie miesci si¢ w limicie Srodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze nie
moze stanowic¢ wytacznej przestanki wniesienia odwotania) albo

d) ustalenia przez LGD kwoty dofinansowania nizszej niz wnioskowana.

3. Odwotanie jest wnoszone w formie pisemnej i zawiera:

a) oznaczenie instytucji wlasciwej do rozpatrzenia odwotania;

b) oznaczenie wnioskodawcy;

c) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktorych ocena wnioskodawca sie nie
zgadza (wraz z uzasadnieniem);

e) wskazanie, w jakim zakresie wnioskodawca nie zgadza si¢ z negatywna ocenag
zgodnosci projektu z LSR (wraz z uzasadnieniem);

f) wskazanie w jakim zakresie wnioskodawca nie zgadza sie z ustaleniem przez LGD
kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana (wraz z uzasadnieniem, o ile dotyczy);

g) wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej
oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie mialy miejsce (wraz z
uzasadnieniem);

h) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z
zalaczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajacego umocowanie takiej

osoby do reprezentowania wnioskodawcy.
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4. Mozliwos¢, forma i wymogi formalne odwotania zostang wskazane w piSmie

informujacym o wyniku wyboru i mozliwosci wniesienia odwotania.

S. W przypadku wniesienia odwolania niespelniajacego wskazanych wczesniej
wymogow formalnych lub zawierajacego oczywiste omytki, LGD wzywa jednokrotnie
wnioskodawce do uzupelnienia odwolania lub poprawienia w nim oczywistych
omylek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem
pozostawienia odwolania bez rozpatrzenia. Uzupelnienie odwolania przez

wnioskodawce moze nastapi¢ wylacznie w zakresie:

oznaczenia instytucji wlasciwej do rozpatrzenia odwotania;

oznaczenia wnioskodawcy;

- numeru wniosku o dofinansowanie;

podpisu wnioskodawcy, osoby upowaznionej do jego reprezentowania, lub
dokumentu poswiadczajacego umocowanie takiej osoby do reprezentowania
wnioskodawcy.

0. Wezwanie do uzupelnienia odwolania lub poprawienie w nim oczywistych
omylek wstrzymuje bieg terminu na weryfikacje wynikow wyboru przez LGD.

7. Na prawo wnioskodawcy do wniesienia odwolania nie wplywa negatywnie
btedne pouczenie lub brak pouczenia.

8. Odwotanie wnoszone jest za posrednictwem Biura LGD i rozpatrywane przez
Rade LGD.

9. Biuro LGD niezwlocznie informuje Przewodniczgacego Rady o wniesionym
odwotaniu.

10. Informacja o wplynieciu odwotania zostaje umieszczona w rejestrze odwotan
prowadzonym przez LGD.

11. Odwolanie pozostawia sie¢ bez rozpatrzenia, jesli mimo prawidlowego
pouczenia, zostalo wniesione:

a) po terminie;

b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania;

c) bez spelnienia wymogow okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt 4) ustawy wdrozeniowej
(wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktorych ocena wnioskodawca sie nie
zgadza, wraz z uzasadnieniem) oraz art. 22 ust.4 pkt 1) i 2) ustawy RLKS
(wskazanie, w jakim zakresie podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie nie zgadza
sie z negatywna ocen zgodnosci z LSR lub ustaleniem przez LGD kwoty nizszej niz

wnioskowana, wraz z uzasadnieniem);
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d) gdy zostata wyczerpana kwota przewidziana w umowie ramowej na realizacje
danego celu LSR w ramach srodkéw pochodzacych z danego EFSI;

e) nieuzupelnieniu odwolania lub niepoprawieniu w nim oczywistych omytek, w
terminie 7 dni liczac od dnia otrzymania wezwania od LGD do uzupeknienia lub
poprawienia odwolania.

12.  Pierwsza faze rozpatrzenia odwolania wykonuje Przewodniczacy Rady, ktory
dokonuje weryfikacji wstepnej zlozonego odwolania w zakresie kryteriow i zarzutow
wskazanych przez wnioskodawce. Przewodniczacy Rady moze:

a) skierowac projekt do wlasciwego etapu oceny przez Rade i zwolac posiedzenie
Rady,

b) skorygowac oczywiste bledy i omylki poprzez podjecie uchwaly wylacznie w
skladzie czlonkow Rady, ktorzy uczestniczyli w procesie oceny i wyboru danego
projektu (z zachowaniem wylaczen). Mozliwosé podjecia uchwaly w trybie
obiegowym, bez koniecznosci zwolywania posiedzenia.

13.  Z czynnosci wykonywanych w ramach rozpatrzenia odwotlania
Przewodniczacy Rady sporzadza protokot.

14. CzynnosSci zwigzane z rozpatrzeniem odwolania dokonywane sa w terminie
nie dluzszym niz 14 dni liczac od dnia wniesienia odwolania, a o wynikach
przeprowadzonego rozpatrzenia odwolania LGD informuje wnioskodawce na pismie
wyslanym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

15. Po rozpatrzeniu odwolan Rada sporzadza ostateczng liste projektow objetych
grantem wybranych i niewybranych. Lista przyjeta zostaje w drodze uchwaly.
Decyzja Rady jest w tym przypadku ostateczna. Lista zostaje upubliczniona za

posrednictwem strony internetowej LGD oraz tablicy ogloszen w siedzibie LGD.

XV. UMOWA O POWIERZENIE GRANTU

Umowa o powierzenie grantu bedzie zawierana pomiedzy wnioskodawcami grantow
wybranych do dofinansowania, a Stowarzyszeniem NASZA KRAJNA . Wz6r umowy o
powierzenie grantu stanowi zalacznik nr 2 do Ogtoszenia o naborze wnioskéw o

pouwierzenie grantow.

XVI. PYTANIA I ODPOWIEDZI

Informacji dotyczacych konkursu udzielaja pracownicy biura Lokalnej Grupy Dziatlania
Stowarzyszenie NASZA KRAJNA czynnego w godzinach: w dni robocze od poniedziatku
do piatku w godzinach 7.30 — 15.30.
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http://www.mojregion.eu/index.php/rpo/punkty-informacyjne

Z pytaniami mozna sie zglaszac¢ osobiscie w biurze LGD lub za posrednictwem poczty

e-mail: biuro@naszakrajna.org

W terminie skladania wnioskow o powierzenie grantow zapewnione zostanie wsparcie
doradcze w zakresie przygotowania wniosku o powierzenie grantu w formie
bezposredniej wizyty w biurze LGD. Biuro LGD zobowiazane jest do Swiadczenia
nieodptatnego doradztwa. Doradztwo prowadzone przez pracownikow biura LGD
obejmuje dwie kategorie ustug:

1) Ustugi informacyjne — o charakterze ogélnym, obejmujace udzielanie informacji nt.
— ogolnych zalozen LSR - kreowanie pomystow na projekty w ramach LSR

— doboru wtasciwego programu jako zrédla finansowania planowanego przedsiewziecia
innego niz LSR (dot. beneficjentow niekwalifikujacych sie do wsparcia w ramach LSR),
— z zakresu prawa, marketingu, finansow, podatkow, itp.,

— innych aspektow funkcjonowania podmiotow, niezwiazanych bezposrednio z
wdrazaniem LSR.

2) Ustugi doradcze — obejmujace obstuge wnioskodawcow i beneficjentow naborow
oglaszanych w ramach LSR. Do ustug doradczych zalicza sig:

— Uslugi z zakresu zasad wypelniania wniosku o przyznanie pomocy (w tym ocena
kwalifikowalnosci w aspekcie LSR);

— Konsultacje i weryfikacje uzupeilnien do wniosku o przyznanie pomocy;

— Ushugi z zakresu zasad wypelniania wniosku o platnosc;

— Konsultacje i weryfikacje uzupeinien do wniosku o ptatnosc.

Uwaga: Lokalne kryteria oceny projektow preferujg wnioskodawcow, ktorzy korzystali z
doradztwa zapewnianego przez LGD. Punkty za korzystanie z doradztwa zapewnianego
przez LGD w zakresie przygotowania wniosku otrzymaja wnioskodawcy, ktorzy
konsultowali dany wniosek o powierzenie grantu, ktory nastepnie zostal zlozony
w odpowiedzi na nabor. W przypadku, gdy z doradztwa, w imieniu Wnioskodawcy,
korzystaly inne osoby zaangazowane w przygotowanie wniosku punkty za ww.
kryterium zostana przyznane, jesli z pracownikami biura LGD konsultowana byta
konkretna operacja, a osoba widniejaca w dokumentacji LGD wskazana jest we
wniosku o przyznanie pomocy co najmniej jako osoba do kontaktu.

3.W biurze LGD prowadzony bedzie Rejestr udzielonego doradztwa.

XVII. ZALACZNIKI DO OGLOSZENIA

1. Wzoér wniosku o powierzenie grantu;
2. Wz6r umowy o powierzenie grantu wraz z zalacznikami;
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Wzo6r formularza Wniosku o rozliczenie grantu,;

Kryteria wyboru projektow;

Lokalne kryteria wyboru;

Procedura wyboru i oceny grantow w ramach LSR (P1);

Procedura oceny/podejmowania uchwat w trybie

niestacjonarnym/obiegowym (P2);

Procedura wycofania wniosku o powierzenie grantu lub innej deklaracji,

przez podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie (P3);

9. Procedura wniesienia i rozpatrzenia odwolania w projektach objetych
grantem (P4);

10.Procedura rozpatrzenia wniosku beneficjenta o zmiane umowy o powierzenie
grantu (P5);

11.Procedura wdrazania grantow w ramach LSR (P6);

12.Procedura kontroli;

13.Katalog maksymalnych stawek;

14.Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ Lokalna
Stowarzyszenia NASZA KRAJNA,;

15.Wz6r harmonogramu platnosci;

16.Instrukcja wypeliania wniosku;

17.Wzo6r kart oceny wnioskow;

18.Wzor karty weryfikacji wstepnej;

19.Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 22.08.2019 r.;

20.Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢c w obszarze wlaczenia
spotecznego i zwalczania ubodstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020 z dnia 08.07.2019 r.;

21.Efektywnosc¢ spoleczna i zawodowa,;

22.Pomiar efektywnosci spolecznej i zawodowej;

23.Wzor pelnomocnictwa;

24. Minimalny standard klubu mtodziezowego.

Udostepniono na stronie www.naszakrajna.org

No ok w
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