zatgcznik nr ..

do uchwaty nr ..

Zarzgdu Stowarzyszenia NASZA KRAINA
zdnia .........

Fundusze . Wojewédztwo Unia Europejska
Evropelski sz?:kzpospollta % Kujawsko-Pomorskie Eumpejsk?mjndusz
Program Regionalny - olska Rozwoju Regionalnego

Procedura wyboru i oceny Grantobiorcow w ramach projektow grantowych
CzeS¢ A

I1. Procedura wdrazania grantow w ramach RPO na lata 2014-2020 (o$ 7)

Stowarzyszenie NASZA KRAJNA

SEOWNIK POJEC I SKROTOW

biuro - biuro Stowarzyszenia NASZA KRAINA;

EFSI - Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne;

EFRR -Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

Grantodawca -podmiot udzielajgcy grantu, w tym przypadku Stowarzyszenie NASZA
KRAINA;

Grantobiorca - podmiot, ktéremu Stowarzyszenie NASZA KRAJNA powierza grant;

grant - srodki finansowe, ktore Grantodawca powierzy Grantobiorcy, na realizacj¢ zadan
stuzacych osiaggnieciu celu projektu grantowego;

IZ RPO WK-P - Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

KM - Komitet Monitorujagcy Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020;

LGD - Lokalna Grupa Dziatania - Stowarzyszenia NASZA KRAJINA,;



LSR- Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ 2016-2023
Stowarzyszenia NASZA KRAJNA

projekt -projekt opisany we wniosku o powierzenie grantu podlegajacy ocenie i wyborowi
przez Rade Stowarzyszenia NASZA KRAJINA;

projekt grantowy - projekt okre§lony w art. 35 ust. 2 ustawy wdrozeniowej realizowany na
podstawie umowy nr WP-11-D.433.7.5.2018 o dofinansowanie Projektu grantowego
,Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Lokalnej Grupy
Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA — rozwdj przedsigbiorczos$ci”;

projekt objety grantem — projekt realizowany w ramach projektu grantowego, na ktory
grantobiorca otrzymuje grant ($rodki finansowe) od Grantodawcy, wyloniony w procedurze
wyboru i oceny Grantobiorcow zmierzajacy do osiggni¢cia zatozonego celu projektu
grantowego okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koncem realizacji;

Rada - Rada Decyzyjna Stowarzyszenia NASZA KRAJNA - organ decyzyjny;

RLKS —rozwoj lokalny kierowany przez spotecznosc¢;

Rozporzadzenie ogdélne - rozporzadzenie Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

RPO WK-P — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020;

SW- Samorzad Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego;

umowa 0 powierzenie grantu — umowa zawarta pomi¢dzy Grantodawcg, a Grantobiorca,
okreslajaca prawa i obowiazki kazdej ze stron, podczas realizacji projektu objetego grantem;
ustawa wdrozeniowa - ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

wniosek — wniosek o powierzenie grantu, skladany przez potencjalnego Grantobiorce
w ramach naboru ogtoszonego przez Grantodawce;

Zarzad - Zarzad Stowarzyszenia NASZA KRAJINA,

Obliczanie i oznaczanie terminow

1. Jezeli poczatkiem terminu okreslonego w niniejszej procedurze w dniach jest pewne
zdarzenie, przy obliczaniu tego terminu nie uwzglednia si¢ dnia, w ktérym zdarzenie nastagpito.
Uplyw ostatniego z wyznaczonej liczby dni uwaza si¢ za koniec terminu.

2. Terminy okreslone w tygodniach koncza si¢ z uptywem tego dnia w ostatnim tygodniu, ktory
nazwg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu.

3. Jezeli koniec terminu przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu
uwaza si¢ najblizszy nastepny dzien powszedni.

INFORMACIJE OGOLNE DOTYCZACE PROCEDUR

WSTEP:

1.Procedura opisuje sposob wdrazania projektu grantowego Stowarzyszenia NASZA KRAJNA
w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é Stowarzyszenia
NASZA KRAJNA na lata 2016-2023 (LSR), Regionalnego Programu Operacyjnego



Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P), O$ 7 Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR).

2. Procedura ma charakter przejrzysty, niedyskryminujacy, jawny i jest powszechnie dostepna
dla Grantobiorcow w formie elektronicznej na stronie internetowej Stowarzyszenia NASZA
KRAJNA (LGD) www.naszakrajna.org oraz w formie papierowej w biurze Stowarzyszenia
NASZA KRAINA.

3. Procedure¢ ustanawia Zarzad Stowarzyszenia NASZA KRAJNA w drodze uchwaty, zgodnie
z wymogami okre$lonymi dla programow, w ramach, ktorych realizowana jest LSR.

4.Procedura bedzie na biezagco poddawana aktualizacjom wynikajagcym ze zmian przepisow
prawa zarowno krajowego jak i Unii Europejskiej. Wersja procedury, dostosowana do nowego
brzmienia przepisow prawa, bedzie miata zastosowanie do postepowan w zakresie wdrazania
grantdéw wszczetych w terminach skladania wnioskow, ktoére rozpoczely swdj bieg od dnia
wejscia w zycie nowych przepisow.

5. Przed przystgpieniem do ubiegania si¢ o grant nalezy zapozna¢ si¢ z Strategia Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ Stowarzyszenia NASZA KRAJNA na lata 2016-
2023 (LSR),, ktora dostepna jest na stronie internetowej: www.naszakrajna.org

PODSTAWA PRAWNA:

Akty prawne regulujace zasady oceny i wyboru wnioskéw, w ramach RLKS ze $rodkow
udziatem RPO WK-P, w naborach oglaszanych przez LGD:

1.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego
oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

2.Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

3.Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci;

I.  PROCES WDRAZANIA GRANTOW STOWARZYSZENIA NASZA KRAJINA —

WERSJA TABELARYCZNA
ORGAN/
’ WZORY
ETAP | OSOBA CZYNNOSCI 2
ODPOWIE- DOKUMENTOW
DZIALNA




Pracownicy
biura LGD

Wezwanie Grantobiorcy do ztozenia dokumentéw niezb¢dnych do
podpisania umowy w terminie do 5 dni roboczych od dnia wystania
pisma z informacja o wyniku oceny.

Weryfikacja dokumentdéw dostarczonych przez Grantobiorce przed
przygotowaniem umowy 0 powierzenie grantu.

Przygotowanie, zatwierdzenie 1 wyslanie pisma z informacja
0 terminie i miejscu podpisania umowy wraz z projektem umowy.

W przypadku, kiedy Grantobiorca podczas weryfikacji projektu
umowy stwierdzi bledy w projekcie zobowigzany jest poinformowac
0 tym biuro LGD nie po6zniej niz 3 dni robocze przed planowanym
terminem podpisania umowy. Pracownik biura koryguje bledy
w projekcie umowy i wskazuje kolejny termin podpisania umowy.
Przed podpisaniem umowy weryfikowany jest limit pomocy de
minimis.

W przypadku jego przekroczenia LGD odstepuje od podpisania
umowy.

W przypadku odstgpienia Grantobiorcy od podpisania umowy LGD
moze przesunac §rodki przeznaczone na dany grant na inny nabor, do
rezerwy na odwotania lub na przyznanie dofinansowania podmiotom
z listy rezerwowej.

LGD przekazuje w formie elektronicznej do 1Z RPO WK-P przed
podpisaniem umowy 0 udzielenie grantu zestawienia Grantobiorcéw
(wedlug wzoru IZ RPO WK-P) celem weryfikacji umieszczenia
Grantobiorcy W rejestrze podmiotow wykluczonych
i niepodpisywanie umowy O powierzenie grantu do momentu
potwierdzenia przez ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego
(za posrednictwem 1Z RPO WK-P) braku wykluczenia (odbywaé sie
to bedzie w formie elektronicznej).

LGD ma prawo do odstgpienia od umowy z Grantobiorca
w przypadku przekroczenia limitu de minimis, stwierdzenia przez
IZ RPO WK-P faktu umieszczenia Grantobiorcy w rejestrze
podmiotow wykluczonych; nieprawidlowego okreSlenia  statusu
przedsigbiorstwa, majacego wplyw na przyznanie dofinansowania.

A.1-Wzor pisma
wzywajacego do ztozenia
dokumentéw do umowy

A.ll -Wz6r pisma z
informacja o terminie i
miejscu podpisania
umowy.

ANl - Wzér umowy

A.3 c. Wzor- O$wiadczenie
o kwalifikowalnos$ci
podatku VAT (wzor do
procedury wyboru i oceny)

A.3 d. Oswiadczenie
o spetnieniu kryteriow
mikro/matego
przedsigbiorstwa
(wzor do procedury
wyboru i oceny)

A.3 e. Formularz
informacji
przedstawionych przy
ubieganiu si¢ 0 pomoc de
minimis(wzér do
procedury wyboru i oceny)
A XXX — Obowigzki
informacyjne Grantobiorcy

AXXIX- Wzbr —
Oswiadczenie w sprawie
zachowania trwatosci i
statusu przedsi¢biorstwa
AXXXI- Wzor
o$wiadczenia o warto$ci
uzyskanej pomocy de
minimis

AXXII- Wzér —
Oswiadczenie o dostgpie
do $rodkow

Zarzad LGD

Podpisanie umowy przez Zarzad LGD 1 Grantobiorcg/osoby
reprezentujace Grantobiorce w miejscu i1 terminie wskazanym przez
LGD. Umowa o powierzenie grantu powinna zosta¢ podpisana
w terminie do 60 dni roboczych od dnia wystania pisma z informacja
0 wyniku oceny.

Al -Wz6r umowy

Zarzad LGD /
Pracownicy
biura LGD

LGD wydaje zaswiadczenie o pomocy de minimis po podpisaniu
umowy O powierzenie grantu. Przy kazdorazowej zmianie kwoty
dofinansowania wydawana jest korekta zaswiadczenia o pomocy de
minimis.

Jednoczesnie w terminie 3 dni roboczych od wydania zaswiadczenia
kopia umowy i za§wiadczenia przekazywana jest do 1Z RPO WK-P,

A.IV- Zaswiadczenia o
pomocy de minimis




ktory odpowiada za raportowanie pomocy de minimis w systemie
SHRIMP.

4, Zarzad LGD
[Pracownicy
biura LGD

W przypadku korekty pomocy de minimis zostanie zawarty aneks
do umowy 0 powierzenie grantu wraz z korekta zaswiadczenia de
minimis. W/w dokumenty zostang dostarczone do IZ RPO WK-P.

A.2. SZACOWANIE WIELKOSCI GRANTOW

5. Zarzad LGD
[Pracownicy
biura LGD

W trakcie oceny projektu nastepuje weryfikacja wielkosci grantu pod
katem:

a) wnioskowanej kwoty grantow,

b) maksymalnej mozliwej do przyznania kwoty grantow,
C) przepisami prawa w zakresie pomocy publicznej,

d) zasadnosci, racjonalnosci i adekwatnosci wydatkow.

6. Zarzad LGD
[Pracownicy
biura LGD

Zarzad/
Pracownicy
biura LGD

Weryfikacja wielkoSci
powierzenie grantu, tj.:

grantu na etapie realizacji umoOwy O

a) rozliczenia,
b) kontroli,
C) trwatoSci.

Pozyskanie od Grantobiorcy w trybie roboczym danych niezb¢dnych
do przygotowania zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy o
powierzenie grantu.

Przyjecie od Grantobiorcy w terminie wskazanym w umowie
0 powierzenie grantu, lecz nie p6zniej niz 30 dni roboczych od
podpisania umowy, zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy
0 powierzenie grantu:

- zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy o powierzenie grantu
ustanawiane jest tacznie na okres realizacji przedsigwzigcia oraz na
okres trwatosci,

- zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy o powierzenie grantu
ustanawiane jest w formie weksla in blanco wraz z deklaracja
wekslowa,

- zabezpieczenie prawidlowej realizacji umowy o powierzeniu grantu
ustanawiane jest w obecnosci Zarzadu/ osoby upowaznionej przez
Zarzad.

Sprawdzenie  poprawnosci  zabezpieczenia pod  wzglgdem
poprawnosci jego wypelnienia oraz zgodno$ci wniesionej formy
zabezpieczenia.

Sposob przechowywania zabezpieczenia— Weksel wraz z deklaracja
wekslowg przechowywany bedzie w pomieszczeniu wyposazonym

w odpowiednie urzadzenie techniczne podnoszacym stopien
zabezpieczenia. Weksel wraz z  deklaracja wekslowa
przechowywane bedg w zamknietym sejfie.

Nieztozenie przez Grantobiorce zabezpieczenia prawidlowej

o Coesmseoweemmeenn

A.XVI.1- Wzér
deklaracji wystawcy
weksla ,,in blanco” dla
0s0b fizycznych
AXVI.2- Wzor
os$wiadczenia
Grantobiorcy do
deklaracji wekslowej
projektu

A.XVI.3- Wzér
deklaracji wystawcy
weksla ,,in blanco” dla
0s0b prawnych

AXVII- Wzbr weksel in
blanco

A. XVIlI- Wzér- Pismo
wzywajace po odbiodr
zabezpieczenia

A. XIX -Wz6br Pismo z
informacja o zwrocie
zabezpieczenia

A.XX- Wzbr protokot

zwrotu zabezpieczenia

AXXI- Wzor protokédt
zniszczenia

5




8. Pracownicy
biura LGD

realizacji umowy o powierzenie grantu w terminie wskazanym przez
LGD skutkuje rozwigzaniem umowy 0 powierzenie grantu.

Weksel wraz z deklaracjg zostanie zwrocony/ zniszczony po 3 latach
od dnia ptatnosci Grantobiorca zostanie poinformowany pismem w
terminie 14 dni kalendarzowych jesli w danym terminie Grantobiorca
nie zgtosi si¢ po odbior dokumentow zwigzanych z prawnym
zabezpieczeniem  zobowigzan , dokumenty te zostang poddane
kasacji. Do dnia uptyniecia terminu 14 dni kalendarzowych
Grantobiorca ma mozliwo$¢ telefonicznego badz pisemnego
ustalenia innego terminu odebrania weksla i deklaracji wekslowej.

Whniosek o wydanie opinii, ztozony przez Grantobiorce, W sprawie
zmiany umowy 0 powierzenie grantu kierowany jest do Rady za
posrednictwem biura LGD.

Whniosek powinien zosta¢ sporzadzony w formie pisemnej i zawierac¢
uzasadnienie dotyczace powodow i zakresu zmiany umowy.

Zmiana umowy nie moze zagraza¢ prawidtowe]j realizacji celu
projektu objetego grantem. Ponadto zmiana umowy nie moze
skutkowa¢ obnizeniem wartoSci wskaznikow ani  wzrostem
dofinansowania.

Whiosek o wydanie opinii w sprawie zmiany umowy 0 powierzenie
grantu ztozony w biurze LGD zostaje opatrzony data wpltywu i
podpisem osoby przyjmujace;.

Biuro LGD niezwlocznie po wplynigciu wniosku
Przewodniczacego Rady o wptynigciu takiego wniosku.
W przypadku koniecznos$ci aneksowania umowy o powierzenie
grantu skutkujacej zmiang kwoty dofinansowania nastepuje wydanie
korekty za§wiadczenia o udzieleniu pomocy de minimis.

informuje

Zakres dopuszczalnych zmian w ramach danego EFSI zawiera
umowa 0 powierzenie grantu.

zabezpieczenia

9. Zarzad/Przewod
niczacy Rady

Zarzad LGD dokonuje analizy wniosku o wydanie opinii LGD w
sprawie mozliwo$ci zmiany umowy oraz analizuje, czy zmieniony
zakres operacji miatby wptyw na otrzymanie minimum punktowego i
zmiang miegjsca na liScie operacji wybranych. Wyniki analizy Zarzad
przekazuje Przewodniczacemu Rady.

Przewodniczacy Rady, jako upowazniony przedstawiciel Rady wydaje
opini¢ jednoosobowo, w sytuacji, gdy proponowana przez
Beneficjenta zmiana umowy nie miataby wplywu na decyzje o
zgodnosci operacji z LSR, a takze decyzj¢ o wyborze tj. operacja
nadal osiggataby minimum punktowe warunkujace wybdr 1 miescita
sie¢ w limicie $srodkow podanym w ogloszeniu.

W innej sytuacji Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie Rady
zgodnie z trybem okre§lonym w Regulaminie Rady danej LGD, co
skutkuje podjeciem stosownej uchwaty przez Rade LGD.

Przewodniczacy Rady dokonuje analizy wniosku o wydanie opinii
LGD w sprawie mozliwosci zmiany umowy pod katem:
a) zgodnosci z LSR,

AV - Wzbr- Opinii w
sprawie zmiany umowy —
pozytywna

AVI-Wzor- Uchwatly
Rady LGD — w sprawie
wydania opinii - sprawie
zmiany umowy
pozytywna

AVII- Wzér- Opinii w
sprawie zmiany umowy —
negatywna

A. VIl — Wzéor
Uchwaly Rady LGD
— w sprawie wydania
opinii — sprawie
zmiany umowy -
negatywna




b) realizacji celu projektu objetego grantem.
€) zgodnosci z zakresem tematycznym okreslonym

w ogloszeniu o naborze, ktorego projekt dotyczyt,
d) zmian we wskaznikach projektu,
e) zmian w budzecie projektu,
f) spelienia kryteriow wyboru warunkujacych otrzymanie grantu
oraz analizuje czy zmieniony zakres projektu mialby wplyw na
zmniejszenie otrzymanej liczby punktow, skutkujacych przyznaniem
dofinansowania.

Przewodniczacy Rady moze wydac pozytywna opini¢, w sytuacji, gdy
proponowana przez Grantobiorc¢ zmiana umowy nie miataby wptywu
na:

- decyzje o zgodnosci projektu z LSR,

- realizacje celu projektu objetego grantem

- zakres tematyczny okreslony w ogloszeniu 0 naborze,

- wartos$ci wskaznikow,

- zwiekszenie wartosci dofinansowania,

- zmnigjszenie otrzymanej liczby punktow.

W innej sytuacji Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie Rady
zgodnie z trybem okre§lonym w Regulaminie Rady, co skutkuje
podjeciem przez Rade stosownej uchwaty.

10. Zarzad Przekazanie dokumentacji z posiedzenia Rady dotyczacej -

::g B/ Rada zaopiniowania zmiany umowy o powierzenie grantu do Zarzadu LGD.

Termin na wydanie opinii przez LGD wynosi 30 dni roboczych liczac -
od dnia nastepujacego po dniu wptywu wniosku (pisma) o wydanie
opinii do biura LGD.

Zarzad LGD Przekazanie Grantobiorcy opinii Rady. -

T T

11. Zarzad LGD W przypadku wystapienia przestanek zawartych w umowie LGD moze -

rozwigza¢ umowe zarOwno z wilasnej inicjatywy jak i na wniosek
Grantobiorcy.

12. Zarzad/ Jezeli wniosek Grantobiorcy nie wyczerpuje przestanek zawartych w -
Pracownicy umowie, LGD odmawia jej rozwigzania informujac o tym
biura LGD Grantobiorce.

II.  PROCES ROZLICZENIA GRANTU



ETAP ORGAN/

OSOBA £ WZORY
ODPOWIE- CZYNNOSCI DOKUMENTOW
DZIALNA

13 Pracownicy |Grantobiorca sklada jeden wniosek o platno$¢ rozliczajacy catos¢ | A.IX-Wniosek o
biura LGD |kosztow  dotyczacych  przedsiewzigcia. Warunkiem  wyplaty | platnos¢
wnioskowanych $rodkéw jest pozytywna weryfikacja zlozonego A.IXa).— ipstrukcja
wniosku o platnosé. LGD przewiduje samodzielne korygowanie | WYPeiniania N
oczywistych omylek. W przypadku stwierdzenia biedow lub anl;();l)q:i:tapiamosc
niescistosci LGD wzywa Grantobiorce do skorygowania wniosku o sp.raw dzajaca do
ptatno$¢ lub ztozenia wyjasnien. LGD na kazdym etapie realizacji| . o o platnosé
procedury ma prawo do wstrzymania platnosci, w przypadku
powziecia informacji o nieprawidtlowosciach lub uchybieniach
zwigzanych z realizacjg przedsiegwziecia do czasu ich wyjasnienia.
14. Pracownicy | Weryfikacja wniosku o ptatno$¢ dokonywana jest przez pracownikow -
biura LGD | bjura LGD. Weryfikacja wniosku o ptatnos¢ odbywaé sie bedzie
w oparciu o liste sprawdzajaca zgodnie z zasadg ,,dwoch par oczu”.
Jezeli wniosek wymaga uzupelien/ wyjasnien biuro wzywa
beneficjenta do ich ztozenia.
LGD bedzie miata mozliwo$¢ samodzielnego  korygowania
oczywistych omylek przez pracownikdow w zlozonych  przez
Grantobiorcow wnioskach o ptatno$¢ oraz mozliwos¢ kontaktu
(wraz z notatka z rozmowy), bagdZ za pomocg e-maila (z mozliwoscia
odstgpienia od listy sprawdzajacej w  takich przypadkach) przy
przekazywaniu uwag do wniosku.
Weryfikacja wniosku o platnos¢ trwa do 55 dni roboczych.
15. Pracownicy Wystanie pisma wzywajacego do ztozenia uzupetnien/wyjasnien do|A.X -Wzér
biura LGD wniosku ze wskazaniem miejsca i terminu ztozenia nie dtuzszego niz | wezwania do
14 dni kalendarzowych od daty doreczenia/otrzymania pisma (ZPO). |uzupetnien
16. Pracownicy | Grantobiorca zobowigzany jest do ztozenia wyjasnien/uzupelnien w A.XXVI- Wzor
biuraLGD/ | oznaczonym terminie. W kazdym momencie Grantobiorca ma |Pismo o odmowie
Zarzad mozliwo$¢ wycofania wniosku o platnosé, a takze zlozenia wyjasnief/ | Wyplaty pomocy
uzupetnien bez wezwania. Zlozenie wyjasnien ponownie uruchamia
proces weryfikacji. LGD moze dwukrotnie wzywac¢ Grantobiorcg do
ztozenia wyjasnien/uzupetien. Jezeli mimo dwukrotnego wezwania
Grantobiorca nie usunat wszystkich uchybien wskazanych przez LGD
kwota grantu ulega pomniejszeniu o niezrealizowane wydatki lub
nastgpuje odmowa wyptaty pomocy.




17. Zarzagd LGD | Po pozytywnym zakonczeniu kontroli na dokumentach w zwiazku z | AXXII- Wzér
realizacjg przedsiewzigcia/grantu oraz kontroli w miejscu realizacji | Pismo informujace
przedsigwzigcia/grantu  (jesli dotyczy) a nastgpnie pozytywnej | akceptacje wniosku
weryfikacji wnioskow o platnos¢ Zarzad LGD wysyla pismo |o ptatnosé
informujace o pozytywnej akceptacji wniosku o ptatno$é. Zarzad | A. XXIV- Wzor-
LGD zatwierdza wyplate <$rodkow na rachunek bankowy | zlecenie ptatnosci
Grantobiorcy wskazany we wniosku o ptatno$é. Ptatnos¢ realizowana
jest w ciggu 14 dni roboczych od dnia podjecia decyzji przez Zarzad o
zatwierdzeniu wniosku o platno$¢.

18. Pracownicy | Wystanie informacji do Grantobiorcy o wystawieniu zlecenia | A.XXV- Wzoér

biura LGD | platnosci. Pisma o
wystawieniu
zlecenia ptatnosci

19 Pracownicy | Po kazdym zakonczonym kwartale kalendarzowym , w terminie 10

biura LGD/ |dni  roboczych  Grantodawca dostarczy 1Z RPO WK-P za

Zarzad posrednictwem SL2014 nast¢pujace  informacje:
- zestawienie Grantobiorcow zawierajace dane dotyczace ich siedziby
1 wartos$ci grantu
-0 wszelkich problemach, nieprawidlowosciach majacych wptyw na
zagrozenie  zachowania trwalosci  grantu, w tym  trwatoSci
instytucjonalnej, organizacyjnej i finansowej
-0 wszelkich problemach , majacych wptyw na zachowanie trwato$ci
wskaznikow rezultatu
- 0 przebiegu postgpowan naprawczych (wykonanie zalecen
pokontrolnych), postgpowan sagdowych , natozonych korektach (jesli
dotyczy)

I1l.  KONTROLA
ORGAN/

ETAP | osoBA :

ODPOWIE- CZYNNOSCI P
DZIALNA

20.

Zarzad LGD/
Pracownicy
biura LGD

Kontrola jest forma weryfikacji:

- faktycznego stanu realizacji przedsigwzigcia,

- zgodnosci ze ztozonym wnioskiem o ptatnosé,

- zgodno$ci projektu z umowa o powierzenie grantu,

- zgodno$ci z wymaganiami programu operacyjnego, przepisow
unijnych oraz krajowych.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona na kazdym etapie realizacji
umowy jak rowniez w wyniku powzig¢tych informacji o wystgpieniu
nieprawidlowosci/naruszenia zapisOw umowy o powierzenie grantu
badZ nieutrzymaniu trwatosSci.

Data poczatkowa od ktorej moze zostaé przeprowadzona jest dzien
otrzymania przez Grantobiorcg¢ informacji o wyborze projektu
objetego grantem z wyjatkiem okreslonym w ar.22 ust.3 i 4 ustawy
wdrozeniowe;j.

Pierwsza Kkontrola zostanie przeprowadzona na dokumentach




podczas rozliczania wydatkow. Kontrola ta zostanie objetych 100%
przedsiewzig¢. Grantobiorcy majg obowigzek przedktadania wraz z
wnioskami o platno$¢ m.in. dokumentéw ksiggowych, potwierdzen
zaplaty, protokotow odbioru, umow, dokumentacji zamoéwieniowej i
wszelkich innych dokumentéw niezbednych do rozliczenia

przedsigwzigcia.
Druga kontrola jest przeprowadzana w __miejscu _realizacji
przedsiewziecia/grantu. Kontrole W miejscu realizacji

przedsiewziecia/grantu przeprowadzane przed dokonaniem platnosci
koncowej zostana przeprowadzone na probie. Kontrola zostanie
objetych co najmniej 30% przedsiewzied.

Metodyka doboru préby polegaé bedzie na prostej probie losowe;.
Losowanie bedzie przeprowadzane dla danej listy projektow
wybranych. Wszystkie projekty z listy biora udzial w losowaniu.
Kazdy wniosek w podzbiorze zostanie wybrany w_ sposoéb
niezalezny 1 losowy. Prawdopodobienstwo, ze kazdy wniosek
zostanie wylosowany jest rOwne.

Obie kontrole sa przeprowadzone przed dokonaniem platno$ci
koncowe;j.

Trzecia kontrola jest przeprowadzona rOwniez w miejscu realizacji
przedsiewziecia/grantu, ale juz po dokonaniu platnosci koncowej w
okresie trwalto$ci projektu. Kontrola ta zostanie objetych 100%

przedsiewzigC.

LGD przewiduje przeprowadzenie, co najmniej jednej wizyty
kontrolnej u Grantobiorcy. Wizyty zostana zapowiedziane w
terminie nie krotszym niz 5 dni roboczych przed dniem
rozpoczecia kontroli. Grantobiorca zostanie poinformowany o
terminie i zakresie kontroli telefonicznie, e-mailowo i pismem.

Kontrole dzielg si¢ na:

1.Przeprowadzane od momentu ztozenia wniosku o platnos¢ do
dnia wystawienia przez LGD zlecenia ptatnoéci  na rzecz
Grantobiorcy kontrole w trakcie realizacji projektu wsparcia
inwestycyjnego (objetego grantem). Kontrola ta ma miejsce na
dokumentach  podczas rozliczania wydatkow a w przypadku
wylosowania grantu do kontroli rowniez W miejscu realizacji grantu
u Grantobiorcy. Z przebiegu kontroli sporzadza si¢ dokumentacje
zdjeciowa.

W ramach kontroli realizacji umowy grantowej weryfikacji podlega
m.in.:

a) realizacja celu grantu, w tym wskaznikow produktu i
rezultatu;

D) postepowan o udzielenie zaméwien;

C) pomoc publiczna (jesli dotyczy);

d) wystapienie podwodjnego finansowania, zwlaszcza w
kontek$cie mozliwosci zmiany kwalifikowalnosci podatku
od towarow i ustug;

e) poprawno$é¢ przechowywania dokumentow;

) zachowanie zasad informacji i promocji grantu;

) zachowanie zgodnosci z politykami horyzontalnymi;

h) wypelnienie obowiazku przekazywania do LGD informacji o
kontrolach grantu prowadzonych przez inne instytucje.

2. Przeprowadzane w okresie od dnia dokonania ptatnoéci na rzecz




Grantobiorcy do dnia zakonczenia obowigzujacego okresu
trwatosci (kontrole w okresie trwatoSci w miejscu realizacji
grantu — u Grantobiorcy). W ramach kontroli trwato$ci weryfikacji
podlega w szczego6lnosci:

a) zachowanie trwatosci projektu zgodnie z art. 71
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr
1.303/2013 z 20.12.2013 r.;

b) zachowanie celu grantu, w tym osiagnigcie i utrzymanie
wskaznikéw produktu i rezultatu;

c) pomoc publiczna (jesli dotyczy);

d) wystapienie podwdjnego finansowania, zwlaszcza w
kontekscie mozliwos$ci zmiany kwalifikowalno$ci podatku
od towaru i ustug;

e) poprawno$¢ przechowywania dokumentow;

f) zachowanie zasad informacji i promocji grantu;

g) zachowanie zgodnosci z politykami horyzontalnymi;

h) wypetnienie obowiazku przekazywania do LGD informacji o
kontrolach grantu prowadzonych przez inne instytucje.

Zarzad LGD

Powotanie komisji kontrolnej. W jej sklad wchodzi¢ beda
pracownicy biura. W sktadzie komisji moze si¢ znalezé
przedstawiciel Zarzadu LGD. Kontrola w miejscu realizacji
przedsigwzigcia bedzie przeprowadzona przez zesp6t minimum 2
0sob.

Zarzad wystawia upowaznienia do kontroli Grantobiorcow
pracownikom biura LGD, przed planowanym przeprowadzeniem
kontroli, zastrzegajagc mozliwo$¢ zmian w upowaznieniach
stosowanie do zaistnialej sytuacji. W przypadku, gdy w trakcie
kontroli zaistnieje konieczno$¢ wydtuzenia czasu jej trwania lub
rozszerzenia jej zakresu osoba upowazniona do wystawienia
upowaznienia przedluza jego wazno$¢ przez uczynienie na nim
stosownej wzmianki lub wydaje nowe upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nie jest sporzadzane w
przypadku kontroli grantu w biurze.

Osoby wchodzace w sktad komisji kontrolnej sktadaja §wiadczenie
o poufnosci.

AXXVIII- Wzér
upowaznienia
AXXXII - Wzor

o$wiadczenia o
poufnosci

Zarzad LGD

Przed dokonaniem ptatnosci koncowej dla projektow/grantow
wytypowanych do kontroli sa przygotowywane pisma
wyznaczajgce termin i zakres kontroli Dniem rozpoczecia kontroli u
Grantobiorcy jest pierwszy dzien przedzialu czasowego wskazanego
w przedmiotowym piSmie, a dniem zakonczenia kontroli u
Grantobiorcy — ostatni dzien ww. przedziatu czasowego. Czynnosci
kontrolne trwaja natomiast do chwili przestania Grantobiorcy
ostatecznej wersji protokotu kontroli.

A.XI Wzér pisma o
podjeciu kontroli
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21.

Pracownik
biura LGD

W ciggu 10 dni roboczych od zakonczenia wizyty kontrolnej
zostanie sporzadzony protokdt pokontrolny wraz pismem i wystany
do Grantobiorcy za potwierdzeniem obioru (ZPO) lub dostarczony
osobiscie Grantobiorcy. Grantobiorca przed podpisaniem protokotu
ma mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen i uwag do protokotu z wizyty
kontrolnej w terminie 5 dni roboczych od jego otrzymania w formie
pisemnej do biura LGD.

Protokol pokontrolny zostanie sporzadzony minimum w dwoch
egzemplarzach (1 dla kontrolujacego i 1 dla kontrolowanego).
Protokot podpisuja Grantobiorca oraz Kontrolujacy wraz Zarzadem.

A. Xl - Wzor
Protokoét kontroli

AXXVII-Wzor
pisma
pokontrolnego

Przekazanie przez Grantobiorcg podpisanej informacji pokontrolne;j

22.

Pracownik
biura LGD

23.

W przypadku, gdy Grantobiorca zwroci podpisang informacje
pokontrolng bez zglaszania uwag do jej treSci, wprowadzenie do
rejestru kontroli zadan, informacji dotyczacych przeprowadzonej
kontroli — terminu przeprowadzenia kontroli, wynikow kontroli oraz
faktu sformutowania badz nie zalecen pokontrolnych (z
ewentualnym krétkim opisem).

W przypadku, gdy Grantobiorca zwréci informacje pokontrolng
jednoczesnie zglaszajac uwagi do jej tresci, przy czym Grantobiorca
informacj¢ pokontrolng podpisal, a nadestane przez niego uwagi nie
stanowig odmowy podpisania informacji 1 dotycza np. uchybien
stwierdzonych w informacji pokontrolnej, ktére nie skutkuja
natozeniem korekty finansowej, wowczas przedmiotowe pismo
pozostawia si¢ bez rozpoznania w aktach kontroli, z uwagi na fakt
zaakceptowania przez Grantobiorce informacji pokontrolnej
przejécie do pkt 26 procedury.

Zgt

oszenie zastrzezen przez Grantobiorce do podpisanej lub niepodpisanej informacji

pokontrolnej

24.

25.

Pracownik
biura LGD

26.

Dokonanie analizy zgloszonych zastrzezen przez Grantobiorce do
podpisanej lub niepodpisanej informacji pokontrolnej oraz podjecie
dodatkowych czynnosci kontrolnych, celem rozstrzygniecia
przedmiotowej sprawy w terminie 5 dni roboczych od dnia
otrzymania zastrzezen.

W przypadku uznania uwag i zastrzezen za zasadne, wprowadzenie
zmiany w informacji pokontrolnej, a nast¢pnie powtorzenie
czynnosci, ktore przeprowadzono w zakresie weryfikacji i

akceptacji poprzedniej wersji dokumentu.

W przypadku odrzucenia uwag i zastrzezen, przekazanie pisma
Grantobiorcy o podtrzymaniu stanowiska wraz z klauzula
ostatecznosci podjetych decyzji i braku mozliwosci zglaszania
kolejnych zastrzezen, procedowane jak z informacjg pokontrolna.
Wprowadzenie do rejestru kontroli zadan, informacji dotyczacych
przeprowadzonej kontroli — terminu przeprowadzenia kontroli,
wynikow kontroli oraz faktu sformulowania badz nie zalecen
pokontrolnych (z ewentualnym krétkim opisem).

Brak zajecia stanowiska przez Grantobiorce do tresci informacji pokontrolnej

poprzez:

- niezgloszenie uwag lub zastrzezen do jej tresci z rOwnoczesnym
niepodpisaniem/nieodestaniem dokumentu

AXXVII-Wzor
pisma
pokontrolnego
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217. Pracownik Nawigzanie kontaktu (telefonicznie lub pocztg e-mail), celem
biura LGD ustalenia powodoéw  przekazania niepodpisanej  informacji
pokontrolnej z rownoczesnym brakiem wniesienia sprzeciwu co do
jej tresci lub przyczyn braku odpowiedzi ze strony grantobiorcy w
wyznaczonym terminie.

Nawigzanie kontaktu nastgpuje w przypadku, gdy wptynie
niepodpisana informacja pokontrolna lub nastapi zwrotne
potwierdzenie odbioru informacji pokontrolnej przez Grantobiorce i
uplynat wyznaczony termin na zajecie przez niego stanowiska lub w
terminie 21 dni od dnia nadania informacji pokontrolnej i nie
nastgpito zwrotne potwierdzenie dostarczenia informacji
pokontrolnej.

28. W  przypadku odestania przez Grantobiorce niepodpisanej
informacji  pokontrolnej bez zglaszania uwag do jej
tresci/nieodestania informacji pokontrolnej w ciggu 21 dni od daty
jej otrzymania (potwierdzonej np. na zwrotnym potwierdzeniu
odbioru) uznaje si¢, ze Grantobiorca zaakceptowal otrzymang
informacj¢ wraz z uptywem wskazanego terminu na wniesienie
uwag lub zastrzezen.

Woprowadzenie do rejestru kontroli zadan informacji dotyczacych
przeprowadzonej kontroli — terminu przeprowadzenia kontroli,
wynikéw kontroli oraz faktu sformutowania badz nie zalecen
pokontrolnych (z ewentualnym krétkim opisem).

29. W przypadku wskazania przez LGD dziatan naprawczych.
Grantobiorca podejmie si¢ dziatan naprawczych w terminie 30

dni roboczych od przyjecia protokotu, a LGD ma obowigzek
przeprowadzenia ponownej wizyty kontrolnej, ktorej celem
bedzie zweryfikowanie wywigzania si¢ Grantobiorcy z zaleconych
dziatan naprawczych.

30. Dokumentacja zwigzana z kontrola ( protokoly wraz z kompletem
dokumentow z kontroli) beda dotaczone do wniosku o ptatnosc z

realizacji przedsigwzigcia.

IV. ODZYSKIWANIE PLATNOSCI
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31.

Jezeli na podstawie wnioskow o platnos$¢ lub czynnosci kontrolnych

przeprowadzonych przez uprawnione organy zostanie stwierdzone, ze

Grantobiorca:

1) wykorzystat grant niezgodnie z przeznaczeniem,

2) wykorzystat grant z naruszeniem procedur,

3) pobrat catos¢ lub cze§¢ grantu w sposdb nienalezny, lub

w nadmiernej wysokosci,
Procedura  odzyskiwania  $rodkow  jest uruchamiana, gdy
nieprawidlowos$¢ zostanie stwierdzona po dokonaniu wyptaty na rzecz
Grantobiorcy tj. gdy nieprawidtowo$¢ zostata wykryta po zatwierdzeniu
wniosku o ptatnos¢ i wyptacie $rodkéw na rzecz Grantobiorcy.

Pracownicy
biura LGD

Przygotowanie i wystanie do Grantobiorcy pisma z prosbg o ztozenie
w biurze LGD pisemnych wyjasnien w zakresie pozyskanych
informacji dot. nieprawidtowosci w terminie 14 dni kalendarzowych od
dnia doreczenia pisma.

AXI- Wzbr
pisma dot.
koniecznosci
ztozenia
wyjasnien

Zarzad LGD

Po otrzymaniu wyjasnien Zarzad LGD podejmuje decyzje
o zakonczeniu postepowania lub wszczeciu procedury windykacji.
W przypadku, gdy w ustalonym terminie nie wplynely do biura
wyjasnienia Grantobiorcy Zarzad rozpatruje sprawe¢ na podstawie
posiadanych dokumentow.

Zarzad/
Pracownicy
biura LGD

Przygotowanie i wystanie do Grantobiorcy pisma wskazujacego
wysoko$¢ kwoty podlegajacej zwrotowi oraz numer rachunku
bankowego. Pismo zawiera¢ b¢dzie rowniez informacj¢ dot. mozliwego
odwotania od decyzji Zarzadu oraz wskazanie 14 dni kalendarzowych
na jego wniesienie.

AXIV - Wzbr
wezwania do
zwrotu srodkow

Zarzad LGD

W przypadku wptywu odwotania Zarzad LGD ponownie rozpatruje
jego przedmiot i w przypadku jego oddalenia wydaje ostateczne
wezwanie do zwrotu srodkow.

AXV - Wzor
pisma
informujacego o
wyniku
rozpatrzenia
odwotania

32. Grantobiorca zobowigzany jest do zwrotu srodkéw wraz
z odsetkami, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia dorgczenia
wezwania, na rachunek bankowy wskazany przez LGD

33. |Zarzad LGD |W przypadku braku zwrotu $rodkéw przez Grantobiorce

w wyznaczonym terminie i na wskazane konto LGD odzyskuje od
Grantobiorcy kwoty podlegajace zwrotowi, w szczegolnosci
wykorzystujac zabezpieczenie.

W procesie odzyskiwania $srodkéw od Grantobiorcy, w pierwszej
kolejnosci brane beda pod uwage pozasadowe metody rozwiazywania
Sporow.

W przypadku bezskuteczno$ci pozasadowych metod rozwigzywania
sporow, sprawa niezwlocznie zostanie skierowana na droge
postgpowania sagdowego. Pozew zostanie wniesiony
W postepowaniu nakazowym.
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Po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia konczacego postegpowania, nastgpi
niezwloczne wystgpienie do sgdu z wnioskiem o nadanie klauzuli
wykonalno$ci prawomocnemu tytutowi egzekucyjnemu
(w sytuacji, gdy sad sam nie nada klauzuli wykonalnosci z urzedu).

Po nadaniu tytutowi egzekucyjnemu klauzuli wykonalno$ci przez sad,
nastapi niezwloczne skierowanie do wiasciwego/wybranego komornika

wniosku o wszczecie egzekucji.

Zalaczniki:

A.1-Wzér pisma wzywajacego do ztozenia dokumentéow do umowy

ALl -Wzo6r pisma z informacja o terminie i miejscu podpisania umowy

A.lll -Wzbér umowy

A.IV- Zaswiadczenia o pomocy de minimis

AV - Wz6br- Opinii w sprawie zmiany umowy —pozytywna

A VI-Wzér- Uchwaty Rady LGD — w sprawie wydania opinii - sprawie zmiany umowy pozytywna
A.VII- Wz6r- Opinii w sprawie zmiany umowy —hegatywna

A. VIII - Wzér Uchwaty Rady LGD — w sprawie wydania opinii — sprawie zmiany umowy —negatywna
A.IX-Wniosek o ptatnos¢

A.I1X a) —instrukcja wypetniania wniosku o ptatnosc¢

A.IX b) - Lista sprawdzajaca do wniosku o ptatnosc¢

A.X - Wzér wezwania do uzupetnien

A.XI Wzér pisma o podjeciu kontroli

A.XII - Protokot kontroli

A.XII- Wzér pisma dot. konieczno$ci ztozenia wyjasnien

AXIV - Wzér wezwania do zwrotu srodkoéw

A.XV - Wzér pisma informujacego o wyniku rozpatrzenia odwotania

AXVI.1- Wzor deklaracji wystawcy weksla ,,in blanco” dla osdb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza.

AXVI1.2- Wzor oswiadczenia Grantobiorcy do deklaracji wekslowej dla projektu
AXVIL.3- Wzér deklaracji wystawcy weksla ,,in blanco” dla 0s6b prawnych

AXVII- Wzér weksla in blanco

AXVIII- Wzér pisma wzywajgcego po odbior zabezpieczenia

A.XIX- Wzér pisma z informacja o zwrocie zabezpieczenia

A.XX- Wzbr protokotu zwrotu zabezpieczenia

A XXI- Wzor protokotu zniszczenia zabezpieczenia

AXXII- Wzor o§wiadczenia o dostepie do srodkow

AXXI- Wzér pisma informujacego akceptacje wniosku o platnos¢

AXXIV- Wzor zlecenie ptatnosci

AXXV-Wzbr pisma o wystawieniu zlecenia ptatnosci

A XXVI- Wzor pisma o odmowie wyptaty pomocy

A XXVII- Wzér pisma pokontrolnego

A XXVIII- Wzor upowaznienia

AXXIX- Wzoér oswiadczenia w sprawie zachowania trwatosci i statusu przedsigbiorstwa
A XXX — Obowiazki informacyjne Grantobiorcy

AXXXI- Wzor oswiadczenia o wartosci uzyskanej pomocy de minimis

AXXXII - Wzor oswiadczenia o poufnosci
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