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X              1 dzień 

 

Rada, 

Pracownicy Biura 

CERTYFIKAT/ZAŚWIADCZENIE/LIS

TA OBECNOŚCI - opcjonalnie 
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2 Zasady 

wypełniania 

dokumentacji 

aplikacyjnej i 

rozliczeniowej  

 X X  X   X X      1 dzień 

 

Pracownicy Biura CERTYFIKAT/ZAŚWIADCZENIE/LIS

TA OBECNOŚCI - opcjonalnie 

min. 2 
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i wyboru 

projektów do 

finansowania 
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Strategii 
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  X   X  X       1 dzień 

 

Pracownicy Biura CERTYFIKAT/ZAŚWIADCZENIE/LIS
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min. 1 
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potrzeb 

beneficjenta 

 X             1 dzień 

 

Pracownicy Biura CERTYFIKAT/ZAŚWIADCZENIE/LIS

TA OBECNOŚCI - opcjonalnie 

3 

* Tytuł szkolenia może nie być identyczny z przedmiotem szkolenia, 

**Terminy i przedmiot szkoleń mogą ulec zmianie i zostać dostosowane do bieżącego zapotrzebowania wynikającego z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 

*** 
Jeśli uzyskanie dokumentu  jest możliwe 


