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1. Charakterystyka LGD

1.1 Forma prawna i nazwa LGD

Lokalna Grupa Dziatania jest stowarzyszeniem ,sgagm” i nosi nazw Stowarzyszenie NASZA
KRAJNA. Nadzor nad stowarzyszeniem sprawuje maggaabjewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Data rejestracji w Krajowym Rejestrzgddwym:19.11.2008 r.
KRS:000031752ANIP: 504004956/REGON:340525831

1.2 Obszar

Lokalna Grupa Dziatania od 1 lipca 2015 roku dziadaobszarze catego powiatgpeleiskiego.LSR
LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA obejmuje cztery gmiw tym trzy gminy miejsko-wiejskie i jedn
gmirg wiejska. W skitad obszaru LSR wchagdz

» gmina miejsko-wiejska KamieKrajenski,

» gmina miejsko-wiejska¢pdlno Krajeskie,

» gmina wiejska Sano,

» gmina miejsko-wiejska Wtbork.

Ponizsza mapa obrazuje granice LSR LGD Stowarzyszeni@DKRAJINA.

Mapa 1. Gminy wchodgce w skiad LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA

Gmina Kamien Kraienski

Gmina Sepalno Kraienckie

Grins Sofno
Gmina Wiechork

Zrédto: opracowanie wiasne, grafika wybory2006.pkav.g!

Powierzchnia obszaru wynosi 791,09%M rozbiciu na poszczegdlne gminy powierzchniadtzje
sie nastpujaco:
Tabela 1. Powierzchnia PowiatugBolenskiego w 2014 r.

L Jednostka administracvina Powierzchnia | Obszar miejski Obszar wiejski
P /) (km?) (km?) (km?)
1. Gmina Kamié Krajenski 163 4 159
2. Gmina $polno Krajaiskie 229 7 222
3. Gmina We¢cbork 236 4 232
4. Gmina Séno 163 - 163
RAZEM 791 15 776

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z BBUS)



Obszar LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA w 2013amieszkiwato ogotem 41 636 os6b, w tym w
poszczegodlnych gminach zgodnie z psrj tabed:

Tabela 2. Liczba ludnéci i gestasé¢ zaludnienia na obszarze LGD Stowarzyszenia NASZAMINA

_ Powierzchnia Liczba Gestos¢ Odsetek
Lp. Jednostka terytorialna 2 , . o ,
(km*) ludnosci zaludnienia | ludnosci
1. Gmina Kamié Krajenski 163 7 028 43 16,88%
2. Gmina 8pdino Krajaiskie 229 16 111 70 38,69%
3. Gmina We¢cbork 236 13 351 57 32,07%
4, Gmina Séno 163 5146 32 12,369
LGD Stowarzyszenie NASZA 791 41 636 53 100%
KRAJNA
Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie 17 972 2092 564 6 11
Polska 312 679 38 495 659 123

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z BBUS)

Gming 0 najwkekszej liczbie ludnéci jest gmina miejsko-wiejska ¢Bolno Krajeskie, ktog
zamieszkiwalo 38,69% wszystkich miesagaw. Najmniej licza i najstabiej zaludnion jest gmina wiejska
Sano. Gestas¢ zaludnienia Powiatu epolenskiego jest bardzo mata na tle wojewodztwa oraczalseé do
najnizszych w poréwnaniu do pozostatych powiatéw (21 pfy 23).Na calym obszarzeobjetym Lokalra
Strategh Rozwoju mog by¢ realizowane operacje z Europejskiego FunduszueSpoego, Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego FundB®lnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. Z
uwagi jednak na ograniczenia w Regionalnym Progea@peracyjnym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
na lata 2014 -2020 projekty w ramach dziadewitalizacyjnych realizowanych w ramach Osi Rrietowej 7 —
Rozwdj lokalny kierowany przez spotecZadregionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwasko —
Pomorskiego na lata 2014 — 2020 nigdgomogty by¢ realizowane na obszarach miast webi LSR tj.:
Sepdlno Krajaiskie, Wiecbork i Kamier Krajenski.

1.3 Potencjat LGD

1.3.1 Opis sposobu powstania i dwiadczenie LGD

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJN@wstata z potrzeby samych miesazbéw
kilku gmin. Starostwo Powiatowe wef0lnie Krajeiskim dziatajc w porozumieniu z gminami \Wibork,
Saéno i §polno Krajeaskie zaprosito wszystkie podmiotyegthe do przysipienia do tworzonej Lokalnej Grupy
Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA. Taka inforcja magca charakter zaproszenia pojawitg i
prasie lokalnej 26 czerwca 2008 roku.

W dniu 30 czerwca 2008 r. w Starostwie PowiatowymSepodlnie Krajeiskim odbyto s¢ zebranie
zatazycielskie, na ktére przybyto 28 0s6b z terenu grisigpoino Krajeiskie, Séno i Wigcbork. Zawizane w
tym dniu partnerstwo przybrato foenmstowarzyszenia, w sktad ktérego weszli reprezeantamech sektoréw:
spotecznego (mieszkay, stowarzyszenia, sotectwa, kota gospodyejskich), publicznego (ueglnicy gminni i
powiatowi) i gospodarczego (drobni przetisorcy). Stowarzyszenie NASZA KRAJNA zostato zastjewane
w Krajowym Rejestrze glowym 19 listopada 2008 roku pod numerem 0000317522

W dniu 25 wrzeénia 2014 r. decygjo przysipieniu do Stowarzyszenia NASZA KRAJNA, na mocy Uelhw
Rady Miejskiej, podjta Gmina Kamié Krajeaski.

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJN#a zréwnowaonego rozwoju obszaru swojego
dziatania przygotowato LokadnStrateg Rozwoju na lata 2007 - 2013, ktéra zostata ptayprzez Walne
Zebranie Czlonkéw w dniu 17 grudnia 2008 roku jakpwvazniejszy dokument strategiczny.

Budzet na realizagjLSR w latach 2008 — 2015dznie wynosit 5 107 781,56 zt w tym:

- Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju (Rdicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej, Tworzenie i
rozwdéj mikroprzedsibiorstw, Odnowa i rozwoj wsi, Mate projekty) — 480032,00 zt

- Wdrazanie projektow wspotpracy — 103 656,00 zi



- Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabyveammiegtnosci i aktywizacja — 996 093,56 zi

W ramach wdrzania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD StowarzyszaNiRSZA KRAJINA przeprowadzita 26
naboréw wnioskéw w czterech dziataniach co prejemganizsza tabela.

Tab. 3 Szczego6towe dane dowyez ilasci naboréw oraz kwot wyboru w poszczegélnych dziaah.

Kod dziatania L|czb§1 t aczna kwota
naboréw wyboru
R&znicowanie w
kierunku dziatalnéci 5 321 583,50
nierolniczej
Tworzenle | rozwoj 6 1264 992,97
mikroprzedsibiorstw
Odnowa i rozwéj ws 8 2 154 944,96
Mate projekty 7 2239 087,18
26 5980 608,61

Zrédio: opracowanie wiasne

Beneficjenci ztayli tacznie 165 wnioskow na poszczegodlne dzialania, ga@fada Decyzyjna wybrata 144
wnioski. Po weryfikacji wnioskow w Uezlzie Marszatkowskim beneficjenci podpisali 95 umdavrealizacje
projektow. Szczegoty przedstawia pisra tabela.

Tab. 4 Szczego6towe dane dowwmz dziatania 413 Wdrgnie lokalnych strategii rozwoju w zakresie §ld
ztozonych i wybranych wnioskéw oraz liczby zawartychdmw poszczegdlnych dziataniach.

Roznicowanie
w kierunku Tworzenie oablem
dziatalnosci i rozwoj Odnowa i Mate 9
nierolniczej | mikroprzedsiebiorstw | rozwéj wsi Projekty
Liczba zktonych 4 14 36 111 165
wnioskow
Liczba wnioskow 3 12 31 08 144
wybranych
_ 5 1 3 27 66 97
liczba zawartych umow

Zrédto: opracowanie wiasne

W celu wigciwego wdraania LSR niezédne jest déwiadczenie i wiedza zatrudnionych pracownikéw biura
LGD, ktorzy poprzez swej prag zagwaranty profesjonalg obstug czionkom oraz potencjalnym
beneficjentom. Niezmiernie vrag rzeca jest precyzyjne oksenie wymaga w odniesieniu do przewidzianych
obowigzkow. W dokumencie pn. OPIS STANOWISK oo wymagania konieczne i pmlane w
odniesieniu do pracownikdéw, ktérych nafezatrudné. Organizagj i porzdek w procesie pracy oraz zgane

z tym zasady zatrudniania i wynagradzania pracodwmjkuprawnienia kierownika biura, zasady udpstania
informacji kgdacych w dyspozycji LGD uwzgtniajgce zasady bezpiearswa informacji i przetwarzania
danych osobowych, opis metody oceny efekty$ghéwiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa oraz
okreslenie zada w zakresie animaciji i wspotpracy reguluje Regulamiacy biura. Okridono plan szkolg dla
cztonkéw Rady Decyzyjnej i pracownikow biura.

1.3.2 Reprezentatywn&é LGD

Zarzmd Stowarzyszenia NASZA KRAJNA UchwalNR 3/V/2015 z dnia 30 lipca 2015 roku odiezasad
przypisywania cztonkéw stowarzyszenia do odpowiedai sektora: mieszkadw, sektora spotecznego,
gospodarczego i publicznego.



Do sektora publicznego zalicza s¢ gminy, powiat, uczelnie publiczne, jednostki badawrozwojowe,
samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnefspaiowe i samordowe jednostki kultury raz patwowe
lub samorzdowe osoby prawne utworzone na podstawielodrch przepisbw w celu wykonywania zéada
publicznych.

Do sektora spotecznegaalicza st organizacje pozagdowe posiadape osobowt prawry, organizacje
pozaradowe nieposiadage osobowéci prawnej w tym Centra Integracji Spotecznej, Klulntegracji
Spotecznej, Warsztaty Terapii Zaejowej, Zaklady Aktywizacji Zawodowej, Koioty, zwiagzki wyznaniowe,
jezeli ich cele statutowe obejmuprowadzenie dziataldoi pozytku publicznego, tate zwihzki zawodowe i
organizacje pracodawcow, organizacje spotecznavedawe rolnikdw oraz inne dobrowolne zrzeszenigchy
obywatelskie (Kota GospodywViejskich, rady sotecki, rady parafialne itp.).

Do sektora gospodarczegaalicza st podmioty prowadzce dziatalné¢ gospodarcz w tym przedsjbiorstwa
spoteczne, rolnikéw, rybakow.

Do sektora mieszkacOw zalicza s} osoby zamieszkate na obszarzegtyn Lokalry Strategy Rozwoju oraz
osoby reprezentgge podmioty z sektora spotecznego nieposigaapsobowsci prawnej.

Wedtug stanu na dzie28 grudnia 2015 r. Lokalna Grupa Dziatania Stowszenie NASZA KRAJNA liczy 54
czionkow:

- sektor publiczny — 5 cztonkow (9,26 % ogdlnegby cztonkow)

- sektory spoteczny — 15 czlonkow (27,78 % ogolicgpy cztonkdw)

- sektor gospodarczy — 15 czionkéw (27,78 % ogdinepy cztonkow)

- sektor spoteczny, mieszkaniec — 15 czlonkow @%p7ogoinej liczby cztonkdw)
- mieszkaniec — 4 cztonkéw (7,40 % ogdlnej liczlzioakow).

Sposéb rozszerzenia sktadu LGD o kolejnych partmerastpuje zgodnie ze statutem. O prmyiy w poczet
czlonkbw Stowarzyszenia decyduje Zatzw formie uchwaly. O swojej decyzji Zad niezwiocznie
powiadamia pisemnie zainteresowanego. Od decymjiomhej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania
do najbliszego Walnego Zebrania Cztonkéw, ktérego uchwasa gstateczna. Odwotanie nalewnies¢ w
terminie 1 miesjca od otrzymania pisemnej informacji o decyzjipps&rednictwem Zarzdu.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania NASZA KRAJNEst otwarte na nowych cztonkéw, nowych
partneréw chtnych do wiczenia st w realizacg Lokalnej Strategii Rozwoju.

Wiasciwa struktura LGD ze wzgllu na sektory pozwala m.in. na inicjowanie d#iatea rzecz poprawy
zatrudnienia, tworzenie miejsc pracy. Partnerstektagdéw zmierzy si z powyzszymi wyzwaniami poprzez
stworzenie mieszkeom, w tym rownie tzw. grupom defaworyzowanym (w tym: osoby paefy50 roku

zycia, osoby do 30 rokuycia, bezrobotni, nisko optacani pracownicy (otrzjygoy minimalne lub risze

wynagrodzenie za prex zatrudniani w niepewnych warunkach, osoby znyni niepetnosprawrigiami)

szansy na podejmowanie oddolnych inicjatyw ualimoajacych realizagf wymienionych celéw, w tym
szczegolnie odzwierciedlenia istrjeych na obszarze LGD grup defaworyzowanych.

1.3.3 Rada Decyzyjna

Zgodnie z Statutem Stowarzyszenia NASZA KRAJNA dgtaeznej kompetencji Rady Decyzyjnej
nalezy wybér operacji, ktdre majby¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarnjszeokalnej
Strategii Rozwoju.

Cztonkowie Rady LGD Stowarzyszenie NASZA KRAJNA wybierani i odwolywani przez Walne
Zebranie Czionkéw spodd cztonkdéw tego zebrania. Rada sktada i 10 czionkéw w naspujacych
proporcjach:

> 4 partneréw spotecznych,
> 3 partneréw publicznych
> 3 partneréw gospodarczych



W skiad Rady Decyzyjnej wchodziggikobiet. W Radzie LGD pracowdedg dwie osoby w wieku do 35 roku
zycia (w tym dwie kobiety). Proces decyzyjny niglbie zdominowany przez wiadze publiczne zadmy z grup

interesoéw. W skladzie Rady sektor publiczny star@®fic ( 3 osoby).

W skiad Rady Stowarzyszenia wchadsoby petnice nastpujace funkcje:

Tabela 5. Lista cztonkéw Rady Decyzyjnej LGD Stomyazenia NASZA KRAJINA.

L.P IMI E | NAZWISKO/NAZWA FUNKCJA W ORGANIE REPREZENTOWANY
DECYZYJINYM SEKTOR

1 LESZEK STRONSKI IGMINA | PRZEWODNICACY PUBLICZNY
SOSNO

2 WOJCIECH GLOMSKI/GMINA| WICEPRZEWODNICACY | PUBLICZNY
KAMIEN KRAJENSKI

3 WALDEMAR KUSZEWSKI/GMINA | WICEPRZEWODNICACY | PUBLICZNY
WIECBORK

4 AGNIESZKA KOPISZKA SEKRETARZ MIESZKANIEC

5 PAWEL TOCZKO CZtLONEK RADY MIESZKANIEC

6 DOROTA NIEMCZYK- | CZLONEK RADY SPOLECZNY
CZAJKA/KGW WISNIEWKA

7 AGNIESZKA LACH/KGW | CZLONEK RADY SPOLECZNY,
SYPNIEWO MIESZKANIEC

8 MARZANNA LIS/ GOSPODARSTWQ CZLONEK RADY GOSPODARCZY
ROLNE

9 MARZENA PAWLOWSKA/ AMBER | CZLONEK RADY GOSPODARCZY
VENEER SPOLKA JAWNA
MARZENA PAWLOWSKA MICHAL
PAWLOWSKI

10 MIROSEAW DORAWA/ DORAWA | CZLONEK RADY GOSPODARCZY
MIROSLAW PRODUKCJA -
HANDEL - UStLUGI

11 | JULIA PETSCH CZLONEK RADY MIESZKANIEC

Zrédio: opracowanie witasne

Zgodnie z obowgzujacymi zasadami ani wiadze publiczne, @adna pojedyncza grupa interesu, nie gnaj
wigcej nz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez ordanyzyjny. Dodatkowo odpowiedni parytet
zostanie zachowany k@dorazowo na etapie glosowanRoza tym, w zakresie zapewnienia wyboru operagji be
dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w organiecgizyjnym nat@aono na Rag¢lnas¢pujgce obwarowania:

- Funkcje czionkdw organu decyzyjnegeddp petnione osolitie, a w przypadku oséb prawnych przez osoby
uprawnione do reprezentowania. Wprowadza sapis nieupowaiania osob trzecich do udzialu w
podejmowaniu decyzji.

- Prowadzenie rejestru intereséw cztonkéw orgarayzignego.
W zakresie prawidtowdzi wyboru dokonywanego przez cztionkéw organu dejryeyo wprowadza i

-szkolenia w zakresie oceny wnioskéw w celu podeiga ich wiedzy i kompetenciji,



- zasad odwotania z cztonkostwa w Radzie w przypadku syatgcznego uchylaniaesod pracy w Radzie,

- ustanowienie osoby - Przewodnjcego Rady, ktérego zadanienediie czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprasenalokumentaciji, zgodrici formalnej oraz wzywania do
dokonania poprawnej oceny wnioskéw przez cztonkéadyRktérzy dokonali oceny w sposob niezgodny z
trescig kryteribw oceny.

Rada Decyzyjna dziala na podstawie Regulaminu Rd&ptokoty i dokumentacja z posiedzdrady
gromadzone i przechowywane & Biurze LGD. Dokumentacja ma charakter jawny stjedos¢pniana do
wgladu wszystkim zainteresowanym z zachowaniem postenavstawy o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2014.1182).

W celu podniesienia wiedzy i kompetencji opracowgrogram szkole dla czionkéw Rady Decyzyjnej.
Kazdorazowo w celu prawidtowego przebiegu procesu yéemyboru, poprawngci dokumentacji, zgodrsai
formalnej, Rad decyzyjry wspierat lgdzie jeden ze statych pracownikéw biura LGD.

1.3.4 Zasady funkcjonowania LGD

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNAata na podstawie przepisow

a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowareggzch (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 zpé
zm.),

b) ustawy z 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwojuzeb8w wiejskich z udziategrodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Widjskicramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. @19),

c) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnymdziatem lokalnej spoteczém (Dz.U. 2015 poz.
378),

d) rozporazdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiaicym wspolne przepisy dotygze Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Sjpdjituropejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz ustanawigm przepisy ogolne dotygee Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoegmn, Funduszu Spoéjsed

oraz nasfpujacych dokumentéow wewgtrznych:

a) statutu LGD
b) Regulaminu Rady Decyzyjnej
¢) Regulaminu Biura LGD.

Sposbéb uchwalania, zmiany dokumentow wetwamych oraz opis gtéwnych kwestii w nich zawartydbrany
zostat w Tabeli nr 6.

Tabela 6. Sposob uchwalania, zmiany dokumentéw wevemych oraz opis gtdbwnych kwestii w nich
zawartych

Lp. Rodzaj dokumentu Spos6b uchwalania/zmiany oraz opis gtéwnych kwestii

1. | Statut LGD Uchwalanie statutu i zmian dokumenrdlezy do wykhcznej kompetencj
Walnego Zebrania Cztonkow.

Statut Stowarzyszenia okie jego nazw, teren dziatania i jego
siedzilz, cele i sposoby ich realizacji, sposéb nabywaniatraty
cztonkostwa, przyczyny utraty czionkostwa oraz pmaiwobowazki
cztonkéw, wiadze stowarzyszenia, tryb dokonywandd iwyboru,
uzupetniania sktadu oraz ich kompetencje, spos@irerentowania
stowarzyszenia oraz zggania zobowjzan maptkowych, a take
warunki wanosci jego uchwat, sposéb uzyskiwanigrodkow
finansowych oraz ustanawiania skladek czionkowskictasady
dokonywania zmian statutu oraz sposéb rgzwivania st
stowarzyszenia.
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Statut reguluje tate nastpujace kwestie: organem nadzoru nad
Stowarzyszeniem jest Marszalek Wojewddztwa Kujawsko
Pomorskiego, jednym z organéw Stowarzyszenia jestaRDecyzyjna
odpowiedzialna za wybor operacji, ktérej zakres getancji i zasady
reprezentatywniei okresla szczegotowo Statut, Walne Zebranigidze
najwyzszz wtadz Stowarzyszenia uchwaid@e LSR, dokonuce jej
aktualizacji oraz uchwalage kryteria wyboru operacji. Statut okie
uregulowania dotycgce zachowania bezstroriiod cztonkdéw Rady w
wyborze operacji (w tym przestanki vgglzenia z oceny operacji).

2. Regulamin Rady Uchwalanie regulaminu Rady decyzyjnej i zmian dokatao naley do
Decyzyjnej wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow.

Regulamin rady decyzyjnej okta m.in. szczeg6lowe zasady
zwolywania i organizacji posiedZe organu decyzyjnego (sposob
informowania cztonkéw organu o posiedzeniach, zasdastarczania
dokumentéw dotycych spraw podejmowanych na posiedzeniach,
itp.), szczeg6towe rozwzania dotycgce wyhczenia z oceny operad;ji
(sposOb wydczenia cztonka organu z oceny), szczegotowe zasady
podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (@evnioskow,
sposOb podzialu wnioskéw do oceny peday czionkow organu,
zasady preselekcji operaciji, slie dotyczy, zasady dokumentowaria
oceny, sposo6b informowania Wnioskodawcow o wynikacény, wzory
dokumentéw, itp.), zasady protokotowania posi@édzerganu
decyzyjnego, zasady wynagradzania cztonkéw orgaoyzayjnego.

3. Regulamin biura LGD Uchwalanie Regulaminu i zmidokumentu nafg do wyhcznej
kompetencji Zarzdu.

Regulamin Biura okrda m.in. organizagj biura, utworzone w nim
stanowiska, uprawnienia i obaki pracownika i pracodawcy,
uprawnienia 0s6b funkcyjnych, przepisy pmizowe, zasady
zatrudniania i wynagradzania pracownikow, uprawiaiekierownika
biura, zasady udaginiania informacji bdacych w dyspozycji LGD
uwzgkdniajgce zasady bezpieargwa informacji i przetwarzani
danych osobowych, opis metody oceny efekty$ghdwiadczonegq
przez pracownikow LGD doradztwa.

D

Zrédio: Opracowanie wlasne

1.3.5 Potencjat ludzki LGD

Obstug organéw Stowarzyszenia NASZA KRAJNA zapewnia BiuBiowarzyszenia. Zaid
Stowarzyszenie powotuje Kierownika Biura. PracowmikBiura zatrudnia Zagd Stowarzyszenia. W sktad
kadry LGD NASZA KRAJNA wchodzi Kierownik biura oraiwéch pracownikéw. Obstgdksiegowy zapewnia
firma zewrgtrzna.

Biuro LGD, jak wskazano powsgj, obecnie liczy 3 osoby (3 etaty) zatrudnionepargiu 0 umowy o pracna
czas okrélony. $ to:

[J Kierownik biura — 1 etat,

[J Asystent ds. biurowych — 2 etaty.

W nowym okresie 2016-2023 w zyzku z wdraaniem wielofunduszowej LSR, a tym samym odmienn
specyfikh kazdego z funduszy oraz stosowanieninyrh trybow wyboru projektéw (tryb konkursowy oraz
projekty grantowe) oraz licznie zaplanowanymi dagdmi zwizanymi z animowaniem lokalnych
spotecznéci, do uczestniczenia we wdamniu LSR Zarzd LGD zamierza zwkszy¢ zatrudnienie w biurze o 1
etat oraz dokortazmiany stanowisk i zakresow obazkow obecnych pracownikéw LGD.

Strategé Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotedzritla obszaru powiatuepolenskiego na lata 2016-
2023 wdraa¢ wigc bedzie zespot w skiadzie:

1) Kierownik Biura (kontynuacja zatrudnienia);

2) Specjalista ds. projektow i grantéw (kontynuacjaugnienia);

3) Specjalista ds. rozwoju przegsiorczaici (kontynuacja zatrudnienia);,

11



4) Specjalista ds. organizacyjno-promocyjnych, wsppri animacji (stanowisko planowane do
utworzenia).

Osoby zaangamwane w prag na rzecz LGD posiadgjodpowiednie kompetencje i zasoby do tworzenia i
zarzdzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym (wntgo opracowywania, wdtania i aktualizacji
dokumentéw strategicznych). Ich wiedza isw@dczenie odpowiadajzakresowi merytorycznemu LSR.
Wszystkie te osoby posiadajyksztatcenie wysze oraz wieloletnie dwiadczenie w aplikowaniu, realizacji i
rozliczaniu projektéw wspotfinansowanych z fundugzygedakcesyjnych i strukturalnych (programy SPQ.RZ
SPO WKP, PAOW, SAPARD, ZPORR, PHARE, RPO WKP, PORROW, PO RYBY) orazrodkéw z
funduszy krajowych (programy Ministerstwa SportuTurystyki, Ministerstwa Kultury itp.). Dwie z
zatrudnionych os6b posiadajieloletnie déwiadczenie zawodowe w realizacji ustug doradczylehMSP w
ramach Krajowego Systemu Ustug (KSU) dla matyétednich przedsbiorstw oraz wieloletnie dwiadczenie

w pracy w organizacjach pozadowych realizujcych i rozliczajcych projekty z pozyskanych funduszy.
Wszystkie osoby posiadaprawo jazdy kat. B, dwojka z nich w sposob komatylkvny postuguje sijezykiem
angielskim. Wszystkie osoby posiagldpswiadczenie w zakresie wdtania LEDERA w latach 2007 — 2013 (w
tym dwojka jako etatowi pracownicy biura LGD Stowgszenia NASZA KRAJNA, a jedna jako czionek, a
nastpnie wieloletnia Przewodnigza Rady Decyzyjnej LGD). Jedna z os6b pracygh obecnie w biurze brata
udziat w procesie przygotowania LSR na lata 20@D13.

Podstawowe wymogi wobec kandydata na pracownikaliGD okrélono w dokumencie prOpis stanowisk
Okresla on wymagania konieczne i pglane stawiane kandydatom na pracownikéw. Dokurmamntdwnie w
sposOb szczegbétowy oldta podziat zada pracownikdéw biura. Wymagania stawiane pracownikoiora g
adekwatne do obowzkdéw. Podobne zapisy znajdigic rowniez w Regulaminie pracy biura.

Dla cztonkéw Zarzdu nie okrélono wymaga odnanie kompetencji z uwagi na fakig nie pobieraj oni
wynagrodzenia.

W celu cihgtego podnoszenia wiedzy i kompetencji opracowangnam szkolé dla pracownikow biura.

Biuro LGD zobowazane jest doswiadczenia nieodptatnego doradztwa. Doradztwo pdaeae przez
pracownikéw biura LGD obejmuje 2 kategorie ustug:

I. Ustugi informacyjne — o charakterze ogdlnym, jolagace udzielanie informaciji nt.

— 0golnych zateen LSR — kreowanie pomystéw na projekty w ramach LSR

— doboru wiaciwego programu jakarddia finansowania planowanego przedsiigcia innego ni LSR (dot.
beneficjentow niekwalifikujcych sé do wsparcia w ramach LSR),

— z zakresu prawa, marketingu, finansow, podatktw, i

— innych aspektéw funkcjonowania podmiotéw, niezeinych bezp@ednio z wdraaniem LSR.

Il. Ustugi konsultacyjne — obejmage obstug wnioskodawcéw i beneficjentow naboréw ogtaszanyatamach
LSR. Do ustug konsultacyjnych zaliczg:si

— Ustugi z zakresu zasad wypetniania wniosku o prapie pomocy (w tym ocena kwalifikowakod w
aspekcie LSR);

— Konsultacg i weryfikacje uzupetni@ do wniosku o przyznanie pomaocy;

— Uslugi z zakresu zasad wypetniania wniosku o pkatn

— Konsultacg i weryfikacje uzupetnié do wniosku o ptatn.

Efektywnai¢ pracy doradczej pracownikow biura LGD podlega eeegodnie z zapisami Regulaminu biura
LGD.

Zadania w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy caz metody ich pomiaru.

Za realizacj zad& w ww. zakresie odpowiedzialnye¢tizie specjalista ds. organizacyjno-promocyjnych,
wspotpracy i animacji, ktéry wspomaganyedzie w tym zakresie przez pozostatych pracownikéw
merytorycznych LGD i Kierownika biura.

Zadania w zakresie animacji i wspoOtpracy obejmowdbda dziatania opisane szczegélowo w planie
komunikacji, w tym m.in.:

— spotkania informacyjno—konsultacyjne z miesmkani nt. zasad udzielania wsparcia w ramach LSR,
rozliczania projektow i pogpow w realizacji LSR,

— organizacj wydarzé/eventow, plebiscytow, foréw lub konferencji tematgych, wyjazdow studyjnych
upowszechniacych dobre praktyki,

— przekazywanie bigcych informacji za pé&rednictwem internetu, prasy, radia, publikacji teyoanych itp.
Dodatkowo:
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— udzielanie lokalnymérodowiskom wsparcia w zakresie diagnozowania ickrzpb i tworzenia planéw
dziatania, w szczegolkoi poprzez docieranie do grup wskazanych w LSR gfaworyzowane ,

— wyszukiwanie lideréw lokalnych, wspieranie ich @zwoju umiegtnaosci,

— wypracowywanie koncepcji wspotpracy ze spoteéezrdokalmg, w tym z instytucjami, ktére mawptyw na
sytuacg w danym regionie (samayd lokalny, przedsbiorcy, organizacje pozaydowe, szkoty itd.),

— docieranie do potencjalnych projektodawcow, zaehie ich do podejmowania inicjatyw w zakresie
nawigzywania partnerstw ukierunkowanych na wspolne rgzyvianie probleméw lokalnych.

Podstawowym miernikiem efektywée prowadzonych zadaw zakresie animaciji lokalnej i wspétpracydaie
poziom zadowolenia mieszikedw ze spotka przeprowadzanych przez pracownikow LGD mierzonpa@aog
ankiety oceny spotkania/szkolenia/warsztatu/ kanfeji itp. bezpérednio po realizacji danego zadania, ale
réwniez badanie ewaluacyjne LSR i LGD, w ramach ktéregdaba ledzie rownie efektywna¢ pracy biura
LGD

2. Partycypacyjny charakter LSR.

Partycypacyjny charakter Lokalnej Strategii Rozwpgst kluczovy jej cecha, w mysl zatazen rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecgnoma on by gwarantem rozwoju instytucji spotedztwa
obywatelskiego i kapitatu spotecznego. Lokalnat8gia Rozwoju powinna angawat mieszkacow, ksztata
nawyki wspotpracy mieszkaow, samorgzddw i lokalnego biznesu w realizacji dziatdla wspdlnego dobra
realizacji LSR. W ramach prac nad koncegpuopwej Lokalnej Strategii Rozwoju, ktéra realizowamdzie na
terenie Stowarzyszenia NASZA KRAJNA w latach 20022 zastosowano szereg dziakaktywizupgcych i
zackecajgcych do dyskusji przedstawicieli sektora spoteconegpspodarczego, publicznego i miesidw
gmin. Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Loka@weipy Dziatania Stowarzyszenia NASZA KRAJNA jest
dokumentem wypracowanym, nie tyle dla lokalnej spphaci, co przy jej aktywnym udziale. Podklié€
naleey ze strategia nie zostata przygotowana przez podméwretrzny. Strategia Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczidodla obszaru powiatuepoleaskiego na lata 2016-2023 (LSR) powstawata w
okresie od stycznia 2015 r. do grudnia 2015 rokastata zredagowana przez pracownikéw biura LGBrzigt
nadzorowani byli w tym zakresie przez ZgtStowarzyszenia.

W celu zapewnienia oddolnego charakteru LSR, twzaantowania udziatu spotecZeodlokalnej w procesie
tworzenia strategii i jej realizacji, spotecZddokalna zostata zaangavana w prace na kdym z kluczowych
etapOw przygotowania LSR: diagnoza i analiza SWOKRrgslanie celéw i wskanikbw w odniesieniu do
opracowania LSR oraz opracowanie planu dziatarpeaanwanie zasad wyboru operacji i ustalania kigter
wyboru, opracowanie zasad monitorowania i ewalug@cgygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu
do realizacji LSR.

Prace nad ww. etapami prowadzone byly rownolegle.

W zwiazku z pracami nad przygotowaniem Strategii ZdrStowarzyszenia dnia 9 werga 2015 r. poci
decyzg o powotaniu Grupy Roboczej ds. LSR, ktérej zadanieiato by opracowanie i konsultacje zapisow
LSR na kadym etapie jej budowania, a po wyborze LSR do zaaji kedzie rownie. monitorowata wdrzanie
strategii. W sktad Grupy weszli: przedstawicielstytucji, stowarzyszei innych organizacji dziatagych na
terenie LGD, mieszkay | przedstbiorcy obszaru okjego LSR, zarm, pracownicy biura. Prace Grupy
koordynowat Kierownik Biura, ktory w okresie opragpwvania strategii wspdlnie z pracownikami biura
redagowata dokumenty LSR na podstawie efektow pGreypy Roboczej.

Odbyto s¢ w sumie 5 spotkaGrupy Roboczej ds. LSR, tj. 11.09.2015 r. — ucgezyto 13 oséb, 30.10.2015
r.— uczestniczyto 15 osob, 20.11.2015 r. — uczezyto 13 osOb, 10.12.2015 r. — uczestniczylo 15oz@z
21.12.2015 r. — uczestniczyto 15 osab.

W procesie opracowania LSR stosowanmabodne partycypacyjne metod konsultacji, m.in.:

- Sondaz na temat sytuacji obecnej i oczekiwé wobec przysziéci obszaru LGD — analiza potrzeb w
formie ankiet oraz fiszek projektowych — meto@d zastosowano na etapie formutowania mocnych i staby
stron oraz szans i zageh obszaru LGD NASZA KRAJNA, zalen planu komunikacji orazwstepnego
okreslenia celéw oraz opracowania planu dziatania (agkigak rowniez do wstpnego okrélenia celéw
0golnych, szczegbtowych oraz przegicc .
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Zrédto weryfikacji zastosowanej metody: dokument@pracowanie i analiza ankiet oraz Zestawienieeksz
projektowych.

— Spotkania publiczne— spotkania otwarte, w ktorych mogli bradziat wszyscy mieszkay obszaru LSR.
Spotkania odbywaty siw miejscach i godzinach degnych dla wszystkich zainteresowanych i prowadzone
byly przez pracownikéw biura LGD. Zgtoszone w triekspotka uwagi formutowano w postaci notatek ze
spotkania.

Zrodto weryfikacji zastosowanej metody: listy ob&cia odbytych spotka

— E-konsultacje - prosba o wyraenie opinii kierowana byta do miesziaw obszaru LSR za pompstrony
internetowej LGD (w postaci KARTY UWAG do wypeiniii).

Zrodto weryfikacji zastosowanej metody: print scrgerstron www, zestawienie zgtoszonych uwag.

—Punkt informacyjno-konsultacyjny - Biuro LGD pelni funkcje Punktu informacyjno-konsacyjnego, w
ktorym mieszkacy, w zwigzku z opracowywanlLokalmng Strategi Rozwoju na lata 2016-2023, mpgapozna
sie z materiatami informacyjnymi, zky¢ swoje opinie i uwagi, przedyskutowanteresujce ich kwestie jak
rowniez wypetnic kark uwag dla poszczegoélnych etapéw konsultaBjiuro pracuje od poniedziatku do
piatku w godzinach 7:30 — 15:30.

Zrédio weryfikacji zastosowanej metody: ewidencjaskotacii

— Wykorzystanie grup przedstawicielskich — konsultacyjne spotkania braowe dla przedstawicieli
wszystkich grup spotecgstwa: organizacji pozagdowych, samorddw i instytucji publicznych,
przedsgbiorcow itd. Zgtoszone w trakcie spotkawagi formutowano w postaci notatek ze spotkania.

Do tej metody konsultacji zakwalifikowano rownigpotkania w ramach Grupy Roboczej ds. LSR.

Zrédto weryfikacji zastosowanej metody: lista obecino

Od miesica stycznia 2015 r. LGD rozpowszechnito ok. 150Kietnwsrdéd mieszkacow powiatu gpolenskiego
(sonda na temat sytuacji obecnej i oczekiwaobec przyszici obszaru LGD — analiza potrzeb). Analiza pyta
zawartych w ankiecie sty¢ miata poznaniu potrzeb i probleméw miesm@w. Ankieta byta anonimowa, a
odpowiedzi poszczegolnych ankietowanych bylty aoalieme wydcznie w zbiorczym zestawieniu.géznie
wplyneto 727 ankiet. Niektdre z nich wypetione bytaeéziowo. Ankiety wypetnione c#ciowo zostaly
uwzgkdnione w zestawieniu. Odpowiedzi na pytania ankvetopostiyly za podstaw wskpnego
sformutowania mocnych i stabych stron oraz szaregraren obszaru LGD NASZA KRAJINA, zalen planu
komunikacji,wstepnego okrélenia celdw oraz opracowania planu dziatania.

UWAGA: Catosciowy raport z przeprowadzonych bad# zamieszczono na stronie internetowej LGD
www.naszakrajna.org oraz jako zaklcznik do Wniosku o wybo6r Strategii Rozwoju Lokalne@

Kierowanego przez Spoteczrké (LSR). Ponizej zestawiono jedynie najistotniejsze wnioski i
rekomendacje, ktére mog mie¢ znaczenie w planowaniu LSR na lata 2016-2023.

W omawianym ankietowym wgi udziat mieszkacy terenu wszystkich czterech gmin. Prawie potowa
respondentow (46%) mieszka w gminie ¢diork. Z Spdlna Krajéskiego i Kamienia Krajeskiego byto
odpowiednio 16% oraz 23%, natomiast 218011%. 62,28% respondentéw to kobiety, a 37,72%cryzni.
Bardzo wany dla analizy wynikéw jest festatus respondentdéw na rynku pracy (w momencieetmygmia
ankiety). Wekszai¢ ankietowanych (36%) to osoby zatrudnione — w ddenpracugce etatowo w firmie lub
instytucji. Kolejne 5% stanowity osoby pragcg@ ,na swoim”, natomiast ponad 17% to rolnicy, rikh
odrebny status zostat podigleny ze wzgbdu na ich zwykle specyficzne oczekiwania. Ostathiée grupy
respondentow to osoby niepragug, ktore zostaly przypadkowane do dwoch zbioréw — oséb bezrobotnych
(18%) oraz os6b nieaktywnych zawodowo, ktorych 13486 (15% emeryci i rerigi, 9% - ucacy Sk).

Wsrdéd wypetniajcych ankiet przewaaly osoby w wieku 36 — 60 lat (ponad 40 % ogohupoesientdw),
kolejna grug — 30 %stanowity osoby w wieku od 19 do 35 latonaibst pozostate osoby to respondenci w
wielu powyzej 18 i powyej 60 lat.

Istotrg informacp dla sformutowania wnioskow z przeprowadzonego bedankietowego, ale rowrieoceny
aktywnaci mieszkacow obszaru, ma przynateos¢ respondentéw do organizacji pozgtawych, zwazkow,
kot i grup religijnych — aktywng@ takg deklaruje ok. 35 % ankietowanych.

W tym samym okresiel.okalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJR#&prosita mieszkaow
obszaru, przeddbiorcow, grupy nieformalne, instytucje publiczneoich jednostki organizacyjne do sktadania
fiszek projektowych. Na stronie internetowej Stozyazenia zamieszczono wzor fiszki projektowej oxgkaz
typoéw dziata, na jakie bdzie mana pozyské& pomoc w ramach nowej wielofunduszowej Lokalnep&igii
Rozwoju. Fiszki sktada mozna byto bezpgrednio w biurze LGD, przekazywapracownikom biura na
spotkaniach konsultacyjnych w gminach oraz przésydaog mailowa. W odpowiedzi na zaproszenie
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Stowarzyszenia, do biura LGD wphto 240 fiszek projektowych. Na podstawie analizgzék projektowych
sformutowano m.in. ligtoperacji szczegélnie preferowanych do realizacjamach LSR.

Dnia 23 padziernika 2015 r. o godz. 10:00, w Centrum AktydeicSpotecznej w &0dlnie Krajaiskim, ul.
Jeziorna 6 odbylo sispotkanie péwiecone analizie SWOT w zakresie wyelnienia i identyfikacji grup
defaworyzowanych W spotkaniu wtli udziat przedstawiciele: ©@odkéw Pomocy Spotecznej z obszaru,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wp8inie Krajeiskim z siedzip w Wiecborku oraz Powiatowego
Urzedu Pracy w 8pdinie Krajeiskim. Grupa defaworyzowana zostata glaea na podstawie wynikow zapisow
analizy SWOT, oraz uwag i opinii zebranych od utz&éw spotkania w postaci wypetnionych ankiet.
Szczegotowy opis grup defaworyzowanych zawartyatasgtcz. 3.1.

W dniach 14 — 18 grudnia 2015 r. poddano konswdtagyoprzez stragninternetovd www.naszakrajna.orgraz
poprzez rozestanie droga mailpwlo wszystkich czionkow LGD Stowarzyszenia NASZA KRIA, prosac
mieszkacow o zglaszanie uwag do wypracowanych dotychczasddanych ja wstpnym konsultacjom
zalazen w zakresie: diagnozy i analizy SWOT, olemia celow i wskanikow w odniesieniu do opracowania
LSR oraz opracowania planu dziatania, opracowaasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru,
opracowania zasad monitorowania i ewaluacji, praygania planu komunikacyjnego w odniesieniu do
realizacji LSR.

W ustalonym terminie wphgly do biura LGD 2 uwagi. Uwagi zebrano i przekaz&@ropie Roboczej ds. LSR,
ktéra odbyta V spotkanie w dniu 21 grudnia 2015Pndczas spotkania Grupa uwegita 1 spérdéd 2
gtoszonych uwag.

Po zakéczeniu prac planistycznych oraz konsultacji zedoLSR (5-ciu etapow) z lokalnymi spotecza@mi
zredagowano caseiowy dokument wraz za¢znikami oraz dokumentami towarzgsgmi tj. procedus wyboru

i oceny operacji realizowanych przez podmioty iniel GD oraz procedurwyboru Grantobiorcéw. Dokument
poddano konsultacjom spotecznym w okresie od 24222015 r. (konsultacje poprzez strdnternetovy
naszakrajna.org). W ustalonym terminie do biura LGPilyncta 1 uwaga. Zgtoszona uwaga zostala
przedstawione podczas Walnego Zebrania Czionkowauyszenia NASZA KRAJINA (organ uprawniony do
zatwierdzenia LSR) w dniu 28 grudnia 2015 r., kidoelgto ostateczay decyzg co do jej przygcia, a nagipnie
podjgto uchwat o zatwierdzeniu Strategii Rozwoju Lokalnego Kieamggo przez Spoteczstodla obszaru
powiatu gpolenskiego na lata 2016-2023. Zaémia niniejszej strategii magulec aktualizacji/modyfikacji
(zarébwno w nagpstwie czynnikow zewgirznych jak uwarunkowa wewretrznych). Aktualizacja strategii
odbywa sie bedzie kadorazowo w takim przypadku w oparciu o zasady sier@artycypacji spotecznej. W
aktualizacji LSR LGD zamierza rowriev jak najwigkszym stopniu angawa lokalne spoteczri@i zgodnie z
Procedug aktualizacji LSR stanowta zahcznik nr 1 do LSR.

Tabela 7 Zestawienie zakresow zagadnk®nsultowanych z mieszkaami w catym procesie prac nad LSR.

Termin i zakres Diagnoza, analiza SWOT,| opracowanie zasad | opracowanie zasad
konsultacji/metoda okreslanie celow i wyboru operaciji i monitorowania i
konsultacji wskaznikow w odniesieniu | ustalania kryteriow ewaluacji
do opracowania LSR oraz wyboru,
opracowanie planu przygotowanie planu
dziatania komunikacyjnego w

odniesieniu do
realizacji LSR

Sonda na temat sytuacji Stycze — sierpié 2015 Plan komunikacji -
obecnej i oczekiwaé wobec | r./727 ankiet oraz 240 Stycze — sierpié
przyszitosci obszaru LGD — | fiszek projektowych 2015 r. — na podstawie
analiza potrzeb w formie pyt. 10 z ankiet
ankiet oraz fiszek
projektowych
Spotkania publiczne 1. Kamieh Krajenski - Spotkanie dla Spotkanie dla
Miejsko — Gminny Grodek | mieszkacow catego | mieszkacow catego
Kultury 18 sierpi@ 2015 r. | obszaru - obszaru -
(21 0s.) SepoIno Krajaiskie - SepoIno Krajaiskie -

2. S@no - Gminny Dom Centrum Aktywndci Centrum
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Kultury 12 sierpi@ 2015 r.
(17 0s.)

3. Wigcbork - Miejsko —
Gminny Grodek Kultury
20 sierpi@ 2015 r. ( 25 0s.)
4. &poIno Krajeskie -
Centrum Aktywndci
Spolecznej 26 sierpie2015
r. (24 o0s.)

Spotkanie dla mieszkadw
catego obszaru -

Sepoblno Krajaskie -
Centrum Aktywndci
Spotecznej 28 palziernika
2015r. (12 0s.)

Spotecznej 27 listopad
2015r. (19 0s.)

aAktywnosci
Spotecznej 17
listopada 2015 r. (17
0S.)

E-konsultacje

30.10.2015-6.11.2015
Liczba oséb/podmiotow
ktore zgtosity uwagi — 5 (w
sumie zgtoszonych 6 uwag
Zdecydowano o
uwzgkdnieniu 4 spé&réd 6
uwag zgtoszonych w

konsultacjach (w tym 3 dot,

celéw i 1 dot. wizji LGD)

02.12.2015 —
09.12.2015

Liczba
)oséb/podmiotow ktére
zgtosity uwagi — 2 (w
sumie zgtoszonych 2
uwag)

Zdecydowano o
uwzgkdnieniu 1
spardd 2 uwag
zgtoszonych w
konsultacjach
(uwzglkedniono uwag
dot. kryteribw wyboru)

02.12.2015 —
09.12.2015

Liczba
oséb/podmiotow
ktore zgtosity uwagi
—1 (w sumie
zgtoszonych 1
uwag)

Zgtoszona uwaga ni
zostata
uwzgkdniona

D

Punkt informacyjno -
konsultacyjny

30.10.2015-6.11.2015
Liczba oséb ktéra
skorzystata z tej formy
konsultaciji - 2

02.12.2015 —
09.12.2015

Liczba oso6b ktora
skorzystata z tej formy
konsultacji - 5

02.12.2015 —
09.12.2015

Liczba oso6b ktora
skorzystata z tej
formy konsultacji - 1

Wykorzystanie grup

przedstawicielskich/spotkania

Grupy Roboczej ds. LSR

Spotkanie z
przedstawicielami sektora
publicznego: 29.10.2015 .
(7 0s.)

Spotkanie z
przedst¢biorcami:
29.10.2015r. (12 0s.)
Spotkanie w zakresie
wyodrebnienia i
identyfikacji grup
defaworyzowanych —
23.10.2015 r., &dIno
Krajenskie — Centrum
Aktywnosci Spotecznej (5
0s.)

| spotkanie Grupy Roboczé
ds. LSR -11.09.2015r. (1
0s.)

Il spotkanie Grupy
Roboczej ds. LSR —

Spotkanie z
przedstawicielami
sektora publicznego:
26.11.2015r. (9 0s.)
Spotkanie z
przedst¢biorcami:
26.11.2015r. (13 0s.)
Il spotkanie Grupy
Roboczej ds. LSR —
30.10.2015r. (15 0s.)
Il spotkanie Grupy
Roboczej ds. LSR —
20.11.2015r. (13 0s.)
IV spotkanie Grupy
Roboczej ds. LSR —
2j10.12.2015 r. (15 0s.)
3

30.10.2015 1. (15 0s.)

Spotkanie z
przedstawicielami
sektora publicznego
26.11.2015r. (9 0s.)
Spotkanie z
przedst¢biorcami:
26.11.2015r. (13
0S.)

Il spotkanie Grupy
Roboczej ds. LSR —
20.11.2015r. (13
0S.)

IV spotkanie Grupy
Roboczej ds. LSR —
10.12.2015r. (15
0S.)

V spotkanie Grupy Roboczej ds. LSR — 21.12.20155.0s.)
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3. Diagnoza — opis obszaru i ludrii

3.1 Okreslenie grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenigealizacji LSR oraz problemow i obszaréw
interwencji odnoszcych si do tych grup.

Majac na uwadze informacje zawarte w kolejnych podria#deh niniejszej diagnozy stwierdznalezy, iz
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Symtec¢ dla obszaru powiatugpoleaskiego powinna w
szczegolnéci skupia interwencje na naghujacych grupach:
GRUPY DEFAWORYZOWANE:
Defaworyzacja jako zjawisko zaczyna obejméwaraz liczniejsze grupy spoteczne. Problem teryaigt
réznych grup wiekowych. Defaworyzacja, marginalizacyaykluczenie spoteczne, peryferyzacja to tylko
niektore okrélenia dotycace zjawiska obrenia maliwosci korzystania w petni zycia spotecznego, dobr
kultury, zycia zawodowego.
Podczas konsultacji spotecznych na obszarze LGvéyszenia NASZA KRAJNA mieszkay wskazali
kilka grup defaworyzowanych:
A.Grupy defaworyzowane ze wzgidu na dosgp do rynku pracy
- bezrobotni - Jak wynika z niniejszej diagnozy to grupa wymagajnajwekszej interwencji w ramach LSR.
W tym zakresie LSR winna skugiaic na dziataniach skierowanych do mtodych bezrobdtnygeszkacow
obszaru LSR (do 30 lat), aby zostali na terenie igtawi aktywnie poszukiwali dla siebie zatrudnienia
Bezrobocie to jeden z gtownych powodow korzystgmisez mieszkacdw obszaru LSR z pomocy spotecznej.
Istotnym problemem o0so6b borykajych sé z czstym kydz tez diugotrwatym brakiem zatrudnienig &h niskie
kwallifikacje odnoszce s¢ w istocie do wyksztatcenia. Jak wynika Zwmdczeér Powiatowego Urgdu Pracy w
Sepolnie Krajeiskim oraz innych powiatowych instytucji wspieg@gjch t grupe defaworyzowas, skutecznéé
interwencji wzrasta jeeli ksztatlcenie zawodowedzone jest z praktykami lub gtmi najlepiej w sektorze
prywatnym. Innym wnioskiem jest konieczdotaczenia ksztatcenia zawodowego z rozwojem kompedtencj
interpersonalnych — sprawdzagic tu m.in. kluby pracy czy inne formy dziataamopomocowych. Z pewfma
pomaze to osobom o niskich kwalifikacjackkwiadomic sobie posiadanych umégnosci, co w efekcie mae
zmobilizow& do podgcia stara o uzupetnienie i podniesienie kwalifikacji poprzadziat w szkoleniach czy
kursach.Zrédtem finansowania tych inicjatyw me by¢ Europejski Fundusz Spotecznys (bl RPO WK-P na
lata 2014-2020)
LSR mae take obejmowa wsparcie oséb bezrobotnych w poszukiwaniu drogieka zawodowej poprzez
wskazanie szans jakie stwarza im gospodarka wahkomya, w tym meliwos¢ prowadzenia wiasnej
dziatalngci gospodarczej. Zagly w tym zakresie mae by wsparcie w postaci premii na rozpece
dziatalngci gospodarczejZrodiem finansowania tej formy wsparcia jest EureRieFundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (w ramach PROW na |&&42— 2020).
- Osoby do 30 rokuzycia - Bezrobocie ludzi mtodych jest jednym z najtriggszych zjawisk wysipujacych na
rynku pracy. Obecnie najelisze problemy ze znalezieniem pracy arlapzie mtodzi, a takte absolwenci szkot
wyzszych. Im szczegblnie trudno znaleprae, bo nie maj doswiadczenia zawodowego ani &tapracy. A
ukonczona szkofa nie zawsze jest gwarantfbycia umigjtnosci i kwalifikacji. Problemy ze znalezieniem
zatrudnienia na rynku pracy$vdd miodziey s wynikiem wielu czynnikbw m.in. niekorzystna sytieac
demograficzna, niedopasowanie kwalifikacji do pelrpracodawcdw, brak éeiadczenia zawodowego, skutki
kryzysu i oszcgdzanie przedsbiorcow oraz likwidacji diaych i matych zaktadéw pracy. Ciekawnaozliwoscia
dla mtodych ludzi rozpoczynggych karie¢ zawodovs maze by zatazenie wiasnej dziatalrégi gospodarczej |
rozpoczcie pracy na wilasny rachunek. Najgpodkreli¢ zalety takiego zatrudnienia, a mianowicie cegion
szczegOlnéci przez osoby miode niezaleos¢ i nienormowany czas pracy. Powodami do zakladamésnej
firmy jest przede wszystkim brak pracy lub problerey znalezieniem zatrudnienia w zawodzie, adadtec
poprawy wiasnej sytuacji finansowej. Jedmakaby miodzi ludzie bez obaw mogli podejmévgziatalingé
nalezy w nich wyksztatat postawy przedsbiorczaci zaczynaic od poziomu podstawowego. Miodym ludziom
brakuje pewngri siebie i obycia wéwiecie biznesu. LGD za pomgaostpnych srodkéw chce sprébowa
usuryé przyczyny a nie tylko skutki takiego stanu rzeczy.
- Osoby w wieku 50+ S to osoby, ktére utracity dotychczasowe miejscayprar&nych przyczyn: w wyniku
restrukturyzacji, diugotrwatej choroby, ktore niecaty/nie mialty szansy podniesienia swoich kwkidifiji itp.
Takim osobom ezko jest w tym wieku zmiekibrarze, w ktorej pracowali wiele lat; esto nie nagzaja za
nowoczesnymi technologiami (koniecZzdmbstugi komputera, sprawne poruszani® Internecie, obstuga
réznego typu urzdzen i multimediéw). Do braku kompetencji gto dochodzi brak wiary w siebie i w swoje
umiejetnosci, niecke¢ do podnoszenia kwalifikacji, obawa przed niepoverdem, zty stan zdrowia. Pracodawcy
z duwg ostranoscia podchodz do kwestii zatrudniania pracownikédw w wieku 50+0 Dajwaniejszych
przyczyn braku zatrudnienia w grupie 50+ obok pabiea emerytury i renty, nalg przekonanie o braku ofert
pracy, braku szans na znalezienie pracy w ogolephaty, ktéra spetniataby w minimalnym stopniu ich
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oczekiwania. Nieudane préby znalezienia pracy t ziygi okres poszukiwapowoduje wysipowanie uczucia
zmeczenia i znieckcenia.

LSR bkgdzie wspierd osoby z tej grupy poprzez ich aktywizactawodowy, udostpnianie srodkow na
rozpoczcie wlasnej dziatalniei gospodarczej oraz premiowanie firm z obszaru |.®idre lgdg takie osoby
zatrudnid.

- osoby niepetnosprawne i niesamodzielnédsoby niepetnosprawne i niesamodzielnestz spotykaj sic z
brakiem tolerancji i dyskryminagj Wsrod barier na rynku pracy istotny jest faktgracodawcy, j@di w ogodle
zatrudniag osoby niepetnosprawne, to najthiej pracownikoéw z umiarkowanym stopniem niepeprasvndci
(najkorzystniejsza wysoké dotacji z PFRON-U), dyskryminagg osoby z lekkim i znacznym jej stopniem.
Osoby niepetnosprawne borykagic z problemami zdrowotnymi, ¢gto prezentuj niski poziom wyksztatcenia
i brak kwalifikacji, majj rOwniez problemy osobiste: brak pewdud siebie i wiary w swoje midiwosci.
Konieczne jest wic wzmocnienie kompetencji spotecznych, przede wikigysw zakresie zaraddoi,
samodzielnéci i aktywnaici. Problem pogibia ograniczona dagincs¢ ustug wspierajcych niepetnosprawnych
i ich rodziny (profilaktyka, terapia, rehabilitacjmtegracja). Wane jest wgc wyeliminowanie lub ztagodzenie
barier zdrowotnych utrudniggych funkcjonowanie w spoteazstwie lub powodujcych oddalenie od rynku
pracy. S to osoby o rénego typu niepetnosprawémach (nie tylko fizycznych), dla ktérych szarnest praca w
miescie, ale przy takiej opcji dochoglzproblemy, ktore stanowiczsto bariery nie do przebycia: bariera
komunikacyjna, odlegké miejsca pracy od miejsca zamieszkania, problemgstpem na obszarach wiejskich
do szerokopasmowego Internetu, ktéry w pewnych paditach dawatby nitiwosci pracy zdalnej dla osoby
niepetnosprawnej. Operacje realizowane w ramach b@R braly pod uwag nie tylko dziatania dotyezre
aktywizacji zawodowej tych oséb ale rownietatwienie ich dogpu do infrastruktury i oferty spotecznej
(bariery architektoniczne itp.).

B. Pozostate grupy defaworyzowane:

- nisko optacani pracownicy (otrzymupcy minimalne lub nizsze wynagrodzenie za prag oraz
zatrudniani w niepewnych warunkach (umowa zlecenieumowa 0 dzieto, umowy na czas oksony) —
dziatania przewidziane w LSR dla tych oséb to wzegdIndci dotacje na rozpoezie wiasnej dziatalnii
gospodarczej, oraz, dla oséb zagmych ubdstwem, dziatania zmierzsg do aktywizacji zawodowej tej grupy
poprzez dziatania podejmowane w ramach Osi 11 RGPV

POZOSTALE GRUPY SZCZEGOLNIE ISTOTNE Z PUNKTU WIDZEN |A REALIZACJI LSR:

Rodziny zagrazone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznymNajczsciej s to rodziny w ktérych trudn
sytuacje spoteczno - ekonomigzpowoduj: bezrobocie szczegdlnie diugotrwale, wielodziétnozalenienia.
Co skutkuje pojawiacymi sk trudngciami opiekuiczo — wychowawczymi, ograniczomola i funkcja rodziny,
niskim poziomemswiadomaci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rogzidzsto pojawia s tam
przemoc. Problem ten pebliia st w przypadku os6b samotnie wychowaych dzieci. Na terenie obszaru LGD,
na przestrzeni ostatnich lat, mimo sukcesywnie ejapajcej st liczby mieszkacdw zwigksza s¢ liczba osob,
ktore korzystaj ze srodowiskowej pomocy spoteczné€soby zagraone wykluczeniem spotecznynto osoby
lub rodziny spetniaice wymogi ,Wytycznych w zakresie realizacji przesisiie¢c w obszarze wjczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystani@odkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na 244-2020". W LSR zaplanowano interwencj
skierowan do tych osob. Sty¢ temu mog projekty z zakresu aktywizacji spoteczno — zawoeiow ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Potencjalni i obecni przedsgbiorcy. W spoteczéstwie na obszarze LGD istnieje gu potencjat
przedsgbiorczaici. Cz$¢ tego potencjatu zostatazuzagospodarowana poprzez tworzenigipe dziatagcych
firm, glébwnie o charakterze jednoosobowych dziad&h gospodarczych, mikro- i matych firm. $d
potencjalnych i j# dzialapcych przedsibiorcéw, bardzo asto powang barieg jest brak odpowiednich
srodkow finansowych. Nie zawsze $0 dwe sumy, ale dla niektorych nawet stosunkowo nidwidwota
stanowi barieg nie do przebycia. Ponadto, potencjalnym i (a amage dzialapcym) przedsibiorcom czsto
brakuje wiedzy i umiegnaosci, jak i gdzie prowadzi biznes, aby odn#é sukces. Szczegblne znaczenie w tej
grupie mag rolnicy, ktérzy czsto maj trudndci ze znalezieniem sina szybko przeksztatgaym sk rynku
zbytu i nie zawsze potrafi wykorzysté efektywnie swoje madiwosci. W LSR przewidziano zatem
bezpdredni interwencg w formie dofinansowania do inwestycji - dotacjgamach PROW 2014-2020 oraz w
ramach RPO WK-P.

Organizacje pozaradowe — jak wskazano w diagnozie, na obszarze LSR fomkge wiele organizacji
pozaradowych, jednake charakteryzuje je zarébwno niski potencjat ludpidk i finansowy, co powoduje
ograniczone miwosci realizacji lokalnych inicjatyw i zauwalny, zwlaszcza w ostatnim czasie spadek
aktywndaici organizacji. Znikomy odsetek organizacji wykazuge codzieng aktywndcia, zatrudnieniem
pracownikdéw, czy te prowadzeniem dziataldoi odptatnej paytku publicznego albo gospodarczej. LSR winna
zatem koncentrowasie rOwniez na wsparciu tej grupy m.in. poprzez utliwienie realizacji inicjatyw w
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ramach mechanizmu Projektow Grantowych o uproszatowarunkach ubieganiaesh przyznanie pomocy, w
tym bez wymaganego wktadu finansowego w ich reajizgak réwniez w odniesieniu do PROW 2014-2020 ale
réwniez poprzez preferencje w ramach osi 11 RPO.

Dzieci i miodziez - Niezalenie od tego z jakiej grupy spolecznej pochpdzndzie mieszkaj, wszdzie ich
potrzeby g podobne i najlepiej i przynajmniej cz$¢ z nich byla zaspakajana blisko miejsca zamiesakani
Mtodsze dzieci powinny mée place zabaw, przeznaczone dla nich tereny sportelweacyjne swietlice i
miejsce spotka oraz ofer wysokiej jakdci zagé sportowych, edukacyjnych i kulturalnychedyki obce,
muzyka, sztuka itp.). Z naturalnej potrzeby korapg z oferty wolnego czasu jak nageli miejsca
zamieszkania, w znanysrodowisku spotecznym, &0d kolegow i koleanek z lokalnych szkét, do ktérych
wigkszai¢ dzieci ucgszcza. Trzeba im zatem zapetvadpowiedni ofere na miejscu.

W zamierzeniu LSR oferta ta nie tylkedzie jak@ciowo konkurencyjna w stosunku dozgah miasta, ale
bedzie miata warté¢ dodan, uwzgkdniajca lokalne tradycje, kulty; zasoby, potencjat ludzki i
infrastrukturalny. Dzieci i mtodzienie mog czw sig gorsi czy wykluczeni przez tae mieszkaj na terenach
wiejskich. Efektem zapewnienia odpowiedniej ofatly dzieci i mtodziey bedzie wicksza integracja spoteczna
w ramach ,matych ojczyzn” juod najmtodszych lat. W odniesieniu do dzieci i ddiezy, a take osob
starszych, wsparcie w ramach LSR skdgia winno na pobudzeniu aktywéa tych grup poprzez wezenie w
inicjatywy lokalnych organizacji. Pobudzeniu tejtyknosci stuzy¢é mog niewielkie projekty grantowe w
ramach PROW oraz dziatania samopomocowe dla dzietdziezy ze srodowisk zagreonych wykluczeniem
spotecznym (kluby samopomocy, kluby miodzee, kluby pracy) w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Seniorzy Jest to grupa, ktorej liczebdtoma charakter wzrostowy, chmadal nie jest odpowiednio doceniana.
Standardowo faworyzujeesimtodai¢, energg, nie zauwaajac ogromnego potencjatu oséb starszych, ktérych w
starzejcym st spoteczéstwie (w tym w spoteczsstwie na obszarze LGD) przybywa w szybkim tempie.
Seniorzy g to osoby, ktére dysporwijzazwyczaj wiksz iloscia wolnego czasu (esto emeryci), diym
dodwiadczeniem w rénych dziedzinach (czy to zawodowym, czy dotypyan tradycji, kultury, rolnictwa),
bardzo czsto wielky energa i zapatem, ktére natly pomoc im zidentyfikow& uswiadomi i spazytkowat.
Seniorzy nie tylko powinni otrzynéeoferte pazytecznego i atrakcyjnego @irania wolnego czasu (nauka, sport
i rekreacja), ale powinnoespracowg nad wykorzystaniem ich potencjatu, energii, wiedzgpswiadczenia dla
rozwoju gospodarczego i spotecznego regionu (ropragdsgbiorczaci, dziatania spoteczne na rzecz rozwoju
miejscowdci). Na szczegol uwag zastuguy kobiety w wieku poprodukcyjnym, ktorych jest dwakaie
wiecej niz mezczyzn.

Glowne problemy tej grupy miesak@dw to ograniczona mobildé wynikajgca gtownie z wieku ale tak
ograniczona oferta ustug opielazych i integrujcych srodowiska osob starszych. W odniesieniu do oséb
starszych wsparcie w ramach LSR skdgg powinno na pobudzeniu aktyws§w tej grupy poprzez wgkzenie

w inicjatywy lokalnych organizacji. Pobudzeniu &jtywnasci stuzy¢ mogy podobnie jak w przypadku dzieci i
miodziezy niewielkie projekty grantowe w ramach PROW. Wyamik najpierw inicjatyw integragych
srodowiska os6b w wieku poprodukcyjnym meo w konsekwencji wywofa potrzelg rozwoju ustug
opiekwczych, ktére g oczywist, potrzela oséb w wieku podesztym.

Mieszkancy miejscowdci wiejskich o duzym skoncentrowaniu problemoéw spoteczno — gospodanpzh - w
Diagnozie obszaruwykazano zaréwno trwale wysoki poziom bezroboci& j@wniez wiele rodzin
korzystajcych z pomocy spotecznej, gdzie gtdbwnym powodemzysiania z tej pomocy jest ubdstwo.
Dodatkowo cezsto wskazywana byta w badaniach wlasnych LGD nekgwnd¢é mieszkacow wynikapca
czesto z bezrobocia i bezradimd Interwency w stosunku do tej grupy me by realizacja kompleksowych
projektow rewitalizacyjnych — poprzezs@ i 11 RPO WK-P (podniesienie standatggia na tych obszarach
powigzane z aktywizagjspoteczno-zawodaoyy

Niezaleznie od zdefiniowania grup produkty operacji realizavanych w ramach LSR keda stuzyé rowniez
ogotowi spoteczastwa.

3.2 Sytuacja demograficzna

Struktura ludnéci danego obszaru ma decygti¢ znaczenie dla proces6w planowania spotecznego,
pozwala na ustalenie zasobdéw kapitatu spoteczneggoveskazuje na rodzaj i skgdotrzeb spotecznych.

Obszar LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA w 2013amieszkiwato ogotem 41 636 osob, w tym w
poszczegodlnych gminach zgodnie z pse tabeh:

Tabela 8. Liczba ludngci i gestas¢ zaludnienia na terenie LGD Stowarzyszenia NASZAAKRIA
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_ Powierzchnia Liczba Gestosé Odsetek
Lp. Jednostka terytorialna 2 , . o L
(km*) ludnosci zaludnienia | ludnosci
1. Gmina Kamié Krajenski 163 7 028 43 16,88%
2. Gmina $polno Krajeskie 229 16 111 70 38,69%
3. Gmina We¢cbork 236 13 351 57 32,07%
4, Gmina Séno 163 5146 32 12,369
Obszar LGD Stowarzyszenia 791 41 636 53 100%
NASZA KRAJNA
Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie 17 972 2092 5p4 611
Polska 312 679 38 495 659 123

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z BBUS)
Migracje ludnasci

Migracje ludndci to przemieszczenia ludém zwigzane ze zmian miejsca zamieszkania (pobytu
statego lub czasowego) pokone z przekroczeniem granicy jednostki admirggjreej podziatu terytorialnego
kraju (migracje wewgirzne) lub granicy pestwa (migracje zagraniczne).

Na obszarze LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA zartepegano ujemne saldo migraciji.
Tabela 9. Zjawisko migracji mieszkaodw na obszarze LGD Stowarzyszenia NASZA KRAIJNAOW2r.

Ludnosé Ruch naturalny Migracje wewnetrzne na pobyt | Migracje zagraniczne na
na 31 staly pobyt staty
X1l 2013 | Urodzenia| Zgony Naptyw Odptyw Saldaemigracja| Emigracja| Saldo
41 636 453 391 251 341 -90 4 42 -38

Zr6dito: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS
Prognoza liczby ludngci

Raporty na temat dlugoterminowej prognozy liczbgnicéci (perspektywa do 2050 roku) wskaguie
do 2035 r. liczba mieszkadéw na obszarze LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA @jszy st 0 5,9%
(liczba mgzczyzn o 6,9% mniejsza, liczba kobiet 0 5,1% mnggjsz

Przeprowadzone badania statystyczne prognangcacy prawie 20% spadek liczby ludia w wieku
przedprodukcyjnym, 10% spadek liczby ludciow wieku produkcyjnym oraz wzrost liczby miesakéw w
wieku poprodukcyjnym. Pomsze wyniki potwierdzaj ogolny proces starzeniagspolskiego spoteczstwa,
ktory jest efektem m.in. niskiego przyrostu natmegjo, wyszego wieku umieralgoi, migracji zagranicznych
gtéwnie mtodych ludzi.

Tabela 10. Prognoza liczby ludsici z podzialem na ptei ekonomiczg grupe wieku na obszarze LGD
Stowarzyszenia NASZA KRAJNA

2013 2035 Zmiany
Ekonomiczna grupa wieku
Ogélem | Mezczyzni Kobiety Ogoétem | Mezczyzni Kobiety | Ogétem
Przedprodukcyjny 8 617 4 465 4152 6 946 3582 3 364( -19,4%
Produkcyjny 26 428 14 207 12 221 23 791 12 257 11 5344 -10%
Poprodukcyjny 6 591 2 093 4 498 8 398 3493 4905 27,4%
Obszar LGD
Stowarzyszenia NASZA 41 636 20 765 20871 39 135 19 332 19 803 -5,9%
KRAJNA
Wojewodztwo Kujawsko- | 5 4q5 5eal 1 014 225| 1078339 1959 684948803 | 1010881  -6,4%
Pomorskie
Polska 32;‘55 18 629 535/ 19 866 12136 476 780 17 663 027 18813735  -5,2%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z GM®m Prognoza dla powiatéw i miast na prawie @oworaz
podregionéw na lata 2014-2050 (opracowana w 2014 r.

Struktura ludnasci ze wzgidu na wiek
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Wskaznik obchzenia demograficznego, czyli liczba oséb w wiekupndelukcyjnym na 100 os6b w
wieku produkcyjnym, ma szczegolne znaczenie mlaadalizy takich kwestii jak podaity roboczej, popyt na
ustugi w zakresie edukacji, ochrony zdrowia. Reldajjest jednym z determinantéw rozwoju gospoasaycz

Przez ludné& w wieku produkcyjnym rozumie giludnas¢ w wieku zdolnéci do pracy. Dla rwczyzn
przyjeto wiek 18 - 64 lata, dla kobiet — 18 - 59 lat.

W 2013 r. obszar LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNAmmszkiwato 8617 oséb w wieku
przedprodukcyjnym (20,7%), 26316 os6b w wieku pkoginym (63,2%) i 6 703 oso6b w wieku
poprodukcyjnym (16,1%). Liczba ludém w wieku przedprodukcyjnym przewsza liczle mieszkacow w
wieku poprodukcyjnym. Analizujac struktue wiekowg mieszkacow obszaru w stosunku do wojewddztwa
maozna zauway¢ nastpujace zalenaosci:

- 0 2,2% wyszy udziat liczby ludnéci w wieku przedprodukcyjnym na terenie Powiatp@&@enskiego,
- 0 0,5% niszy udziat ludnéci w wieku produkcyjnym na terenie Powiatgp8lenskiego (najmniej
korzystny wskanik — 62,4% w gminie Wcbork),
- 0 1,7% niszy udziat ludnéci w wieku poprodukcyjnym na terenie Powiatgp8lenskiego (najniszy
wskaznik — 14,8% - w gminie KamieKrajeaski).
Wykres 1. Struktura wiekowa wedtug ekonomicznycligmieku w 2013 r.

Udzial ludnosci w wieku przedprodukceyjnym (%)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z BBUS)

Na przestrzeni lat 2003-2013 wsgkik obchzenia demograficznego na obszarze ulegt zaaimaj
zmianie. Najwyszym wskanikiem obcizenia demograficznego charakteryzuje giinina Wecbork, natomiast
najnizszym gminy Kamié Krajeaski i Spoino Krajeiskie.
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Wykres 2. Obaizenie demograficzne PowiatugBoleiskiego

e N
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I

8 _I I

‘©

w

o

© . .

2 KUJAWSKO- Powiat Kamien Sepdlno , .

N POLSKA S Wiecbork
5 POMORSKIE | sepolenski Krajenski Krajenskie osno gcbor
m 2003 58,9 58,3 64,3 66,6 62,2 67,8 64,4
2013 57,6 57,0 58,2 57,1 57,1 58,3 60,2
o J

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z BBUS)

W 2014 r. przegtne trwaniezycia dla mezczyzn wynosito 73,4 lat, a dla kobiet— 81,1 lat. W
poréwnaniu do 1995 r. trwanigcia wydhuzyto sie o ponad 6 lat dla gaczyzn oraz ponad 5 lat dla kobiet

Wsérod mieszkacow Powiatu Spolenskiego w wieku poprodukcyjnym warto zwrécuwag na
wskaznik udziatu os6b w wieku 80+, ktory na terenie Patwi $poleiskiego dla kobiet wynosi 22,19%,
natomiast dla grczyzn 19,65%. Wartg tego wskanika lokuje powiat powsej sredniej wojewddzkiej.

Waznym aspektem analizy sytuagjiciowej oséb starszych jest stan ich zdrowie i wpi@&¢ fizyczna.
Jednym probleméw dotykgiych osoby w podesziym wieku we byt pogarszajcy sk stan zdrowia, np.
schorzenia przewlekte utrudriag codzienne funkcjonowanie, niepetnosprasén®owiat gpolenski wyréznia
sie jednym z najwyszych wskanikdw odsetka os6b niepetnosprawnych w populacgsrkacow w wieku
poprodukcyjnym.

Na aktywnd¢ 0s6b w wieku poprodukcyjnym — senioréw — megptywaé takie czynniki jak

— pogarszanie gistanu zdrowia wraz z uptywem lat,

- sytuacja materialnskutkupca zmniejszeniem oczekiwid potrzeb co do jaki zycia,
— poczucie osamotnienia i marginalizaciji,

— ogélna nieck¢ do aktywndci spotecznej,

- duze zaangzowanie wzycie rodzinne,

— niewystarczajce kompetencje cyfrowe.

Jak wskazyj prognozy demograficzne zjawisko starzenia spoteczéastwa oraz wzrost luddoi w
wieku emerytalnym, dmzie s¢ pogkbiac, dlatego te nalery podp¢ dziatania majce na celu pomoc osobom
starszym w codziennynzyciu, w integracji ze spotecastwem oraz przeciwdziatanie marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu.

Struktura ludnasci ze wzgtdu na pte?

W 2013 r. Powiat §olenski zamieszkiwato 20871 (50,13%) kobiet oraz 20@h87%) ngzczyzn. W
strukturze ludnéci analizowanego obszaru udziat liczbyeareyzn przewaa w przedziale wiekowym
przedprodukcyjnym i produkcyjnym. Liczba kobiet @naza w przedziale wiekowym powvigj 65 rokuzycia
(60,17%).

L BIULETYN STATYSTYCZNY. Ochrona zdrowia w wojewodzie kujawsko-pomorskim w 2014 roku, Kujawsko-
Pomorski Urad Wojewddzki, Bydgoszcz 2015.

2 Sytuacjazyciowa i potrzeby oséb starszych z terenu wojewddzkujawsko-pomorskiego w kontake starzenia i
spoteczéstwa, ROPS, Toru2013, s. 18
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Wykres 3.

Struktura ludngci na terenie powiatu gpoleriskiego (2013 r.)

Struktura ludnosci wedfug wieku i pici
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3.3 Charakterystyka gospodarki/przeds¢biorczosci.

3.3.1 Podmioty gospodarcze

w

2013 r. na obszarze LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJv sektorze publicznym i prywatnym

dziatato hcznie 3083 podmiotdw. Ich liczba wzrosta o 4,3% evdevnaniu z rokiem 2010. Na terenie miasta
Sepodlno Krajeiskie dziatalné¢ gospodarcg prowadzi 29,2% podmiotoéw z catego obszaru. W aoalanym
okresie najwgkszy przyrost liczby podmiotéw gospodarczych odm@tioo na terenie miejskim \Abborka
(12,0%). W pozostatych miastach tj. w Kamieniu léfiskim i Spdlnie Krajeiskim liczba przedsbiorstw
zmalata odpowiednio 0 13 i 20 podmiotow. Napsgym wskanikiem liczby podmiotéw na 1000 miesziw

w wieku produkcyjnym charakteryzujezshiasto Kamié Krajenski — 186,1, a najuaszym obszar wiejski gminy
Kamien Krajenski — 70,5. Wskaniki wyliczone dla calego obszaryg sizsze ni wskaniki dla wojewddztwa i
catego kraju.

Tabela 11. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej na obszarze LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA
0a6ina liczba Podmioty na 1000 mieszkacow
Jednostka g w wieku produkcyjnym
t t - I . . .
erytoriaina 2010 o013 | AMiana | Zmiana | 55, 2013 | ZMiana
ilosciowa % %
Sepdino
Krajenskie - 919 899 -20 -2,2% 151,1 149,6 -1,0%
miasto
Sepolno o o
Krajenskie — wie 303 324 21 6,9% 70,4 76,3 8,4%
Kamiea Krajeaski 0 0
_ miasto 299 286 -13 -4,3% 191,9 186,1 -3,0%
Karmien Krajensid 195 207 12| 6,1% 66,8 705|  55%
Wiecbork - 541 606 65| 12,0%| 1435 1626 133%
miasto
Wiecbork — wid 378 412 34 9,0% 81,7 89,4 9,4%
Sano 321 349 28 8,7% 97,9 107,4 9,7%
Obszar LGD
Stowarzyszenia 2956 3083 127 4,3% 1114 117,2 5,2%
NASZA
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KRAJINA

Kujawsko- 186 007| 191 252 5 245 2.8% 137,1 1435 4,7%
Pomorskie

Polska 3909802 4070259 160457 4.1% 157,5 166,7 5.8%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

3.3.2 Najwazniejsze branze przemystu i ustug

Dokonupc analizy podmiotow gospodarki narodowej wedtugcigldziatdow PKD mana zauway¢, ze
najwiecej podmiotow zajmuje si handlem hurtowym i detalicznym oraz naprawg pojazdéw
samochodowych(sekcja G) - w braty te] dziata 22% wszystkich firm funkcjoragiych na terenie Powiatu
Sepolenskiego. Drug brarrg, w ktorej dziatalné¢ gospodarcg prowadzi ponad 14% przeebiorstw jest
budownictwo (sekcja F), a trzegiw kolejnaci — przetworstwo przemystowel0% (sekcja C).

Porownugc liczbe podmiotow gospodarczych funkcjogaych na terenie Powiatuefoleaskiego w
latach 2010 i 2013, panuje stabilizacja, jedynibrarzy przetworstwo przemystowe (sekcja C) zaualay jest
niewielki wzrost liczby podmiotéw gospodarczychazipmu 282 do 308.

Pozostate sekcje, ktore odnotowaly nieznaczne kdovee wzrosty w analizowanym okresie to sekcja S
(pozostata dziatalrid ustugowa) i T (pozostata dziataktoustugowa i gospodarstwa domowe zatruchcrj
pracownikéw).

24



Wykres 4. Podmioty gospodarki narodowej na tergpaaviatu wedtug sekcji PKD w 2013 r.
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Sekcja A — Rolnictwo, fictwo, towiectwo i rybactwo

Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie

Sekcja C — Przetworstwo przemystowe

Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w engedéktryczn, gaz, pag wodm, gorcag wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowaigiekami i odpadami oraz dziatakozwigzana z rekultywagj
Sekcja F — Budownictwo

Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawapdpw samochodowych, ygdzapc motocykle
Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa

Sekcja | — Dzialaln& zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Sekcja J — Informacja i komunikacja

Sekcja K — Dziataln& finansowa i ubezpieczeniowa

Sekcja L — Dziatalng zwigzana z obstugrynku nieruchomgci

Sekcja M — Dziataln@ profesjonalna, naukowa i techniczna

Sekcja N — Dziataln& w zakresie ustug administrowania i dziatadhwspierajca

Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narogioebowizkowe zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P — Edukacja

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Sekcja R — Dziatalni@ zwigzana z kultug, rozrywka i rekreacy

Sekcja S — Pozostata dziatadbmstugowa

Sekcja T — Gospodarstwa domowe zatrudo@pracownikéw; gospodarstwa domowe prodageijpvyroby iswiadczce ustugi na wiasne potrzeby

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

3.3.3 Rolnictwo.

Uzytki rolne stanowj 65% ogoélnej powierzchni gruntéw rolnych w powieci@bszar cechuje esi
wysokimi walorami przyrodniczymi, ale niezbyt spgeggcymi warunkami dla rozwoju rolnictwa. Na terenie
powiatu nie notuje giklas | i Il, natomiast klasa lll a spotykana jeshiewielkich ilgsciach, gtdwnie w gminie
Kamien Krajenski i Sano. Jej udziat w tych gminachega 1,4% areatu. Gmina Kami&rajenski notuje dosy
wysoki faczny udziat klas Ill wynoscy ponad 1/5 og6tu gruntdw, natomiast w gminigri®owynosi on 19%,
jest to znacznie wcej niz w gminie $polno Krajeiskie, a zwlaszcza Wbork. Interesujcym wskanikiem
jest udziat gleb najstabszych (klasa V i VI), ktévygminie Wecbork séga 28%, w gminie &0dbIno Krajeiskie
wynosi ok. ¥, a w gminach Sw i Kamiexr Krajenski wynosi okoto 1/5. Domingga klags bonitacyjra w
powiecie jest IV a, ktdra w poszczegolnych gminatdmowi od 32% do 40% og6tu gruntdw ornychcinie
klasy IV zajmuj w kazdej z gmin od 57 do 64% ogo6tu gruntéw.
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Uzytki rolne w 2010 f zajmowaty w powiecie 44 971 hektaréw. W 3 gminad¥iccbork, Séno i
Sepolno Krajeaskie wytki rolne stanowg od 25,5% do 26,5%. Najmniejzytkéw rolnych byto w gminie
Kamien Krajenski — 9 786 ha (21,8%).

Zgodnie z danymi Powszechnego Spisu Rolnego z 201Ma terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego bylo 88 633 gospodarstw, a na tereoigidu Spolenskiego funkcjonowato 2519 gospodarstw
rolnych w tym:

— Gmina Wecbork — 731,

- Gmina $polno Krajeiskie — 697,
—  Gmina Kamié Krajenski — 544,
— Gmina Seéno — 547.

Analizujgc gospodarstwa rolne pod wzdeém wielk@dci mazna zauway¢, ze na terenie Powiatu
Sepolenskiego najwgkszy udziat mialy gospodarstwa lige powyej 15 ha — prawie 35%, naphie
gospodarstwa od 1 do 5 ha — 20%, gospodarstw odol@5 ha byto 13,2%. Najmniej gospodarstw to
gospodarstwa w przedziale od 5 — 10 ha, stagean10,5% Gospodarstwa — grunty do 1 ha, ktérych niezmao
uznawa za gospodarstwo stanandl,3%.

W gospodarstwach obszaru przeagrodukcja mieszana (47%), kolgjgrupe stanowi gospodarstwa
prowadace produka} zwierzca (35%). Najmniej gospodarstw prowadzi jedynie piazji roslinna(18%). W
strukturze zasiewéw domirugbaza - 88% w zalenosci od warunkéw glebowych uprawiang gszenicazyto i
jeczmien, nieco rzadziej pszemto i mieszanki zbzowe. Wzrasta areat uprawy kukurydzy zarowno nackikg
jak i na ziarno. Okopowe stanawB%, rzepak i rzepik 3,5%. W agu ostatnich piciu lat (2010-2015)
zauwaalny jest wzrost pogtowia bydta o 12%, w tym spéepcja w zakresie produkcji mleka, azakspadek
pogtowia trzody chlewnej o 18%. Mimae w Powiecie §oleaskim rolnictwo odgrywa wang role to jednak
poza obstug rolnictwa np. handedrodkéw do produkcji czy naprawa spia rolniczego, mato jest podmiotéw
gospodarczych dzialggych w bragy przetwérstwa rolno-spgwczego. Rolnicy nie g zainteresowani
tworzeniem oraz czlonkostwem w grupach producehckizy spétdzielniach rolniczych.

Poza rolnictwem najwksze znaczenie dla gospodarki obszaru ma sekt@mystu drzewnego —
tartaki, zaktady przetworstwa drewna czy zakfadyblamskie. Dua liczba firm wymienianych wwéd
najwickszych pracodawcéw tego regionu, dziata w byawlniczej i jej pochodnej oraz w brandrzewne;.

3.3.2 Przedsgbiorczos¢ spoteczna.

Na terenie Powiatu ¢polenskiego nie dziatazadna spoétdzielnia socjalna. Na terenie Powiatu
Sepolenskiego nie dziatezadna spétdzielnia socjalna. T&k organizacje pozagdowe rzadko korzystajz
mozliwosci prowadzenia dziataldoi gospodarczej i przeznaczania zyskow na celatstae. Istniej na terenie
powiatu przedsbiorstwa w formie spotdzielni (np. Bank Spotdziglow Wiecborku, Spotdzielnia Rolnikéw
Indywidualnych ,ROLNIK") jednak ich struktury nieagh ich cztonkom realnie odczunspdélnego dziatania i
odnoszenia z tego kor.

3.4 Rynek pracy

Dokonupc diagnozy lokalnego rynku pracy, bardzozmgn aspektem wymaggiym wnikliwej analizy
jest temat bezrobocia.

W 2014 r. na terenie Powiatg@®lenskiego odnotowano stegezrobocia na poziomie 22%. Byla ona
znacznie wysza od stopy bezrobocia w wojewddztwie (15,7%) avakraju (11,5%). Analizujc lata 2004-
2013 mana zauway¢, ze najnisz stog bezrobocia odnotowano w roku 2008 (21%). Byt tascgtosunkowo
dobrej koniunktury gospodarczej, zarbwno w Polgeg, i na swiecie. Pogorszenie sytuacji ekonomicznej
polskiej gospodarki na skutek globalnego kryzysiymgo na wzrost liczby bezrobotnych nie tylko w kragle
takze na terenie Powiatwoleaskiego. W latach 2009-2014 stopa bezrobocia os@tw granicach 21-26%.

® Dane z Powszechnego Spisu Rolnego z 2010 r.
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Wykres 5. Bezrobotni zarejestrowani oraz stopa bbpcia na terenie Powiatudpoleiskiego
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
W 2013 r. na terenie Powiati@lenskiego na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypadatoosob
bezrobotnych — w kraju byto to 9 oséb, a w wojewadz 11.

Wykres 6. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych wezbie ludngci w wieku produkcyjnym na terenie
Powiatu ¥poleriskiego
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Liczba oséb bezrobotnych zamiesziayjch teren Powiatu¢polenskiego w 2014 r. wyniosta 3 058, z
czego 56% to kobiety. W grupie miesakéw pozostajcych bez pracy przewaty osoby pozostage bez pracy
przez okres powej roku. Dilugotrwale bezrobotni stanowili 34,3% mhaéci obszaru pozostgiej bez
zatrudnienia. Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnyponizej oraz zasadniczym zawodowym stanowity 65,4%
wszystkich bezrobotnych. Najgdej os6b pozostggych bez pracy to osoby w przedziale wiekowym 23a34.
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Tabela 12. Bezrobotni wg plci, wieku, wyksztalcen@@asu pozostawania bez pracy w 2014 r.

Bezrobotni
Liczba oséb wg czasu . . . .
& . Bezrobotni wg wyksztatcenia Bezrobotni wg wieku
bezrobotnych | pozostawania
bez pracy
Jednostka w T
terytorialna c S 5 %‘ = o
(] ]
eS| z| 2 | £ wgg.ggs;.§¢¢¢¢g
Q < Q [} bt = c c Q| a ~N ™M < n =
AR SN AR IR S AR
N, g o, Z
°© | g | © 2 88| "5/ 8@ B n
g & £

Sepdino
Krajenskie | 659 | 294 | 365 460| 199| 41| 175| 87| 248|108| 109| 168| 146| 135| 101
— miasto

Sepdlno
Krajenskie | 537|230|307| 358| 179| 28| 73| 37| 195|204| 93 | 150| 131| 99 | 64
—wies

Kamiea
Krajenski —| 156| 59| 97 113 43| 12 40| 21 48| 35| 34 | 43| 26| 23| 30
miasto

Kamieh
Krajenski - | 364 | 154 | 210 250| 114| 16 57| 19| 158 114| 71 | 100| 70 | 78| 45
wies

m‘gg&ork‘ 416|188| 228| 261| 155| 17| 103| 49| 149| 98| 79 | 116/ 85 | 66| 70
wg‘:bork 1528|234 204| 318| 210| 21| 108| 31| 179|189|104|176| 97 | 89| 62
Saino 308/ 189|209 248| 150| 21| 78| 25| 162|112| 83 | 119| 76 | 64| 56
Powiat 3 1 1

Sepolenski | 058 348 710 2008| 1050| 156 | 634 269 | 1139 860 | °'5| 872 | 631|554 428

Kujawsko- | 150| 69| 81 90 59| 11| 29| 14 46| 48| 29 | 42 | 31 | 28 | 18
Pomorskie | 145| 143 | 002 189| 956 | 777| 079|703| 478| 108| 139|248 | 876 | 280| 602

Polska 1527 05%3 09%) 1330| 827|258| 476|228| 605|588 401 | 613| 435 403| 304
go3| 457 | 45| ©03| 080|815| 074|802| 664|528| 037|563 | 364 014 905

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUSpéInie Krajeiskim

3.4.1 Charakterystyka grup pozostagcych poza rynkiem pracy.

Doswiadczenia wynikajce z aktywizacji oséb bezrobotnych oraz dane dtatyse wskazuj na
wystepowanie grup osob, ktére napotykaja szczegollne bariery w dggie do zatrudnienia. Typowanie grup
ryzyka obarczone jest pewrtrudndcia, wynikajaca z facznego wysipowania czynnikéw warunkagych
sytuacg poszczegoélnych grup os6b na rynku pracy. Kryteridetydujce o uznaniu danej grupy o0sob
bezrobotnych za znajdigg sic w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy petgjczas pozostawania bez pracy.
Umozliwito to wyodrebnienie naspujacych czynnikdw warunkgpych szanse na pedje pracy:pteé, miejsce
zamieszkania, wiek i niepetnosprawns.

Pte¢. Analiza danych statystycznych jednoznacznie wgkazatrudniejszg sytuacje kobiet na rynku pracy.
Nizszy poziom zatrudnienia i aktywfm zawodowe] kobiet, konieczib reintegracji zawodowej po okresie
wychowywania dziecka, schematyczne gkasie roli i maliwosci zawodowych, stanowipowane wyzwania
dla stwb zatrudnienia i podmiotoéw dziafgych w obszarze rynku pracy. Jednym z podstawowysiteznikow
obrazugcych sytuagj danej grupy na rynku pracy jest rozmiar bezrobogjestrowanego. Uwzglniajgc dane
na koniec grudnia 2008 i 2013 r. liczba bezrobdtnkobiet nieznacznie sizwickszyta z poziomu 1 922 os6b
do 1 989. Udziat bezrobotnych kobiet w grupie osatejestrowanych ogotem wynidst odpowiednio 61,2%x 0
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55,3%. Ocena perspektyw na skutecaktywizacg bezrobotnych kobiet wymaga analizy struktury bbacia
pod lgtem: poziomu wyksztatlcenia, czasu pozostawaniapbazy i wieku. Przewanjagca cz$¢ bezrobotnych
kobiet posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowenitsze. Podkr@di¢ jednak naley, ze udziat kobiet w
wymienionych kategoriach jest a3zy niz w ogolnej liczbie oséb zarejestrowanych. Uwggliajpc czas
pozostawania bez pracy poxey 12 m-cy na koniec grudnia 2013 najkszy udziat odnotowano w grupie os6b
z wyksztalceniem gimnazjalnym i pé@ej na poziomie 45,8% (238 osob) oraz zasadniczymodawym 41,7%
(255 0s06b). Najmniej bezrobotnych kobiet zarejesammych byto powyej 12 miesicy w grupie oséb z
wyzszym wyksztalceniem 28,8% (40 osob). Pgsee dane wskazljze czas pozostawania bez pracy jest w
pewnym stopniu uzammiony od posiadanego poziomu wyksztatcenia. Imszé wyksztalcenie tym czas
oczekiwania na prace jest dizy. Kobiety § w wigkszym stopniu zagemne diugotrwalym pozostawaniem bez
pracy. Szczegdlnie niepokmly jest znaczny udziat kobiet w grupie oséb zatsj@smnych powyej 24
mieskcy. Pozostawanie bez pracy przez okres ponad disbginza dezaktualizackwalifikacji i umiejetnosci
powoduje take negatywne zmiany w postawach (apatia, wycofariez gycia zawodowego i spotecznego,
biernai¢), co utrudnia powr6t na rynek pracy i wyguokres aktywizaciji.

Wyksztalcenie i czas pozostawania bez pracygraniczeniami, ktére moa ztagoda dzigki odpowiednim
dziataniom i wsparciu.

Sytuacja przedstawia ¢ o wiele trudniej w przypadku wieku, ktéry stanowi jeden z istotniejszych
czynnikow dyskryminujacych na rynku pracy. Pomijanie w zatrudnieniu oséb w wiekowyzej 50 lat jest
warunkowane zarébwno stanem zdrowdtio spoteczéstwa jak i uwarunkowaniami spoteczno-
psychologicznymi, ktore funkcjormjw postaci utartych schematéw o mniejszej wyd&na zdolndci do
zmian 0soOb starszych. napeij kobiet zarejestrowanych jest w kategorii wiekp®5-34 lata. Licznesstakze
kategorie wiekowe 18-24 i 35-44 lata. Przeajacy udziat kobiet wysipuje w grupie wiekowej od 25 do 44 lat.
Znaczny spadek udziatu kobiet wraz z wiekiemzenwskazywa na szybsze kwzenie aktywngci zawodowej,
na skutek trudrizi w znalezieniu zatrudnienia. Potwierdz#p dane dotycice czasu pozostawania bez pracy.
Kobiety pozostajce nieprzerwanie w ewidencji bezrobotnych przezskponad 12 m-cy na koniec grudnia
2013 w grupie osOb powrgj 55 rokuzycia stanowity 48%, podczas gdy dla catej populbegrobotnych kobiet
wskaznik ten wyniost 40%. Zauwgé naley takze wysoki udziat osob diugotrwale bezrobotnych wpigu
kobiet w przedziale wiekowym 25-44 lata, ktory wisti okoto 44%. Wskazywato maze na niewystarczaga
liczbe dostpnych miejsc pracy.

Bezrobotni mieszkaicy wsi Zaliczenie osOb zamieszkoych obszary wiejskie do znajdaych st w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy wynika z kilkwarunkowa. Pierwsze z nich dotyczy trudétd w
dojezdzie do potencjalnego miejsca pracy. Problem tedatkowo pogibia st w przypadku pracy
wielozmianowej. Zmniejszenie w ostatnich lataclzbhig pohczen komunikacyjnych dodatkowo paggito to
zjawisko. Oddolne inicjatywy dotygze organizacji dojazdu do pracy z wykorzystanierasmychsrodkow
transportu stanowiczasami jedys realry mozliwosé dojazdu i stwarzajszang na podgcie, i kontynuowanie
zatrudnienia. Poza trudémami z dojazdem do pracy, dodatkptarien jest obcizenie finansowe zwiane z
zakupem biletu, czy feutrzymaniem wiasnegérodka transportu. Sytuacja takaesto w pierwszym okresie
zatrudnienia, gdy os@jlane wynagrodzenie jest niskie, decyduje o optaéailn motywacji do podjcia pracy.
Trudnaci w dostpie do rynku pracy w analogiczny sposoéb zmep przeni& na maliwosci ksztalcenia,
szczegOlnie na poziomigednim i wy:szym. Utrudniony dogp do zatrudnienia wptywa na sytuacnaterialna
rodzin wiejskich, co warunkuje szanse na podj ksztatcenia przez miodzieSwiadomaé ksztatcenia i
potrzeby rozwoju warunkowane sakze ograniczonym dogbem do kultury czy te nowoczesnychlrodkow
przekazu. Z danych statystycznych wynike, na koniec grudnia 2013 r. zarejestrowane byh42 dsoby
zamieszkujce obszary wiejskie, ktore stanowity 59,6% catepudacji bezrobotnych. Na koniec 2008 r.
zarejestrowanych bylo 1 912 mies#akaw wsi, ktorzy stanowili 60,1% populacji bezrobath. Z powyszych
danych wynika,ze udziat oséb pozostgych bez pracy zamieszlggych obszary wiejskie utrzymujeesha
zblizonym poziomie mimo walkaiczebndci osob bezrobotnych zarejestrowanych ogétem.

Osoby niepetnosprawne.Osoby niepetnosprawne stangwiczebnie niewiell grupe o0soéb, lecz problem
aktywizacji os6b niepetnosprawnych jest o wieledasj ztazony niz w przypadku innych os6b z grup ryzyka.
Poza barierami, ktére napotykayszystkie osoby poszukige pracy osoby niepetnosprawne dodatkowo musz
zmagéa sie z ograniczeniami wynikagymi z posiadanej niepetnospravino Uwzgkdniajpc dane na koniec
grudnia 2013 r. zarejestrowanych byto 146 osObdiexnych posiadagych stopié niepetnosprawnii i 23
osoby niepetnosprawne poszulag pracy i nie pozostgje w zatrudnieniu. Dla poréwnania w 2008 r.
zarejestrowanych byto 117 bezrobotnych niepetnegpyah. Grupa oséb poszulgoych pracy jest nieliczna.
Biorgc pod uwag poziom posiadanej niepetnosprawiona koniec grudnia 2013 r. nap@ij zarejestrowanych
bylo os6b ze stopniem lekkim (85 osoby), a ¢@ase umiarkowanym (58 oséb) i ze znacznym (3 osoby)
Uwzglgdniajac rodzaj niepetnosprawia najwigccej osob posiadato ugledzenie nardow ruchu ( 50 osaéb),
choroby psychiczne (26 oséb) i choroby ukladu otlde®go i uktadu kyzenia (14 oséb). Mag na uwadze
czas pozostawania bez pracy w grupie oséb bezmptivtniepetnosprawnych najygej oséb zarejestrowanych
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bylo przez okres 6-12 miesly (31 0sob), 3-6 m-cy (30 0so6b) i 1-3 m-cy (10k)s@soby niepetnosprawne w
przewaajacej czsci posiadaj wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (53 osoby) girmapnazjalne i nisze (42
osoby).

Z analizy danych dotygzych wieku oséb niepetnosprawnych wynika,najliczniejsz grupe stanowj osoby w
wieku 55-59 lat (36 oséb) oraz 45-54 lat (35 osébewaajaca czs¢ 0sOb niepetnosprawnych posiadazsta
pracy w przedziale 10-20 lat (33 osoby) oraz 20&80(27 os6b). Zarejestrowanych byto zakl9 osob nie
posiadajcych dédwiadczenia zawodowego. Wagu 2013 r. podjo prag lub uczestniczyto w rnych formach
aktywizacji 69 osob niepetnosprawnych. W przeajgcej czsci byta to praca niesubsydiowana (35 osdb), praca
subsydiowana (15 oséb) orazz&g14 oséb). D. Osoby mtode w wieku 18-25 lat grawyzej 50 rokuzycia
Osoby miode do 25 rokiycia wchodzc na rynek pracy napotykagzesto na bariery zwrzane z brakiem
doswiadczenia zawodowego i ograniczonymi urdiepsciami skutecznego poszukiwania pracy. Ponadto
znaczna ox¢ 0sOb posiada kwalifikacje niedostosowane do pbtiodkalnych pracodawcéw, co utrudnia
skuteczne poszukiwanie pracy. Uwatitiajgc dane na koniec grudnia 2013 r. zarejestrowanyth &19 oséb
do 25 lat i byta to liczba wasza nk w 2008 r. gdy zarejestrowanych byto 719 oséb wkédgegorii wiekowej.
Udziat procentowy os6b mtodych w grupie bezrobomgimo zmian iléciowych nie ulegt istotnym zmianom i
wyniost odpowiednio 22,8% i 22,9%. Majna uwadze czas pozostawania bez pracy na kornidaig 2013 r.
najwiecej, bo 208 os6b do 25 rokiycia, przebywato w ewidencji przez okres 1-3 m-2%,4%). Zblzona
wielkoscig byla grupa oséb zarejestrowanych przez okres 3y,nktdrych odnotowano 193. Pozytywnym
zjawiskiem jest relatywnie maly udziat oséb beztolgoh powyej 24 miesicy, ktére stanowity 9%
zarejestrowanych. Analiza danych dotyoyzch wyksztatcenia wskazujee najliczniejsz grup wsrod mtodych
bezrobotnych byly osoby z wyksztalceniem zasadmiczawodowym, ktérych zarejestrowanych bylo 275
(33,6%) oraz policealnymsrednim zawodowym 204 osoby (24,9%). Odnotowaneedk’3 osoby posiadgie
wyksztatcenie gimnazjalne iz8ze, co jest znagej iloscia.

Uwzgledniajac czynnik wieku grup bezrobotnych, ktéra napotyka na dodatkowe trécinav uzyskaniu
zatrudnienia s takze osoby powsej 50 rokuzycia. Na koniec grudnia 2013 r. zarejestrowanydio B¥5 osob
powyzej 50 rokuzycia, ktore stanowity 21,3% zarejestrowanych beatoych. Dla poréwnania na koniec 2008
r. zarejestrowane byly 633 osoby, ktdre stanow@y2% populacji bezrobotnych. Przedstawione daneamgk
na nieznaczny wzrost udziatlu oséb paejy50 rokuzycia, mimo realizacji w ostatnich latach znacznejly
programow bezpwednio adresowanych do tej grupy. Analigugzas pozostawania bez pracy nelsza liczba
0s0b przebywata w ewidencji przez okres 6-12 ragys{154) oraz 12-24 m-cy (141). Znacy byt takee udziat
0sbb pozostagych bez pracy powgj 24 m-cy, ktérych zarejestrowanych byto 138 (18PQrownugc jednak
dane za 2008 r. zaobserwawaazemy znacgcy spadek liczebrigi tej grupy bezrobotnych. Na koniec grudnia
2008 r. zarejestrowanych bylo 268 0séb pozesyah bez pracy pow. 24 m-cy, ktére stanowity 42,3%.

Udzial os6b bezrobotnych powsj 50 rokuzycia w podgciach pracy i aktywnych formach wynidst 16% i byt
nizszy ni udziat tej grupy Wrod ogotu bezrobotnych. Wymaga to zintensyfikowatzeta.

(rozdziat opracowano na podstawie dokumentu: PawigtProgram Przeciwdziatania Bezrobociu i Aktywjzac
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-202gp@no Krajeiskie 2014 r., opracowanego przez Powiatowygdrz
Pracy w $polnie Krajeiskim)

3.5 Problemy spoteczne

Na obszarze LGD Stowarzyszenia NASZA KRAJNA w 2014 pomocy spotecznej skorzystato 1710
rodzin, ktére liczyty 5243 osoby (12,62% ogoétu adosg. Najtrudniejsza sytuacja wypbwata na terenie gmin
Kamien Krajeaski i Sano.

Tabela 13. Liczba rodzin korzystajych z pomocy spotecznej udzielanej przez OPS

2010 2013 2014 Udziat oséb | Udziat oséb
> > > objetych objetych
c c c
N Qo c N Qo c N | 2< pomocy pomocy
Jednostka 3 28 S 2281 8 | 38 | spoleczaw | spoteczmw
administracyjna © o £ © cE | o | o€ | 2013rw 2014 1. w
2 | 88| | | 28| R |88 | ogolnej ogélnej
5 S = - S= 15 | 8F liczbie liczbie
mieszkaicow | mieszkaicow
Kamien Krajenski 334 1244 413 1482 356 1282 21,08% 18,04%
Sepolno Krajeiskie 638 2016 477 1434 446 1307 8,90% 8,18%
Sano 280 1048 300 979 288 9338 19,08% 17,88%
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Wiechork 579 1788 669 1868 620 1721 13,99% 12,99%
Obszar LGD
Stowarzyszenia 1831 | 6096 | 1859 | 5763 | 1710| 5243 13,41% 12,62%
NASZA KRAINA
Wojewodztwo 242 240 0
Kujawsko — Pomorskid 89735 a1 | 92183| 44o b.d.| b.d. 11,47% -
Polska 1229 3338 | 1240 | 3204

371 703 697 830 b.d.| b.d. 8,32% -

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie spraweiz8®S gmin obszaru

Powody przyznawanig&viadczex pomocy spotecznej zgaane g przede wszystkim z utrzynuygym sk
bezrobociem, pogarsza sic sytuacy ekonomiczg rodzin, zwekszeniem si czestotliwosci wystpowania
dtugotrwatych choréb i niepetnosprawieo oraz niezaradrigia zyciowa utrudniajca codzieng egzysteng
rodzin.

Na terenie obszaru domimgym problemem mieszkadw i przyczym korzystania z pomocy spoteczne;j
jest bezrobocie, ktore w 2014 r. dogko ogotem 1040 rodzin (60,82% rodzin eyich pomog). Brak pracy
przeklada s na problem ubdstwa, ktorego ssadczyto 54,04 % rodzin, ktore zgtosityesilo Ggrodkow
pomocy spoteczne;.

Kolejnym dominugcym czynnikiem przyznawanigwiadczér pomocy spotecznej as przyczyny
zdrowotne, tzn. dtugotrwata choroba orazsta powhzana z nj niepetnosprawni. Rodziny w zetkniciu z
ubostwem zmuszone gsczsto do podejmowania trudnych wyboréw pedzy rozpoczciem lub
kontynuowaniem leczenia, a konieczo@ zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych. Proble
diugotrwatej lub ajzkiej choroby wysipit u 830 rodzin, natomiast niepetnosprawidotyczyta 654 rodzin

Nalezy nadmient, ze jedna rodzina nie mie& wiecej niz jeden powdd, dla ktérego znalazig sv
trudnej sytuacji. Wikszas¢ beneficjentbw pomocy spotecznej zmaga sikilkoma problemami jednocgde,
dlatego kluczowe znaczenie ma indywidualne paiejdo obgtego pomog mieszkaca.

Terenu nie omigt problem bezdomnizi.

Tabela 14. Powody korzystania z pomocy spoteczrigp i r.

Liczba rodzin w 2014 r.

Powod Kamien Sepdino , _ Powiat
Kraje iski | Kraje nskie | Sono | Wiecbork

Bezrobocie (brak pracy) 245 313 165 317| 1040
Niepetnosprawng 128 191 44 201 654
Dilugotrwata lub gtzka choroba 204 210 54 362 830
Ubostwo 189 250 142 343 924
Potrzeba ochrony macienmtwa 87 40 0 54 181

Bezradnéc¢ w sprawach opieliczo —

wychowawczych i prowadzenia gosp. dom 34 47 ! 126 —
Przemoc w rodzinie 4 20 - 23 a7
Alkoholizm 44 54 5 98 201
Trudndci w przystosowaniu dgycia po 0 10 0 4 14
opuszczeniu zakladu karnego

Bezdomné¢ 0 8 3 4 15

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie spraweiz8®S gmin obszaru
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3.5.1 Osoby niepetnosprawne
Osoby niepetnosprawne borykajic przede wszystkim z problemami typu:

- brak pracy,
— utrudniony dosip do leczenia i rehabilitacji (wysokie koszty, ,kii”, niewystarczajcy zakres itp.),
- bariery architektoniczne i komunikacyjne (zarown@meestrzeni publicznej i prywatnej),
- wycofanie s¢ z zycia spotecznego (z wtasnej woli lub przez ,odraued.
Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawosci (PZSON) w Spolnie Krajeiskim z
siedzily w Wigcborku w roku 2014 wydat 1505 orzedze niepetnosprawriai oraz 176 kart parkingowych.

Coraz cestsz przyczyrm orzekania niepetinosprawvdm s3 updsledzenia umystowe i choroby
psychiczne. W 2011 r. PZSON wydat 63 takie orzeiegem 2012 r. byto ich 179, natomiast wzju potowie
2013r., a112.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie wp8lnie Kraj. z siedzilp w Wiecborku w 2014 r.
udzielano pomocy 432 osobom niepetnosprawnym wezikrrehabilitacji spotecznej i zawodowej m.in. w
formie dofinansowania do:

— pobytu na turnusie rehabilitacyjnym (48 oséb w 20)4

— zaopatrzenia w spgk rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczneérbdki pomocnicze (312 os6b w
2014 r.);

— likwidacji barier architektonicznych (1 osoba w 2Q17);

- likwidacji barier w komunikowaniu sii technicznych (24 osoby w 2014 r.);

- pomocy w zakupie i monta oprzyradowania do posiadanego  samochodu
(1 osoba w 2014 r.);

— pomocy w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B (2 oseb3014 r.);

- pomocy w zakupie speiu elektronicznego lub jego elementow
oraz oprogramowania (4 osoby w 2014 r.);

- pomocy w zakupie woOzka inwalidzkiego o edpie elektrycznym (4  osoby
w 2014 r.);

— pomocy w utrzymaniu sprawbd technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego @edaie
elektrycznym (2 osoby w 2014 r.);

— pomocy w utrzymaniu aktywnoi
dla osoby zalenej (5 os6b w 2014 r.);

— pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomiesezym (29 oséb w 2014 r.).

zawodowej poprzez zapewnienie opieki

3.6 Dziatalnaé¢ sektora spotecznego

Bardzo wanym wskanikiem ilustrupcych aktywné¢ spotecznéci lokalnej jest wyraanie s¢ poprzez
dziatanie w ranego rodzaju organizacjach pozglawych. Teren powiatu¢poleaskiego jest bogaty w
aktywnas¢ ludzi pragnacych dziaté, ukazywa& najbardziej atrakcyjne gaie obszaru, na ktdorym zamieszkuj
Organizacje, o ktorych mowa, w gtéwnej mierze wegiigludzi niepetnosprawnych, dziadapa korzy¢ dzieci i
miodziezy, krzewh sport, ruch, aktywny wypoczynek oraz dziatay kierunku rozwoju turystyki na terenie
powiatu. Ponisza tabela przedstawia organizacje pagiowe (nie uwzgldniajgc organizacji przykécielnych,
ktore take swym dziataniem jednogz mobilizujg spotecznét lokalrg do dziatania) mafe siedzib na terenie
powiatu gpolenskiego.

Tabela 15. Zestawienie organizacji pozagdowych z terenu Powiatu¢gpoleriskiego

Stowarzyszenia
: Fundacje kultury fizycznej : . Stowarzyszenia
Stowarzyszenia . X Uczniowskie .
zwykle zarejestrowane n|eprowadzape Kluby sportowe zarejestrowane w
w KRS dziatalnosci KRS
gospodarczej
8 3 28 15 56

Zrédito: dane z Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Qdialskich oraz z Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu

Turystyki i Promocji Starostwa Powiatowego gp&8nie Krajeiskim

Stowarzyszenie ,Doii-Dzieciom” (SDD) od 1999 r., prowadzi aktywrdziataing¢ skierowam do




spoteczéstwa Powiatu &olenskiego. Aktywizuje mieszkecdw poprzez m.in. dziatania szkoleniowe,
edukacyjne, animacyjne. Wspblpracuje z jednostkarganizacyjnymi catego powiatueplenskiego.
Obserwugc wspotprag swop jak i innych podmiotow zauwano, ze NGO z Powiatu ¢poleaskiego nie do
konca wykorzystuj swoj potencjat, mimo diego zapotrzebowania na ich ustugi ze strony spetstza jak i
lokalnych samorgdéw (badanie w latach 2012-2013 na terenie powidf$kazuje to jednoznacznie na
potrzele utworzenia silnego i kompetentnego partnerstwadnyisektorowego. Stowarzyszenie ,Déro
Dzieciom” w maju 2013 r., przeprowadzito ankietsréd lokalnych samogrlow i NGO z gmin Powiatu
Sepolenskiego na temat kondycji sektora pozai@awvego (1l sektor) i wspotpracy gdzysektorowej, nagbnie
realizupc projekt "Modelowa wspétpraca w powiecigpsleaskim™ w 2014 r., na bigco analizowana byla
kondycja Ill sektora oraz jaké wspoétpracy pomidzy jst i NGO. Dwukrotnie - w ramach projektu zdata
przeprowadzona diagnoza lokalna (wykorzystano edaie Modelu Wspotpracy do badania - Lokalnego
Indeksu Jakeci Wspotpracy LIJW™).

Wybrane wnioski z badania w maju 2013 r., i baddani®dV z lutego 2014 r., - (rozpogzie projektu
"Modelowa wspotpraca w powieciemoleaskim"):

- znaczna o®¢ organizacji  pozagdowych  Powiatu  &olenskiego nie  wdrza
u siebie standardow dziatania, a swojego funkcjaroavnie opiera eadne zasady samoregulaciji;

- tylko 2 NGO wykazaly w swoich planach dziataniataasone na statwspotprae z JST opatt 0
procedug wewretrzng,

— organizacje nie zngjwzajemnie swoich dziataw terenie (brak stron internetowych, stalej wymgian
informacji);

- tylko  Stowarzyszenie  ,Do#éti-Dzieciom”  prowadzi  corocznie  diagnez lokalmng
w gminie i ha niej opiera swoje plany;

— udziat NGO w konsultacjach w gminach etlgch projektem jest na poziomie 25%;

- lokalne samorgly nie zmienity swojej procedury konsultacyjnej odwvielu lat
i ogranicza s ona do spotkania, a w niektorych tematach do wsréria informacji na stronie
urzedu gminy;

- prawie 90% badanych NGO uwa ze procedura wspotpracy finansowej powinna ulec rfikagji i
ujednoliceniu, aby zachowadwne szanse w deglie dosrodkdw publicznych.

Po realizacji 12 miestznego wsparcia dla NGO przeprowadzono kolejne hiadaykorzystuic
ponownie LIJW (stycze2015 r.). Pierwsze wnioski jakiecgpojawity po badaniu to:

- powstato 5 nowych NGO, kolejne 4 czekaja rejestraej organizacje te wywodzsic z grup
nieformalnych, stowarzys#e nierejestrowych, két gospoflywiejskich. Podmioty te powstaty,
poniewa zostatly objte kompleksowym wsparciem merytorycznym jak i dezyain. Pozwolito im
to przygotowa plany dzialania na najliBze miesice oraz nawiza¢ wspoétprag¢ z innymi

podmiotami;

— powstata Mapa Aktywrimi Lokalnej, ktéra przyczynita sido popularyzacji dziafaw srodowisku
lokalnym;

- czlonkowie NGO miel okazj uczestniczy we wspolnych spotkaniach

z samorgzdowcami co pozwolito na stworzenie pozytywnych cgla

— wypracowano nowe sposoby konsultacji spotecznyetizzatem spoteczriai lokalnych;

- 40% NGO przyznalgze jest gotowa na dalszy rozwdj;

- powstaty podgczniki wspoétpracy finansowej i pozafinansowej orgmblikacja o lokalnych
podmiotach na terenie powiatu.

Mimo wielu sukceséw u 95% NGO nadal wymitje potrzeba pracy nad rozwojem swoich organidacji
calegosrodowiska lokalnego. Organizacje jasno wskazadyg bardzo zainteresowane kontynuadgiatar na
rzecz wzmocnienia potencjatu Powiatgp8lenskiego, zwtaszcza dziataniami edukacyjnymi, dorgdtz
wspolnymi spotkaniami braowymi.

3.7 Kultura i zabytki

Rola kultury i tradycji w rozwoju spoteczno-gospodegym ma die znaczenie. To na kulturze opiera si
rozwéj spoteczistwa i gospodarki, to z kultury czerpiemy inspieadp dalszych pomystéw, rozwoju nowych
trendow.

Ponisza tabela zawiera zestawienie instytucji kultwpkalizowanych w powiecie¢polenskim, w
podziale na biblioteki i domysoodki kultury.
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Tabela 16. Zestawienie instytuciji kultury w powiecpoleiskim (stan na 2015r.)

Jednostka terytorialna Biblioteki i filie Domy i osrodki kultury
Kamien Krajenski 1 (+ 1filia) 1 (+ 2 wiejskie domy kultury)
SepodIno Krajaiskie 1 (+ 1 filia) 1 (+ 2 wiejskiespodki kultury)
Sano 1 (+2 filie) 1

Wiecbork 1 (+ 2 filie) 1 (+ 1 wiejski dom kultury)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informagjiateriatow z urzdéw gmin

Z powyzszego zestawienia wynik&e w powiecie nie wyspuje dua liczba instytucji kultury.
Funkcjonuy tu biblioteki (10 placowek wraz z filiami) orazlka doméw kultury (4 placowki wraz z

funkcjonupcymi w ich strukturze 5 wiejskimi domam#tmdkami kultury). Brak jest natomiast teatru, kina

(funkcjonup wytacznie sale kinowe w Miejsko — Gminnyms$i©dku Kultury w Wecborku oraz Centrum
Kultury i Sztuki w $polnie Krajeiskim, sala kinowa w Miejsko-Gminnymé@dku Kultury w Kamieniu
Krajenski od dheszego czasu nie prowadzi projekcji) oraz instytoaizycznych.

Poza ww. instytucjami w gminach funkcjogujwietlice wiejskie, w ktorych odbywajsie m. in.
zebrania wiejskie, imprezy okoliczémowe, spotkania kot gosponlyviejskich.

Réwnie wane jak prawidiowe funkcjonowanie instytucji kulturiest take podgcie odpowiednich
dziataa majgcych na celu wsparcie w zakresie ochrony dziedzidulturowego. W tym kontékie szczegolnie
wazne jest poteenie nacisku na wsaiwe gospodarowanie wszelkimi zasobami materialnynmematerialnymi
regionu, posiadagymi wartgci historyczne, patriotyczne, religijne, naukowartystyczne, mage znaczenie
dla tazsamdci i ciaggtosci rozwoju spotecznego i kulturalnego, ktére mglprzekaza nastpnym pokoleniom.

Liczbowe zestawienie obiektow dziedzictwa kultuegw powiatu olenskiego, ugtych w rejestrze
zabytkéw nieruchomych przedstawia sastpujaco:

Tabela 17. Obiekty dziedzictwa kulturowegoetejw rejestrze zabytkow nieruchomych

Typ obiektu Gmina Kamien Gmina Gmin Gmina
Kraje nski Sepolno a Wiecbork
Kraje nskie | Sa&no
koscioty rzymsko- katolickie 76Bw 5 5 5
ewidencji)
klasztory 1 0 0 1
cerkwie 0 0 0
cmentarze rzymsko - katolickie 10 (6w 1 0 34
ewidencji)
inne (plebanie, kaplice) 4 6
ruiny zamkowe, mury obronne 1
patace i dworki 1 5 8 2
ratusze 0 0 0 0
zespoty folwarczne 1 0 0 0
zespoty dworsko - parkowe 1 8 2 2
historyczne zalzenia urbanistyczne miasta 1 0 0 1
wille 0 6 0 0
szkoty 0 2 3 5
budynki mieszkalne 241 218 0 200
zespoty ¢zni i tazienek 0 0 0 0
teatry letnie 0 0 0 0
parki 0 0 0 4
zabytki kolejnictwa 1 0 0 4
wiatraki i mtyny 1 5 0 3
Powiat 276 251 19 268
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zddw gmin
3.8 Potrzeby w zakresie dziata rewitalizacyjnych.

Niniejsze potrzeby zdiagnozowano na podstawie ogainoradéw gmin i powiatu obszaru LSR. Jednostki
samorzdu terytorialnego z obszaru LSR podiag pilng potrzele przeprowadzenia dziataewitalizacyjnych

na wielu obszarach wiejskich ale i miejskich LSR. Mmach przygotowa do dziata rewitalizacyjnych,
samorzdy gmin i powiatu, okrdity wstepnie obszary problemowe w zakresie rewitalizadprych niwelacja
prowadz¢ bedzie do faktycznej odnowy spotecznej i przestrzgnoleszarow problemowych. Efektem
podejmowanych dziatabedzie zmniejszenie poziomu ubdstwa i wykluczeniatlegmego, wzrost potencjatu
gospodarczego oraz wzrost aktywecio spotecznej na obszarach problemowych. W ramachated
rewitalizacyjnych w olgbie LSR przewidywane as wytacznie inwestycje infrastrukturalne edace
uzupetnieniem planowanychedacych w realizacji lub zrealizowanych operacji w eohsrodkéw dosgpnych

w LSR z Europejskiego Funduszu Spotecznegol(b Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego) i mgge zarazem na celu wywotanie atomego efektu gospodarczego i spotecznego
na zidentyfikowanym obszarze problemowym. Podstesalizacji projektéw na terenie danej gminy z emkr
rewitalizacji lgdzie Gminny Program Rewitalizacji. Obecrdna z Gmin PowiatueBolenskiego nie posiada
aktualnego (zgodnego z obaujacymi przepisami) Gminnego Programu Rewitalizacji.

Na terenie wszystkich gminy rewitalizacji wymagapbszary wiejskie np. miejsca rekreacji, osiedla
popegeerowskie, infrastruktura osiedli mieszkalnyoh. zagospodarowanie terenow wokét budynkéw
wielorodzinnych, budynki zabytkowe. dd potrzeb zgtaszanych przez Gminy powtaiaani s

— infrastruktura spoteczna shca wiaczeniu spotecznemu — np. domy pobytu dziennego selaiorow,
warsztaty terapii zagiowej, kluby samopomocy, itp. Adaptacja licznyciezagospodarowanych lub o ziym
stanie technicznym obiektow do petnienia funkcpispznych.

— tworzenie nowych i rewitalizacja istniglych parkéw i terenéw zielonych, celem przywréceiota funkcji
rekreacyjnej i wypoczynkowej , itp.

— podniesieni parametrow techniczno — eksploatacyjrgrog lokalnych co wplynie pozytywnie na popeaw
warunkow zycia mieszkacow i jednoczénie zwkkszy maliwosci aktywizacji spoteczno-gospodarczej
(utatwiony dojazd do pracy, szkokrodka opieki zdrowotnej, itp.).

— rewitalizacji zabytkow,
— rewitalizacja przestrzeni do turystyki i rekreacji

— procesem rewitalizacji nalatoby obj¢ budynki o wartéci architektonicznej i znaczeniu historycznym
znajdujce sk na terenie powiatu oraz ich adapsata cele: gospodarcze, spoteczne i kulturalne.

— przywrdcenia funkcji integracyjnej infrastrukturkelturalnej i spotecznej, w szczegofesopoprzez remonty
i wypos&enie swietlic wiejskich. Infrastruktura dmlzie stey¢é mieszkacom tych miejscowsei dla
podejmowania dziata integracyjnych i inicjatyw oddolnych nakierowanycta podtrzymywanie tradycji i
rozwéj tazsamdci lokalnej,

3.9 Obszary atrakcyjne turystycznie oraz potencjatlla rozwoju turystyki i rekreacji.

Powiat $poleaski nalezy do obszaréw o dych mazliwosciach turystycznychSwiadcz o tym bogate
walory i duwa atrakcyjné¢ srodowiska przyrodniczego, w tym krajobrazu ofemdowiska kulturowego. Walory
przyrodniczo-krajobrazowe obszaru wynikgprzede wszystkim z urozmaiconej kg terenu, wysokiego
stopnia lesisti, wysokiej jeziornéci (przy duzej ich przydatnéci dla turystyki i wdkarstwa), bardzo dobrego
stanusrodowiska przyrodniczego oraz poémia w obgbie Krajeiskiego Parku Krajobrazowego.

Najwiekszy, podobny udziat gruntow sleych w odniesieniu do powierzchni gminy zaobserwbwa
mozna w gminie Wgcbork — 29,18% oraz w gminiegfIno Krajeiskie — 28,63%. Najmniej laséw wygpuje w
gminie Séno — 17,15%, natomiast w gminie Karikrajenski powierzchni lénych jest — 21,9%Srednio na
terenie Powiatu épolenskiego lasy zajmygjponad 25% ogdlnej powierzchni obszaru.
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Tabela 18. Obszary fae na terenie Powiatu &oleiskiego (2014 r.)

Jednostka terytorialna Powierzchnie léne w ha
SepbIno Krajaiskie 6 560
Kamien Krajenski 3578
Wiecbork 6 887
Sasno 2789
Powiat Sgpolenski 19 814

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozd#&@a3 o lasach za 2014 rok.

Powiat S$polenski naley do obszarow o relatywnie gym wskaniku jeziorngci. W gminach
Wigcbork i §podlno Krajéskie jest ona oceniana na okoto 3 — 4% powierzolgdinej tych gmin, w gminie
Kamien Krajenski na okoto 2 - 3%, a gmina 8w lokowana jest w grupie gmin o jeziokobponize] 1%. Na
obszarze Powiatue¢Poleaskiego znajduj sie 52 jeziora o powierzchni ponad | ha. Rozmieszazéeiior jest
bardzo nierbwnomierne. Najgdej znajduje si w gminie Wkcbork (prawie potowa). Wszystkie jeziora
zawdzeczap swoje powstanie epoce lodowcowej, a powstaly w ikynerozyjnej dziatalnéci woéd
lodowcowych (jeziora rynnowexbz w dnach wytopisk polodowcowych (jeziora morenowe).

Powiat Spolenski charakteryzuje si duzym udzialem powierzchni chronionych oraz veystwaniem
réznorodnych form ochrony przyrody takich jak:

- Rezerwaty przyrody;

—  Pomniki przyrody,

— Uzytki ekologiczne,

— Obszar Natura 2000,

—  Zespdt Przyrodniczo-Krajobrazowy,

— Krajenski Park Krajobrazowy.

tacznie powierzchnie chronione zajmpupk. 60 639 ha, co stanowi 76,65 % powierzchni gl

wskaznik ten jest zdecydowanie najugzy wsrod powiatow ziemskich.

Najwyzsza pod wzgédem prawnym, wyspujaca formg ochrony na terenie obszarg sezerwaty
przyrody. Zgodnie z ustags o ochronie przyrody, za rezerwat przyrody uznaje abszar obejmygry
zachowane w stanie naturalnym lub mato zmienionkasgstemy, okrdone gatunki rélin i zwierzat, elementy
przyrody nieaywionej, majce istotm wartas¢ ze wzgédoéw naukowych, przyrodniczych, kulturowyclda
krajobrazowych. Na terenie powiatu znajduje6rezerwatow przyrody:

- ,Gaj Krajeaski” (w gminie §polno Krajeiskie) - utworzony w 1965 r. w celu ochrony drzewost
bukowego na siedlisku gitowym oraz runa kmego (unikatowego na réwninach), o pow. 10,27 ha;

- Lutowo” (w gminie Spdlno Krajeskie) — utworzony w 1955 r. w celu ochrony fragnuebbru
bagiennego, o pow. 19,39 ha;

-  ,Wawelno” (w gminie Séno) — utworzony w 1958 r. w celu ochrony laswikstego z wiekowymi
okazami @bu, jesionu, buku i stanowiskiem brekini, o pow.2ha (poza terenem KPK);

- ,Buczyna’ (w gminie $polno Krajaiskie) - utworzony w 2000 r. w celu ochrony drzewost
bukowego, o pow. 20,01 ha;

- ,Deby Krajenskie” (w gminie $polno Krajeiskie) — utworzony w 2000 r. w celu ochrony lasu
gradowego z drzewostanemglibwo - bukowym, o pow. 45,83 ha;

- Jezioro Wieleckie” (w gminie Wicbork) — utworzony w 2005 r. w celu ochrony faunflary
wodnej jeziora o pow. 102,76 ha.

Na terenie powiatuepolenskiego wys¢puja ponadto pomniki przyrody w postaci pojedynczyched,
skupisk drzew, alei i gtazéw narzutowych oraztlii ekologiczne (bdace najcezsciej bagnem, fragmentem
drzewostanu czyagka). W poniszej tabeli zamieszczono informacje o pomnikachymdy i wytkach
ekologicznych w poszczegdélnych gminach powiatu.

Obszar Natura 2000majcy znaczenie dla Wspdlnoty Dolina tobzofkiH30004Q Dolina tobzonki
obejmuje ogdlg powierzchng 5 894,45 ha, z czego 3 147,51 ha jej powierzchajduje st w granicach Gminy
Sepdlno Krajeiskie i Gminy Wecbork. Obszar chroni rzektobzonke (Lobzonk) wraz z fragmentami
doptywébw — Lubcz i Orlg oraz tereny do nich przylegte, stanesvijeden z najcenniejszych obszaréw
przyrodniczych na Krajnie (Pojezierzu Kragkim). Osi obszaru jest okolo 60 kilometrowa dolina rzeki
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tobzonki od okolic Biatobtocia i Lutowkazapo dolire rzeki Note& (ponizej Osieka n/Not). W rzekach dominuje
Zwirowo-piaszczysty charakter dnawawy nurt nawgzujgcy do rzek podgérskich. Ostojvyrdznia obecnéd
bogatych florystycznie, wiaiwie wyksztatconych gdow w odmianie krajgskiej oraz znaczne powierzchnie
ekstensywnie zytkowanych §k. Cechy ostoi jest bogactwo w siedliska i gatunki zazahikéw | i 1| Dyrektywy
Rady 92/43/EWG oraz rola korytarza ekologicznegm&czeniu ponadregionalnym.

Zespot przyrodniczo - krajobrazowy , Torfowisko Messy”, zespoét ten utworzony zostat w 1997 roku
i zajmuje powierzchgi 634,45 ha, w tym w gminie¢Bolno Krajeiskie- 264,15 ha, w gminie \6bork - 370,3
ha. Utworzony zostat w celu ochrony wif§owo cennych fragmentéw krajobrazu naturalnegaltiukowego, dla
zachowania jego wardoi estetycznych.

Na obszarze powiatu znajduje sbwniez park krajobrazowy jest traje nski Park Krajobrazowy,
zostat on utworzony z inicjatywy lokalnej spotecgecip na mocy Rozpogrdzenia Nr 24/98 Wojewody
Bydgoskiego dnia 17 sierpnia 1998 roku. Jego telmjimuje gminy: Wicbork (22 283 ha), polno Krajeskie
(22 066 ha), KamigeKrajenski (15 835 ha), Mrocza (4 881 ha)d6wo (8 330 ha), oraz gciowo Saéno (455
ha). Park zajmuje powierzckni73 850 ha (60 639 ha na terenie powiatpotenskiego) terenu typowo
rolniczego, urozmaiconego lasami, pagérkami i jegit. Pomimo niewtpliwych wartgci przyrodniczych,
wséréd mieszkacéw obszaru pojawigj sie opinie o0 ograniczeniach rozwojowych zwénych z d&c
restrykcyjnymi przepisami obowaujacymi na terenie KPK.

Szlaki piesze {ciezki rowerowe

Turystycznej penetracji obszaru oraz korzystaniwatorow rekreacyjnych sprzyja ddsgesta sié
pieszych szlakoéw turystycznych, ktorych jest 12ofsfd 114 ogdétem w regionie). Turystykadvowkowa w
ostatnich latach przgwa regres, gt tez obecné¢ wyznaczonych i opisanych szlakow pieszych i rowah
jest wprawdzie czynnikiem poprawdalym atrakcyjné¢ obszaru dla tego typu ruchu, niemniej jednak rikgzav
sie z duzym natzeniem ruchu.

Warto zauway¢ jednak,ze obszar, o ktérym mowa, wykazuje predyspozycjaaitavoju agroturystyki,
a dla tego segmentu ruchu szlaki piesze i rowerstapowj istotne wzbogacenie oferty. Szlaki przebiggaj
zaréwno przez obszary najcenniejsze przyrodniczn (ezerwaty przyrody; wksza¢ szlakow biegnie na
terenie KPK), jak t& krajoznawczo (lasy, brzegi jezior, wyniesieniaeter i doliny rzek) i kulturowo (np.
Komierowo) oraz przez miejsca pattiinarodowej (Karolewo, Radzim). Podkiié jednak naley duze r&nice
w tym zakresie pomidzy poszczegblnymi gminami, i tak zdecydowanie oigga sytuacja ma miejsce w
gminie Séno (krotki tranzytowy” fragment 1 szlaku w potna@nczsci gminy), natomiast najlepsza w
gminach Weécbork (8 szlakow, w tym 3 wspdlne z gmiSepdlno Krajeiskie; wszystkie szlaki rozpoczynagie
lub koncza na terenie gminy Wtbork) i $polno Krajeiskie (7 szlakéw, w tym 5 rozpoczygaych sk lub
konczacych na terenie gminy).

Przebieg szlakow wskazuje, ¢éentrami redystrybucji turystow na terenie powistyprzede wszystkim:
Sepolno Krajaiskie, Wecbork i Sypniewo, gdzie rozpoczyna $ilb konczy wiekszas¢ szlakow (miejscowsei
te stanowd wezly komunikacji publicznej, st fatwo w nich rozpoeg lub zakaczy¢ wedrowke). Przebieg
szlakow pieszych - w dej czsci wzdhluz lokalnych drog (o matym nateniu ruchu) sprzyja take
wykorzystaniu ich odcinkéw dla turystyki rowerowej.

Dlugos¢ sciezek rowerowych na terenie PowiatgpBlenskiego wynosi ok. 30 km. Lokalizacjaiezek
zostata przedstawiona w paszej tabeli.

Tabela 19. Dlug&¢ sciezek rowerowych

Diugos¢ sciezek

Jednostka L o
terytorialna rowerowych i ciagow Lokalizacja
pieszo-jezdne w km
Sepdlno Krajeiskie 18,5/ Osiedle Jana Pawta I, ul. Kauszki, ul. Wojska Polskiego,
ul. Koronowska, ul. Hanki Sawickiej, wokoét Jezigra
Scpoleaskiego

Kamien Krajenski -

Wiecbork 11,3| od granicy z gmia Spolno Krajeiskie przez Nowy Dwor
Wituni¢ do jeziora Wgcborskiego

Sano -

Lacznie 29,8 km

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie materiatdnformacii z urzdéw gmin
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Dlugos¢ sciezek rowerowych na terenie powiatu jest niewystagezajW 2014 w ramach projektu pn.;
»,R0zwdj turystyki, rekreacji i sportu na tereniej€erza Krajaskiego” wybudowano nowe odcinki pieszo-
rowerowe, piesze oraz pieszo-jezdne wzdllic lokalnych, dojazdowych oraz pieszyclhgdw gruntowych na
terenie miasta i gminyepolno Krajeiskie oraz Wgcbork. Wybudowandciezka rowerowa o diugei 21,6 km
biegnie przez tereny Krajekiego Parku Krajobrazowego 4czy wybudowan hak widowiskowo-sportow,
plaze miejsky w Spdlnie Krajeiskim, molo wraz z amfiteatrem i przystarieglarsky z zagospodarowanym
nabrzeem Jeziora Wichorskiego poprzez wéeNowy Dwar, Witunia oraz miasto \&Ebork. Sciezka rowerowa
w obrebie miast utwardzona jest kostlketonovy.

Ponadto gtéwnie na terenach miejskich wpsfa krotkie odcinki lokalnych, osiedlowyckciezek
rowerowych. Sciezki te nie twora logicznej i usystematyzowanej sieci, ich lokalizaawarunkowana jest
gtéwnie potrzeb poprawy bezpieczstwa danego terenu.

Wyzej opisane potencjaly walorow przyrodniczych staimoszang dla rozwoju turystyki. Rozwdj tej
brarzy, jednak uzaleniony jest od wiéciwego przygotowania infrastruktury turystycznosescyjnej (bazy
lokalowej, sciezek pieszo-rowerowych, matej architektury, zagospodania pla) czy stworzenia lokalnej
marki — produktu.

Jak wspomniano wczeiej, przeszkogl do rozwoju turystyki na obszarze LRS jest niewsctaphca
baza pobytowa. Biac pod uwag liczb¢ miejsc noclegowych przypadaj na 1000 mieszkeeow powiat
sepolenski plasuje si w sredniej wojewddzkiej, odbiega jednak znacznie cecgdowanie wyszego wskanika
dla gsiadupcego powiatu tucholskiego. Z kolei jest znacznieszy niz w przylegagcym powiecie nakielskim,
ktory notuje wskanik najnizszy w wojewodztwie (wg danych na 2014 r.).

Na obszarze LSR funkcjonuje zaledwie 14 gospodaagwturystycznych (2014 r.), co na obszarze ozrgc
liczbie gospodarstw rolnyckwiadczy o niskiej aktywrkei spoteczéstwa w tej materii. Liczé gospodarstw
agroturystycznych w powiatach wojewodztwa kujawskmomorskiego przedstawia Tabela 20.

Tabela 20. Liczba gospodarstw agroturystycznych ybranych powiatach wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego(powiategpoleiski i powiaty @gcienne).

Pozycja w Nazwa powiatu Liczba gospodarstw
rankingu agroturystycznych

1 tucholski 84

4 bydgoski 28

8 polenski 14

16 nakielski 7

Zrédto: opracowanie wiasne

Podobnie analizag wskanik intensywndci ruchu turystycznegdtzw. Wskaznik Schneidera) wyrazony
liczbg turystow korzystajcych z noclegow, przypadap na 1000 mieszkadw statych obszar charakteryzuje
si¢ jednym z niszych wskanikow w wojewddztwie.

Tabela 21. Wskénik Szchneidera dla powiatugpoleiskiego oraz dla powiatowsoiennych.

Korzystajacy z noclegéw na 1000
ludnosci (Wskaznik Schneidera)
KUJAWSKO-POMORSKIE 444,50
Powiat tucholski 517,76
Powiat spolenski 241,31
Powiat bydgoski 332,75
Powiat nakielski 65,21
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Zrédto: opracowanie wiasne
3.10 Produkty lokalne podkreslajace specyfilke obszaru

Po debacie w naszym stowarzyszeniu uznslj ze jednymi z najbardziej wadciowych produktow
regionalnych s tradycje kulinarne i obezrlowe terendw historycznej Krajny oraz dziatdkhooséb
zamieszkujcych na tych terenach. Dlatega teGD NASZA KRAJNA byta i jest inicjatorem i orgarazorem
warsztatow kulinarnych na terenie naszych gmin.ji&aonegdaj region posiadey wyrazna tozsamagé
kulturowa, dz& znajduje si w obrbie wojewddztw kujawsko — pomorskiego, pomorskiegoelkopolskiego.
LGD NASZA KRAJNA funkcjonuje w tej agci regionu, ktory owej tzsamdci najbardziej poszukuje.
Czerpic z dziedzictwa kulturowego memy sé przyczynt sie do wzrostu atrakcyjrigi regionu ukazujc jego
wartasci kulturowe w powazaniu z jego naturalnymi walorami przyrodniczymirajobrazowymi oraz
historycznymi czy nawet prehistorycznymi. W lat&€12/2013 oraz 2015 korzystaly ze wsparcia Krajowej
Sieci Obszaréw Wiejskich, ktéra podejmuje niezwyklaiteczne dzialania siace odtworzeniu tesamdci
kulturowej i kulinarnej regionow etnograficznych wavddztwa kujawsko — pomorskiego. Korzystaly z
konferenciji i szkolé, konkurséw i warsztatéw kulinarnych. W naszym mma@iu przedswziecia te daj juz
pierwsze owoce. Zwksza s¢ atrakcyjnd¢ turystyczna obszaréw wiejskich, rozwdj agroturyzohfitujacy w
zréznicowary oferte wypoczynku z ofegt kulturowa i kulinarm, plenerowe wydarzenia, w ktérych mighy
réwniez swoj udziat.

Celem podejmowanych inicjatyw jest stworzenie Kiiajgego Produktu Turystycznego pazénego z lokakn
marky kulinarmng. Odwotupc sk do obyczajowéci i dziedzictwa kulinarnego, chcemy wyebni¢ i wdrozyé
produkty utagsamiane z naszym regionem, z ukierunkowaniem nalwyz dziczyzny.

Rzecz w tymze spoteczn& krajeaska nie ma prawdopodobnieriadomaci posiadanego potencijatu,
wysitki zas poszczegdlinych podmiotéw funkcjogoych na terenie Krajny asrozproszone. Pora, aby
zainteresowanych rozwojem regionu zeébraokot jasno sprecyzowanego projektu. Zamierzepiewtnno
przede wszystkim zainteresofvevtadze lokalne w aspekcie promocji regionu jakoystycznie atrakcyjnego,
przedstawicieli organizacji zagdzapcych zasobami naturalnymi, kota towieckie, lokalgrupe rybaclky, a
takze przedsibiorcéw brany turystycznej i gastronomiczne;.

Produkty lokalne swizytowka regionu i niewtpliwie mog by¢ zaclketa do odwiedzenia Krajny. W Polsce
mamy jednak problem z degem do takich produktow na rynkdywnosé lokalna, tradycyjna, ze wzglu na
niesprzyjagce przepisy prawa, jest zwykle przygotowywana okaainie i dystrybuowana bez kontroli i
wymaganych certyfikatow podczaszn@go rodzaju imprez.¢lsytuacg mogtyby zapewne zmiehinkubatory
przetwdérstwa udosgpniajgce przestrae dla drobnych producentéw lokalnych. Udgstienie mieszk@com wsi,
zwlaszcza przetwdrcom produktéw lokalnych, odpowiedinfrastruktury po kosztach asizych nk rynkowe,
niewatpliwie utatwi im rozwoj dziatalnéci gospodarczej i stworzy szansna dodatkowy dochdd w
gospodarstwach rolnych, a tym samymeksizy dosgpnas¢ produktow lokalnych na rynku.

3.11 Podsumowanie diagnozy

1. W poroéwnaniu do wynikow dla wojewodztwa kujawskaymmrskiego Powiat goleaski charakteryzuje si
duzym udziatem ludnéci w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat (20,7%)

2. Prognoza demograficzna potwierdga proces starzeniaaespoteczastwa obliguje do dziatamapcych na
celu zaspokojenie potrzeb oséb starszych.

3. Wsparciem naley obja¢ mieszkacdéw w wieku produkcyjnym, borykagych s¢ czsto z wieloma
problemami spotecznymi i gospodarczymi, ktoryctediond¢ i aktywnai¢ decyduje o funkcjonowaniu
pozostatych grup wiekowych.

4. Powiat $polenski jest obszarem rozwigym st gospodarczo na poziomgedniej krajowej (4,1%).
Dynamika przyrostu nowych podmiotéw gospodarczyghasi 4,3%, przyredniej dla wojewddztwa 2,8%.
W ogdélnym rozrachunku w latach 2010 — 2013 przyl®@@ podmiotéw gospodarczych, przy jednoczesnym
spadku liczby podmiotéw w dwdch miastach tego ohsza&polno Krajeiskie i Kamiai Krajenski.

5. Wigksza¢ podmiotow gospodarczych to mikro przethsorstwa, w daym stopniu kdace firmami
rodzinnymi. Tego typu przeddiiorstwa charakteryzaj sic duza zachowawczéria pod wzgédem
wprowadzania innowacyjnych rozygian i tworzenia nowych miejsc pracy.

Kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru ma rolniatpzemyst drzewny.

Obszar charakteryzujegsbardzo wysokim bezrobociem, znaczniezsgym ni srednia dla wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego i kraju. Nadal utrzymywanat jemndencja wyspowania wyszego bezrobocia
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wsrod kobiet — 56%. A 60% bezrobotnych zamieszkuje tereny wiejskie. Wazku z powyszym
nalezatoby podjé¢ dziatania aktywizujce skierowane do kobiet oraz ludniowiejskiej.

8. Najwicksze bezrobocie wygtuje wréd osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowymz ora
gimnazjalnym i niszym, jednoczaie zawodami najbardziej deficytowymi gawody nie wymagage
wysokich specjalizacji. Mma z tego wnioskowa ze wspoétpraca pracodawcow z wszystkimi instytucjami
posrednictwa pracy nie jest do koa skorelowanadolz oferta szkolé doksztatcajcych nie jest dopasowana
do faktycznych potrzeb rynku pracy.

9. Planowane dziatania rewitalizacyjne wynikajpotrzeb spotecznych mieszkaw.

10. Powiat Spoleaski jest atrakcyjny pod wzellem walorow turystycznych i krajobrazowych. Giévmalory
przyrodnicze, na bazie, ktérych mma rozwij& ofert turystyczm obszaru, skupiajsic przede wszystkim
wokét duwzej ilosci czystych jezior, laséw i niewypromowanych dostanie miejsc np. ,Czarnej Gory”
(najwyzszy punkt w wojewddztwie kujawsko-pomorskim). Isfgcy potencjat regionu natg wobec
powyzszego rozwija poprzez inwestycje w odpowiedninfrastruktue turystyczno-wypoczynkogv np.
agroturystyk, turystyle pobytows i kwalifikowang, ktérych celem &dzie rozpropagowanie dziedzictwa
naturalnego i kulturowego regionu np. w ramach wypswania potencjalnej marki ,Krajna”.

11. Zycie kulturalne mieszkeéw Powiatu $polenskiego skupia si gtéwnie wokot gminnych @odkow
kultury oraz gminnych bibliotek, ktére w gtdbwnejenze § organizatorami imprez i wydanzéulturalnych.
Wiele z tych wydarzie ma charakter lokalny i sezonowy (np. dni miastyddi, imprezy na powitanie lata
itp.). Niemniej jednak organizowane sdwniez imprezy o randze krajowej i gdzynarodowej. Mena
zauway¢ duwza swiadomda¢ lokalnej spoteczrniwi o istniepcych potencjatach kulturowych (gtéwnie w
odniesieniu do zabytkdéw) oraz imprezach kulturainyc

12. Instytucje kultury, jak i obiekty zabytkowe wymagayjsparcia finansowego, zaréwno w odniesieniu do
samej infrastruktury, jak i do prowadzonej dziatégki. Takie wsparcie pozwoli na jeszczechsze
wykorzystanie posiadanych potencjatéw lokalnych.

13.Z pomocy spotecznej na terenie Powiatgp@eiskiego korzysta 12,62% miesticdw. Glownymi
powodami korzystania z pomocy spoteczrepezrobocie, ubostwo, diugotrwata lulgiia choroba oraz
niepetnosprawnig.

14. Konieczne jest podejmowanie dziatanapcych na celu aktywizagjspoteczg oséb wykluczonych lub
zagrazonych wykluczeniem spotecznych, prowachzch do ich wdczenia spotecznego. Szczegdblnej uwagi
wymaga grupa oséb w wieku produkcyjnym, ktérychyekios¢ wptywa na jaké¢ zycia oséb od nich
zalenych.  Aktywizacja powinna odbywasie m.in. poprzez szkolenia i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych oraz organizgcatrudnienia w formie prac spotecznig/tecznych i stay.

15. W zwigzku z postpujacym zjawiskiem starzenia ¢sispoteczéstwa i wzrostem liczby os6b w wieku
poprodukcyjny uzasadniony jest rozw0j infrastruitukierunkowanej na aktywizacj integracg seniorow,
m.in. w formie klubow wietlic, oraz wsparcie organizacji pozagpwych realizujcych dziatania na rzecz
osbb starszych. Nalatoby podjé¢ dziatania zmierzaie w kierunku zaspokojenia potrzeb i pragnisob
starszych, okazawi¢gksze zainteresowanie i wsparcie dla tej grupy sjzolej.

16. Celowe jest kontynuowanie/wspieranie inicjatyw wpijacych pozytywnie na integracj oséb
niepetnosprawnych ze spotedagbvem. Istotnym zadaniem jest wsparcie integragujiteczno-zawodowej
0s0b niepetnosprawnych.

17.Z uwagi na liczne problemy spoteczne gméne z rosqta liczbg osoOb wykluczonych spotecznie i
zagrazonych wykluczeniem spolecznym niedme jest systematyczne wspieranie instytucji pomocy
spotecznej w zakresie realizacji ustug.

18. Powodzenie dziata z zakresu pomocy spotecznej uzaiene jest m.in. od uczestnictwa partnerow
spotecznych, organizacji spotecznych, aztakaangzowaniu oséb zagemnych wykluczeniem spotecznym,
ktére podejm wraz z instytucjami pomocy spotecznej na terermwiBtu Spoleaskiego wysitek na rzecz
zmiany swej sytuacji spotecznej.

19. Ztozonas¢ problemdw, jakie wyspuja na terenie Powiatu efolenskiego wymaga stalego podnoszenia
jakosci ustug kierowanych do #tiych grup spotecznych, podejmowanie nowych rgzai oraz wspotpracy
z innymi instytucjami i organizacjami pozadowymi.

20. Nalezy podejmowd dziatania wspierafe rozwoj organizacji pozegdowych na terenie Powiatu
Sepoleaskiego.
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21. Nalezy dgzy¢ do zahamowania zgtaszanych przez mieszka niekorzystnych zmiany prawa, sprzecznych
zapisoéw w ustawach (niepewddo brak stabilnéci).

22. Nalezy dazy¢ do zahamowania ogranigzéiurokratycznych i skomplikowane procedury przymaaia
dotaciji.

3.12 Spdéjndé obszaru obgtego Strategh

Obszar ohjty Strategi Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteéznabejmuje gminy Samo, S$polno
Krajenskie, Wkcbork i Kamié Krajenski i w catgci pokrywa s¢ z obszarem powiatuggolenskiego.
Analizowany obszar charakteryzuje siysokim stopniem spéjioi, ktéra to przejawia sipoprzez:

Spéjnosé¢ administracyjna
Wszystkie gminy tworgce obszar obly LSR potazone g na terenie powiatugpolenskiego.
Spoéjnas¢ geograficzna

Powiat $poleaski potazony jest na obszarze mezoregionu Pojezierza #skiego, wchodzego w
sktad makroregionu Pojezierzy Potudniowopomorskihjpowszechniej wyspujacg forma morfologiczry s3
ptaskie oraz faliste rowniny morenowe pokryyes zdecydowanwiekszas¢ powierzchni gmin wehodzych w
sktad powiatu. Naley nadmient, ze cal@¢ obszaru charakteryzugblizone typy mikroklimatow.

Spéjnosé turystyczno-przyrodnicza

Jednolité¢ waloréw turystycznych jest uwarunkowane walorambgraficznymi i przyrodniczymi. W
cze$ci analizowanych gmin znajdujsie rezerwaty przyrody. Kala gmina charakteryzujeestym, iz na jej
terenie § obszary Krajaskiego Parku Krajobrazowego. Ghgmina Séno jest najubzsza w naturalne zasoby
wodne to jednak caly obszar otagzggziora. W lasach wszystkich gmin eksza¢ drzewostandw stanowi
brzoza i sosna. Wygtuja réwniez te same gatunki zwiegz tj. sarny, jelenie, dziki, lisy, zge, kuny, borsuki.
Ptactwo tych terenéw to przede wszystkim bielikly ©bociany.

Na uwag zastuguje jednak niedostateczne we wszystkich izwenych gminach, wyposanie w
infrastruktue techniczil zwigzar z turystyk.

Spojnosé¢ kulturowo-historyczna

Na obszarze Powiatuefolenskiego wyksztatcita gi kultura zwana krajeska. Jednolité¢ kulturowa
tego obszaru przejawiaesim.in. w kultywowaniu podobnych tradycji, zwyczajdweharakterystycznych dla
regionu potraw. Tworg tutaj ludowi artgci — hafciarki, malarze, rzbiarze. Wanym elementem spéjsoi
kulturowej g wspolne déwiadczenia historyczne.

Spaéjnos¢ demograficzna

Ludna¢ na obszarze 4 Powiatueflenskiego cechuje malaegtas¢ zaludnienia. Spdjna jest e
struktura wiekowa ludrigi, w szczegoIngi grupy produkcyjnej i poprodukcyjnej. Negatywnyajawiskiem
obecnym we wszystkich gminach jest niski proceriboposiadajcych wyzsze wyksztalcenie oraz migracje
zarobkowe miodych ludzi posiadajch dobre wyksztatcenie.

Spéjnosé¢ gospodarcza

Caly obszar ley w strefie, w ktérej nie rozwija siprzemyst ucizliwy dla srodowiska, do dominggych
dziatalngci zaliczy mozna handel, budownictwa i przemyst drzewny i rolwimt W kazdej z analizowanych
gmin zauway¢ mazna niewielkie, dodatnie saldo przyrostu nowych fiwmostatnich latach. Widoczna jest
rowniez spojné¢ struktury bezrobocia, ktora przejawia 8 tym, iz wszdzie zauway¢ mozna znaczny udziat:
oséb dlugotrwale bezrobotnych, kobiet w ogollnegbie bezrobotnych, os6b w wieku 25-34 oraz oséb
bezrobotnych zamieszlkgych obszary wiejskie. Wszystkie gminy analizowanefszaru LSR znajdujic w
wykazie gmin zagrimnych szczegodlnie wysokim bezrobociem strukturalnym

Spa6jnosé rolnicza
Rolnictwo wyksztatcito podobny we wszystkich gmthamodel produkciji rolnej opartej na mato
wymagajcych uprawach oraz hodowli trzody chlewnej i byaflecznego. Na calym obszarze zamydamazna

podobra struktug gospodarstw rolnych, zaréwno pod wagm wielkdci oraz czasu prowadzenia
gospodarstwa, jak i wyksztatcenia rolnikow.
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4. Analiza SWOT

Analiza SWOT to najpopularniejsza technika anafit; ktéra sty do poradkowania informacji. Jest
stosowana we wszystkich obszarach planowania gitateego jako uniwersalne nadzie pierwszego etapu
analizy strategicznej. Pozwala ona zidentyfikbyaoblemy, potencjat rozwojowy, ewentualne zagroa oraz
szanse. Technika analityczna SWOT pozwala na pegegrnie posiadanych informacji o danym obszarze na
cztery kategorie strategiczne - mocne strony (§ht®), stabe strony (Weaknesses), szanse (Opptigs)ni
zagrazenia (Threats). Analizg¢ silne i stabe strony, nalg je traktowa, jako cechy wewgtrzne obszaru,
zalene od mieszkacdw/LGD, na ktore mma wptyw& i je zmienid. Wszystkie zdiagnozowane silne i stabe
strony dotycg catego obszaru. Szanse i zagmia opisyj otoczenie zewgtrzne, na ktére mieszkay/LGD nie
maja wptywu, ale ktore bezwzefinie maj zwigzek z obecsp sytuacy obszaru i maj lub mog mie¢ w
przyszigci znaczenie dla jego sytuaciji.

Analiza SWOT jestcisle powigzana z diagnazobszaru i ludnéci co obrazuje Tabela 22.

Tabela 22. Powiazanie analizy SWOT z diaggaabszaru i ludngci

Mocne strony Odniesienie do Stabe strony Odniesienie do
diagnozy diagnozy

- zasoby przyrodniczeCz. 3.9 Obszary - niewystarczajca baza Cz. 3.9 Obszary

i krajobrazowe, (,0zy| atrakcyjne turystycznie turystyczna, atrakcyjne turystycznie

wielowickie” - obiekt | oraz ~ potencjal  dla gastronomiczna ioraz  potencjat dla

geologiczny | rozwoju  turystyki i| noclegowa, rozwoju  turystyki i

Wielowicz - gory,| rekreacji - mato istniegcych | rekreacji

pradolina $polenki, sciezek  rowerowych i

lasy, rzeka, jeziora, stabo oznakowane

czyste powietrze), - brak

uksztattowanie terenu, obiektow/gospodarstw

mikroklimat, KPK, ~ematycznych”

Czarna Gora, - niewystarczajca ilos¢

réznorodna fauna obiektow sportowych

flora, turystycznych,

- miejsca do rekreacyjnych

wypoczynku [ na terenach wiejskich |i

rekreacji (min. niszczejca infrastrukturg

stadion, hala placéw zabaw na wsiach,

sportowa, orlik, - krétki sezon turystyczny

boisko do pitki — brak infrastruktury

plazowej, place wydarzé itp.

zabaw, sciezki - Istnienie ogranicze

rowerowe, amfiteatr KPK,

rynek i

fontanna , sport,

rekreacja)

- aktywni twércy| Cz. 3.10 Produkty - niewystarczajce | Cz. 3.1 Okrélenie grup

ludowi, lokalne  podkrélajace | kompleksowe  wsparcieszczegolnie istotnych

- pszczelarstwo, specyfik obszaru dla oséb wykluczonych punktu widzenig

- tradycja i obyczaje spotecznie, realizacjii LSR oraZz

jako  potencjat  dg - dwa liczba o0s6h probleméw i obszaréw

wyrobienia  lokalnej diugotrwale interwencji odnosgych

marki korzystajjcych z pomocy si¢ do tych grup
spotecznej Cz. 3.5 Problemy

spoteczne

- aktywne i kreatywne Cz. 3.6 Dziataln& | - staba jaké gleb| Cz. 3.3.3 Rolnictwo

spoteczéstwo  oraz| sektora spotecznego (rolnictwo),

liderzy lokalni - brak pozarolniczych

- rosmgca liczba zrédet utrzymania

aktywnych organizacj - niewystarczajca liczba
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pozaradowych i
nieformalnych

podmiotéw skupujcych i
przetwarzajcych
produkty rolne,

- zabytki (kdcioty,
chaty, miyny, zagrody
~Poniatowki”,
cmentarze) mury
obronne, patace
kosciot ewangelicki,

- infrastruktura
kulturalna gwietlice i
domy Kultury)

- organizacja impres
sportowych
wojewddzkich [
ogolnopolskich,

Cz. 3.7 Kultura i zabytki

- brak wypromowane

produktu lokalnego dlg
obszaru,
- brak wystarczajej
promocji  regionu  na
zewmntrz [ spoéjnej
informacji o

ofercie regionu,

gCz. 3.10  Produkty
qlokalne  podkrélajace
specyfike obszaru

-duzy potencjat rolny
obszaru

Cz. 3.3.3 Rolnictwo

- niedostateczna ofe
kulturalna  (doposeenie
swietlic
wiejskich/uaktywnienie/of
erta dla dzieci/boiski
wiejskie/animator zaf,
brak oferty spdzania

czasu wolnego dla dzieci i

miodziezy z terendw
wiejskich, brak srodkow
na kultug/staba
infrastruktura,)

- brak zag¢ integrupcych
pokolenia(rodzice-dzieci,
dziadkowie-dzieci)

réz. 3.8 Potrzeby W
zakresie dziaka
rewitalizacyjnych oraz
cz. 3.7 Kultura i zabytki
;1

- sita robocza,

Cz. 3.4 Rynek pracy

obszary ziraee
spoteczno-gospodarczo-
infrastrukturalnie (np.
miejscowacli
popegeerowskie)

- pasywna i roszczeniow
mentalné¢ mieszkacow,
- postpujgca degradacjq
obiektow geologicznych
(ozy)

- zabytki
zaniedbane
- zly stan infrastruktury
drogowej,

dwory

Cz. 3.8 Potrzeby w
zakresie dziaka
rewitalizacyjnych

a

-

- infrastruktura
sprzyjapca
przedsgbiorczdci
(obszary ohjte
miejscowymi

planami
zagospodarowania
przestrzennego,
powstajca strefd
przemystowa,
inkubator

przedstbiorczaici)

Cz. 3.3Charakterystykg
gospodarki/
przedsgbiorczaci

- odptyw ludzi miodych,
wartasciowych,

- brak instytucji otoczenig
biznesu w zakresi
wsparcia administracyjng
finansowego
-niski
przedsgbiorczaci
- niedostateczn
wykorzystanie potencjat
OZE

poziom

Cz. 3.3 Charakterystyk
gospodarki/przedsbior
A CZQiCI

a)

D

o

D

-brak infrastruktury

Cz. 3.5 Problemy

spoteczne]  (mieszkani

aspoteczne
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Szanse

chronione),
duwza

dtugotrwale
korzystajcych z pomocy
spotecznej

liczba o0so6h

- starzejce st
spoteczéstwo,
niedostateczna oferta

ustug spotecznych dla
0sob starszych
niepetnosprawnych
(opieka calodobowa
miejscu
zamieszkania) ,

w

- wysoki odsetek 0s6
bezrobotnych
niezainteresowanych
podjeciem pracy

wysoki stopi@
bezrobocia w powiecie
emigracja zarobkowa

- niedostosowanig
systemu edukacji d
wymaga rynku pracy
oraz stabe
przygotowanie miodzigy
do wyboru iswiadomego
kierowaniasciezka
kariery zawodowej,

- niewystarczajce srodki
finansowe gmin (rosgte
zadtwenie),

bCz. 3.4 Rynek pracy

1" =

O

Zagrozenia

-profilaktyka

Cz. 3.3 Charakterystyk|

niekorzystne  zmiany

3.11 Podsumowani

zdrowotna, gospodarki/ prawa, sprzeczne zapisyliagnozy

Przedsibiorczaici, w ustawach,

Cz. 3.2 Sytuacja - ograniczenid

demograficzna biurokratyczne,

Cz. 35 Problemy skomplikowane

spoteczne procedury przyznawania

dotacji,

- rozwdj turystyki| Cz. 3.9 Obszary - za dua protekcyjné¢ | Cz. 3.1 Okrélenie grup
jako trend i coraz atrakcyjne turystycznie¢ panstwa, pastwo | szczegolnie istotnych g
wiecej ludzi| oraz  potencjat  dla ,socjalne”, negatywne punktu widzeniag
szukajicych atrakcjii | rozwoju  turystyki  i| nastawienie realizacji LSR oraz
aktywnego rekreaciji spoteczéstwa probleméw i obszarow
wypoczynku, (roszczeniowe), interwencji odnosgych
- poszukiwanie przez - zubaenie | sig do tych grup
turystébw  produktow spoleczéstwa, Cz. 35 Problemy
regionalnych, - patologie (zte wzorce) | spoteczne
ZyWnoscCi
ekologicznej,
spokojnego
wypoczynku,
agroturyzm
- ogolnodosipny | Cz. 3.3 Charakterystyk| - sgsiedztwo obszaréw pCz. 3.9 Obszary
internet (dynamiczny gospodarki/ bogatszej oferci¢ atrakcyjne turystycznie
rozwéj sieci dzki | przedsgbiorczagci kulturalnej, oraz  potencjat  dla
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srodkom z UE), - zbyt restrykcyjng rozwoju  turystyki i
- strefa ekonomiczna przepisy prawa w zakres|erekreacji
(przyciagniccie ochrony przyrody, Cz. 3.7 Kultura i zabytk
potencjalnych ochrony

inwestorow zabytkow (KPK),

krajowych i fiskalne, itp. itd.

zagranicznych), - dwa konkurencja ze

- érodki zewrgtrzne, strony Chaojnic,

system zaoft, Czluchowa, Boréw

- wspoOtpraca Tucholskich, w

miedzysektorowa, zakresie turystyki,

- mazliwo§¢é - brak wi&ciwej polityki

pozyskania nieruchomeci

inwestoréw zabytkowych - ANR,

zewretrznych konserwatorzy |,

- potencjat miejsg Cz. 3.2 Sytuacja- brak wystarczaej | 3.8 Potrzeby w zakresi
pracy przy opiece nagddemograficzna ilosci srodkow | dziaten

osobami starszymi zewretrznych na| rewitalizacyjnych
(starzenie realizacg

spoteczéstwa) proponowanych dziala—

- naptyw ludnéci z
osrodkdéw miejskich,

mate dotacje na realizgc
niektérych

- wigksza mobilné¢ zdiagnozowanych potrzeb
spoteczéstwa, spotecznéci
- bezrobocie, Cz. 3.4 Rynek pracy

- niska konkurencyjni
rynku pracy,

0]

- emigracja zarobkowa
starzenie
spoteczéstwa,

- niski przyrost naturalny
ludzi

8i

Cz. 3.2
demograficzna

Sytuacja

- wyzsza konkurencyjrig
sasiednich obszarov
dotyczca rozwoju
przedsg¢biorczaici (strefy
ekonomiczne),

Cz. 3.3 Charakterystyk
v gospodarki/przedsbior
(o740 ¢

D

- lepsze  maliwosci | Cz. 3.2 Sytuacja
ksztatcenia i uzyskaniademograficzna

zawodu na gsiednich| Cz. 3.4 Rynek pracy
obszarach,

- zmieniajce sé warunki| Cz. 3.3.3 Rolnictwo
klimatyczne (susze,

huragany...),

Zrédto: Opracowanie wiasne

5. Cele i wskazniki

5.1 Specyfikacja i opis celow ogolnych, przypisanficim celéw szczegOtowych i przedgizie¢ oraz
uzasadnienie ich sformutlowania w oparciu o konsulige spoteczne i powgzanie z analia SWOT i

diagnoz obszaru.

Cele strategii zostaly zdefiniowane na podstawl@amych informacji o potrzebach i problemach miesziw
obszaru zdiagnozowanych podczas leatgkietowych, na spotkaniach w gminach (na ktégetiniowana byta
analiza SWOT). Powotana Grupa Robocza ds. LSR dalamalizy zdefiniowanych probleméw oraz zestawita
je z danymi statystycznymi oraz anal@WOT, na tej podstawie zostaty omme problemy a na ich podstawie
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zdefiniowane cele ogdlne i cele szczegOlowe stiiat¥g kolejnej fazie problemy i cele zostaly podéan
konsultacjom. Kolejnym etapem bylo sformutowaniddee szczegotowych i przedsizigc w oparciu o
wczesniej okrelone problemy a tate typy projektow mgliwe do realizacji w formule RLKS w Wojewddztwie
Kujawsko - Pomorskim. Poszczegodlne przedsiecia zostaty przyporglkowane celom szczegétowym oraz
pogrupowane zgodnie z wytycznymi. Doziago z przedswzie¢ zostaly okrélone rezultaty i wskaniki na
podstawie informacji zebranych w poszczegoinych ngiwh dotyczcych potrzeb i madiwosé realizacji
konkretnych projektéw przez projektodawcow wywgadzch st z sektora publicznego, spotecznego i
prywatnego (fiszki projektowe). Na etapie formutmiaa przedsiwzie¢ przyjeto takze zalaenie, i kluczowg
kwesth jest szerokie vgczenie partneréw spoza sektora finanséw publicziwatealizacy strategii, sid tez
zalazono, ¢ kwestp horyzontala istotrs z punktu widzenia kalego zdefiniowanego celu jest amzenie
sektorow spotecznego oraz prywatnego w reakzagedsiwziec.

Cele i przedswzigccia LSR g zbiezne z wszystkimi trzema celami przekrojowymi PROW1£22020 tj.
ochronasrodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu orazawacyjnd¢, a kryteria wyboru oraz wskaiki
LSR zapewniaj bezpdrednie osigniecie wskanikéw okrelonych dla tych celow.

Na podstawie corocznej ewaluacji wskikéw LGD bedzie monitorowé zatazone do osignigcia wskaniki.
Osigganie wskanikow bedzie mierzone na #ych ,poziomach” wdrzania strategii (produkt — operacje i
przedsg¢wziecia, rezultat — cel szczego6towy, oddziatywania Fogglny).

Proces ustalania celéw i formutowania przewgie¢ oparty byt o test ,SMART”, czyli przgte w LSR celes
S(pecific) — konkretne, stanowirozwigzanie dla okrdonych w strategii probleméw i wyzwaopisanych w
diagnozie obszaru LGIM (easurable) — mierzalne poprzez zalwe wskaniki; A(mbitious) — ambitne poprzez
wizje i misj¢ LGD. R(ational) — maliwe do osjgniccia w perspektywie realizacji LSR ord4{ime) — mag
okreslona perspektyw czasovg do 2023 roku.
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Rysunek 1. Schemat celow LSR.

MISJA: Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJtworzy warunki rozwoju gospodarczego obszarw akgly do poprawy jakéci zycia i

aktywizacji spotecznizi lokalnej.

WIZJA: NASZA KRAJNA miejscem harmonijnego rozwoju przy veykystaniu i zachowaniu waloréw przyrodniczych tiedwych i historycznych,
wykorzystupce aktywnd¢ spoteczg i nowoczesa infrastruktug, przyjazne inwestorom.

CEL | Zwi¢kszenie atrakcyjniwi lokalnego rynku pracy

CEL SZCZEGOLOWY Rozwdj przedsbiorczaci oraz wzrost
aktywndaici zawodowej i spotecznej mieszi@w obszaru

PRZEDSIEWZI ECIE PRZEDSIEWZI ECIE
Przedstbiorcza NASZA Aktywizacja zawodowa
KRAJNA mieszkacow obszaru

Ve

(&

FUNDUSZ: EFS

FUNDUSZ: EFRROW, EFRR ] [

CEL Il Rozwoj lokalnych inicjatyw na rzecz budowania kajoi
spoielczneg

N

. i B\
CEL SZCZEGOLOWY Pobudzenie aktywroi spotecznej mieszkadw

J

N [~
PRZEDSIEWZI ECIE Obszar
LGD NASZA KRAJINA aktywny

lokalnej infrastruktury
kulturalnie i spotecznie

~
PRZEDSIEWZI ECIE Rozwoj

J J
N

FUNDUSZ: EFRROW, EFS FUNDUSZ: EFRROW, EFRR }
J o\l
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Wybor celéw i przedsivzie¢ jest uzasadniony w odniesieniu do diagnozy problgmgrup docelowych i
obszaréw interwenciji.

Cel szczego6towy: Rozwoj przedebiorczosci oraz wzrost aktywnaci zawodowej i spotecznej mieszKecow
obszaru odnosi s m.in. do zdiagnozowanych problemow zdefiniowanjaito wysoki stopig bezrobocia w
powiecie i emigracja zarobkowa oraz niski poziomepisébiorczaci, jak réwniez wysokiego odsetka oséb
korzystagcych z pomocy spotecznej, niskiej aktywob spotecznej mieszkadéw obszaru LSR,
niewystarczajcego kompleksowego wsparcie dla 0s6b wykluczonyaesznie. Realizacji celu maptuzy¢
dwa przedsiwziecia,

1) Przedsibiorcza NASZA KRAJNA ukierunkowane na tworzenie nowych miejsc pracy rpep
wsparcie inwestycyjne na tworzenie i rozwdj lokany firm. Grupy docelowe: o0soba
fizyczna/potencjalny przeddiiorca, mikro i mate przedgiiorstwa.

2) Aktywizacja zawodowa mieszkacow obszaru- operacje w ramach Przegsrigcia koncentrowa
si¢ beda na aktywizacji zawodowej mieszak@w obszaru LSR w szczeg6kod osob zagrzonych
ubdéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym oraz osoélictz otoczenia. Grupy docelowe: osoby
zagraone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,

Cel szczegotowy: Pobudzenie aktywrsoi spotecznej mieszkacow odnosi s¢ m.in. do zdiagnozowanych
probleméw zwizanych w szczegoldoi z nisky aktywndcia mieszk&acow, niedostatecan oferty
zagospodarowania czasu wolnego zwlaszcza dla osatszych a tate dzieci i miodziey a take
niewykorzystanym potencjatem w postaci wielu organji pozargdowych i spadkiem ich aktywso
szczegOlnie zauwalnym w ostatnim czasie. Cel jest rownmdpowiedzi na zdiagnozowany w LSR problem
Zwigzany z ograniczconym dagtem do szeroko rozumianej infrastruktury kulturalro rekreacyjnej
mieszkacow obszaru LSR, co paednio wplywa rownig na nisly aktywnagé mieszkacoéw we wspdlne
dziatania, jak réwnie odniesieniem do zdiagnozowanej koniecgmnaewitalizacji spoteczno — gospodarczej
zdegradowanych miejscowm wiejskich. Dodatkowo obszary zdegradowane zarRigs czSto grupy
spotecznéci lokalnej ekonomicznie stabe, co ofi@ je trudm problematyl spoteczn (bezrobocie, ubdstwo,
problemy wychowawcze, itp.) i prowadzi do zjawiskgkluczenia.

Realizacji celu majstuzy¢ dwa przedsiwziecia,

1) Obszar LGD NASZA KRAJNA aktywny kulturalnie i spote cznie- Dzialania realizowane w ramach
przeds¢wziecia ukierunkowane dula na integrag mieszkacoéw obszaru w szczegOw za
wskazanych w LSR jako grupy defaworyzowane. Grupycetbwe: mieszkcy obszaru w
szczegolnéci osoby zagrzone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, otoczesi zagrzonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym (w tym zalaesi jakim jest to niezluine dla wsparcia oséb
wykluczonych spotecznie) w tym osoby pate obowazki opiekuicze.

2) Rozwdj lokalnej infrastruktury - Wsparcie w ramach Przeelsziecia ukierunkowane dalzie na
inwestycje przyczyniace sé do rozwoju i podniesienia atrakcygumd obszaréw problemowych
(zdegradowanych) dla miesfi@w ale rownie inwestoréw, poprzez upamdkowanie przestrzeni,
przygotowanie jej do petnienia funkcji spotecznyghjturalnych, innych (rewitalizacja spoteczno —
gospodarcza). Grupy docelowe: miesaiyaobszaru, turci.

Powyzsze potwierdzaziwybodr celdw i przedsivzige jest uzasadniony w odniesieniu do diagnozy problem
grup docelowych i obszarow interwencji.

Szczegoblowe rozwrania w odniesieniu do poszczegoélnych pragusicc LSR, okrélone w toku prac nad
dokumentem opisano w dalszeje©@ tego rozdziatu pnPrzedstawienie przedsvzieé¢ realizowanych w
ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego pi@poteczn@ a take wskazanie sposobu ich realizaciji
wraz z uzasadnieniem.

Tabela 23 przedstawia ag przyczynowo — skutkowy zaplanowanych w LSR cel@wzedsiwzieé i
wskaznikow. Takie cele wzity si¢ z diagnozy obszaru oraz odzwierciegll&apnsultacje przeprowadzone na
obszarze LSR.

Tabela 23. Cigg przyczynowo — skutkowy zaplanowanych w LSR celprwedsgwzigé i wskanikow —
matryca logiczna.
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Zidentyfikowane

Czynniki zewnetrzne

problse;;}/évcv;ﬁ(\;\iama Cel ogélny | Cele szczego6towe pr;eﬁrs]gx;r;iia Produkty Rezultaty Oddz|ae+ywan| T;?;E évzpiz\gﬁqa
ekonomiczne osiagniecie
wskaznikow
- liczba| - liczba podmiotéw Koniunktura
Niewystarczajca przedsgbiorstw korzystajicych z| Wzrost liczby| gospodarcza w kraju
ilo$¢ miejsc pracy w otrzymupcych infrastruktury shaacej | podmiotéw
istniejgcych wsparcie przetwarzaniu wpisanych dg Mozliwoéé ubiegania
przedsgbiorstwach - liczba | produktow rolnych rejestru sie 0 dotacje na rozwoj
oraz niski poziom przedsgbiorstw - liczba utworzonychh REGON przedsgbiorczaci
przedsgbiorczdici otrzymupcych miejsc pracy
mieszkacow LGD dotacje - wzrost zatrudnienia
powodupcy - liczba centrow we wspieranych
niedostatecznilos¢ - przetworstwa przedsgbiorstwach
nowych Przaisgét;zrcza lokalnego - liczba nowych
przedsgbiorstw i KRAINA - liczba operacji produktéw/ustug
inicjatyw polegajcych na| wprowadzonych W
gospodarczych na utworzeniu przedsgbiorstwie Wzrost
obszarze LGD. nowego - liczba| dochodu
przedsgbiorstwa udoskonalonych podatkowego
- liczba operacji produktéw/ustug od 0s0b
polegajcych na| wprowadzonych w fizycznych
CEL rozwoju przedsgbiorstwie gmin w
CEL | SZCZEGOLOWY istniegcego przeliczeniu ng
. . Rozwoj przedsgbiorstwa 1 mieszkaca
Zwigkszenie o . _
atrakcyjndci przedsgbiorczaci _ ' ] . i _(obllc’zony'
lokalnego oraz wzro;t Aktywizacja - liczba  osoéb - liczba o0soh Jakp srednia z
rynku pracy aktywna!m_ _ zawodowa zagraonych zagraonych ubdéstwem gmin
zawodowej i mieszkacow ubéstwem lub lub tworzagcych
spotecznej obszaru wykluczeniem wykluczeniem obszar LGD)
mieszkacow spotecznym spotecznym
Znaczny odsetek obszaru objetych poszukugcych
0s6b zagroonych wsparciem W pracy po opuszczeniu
ubdéstwem i programie programu
wykluczeniem - liczba 0s0b
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spotecznym na
obszarze LGD oraz
niska aktywné¢
spoteczno-zawodow
czgéci mieszkacow
obszaru skutkgfa
bierndcia na rynku
pracy, diugotrwatym
bezrobociem oraz
konieczndcia

zagraonych ubostwen
lub

wykluczeniem
spotecznym
pracupcych (Bcznie z
pracupcymi na

wiasny rachunek) p
opuszczeniu programu
- liczba 0s0b
zagrazonych ubostwen

[}

wsparcia przez lub wykluczeniem
system opieki spotecznym, u ktérych
spotecznej. wzrosta aktywnéc
spoteczna
- liczba| - liczba 0s0b Korzystne rozwgzania
przedsgwziec uczestnicgcych w legislacyjne dla
stuzacych przeds¢wzigciach tworzenia,
aktywizacji, stuzacych  aktywizacji, funkcjonowania i
integracji integracji finansowania
mieszkacow, mieszkacow, dziatalngci organizaciji
CEL Il promupcych promupcych  walory
lokalnych | SZCZEGOLOWY NASZA gond, . . ikacyne na p
L . - liczba | zagr@zonych ubostwen krajowym, regionalnym
inicjatyw na Pobudzenie KRAJNA , : . . .
;. zrealizowanych lub wykluczeniem| Wzrost liczby | i lokalnym sprzyjajce
rzecz aktywndaci aktywny S . o AT :
. . . projektéw spotecznym, u ktérych organizacji | rozwojowiswiadomaci
budowania spotecznej kulturalnie wspOtpracy w tym wzrosta aktywnéc | pozaradowyc obywatelskiej
kapitatu mieszkacow | spotecznie potpracy y yw pozaradowy yw J
projektow spoteczna h
spotecznego . . Co
wspotpracy - liczba projektow
migdzynarodowej, | skierowanych da
Niska aktywnéé - liczba  LGD| nastpujacych grup
spoteczna uczestniczcych w| docelowych:
mieszkacow projektach przedsgbiorcy, grupy
obszaru bdaca wspotpracy defaworyzowane
wynikiem m.in. - Liczba o0sébh (okreslone w LSR),
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stabej motywacji do
dziatania,
niedostatecznej
oferty kulturalnej,
oraz oferty
zagospodarowania
czasu wolnego,
licznych brakdw i
niedostatkow
lokalnej
infrastruktury
(obszary
zdregradowane)

zagraonych
ubo6stwem lub
wykluczeniem
spotecznym

objetych wsparciem
W programie

mtodziez, turysci, inne;
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Rozwadj lokalnej
infrastruktury

- liczba nowych lub
zmodernizowanych
obiektow
infrastruktury
turystycznej lub
rekreacyjnej lub
kulturalnej

- liczba  podmiotéw
wspartych  w  ramach
operadi  obejmujgcych
Wyposazenie majgce na
celu szerzenie lokalnej
kuttury i dziedzictwa
lokalnego

- liczba wspartych
obiektow
infrastruktury
zlokalizowanych n3
zrewitalizowanych
obszarach

- liczba 0s06b
korzystajcych z
nowych/zmodernizowa
nych obiektow

- liczba 0s0b
korzystajicych ze
zrewitalizowanych
obszarow
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5.2 Wykazanie zgodndci celow z celami programéw, w ramach ktorych planavane jest finansowanie

LSR.

Tabela 24. Zgodn&? celéw LSR z celami programow w ramach, ktérychmavane jest finansowanie LSR.

Zgodnaos¢ z celami PROW na lata 2014 -
2020

Zgodnaosé z celami Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego na lata 2014-2020

Cel programu

Cel szczegotowy 6 ,wspieranie lokalnego
rozwoju na obszarach wiejskiciw’ ramach
priorytetu 6 ,wspieranie waczenia
spotecznego, ograniczenia ubostwa i rozw

Cel tematyczny 9 Promowanie

wlaczenia spotecznego, walka z

ubdéstwem i wszelkdyskryminacy
oju

gospodarczego na obszarach wiejskich’

Cel ogélny

Zwigkszenie atrakcyjri@i lokalnego rynku pracy

Cel szczegbtowy

Rozwg;j
przedsiebiorczosci

Cel szczegoétowy 6 ,wspieranie lokalnegq
rozwoju na obszarach wiejskich” w rama

b O$ Priorytetowa 7
cel szczegbOtowy

1. Ozywienie

oraz wzrost priorytetu 6  ,wspieranie  wiczenia| spoteczne i gospodarcze na obszanach
aktywnosci spotecznego, ograniczenia ubostwa i rozwofjetych Lokalnymi Strategiami
spotecznej i gospodarczego na obszarach wiejskich” | Rozwoju
zawodowej Poprzez  dzialania  ukierunkowane |Woprzez inwestycje infrastrukturalne
mieszkaacow szczegOlnéci na wsparcie grup przyczyniagce s¢ do rewitalizacji
obszaru defaworyzowanych ze wzglu na dosfp do | spoteczno — gospodarczej miejscgueiq
rynku pracy (pomoc w zateniu wlasnej wiejskich.
dziatalng¢) jak i inwestowanie w rozwdqj O$ Priorytetowa 11
lokalnych przedsbiorstw. Cel szczegoOtowy 1Wzrost aktywizacji
Cele przekrojowe PROW - ochrona spoteczno - zawodowe] mieszicw
srodowiska,  przeciwdziatanie  zmianonobjetych Lokalnymi Strategiami
klimatu, innowacyjnéc Rozwoju
Poprzez premiowanie (preferencje) dIRoprzez projekty ukierunkowane na
operacji innowacyjnych wsparcie (aktywizaej zawodovy) 0séb
zagraonych ubostwem i wykluczeniem
spotecznym, w tym wsparcie na
lokalnym rynku pracy oraz pomagc
osobom z grup wskazanych jako
defaworyzowane.
Cel ogdiny Rozwoj lokalnych inicjatyw na rzecz budowania kajuitspotecznego
Cel szczegbtowy
Pobudzenie Cel szczegodtowy 6 ,wspieranie lokalnego O$ Priorytetowa 7
aktywnosci rozwoju na obszarach wiejskich” w ramacel szczegotowy 10Ozywienie spoteczne
spotecznej priorytetu 6 ,wspieranie whczenia| i gospodarcze na obszarach etygh
mieszkaicow spotecznego, ograniczenia ubostwa | Liokalnymi Strategiami Rozwoju
rozwoju gospodarczego na obszaradloprzez inwestycje infrastrukturalne
wiejskich” przyczyniajce seé do rewitalizacji

Cele przekrojowe PROW - ochrona
srodowiska, przeciwdziatanie
klimatu, innowacyjnéc

Poprzez inwestycje
ogolnodostpnej [

infrastruktury turystycznej,
kulturalnej, zachowanie dziedzictw

w
niekomercyjne

spoteczno — gospodarczej miejscéaig
zmianonwiejskich.

OS$ Priorytetowa 11
rozwgjCel szczegotowy 1:Wzrost aktywizacji
spoteczno -
rekreacyjnejpbjetych Lokalnymi Strategiami Rozwojy
goprzez

zawodowej

projekty ukierunkowane

mieszikaw

na

lokalnego a take premiowanie w kryteriac
wyboru operacji innowacyjnych o zagu
LSR.

hwsparcie (aktywizagj zawodowvy) 0s6b
zagraonych ubdostwem i wykluczeniem
spotecznym, w tym wsparcie na lokalny
rynku pracy oraz pomoc osobom z gnup

wskazanych jako defaworyzowane.

Zrédto: opracowanie wltasne
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5.3 Przedstawienie celéw z podziatem nzrddta finansowania.

Tabela 25. Przedstawienie celow z podziatemindgalta finansowania.

Cel ogdlny

Cel szczego6towy Zrodia finansowania

Zwiekszenie atrakcyjnwi
lokalnego rynku pracy

PROW 2014-2020
RPO WK-P @ priorytetowa 11
RPO WK-P @ priorytetowa 7

Rozwéj przedsibiorczaci
oraz wzrost aktywriei
zawodowej i spotecznej
mieszkacow obszaru

Rozwdj lokalnych inicjatyw na
rzecz budowania kapitatu

spotecznego

PROW 2014-2020
RPO WK-P @ priorytetowa 7
RPO WK-P @ priorytetowa 11

Pobudzenie aktywrsoi
spotecznej mieszkadw

Zrédto: opracowanie whasne

5.4 Przedstawienie przedsivzieé¢ realizowanych w ramach RLKS, a take wskazanie sposobu ich
realizacji wraz z uzasadnieniem.

Przedsikwziecie | Przedstbiorcza NASZA KRAJNA
Realizowany | Zwig¢kszenie atrakcyjri@i lokalnego rynku pracy
cel ogoiny
Realizowany | Rozwdj przedsibiorczaici oraz wzrost aktywrizi zawodowej i spotecznej mieszia@w
cel szczegbtowy obszaru
Zrodio 1.Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 201-202(,

finansowania

Poddziatanie: 19.2 — Wsparcie na wdnmaie operacji w ramach strategii rozwg
lokalnego kierowanego przez spotec&ho

Wsparcie w ramach ww. przeeaizieccia udzielane d{mzie zgodnie z zapisan
rozporadzenia wykonawczego do ww. dziatania.

Fundusz: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Roz@diszarow Wiejskich
2.Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsk — Pomorskiego na lata
2014 - 2020,

Os priorytetowa 7: Rozw0j lokalny kierowany przez gmana¢

Fundusz: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

Uzasadnienie
wyboru
przedsiewziecia
oraz sposob
realizacji

Uzasadnienie wyboru Przedswziecia: Przedsjwziccie jest odpowiedzi na
zdiagnozowane w LSR problemy z@ane gtéwnie z wysokim bezrobociem, mi¢zba
miejsc pracy i stosunkowo niskim wskekiem przedsibiorczaci.

Rozwdj przedsbiorczaci i samozatrudnienia jest jegfinz form skuteczneg
przeciwdziatania  bezrobociu, podnoszenia poziomu tyvaiosci zawodowej
spoteczéstwa, a take stymulowania rozwoju ekonomicznego i spotecznesggponow.
Planowane przedswziecie stury¢ bedzie promocji oraz wspieraniu inicjatyw i rozzan
zmierzajcych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowgtaw kreatywnych
stuzgcych rozwojowi przedsgbiorczaci i samozatrudnienia (zwlaszcza w odniesieniy
grup wskazanych w LSR jako defaworyzowane ze gdagha dostp do rynku pracy).

W ramach przedsivzigcia planuje si dziatania ukierunkowane na wsparcie tworzerlia [

rozwoju lokalnych przeddbiorstw r&nych bram. W szczegdélngi jednak z uwagi n
specyfilke obszaru LSR i jego potencjal, m@jna uwadze rekomendacje wynideg z
konsultacji, zwtaszcza z lokalnymi przeglsiorcami

okreslono, iz LSR integrowd bedzie w szczegdlnei nastpujace brame dziatalngci
gospodarczej (rozumiane jako sekcje PKD):

Sekcja C — przetworstwo przemystowe - PRODUKCJA

Sekcja F - budownictwo

Sekcja | — dzialalni® zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznyr
TURYSTYKA

Sekcja R — Dziatalrig zwigzana z kultug rozrywka i rekreacy — REKREACJA
Przedsjwziecia realizowane w ramach ww. dziatadnb gospodarczych stanoyviiste
szczegOlnie preferowanych operacji w ramach LSRit¢kium punktowe przy oceni
wniosku przez Rag Decyzyjry). Nie oznacza to jednake osoby podejmage lub
prowadace dziatalné¢ w innych branach nie mog ubiega sie o wsparcie.

Dju

i

O

do

=,

Sposbb realizacji Przedsiwziecia:
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Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 -220

Wsparcie obejmowabedzie nastpujace rodzaje operacji:

a. podejmowania dziataléa gospodarczej,

b. rozwijania dziataln€ci gospodarczej,

c. tworzenia inkubatorow przetwérstwa lokalnegodoikadw rolnych,

d. podnoszenie kompetencji oséb realieygh operacje w zakresie oklenym w lit. a-c

W ramach LSR nie dulg wspierane dzialaldei wskazane w rozpogdzeniu
wykonawczym do poddziatania 19.2. PROW na lata 282D jako niekwalifikuice sé
do wsparcia.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko— Pomorskiego na latd
2014 - 2020:

Wsparcie obejmowabedzie nasfpujace rodzaje operacji:

1)Wsparcie inwestycyjne mikro i matych przedsorstw — projekty inwestycyjn
poprawiajce konkurencyjn& przedsibiorstwa, zwjzane z unowoczaieniem sposobll
dziatania jak i oferty poprzez:

a. rozbudow przedsgbiorstwa,

b. rozszerzenie zakresu dziatania przgaeistwa,
c. dziatania majce na celu dokonywanie zasadniczych zmian produkg]z procesu

1%

produkcyjnego, prowadee do wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych

produktéw/ustug,
d. zmiar stosowanych rozwkan produkcyjnych, technologicznych, organizacyjnych,
e. zmiarg wyrobu i ustugi, w tym take zmiar sposobuwiadczenia ustugi

Ze wsparcia wylczone g inwestycje w zakresie produkcji i pierwszego etapu

przetwoérstwa produktéw rolnych.

Innowacyjnosé | W ramach przedsivzigcia przewidziano preferencje dla operacji innowaggh tj.
realizowanych | oryginalnych w skali lokalnej, co ma swoje odzwiedienie w lokalnych kryteriach
operacji wyboru. Przez innowacyjdé rozumie s¢ wdrazenie na obszarze LSR nowego lu
znacaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, orgaiii lub nowego sposolu
wykorzystania lub zmobilizowania istnaelych lokalnych zasobow przyrodniczygh,
historycznych, kulturowych czy spotecznych.
Beneficjenci | osoba fizyczna, mikro i mate przeelsiorstwa, NGO

przedsiewziecia

Preferencie dla operacji realizowanych przez wradskve 2z grupy 0s6éb
defaworyzowanych gfych w LSR (bezrobotni, nisko optacani pracownioyrfymupcy
minimalne lub nisze wynagrodzenie za ptaczatrudniani w niepewnych warunkag
osoby niepetnosprawne, osoby do 30 rgkeia, osoby w wieku 50+)

Kwota Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 -220
wsparcia w 1 podejmowanie dziataldoi gospodarczej - premia w wysako 60 tys. zt.
ramach LSR: | [ rozwijanie dziatalnéci gospodarczej
- maksymalny poziom dofinansowania niezsgy niz 70 % kosztow kwalifikowalnych
- minimalna kwota dofinansowania projektu — 50 @s.
- limit pomocy na beneficjenta — 300 tys. zt (z yoeniem operacji z zakresu tworzen
lub rozwoju inkubatoréw przetworstwa lokalnego gdliinit ten wynosi 500 tys. z})
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko- Pomorskiego na lata
2014 - 2020,
* rozwijanie dziatalnéci gospodarczej
- catkowita warté¢ operacji wynosi minimum 10 tys. zt. i maksymalaib tys. zt.
- kwota grantu wynosi od 7 tys. zt. do 70 tys.
- poziom dofinansowania nie ggej niz 70% (refundacja),
- wktad wiasny Grantobiorcy nie mnieja80 % (finansowy).
Tryb wyboru | PROW: tryb konkursowy
projektow RPOWK-P: projekty grantowe
przez LGD
(forma
wdrozenia):
Uzasadnienie | Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 -22D
przyj etego Wysoka¢ premii na rozpogzie dziatalnéci gospodarczej zostata doodena przez
poziomu LGD na poziomie — 60 tys. zt. Wybdr kwot opartytjem danych historycznych. W
wsparcia: poprzednim okresie programowania dotacje na rozpoezziatalnéci gospodarczej W
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ramach dziatania 6.2 POKL wynosita max. 40 tys+ aksparcie pomostowe max. 14,4
tys. zt. W zwizku z tym uznano,ze kwota dotacji na rozpoezie dziatalndci
gospodarczej w wysokoi 60 tys. zt kdzie kwot wystarczajca do uruchomienia
dziatalngci gospodarczej w braach preferowanych w LSR.

Przedsewziecie | Aktywizacja zawodowa mieszkadw obszaru
Realizowany | Zwig¢kszenie atrakcyjri@i lokalnego rynku pracy
cel ogoiny
Realizowany | Rozwdj przedsibiorczaici oraz wzrost aktywrizi zawodowej i spotecznej mieszia@w
cel szczegoétowy obszaru
Zrodio Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego na lata

finansowania

2014 — 2020
Os Priorytetowa 11 — Rozwoj lokalny kierowany przepieczngé
Fundusz: Europejski Fundusz Spoteczny

Uzasadnienie
wyboru
przedsiewziecia
oraz sposob
realizacji

Przedsjwziecie dotyczy wprost vgczenia spotecznego oséb zagmaych ubdstwem
wykluczeniem spotecznym.

Odpowiadajc na problemy wskazane w diagnozie oraz analizieO$Wwiaszcza W
kontelécie dtugotrwale utrzymgpego s¢ poziomu bezrobocia i igego wsélad za nim
wysokiego odsetka 0s6b korzysmjch z pomocy spotecznej a takniskiej aktywnéci
spotecznej mieszkadw obszaru LSR dziatania w ramach Przgsisigcia koncentrowa
si¢ beda na aktywizacji zawodowe] mieszik@w obszaru LSR w szczegdkad osob
zagrazonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym orsaboz ich otoczenia.
Przedsiwziecie ukierunkowane dulzie zatem na pomoc osobom, gegm problemy
zaréwno na rynku pracy, jak i w obszaragia spotecznego. Przegiziecie polega
bedzie na realizacji rhego typu dziaka aktywizupgcych spotecznie, a tak dziata
integrupcych osoby zagtmne ubostwem i wykluczone ze spotecaig lokalrg i jej
najblizszym otoczeniem.

Typy operacji (projektéw) madiwych do realizacji w ramach LSR:

[J Dziatania na rzecz oséb zagomych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
zakresie wdrgenia rozwizan z obszaru aktywnej integracji o charakterze
srodowiskowym takich jak:
- aktywizacja spoteczno-zawodowa (w tym szkolenipodnoszce kompetencje i/lub
dajgce nowe umigjtnasci zawodowe i spoteczne),

Innowacyjnos¢
realizowanych
operacji

W ramach przedsivzigcia nie planuje gipremiowania beneficjentow za innowacyjny
charakter operacii.

Beneficjenci
przedsiewziecia

wszystkie podmioty za wyikiem o0so6b fizycznych (nie dotyczy oséb prowsmzh
dziatalné¢ gospodarcglub cdwiatowg na podstawie ogbnych przepisow).

Kwota
wsparcia w
ramach LSR:

- w przypadku grantu zakladapgo efektywngé zatrudnieniow maksymalna wartg
grantu wynosi 150 tys. zi,

- poziom dofinansowania zgodnie z zapisami w Szdlmsgym Opisie Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu OperacyjnegmjeWodztwa Kujawsko
Pomorskiego na lata 2014 -2020,

- wkltad wiasny Grantobiorcy zgodnie z zapisami wcZggétowym Opisie Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu OperacyjnegmjeWodztwa Kujawsko
Pomorskiego na lata 2014 -2020 (finansowy i niefstavy wyhcznie w formie
nieodptatnej pracy ustalonej jako iloczyn liczbyzgpracowanych godzin oraz ilorazu
przecttnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w drugika poprzedzapym
rok, w ktérym ziaono wniosek o przyznanie grantu i liczby 168).

Minimalny poziom wskanika efektywndci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
zatrudnieniowym - zgodny z aktualnymi wytycznynsidkumentami programowymi
EFS, wskanik efektywndci zatrudnieniowej dla 0s6b z niepetnospravaiami —
wartas¢ docelowal2%;

wskaznik efektywndci zatrudnieniowej dla pozostatych osob fmbdowisk zagreonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym — waitdocelowa25%.

25 %
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Minimalny poziom wskanika efektywndci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
spotecznym — zgodny z aktualnymi wytycznymi i dolamtami programowymi EFS,
wskaznik efektywndci spotecznej dla 0s6b z niepetnosprayamami — warté¢ docelowa
34%;

wskaznik efektywndci spotecznej dla pozostatych oséb kubdowisk zagréonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — wéttdocelowa34%;

Tryb wyboru
projektéw
przez LGD

(forma

wdrozenia):

Projekty grantowe

Przedsiewziecie

Obszar LGD NASZA KRAJNA aktywny kulturalnie i spanie

Realizowany | Rozwdj lokalnych inicjatyw na rzecz budowania kahitspotecznego
cel ogolny
Realizowany | Pobudzenie aktywroi spotecznej mieszkaow
cel szczegbtowy
Zrodio 1.Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 20142020,

finansowania

Poddziatanie: 19.2 — Wsparcie na wdnaie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotec&ho
Poddziatanie: 19.3 - Przygotowanie i realizacjeatddiw zakresie wspotpracy z lokaln
grupg dziatania
Wsparcie w ramach ww. przedaiziccia udzielane ddzie zgodnie z zapisami
rozporadzenia wykonawczego do ww. dziatania.

Fundusz: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Roz@dijszardéw Wiejskich
2.Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsk — Pomorskiego na lata
2014 - 2020

Os Priorytetowa 11 — Rozwdj lokalny kierowany przeopleczndéé

Fundusz: Europejski Fundusz Spoteczny

Uzasadnienie
wyboru
przedsiewziecia
oraz sposob
realizaciji

Wdrazane Przedswzi¢cie kgdzie odpowiedzi na zdiagnozowane w LSR problemy
Zwigzane w szczegoOldoi z nisky aktywndcia mieszkacow, niedostateczn oferty
zagospodarowania czasu wolnego zwlaszcza dla dsdszych, dzieci i miodziy, a
takze niewykorzystanym potencjatem w postaci wielu argacji pozargdowych.
Dzialania realizowane w ramach przegisiccia ukierunkowane dala na integrag
mieszkacoOw obszaru w szczegbm za& wskazanych w LSR  jako grupy
defaworyzowane.

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 -220,
Typy operacji (projektéw) maiwych do realizacji w ramach LSR:
a. rozwoj rynkéw zbytu,

b. zachowanie dziedzictwa lokalnego,

c. promowanie obszaru a@bpgo LSR, w tym produktow lub ustug lokalnych pod

warunkiem, ze operacja nie sy promocji produktow lub ustug wytznie jednegq
podmiotu i operacja nie dotyczy organizacji wydaregklicznych

Lista rekomendowanych zatlplanowanych do realizacji w ramach Przedgiecia:
[l organizacja kursow, szkdlge warsztatéw, wizyt studyjnych i innych dziata
edukacyjnych nawrujacych do lokalnych tradycji i dziedzictwa kulturoweirajny jak
réwniez wykorzystujcych potencjat turystyczny obszaru LSR,

[J organizacja wydarzei imprez kulturalnych i promocyjnych (z vagzeniem wydarze
i imprez cyklicznych),

[l opracowanie i wydanie materiatbw promocyjnych, nm.ifolderow, albuméw
fotograficznych, filméw promocyjnych, monografii, rzewodnikéw, widokowek
kalendarzy imprez kulturalnych planowanych w reggannnych publikaciji,

(1 szkolenia, warsztaty i inne dziatania edukacyjkieunkowane na podnoszenie wiedzy
mieszkacow obszaru LSR w zakresie ochrodgodowiska i zmian klimatycznyc
(promowanie postaw psmodowiskowych i proklimatycznych),

=
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[J inne dziatania w zakresach opisanych pzayy
Przedsiwziecia te stanowi liste szczegdlnie preferowanych operacji w ramach PROW
(kryterium punktowe przy ocenie wniosku przez RBeéeyzyjna).

W _ramach Przedsewziecia zaplanowano realizagg dwoch projektéw wspéipracy
(szczegotowy opis w cz. Bumt).

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko— Pomorskiego na lata
2014 - 2020:

Typy operacji (projektéw) maiwych do realizacji w ramach LSR

71 Dziatania na rzecz os6b zagomych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w
zakresie wdrgenia rozwjzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze
srodowiskowym takich jak:

- kluby mtodziegowe (w tym z programem réwdeiczym obejmujce m.in.: rowiénicze
doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching rénigzy),

- i inne z obszaru aktywnej integracji o charakegrondowiskowym.

[J Dziatania wspierace rozwijzania w zakresie organizowania spoteézndokalnej i
animacji spotecznej z wykorzystaniem m.in.:

- ustug wzajemnéciowych, samopomocowych,

- lidera lub animatora aktywsoi lokalnej oraz obywatelskiej,

- 1 inne rozwazania w zakresie organizowania spoteézntokalnej i animacji spotecznej.
Realizowane w ramach Przegsriccia operacje ¢la komplementarne z operacjami
infrastrukturalnymi  realizowanymi w ramach Przedsiccia Rozwdj lokalnej
infrastruktury

Innowacyjnosé | W ramach przedsivziecia (cz. wspotfinansowana w ramach PROW) przewidzia
realizowanych | preferencje dla operacji innowacyjnych tj. orygmalh w skali lokalnej, co ma swoje
operacji odzwierciedlenie w lokalnych kryteriach wyboru. €znnowacyjné rozumie s
wdrozenie na obszarze LSR nowego lub zaaoaudoskonalonego produktu, ustugi,
procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzyatia zmobilizowania istniggych
lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznycHtwowych czy spotecznych.

Beneficjenci | PROW:
przedsiewziecia | O wsparcie mogubieg& si¢ nieprowadzce dziatalnéci gospodarczej
- 0soby prawne rozumiane jako organizacje periee posiadage osobow&t prawry
(wpis do KRS),
- jednostki organizacyjne nieposiagtzg osobowsci prawnej, ktorym ustawy przyzng
zdoInai¢ prawry, sformalizowane grupy nieposiagleg osobowgci prawnej (w tym Kota
Gospody Wiejskich kedace w strukturach kotek i organizacji rolniczych Ipbsiadajce
0sobowdc¢ prawry)
-JST

ktorych siedziba lub oddziat ndi@ sie na obszarze oftiym LSR
RPO WK-P:
wszystkie podmioty za wyikiem o0so6b fizycznych (nie dotyczy oséb prowsmzh
dziatalng¢ gospodarcglub cdwiatowg na podstawie ogbnych przepisow).

Kwota PROW:
wsparciaw | Tryb konkursowy:
ramach LSR: | Maksymalny % poziomu dofinansowania:
Jednostki sektora finanséw publicznych: nie z8gy ni 63,63% kosztow
kwalifikowanych
Pozostate podmioty: nie vrgzy niz 80 % kosztéw kwalifikowanych
RPO WK-P:
- w przypadku grantu zaktadaggo wyhcznie wzrost aktywrii spotecznej maksymalna
wartas¢ grantu wynosi 50 tys. zt
- zgodnie z zapisami w Szczeg6towym Opisie Osi rigrdowych Regionalnegp
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomergkina lata 2014 -2020,
- wkiad wilasny Grantobiorcy zgodnie z zapisami wcZegdétowym Opisie Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu OperacyjnegmjeWodztwa Kujawsko
Pomorskiego na lata 2014 -2020, (finansowy i nafsowy wyjcznie w formie
nieodptatnej pracy ustalonej jako iloczyn liczbyzggracowanych godzin oraz iloragzu
przecttnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w drugikn poprzedzapym
rok, w ktérym zt@ono wniosek o przyznanie grantu i liczby 168).
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Minimalny poziom wskanika efektywndci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
spotecznym — zgodny z aktualnymi wytycznymi i dolamtami programowymi EFS,
wskaznik efektywndci spotecznej dla 0s6b z niepetnosprayammi — warté¢ docelowa
34%;

wskaznik efektywndci spotecznej dla pozostatych osob ksbdowisk zagréonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — wéattdocelowa34%;

Tryb wyboru | PROW: tryb konkursowy
projektow RPO WK-P: projekty grantowe
przez LGD

(forma

wdrozenia):

Uzasadnienie | Dofinansowanie dla projektéw konkursowych realizayeh w ramach PROW (dla
przyj etego Beneficjentow nie &dacych JST) zostato obtone z 100 do 80 % — z uwagi
poziomu mozliwos¢ wktadu wilasnego niefinansowego, atomy poziom dofinansowania nje
wsparcia: bedzie stanowit bariery we wnioskowaniusmdki, a obniony putap dofinansowania da

mozliwos¢ pozyskania dotacji przez gkisz liczbe Wnioskodawcow, co znagzo
zwiekszy oddziatywanie strategii. Ponadtoaiiwos¢ wniesienia wktadu niefinansowego
przyczyni s¢ do aktywizacji Beneficjentéw i grup docelowych oggi.

Przedsiewziecie

Rozwdj lokalnej infrastruktury

Realizowany | Rozwdj lokalnych inicjatyw na rzecz budowania kahitspotecznego
cel ogolny
Realizowany | Pobudzenie aktywroi spotecznej mieszkaow
cel szczegobtowy
Zrodio 1.Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 20142020,

finansowania

Poddziatanie: 19.2 — Wsparcie na wdnaie operacji w ramach strategii rozwaoju
lokalnego kierowanego przez spotecno
Wsparcie w ramach ww. przeesiziccia udzielane dxzie zgodnie z zapisami
rozporadzenia wykonawczego do ww. dziatania.

Fundusz: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Roz@dijszarow Wiejskich
2.Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsl — Pomorskiego na lata
2014 - 2020

Os Priorytetowa 7 — Rozw0j lokalny kierowany przepiggzngé
Fundusz: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

Uzasadnienie
wyboru
przedsiewziecia
oraz sposo6b
realizacji

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 -220

Przedstwziccie bgdzie odpowiedzi na zdiagnozowany w LSR problem zwany z
ograniczonym dogpem do infrastruktury kulturalno — rekreacyjnej szikaicéw obszary
LSR, co pdrednio wptywa réwnie na nisly aktywnad¢é mieszkacow we wspolne
dziatania.
Realizacja przedsivzigcia nasipi poprzez operacje w ngpujagcych zakresach PROW
na lata 2014-2020:

T rozw0j ogodlnodospnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznepl rekreacyjnej
lub kulturalnej,

[J zachowanie dziedzictwa lokalnego. Lista operamjizegdlnie preferowanych:
infrastruktura sciezek i szlakow rowerowych (wraz z infrastrukgutowarzyszca);
sitownie zewwtrzne, place zabaw, wiaty, wie widokowe, miejsca postojowe, boiska
gier zespotowychgswietlice wiejskie. W zakresie projektéw z zachoveamiziedzictwa
lokalnego: organizacja kursow, szkélevarsztatéw, wizyt studyjnych i innych dziata
edukacyjnych nawrujacych do lokalnych tradycji i dziedzictwa lokalnegwajny jak
rowniez wykorzystugcych potencjat turystyczny obszaru LSR; tworzerigezek
historycznych.

Projekty infrastrukturalne w ww. zakresie winny maharakter niekomercyjny.
Realizacja przedsivzigcia mare dotyczy calego obszaru LSR przy czym premiowane
beda operacje realizowane w miejscotg@ch zamieszkatych przez mniejznb tys.
mieszkacow.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko— Pomorskiego na lata

do
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2014 - 2020

Przedsiwziecie kedzie niewgtpliwie odpowiedzi na zidentyfikowane w diagnozie or
analizie SWOT obszary problemowe zmane ze ztym stanem lokalnej infrastrukit
oraz licznie wskazywanymi w szczegdoD przez lokalne samagdy obszaram
zdegradowanymi, ktéregsvynikiem zaréwno zaniechania bigych remontow i odnowy
infrastruktury, jak i braku dostosowania struktuzgstrzennych oraz ich funkcji d
nowych zmienigicych s¢ w czasie potrzeb. Dodatkowo obszary zdegradow
zamieszkuj czesto grupy spoteczioi lokalnej ekonomicznie stabe, co op@ je
dodatkowo trudm problematyly spoteczg (bezrobocie, ubdstwo, problen
wychowawcze, itp.) i prowadzi do zjawiska wyklucizen

Wsparcie w ramach Przeesiziecia ukierunkowaneduzie na inwestycje przyczynigie
sie do rozwoju i podniesienia atrakcyguod obszaréw problemowych (zdegradowany
dla mieszkacow ale rownie inwestoréw, poprzez upadkowanie przestrzen
przygotowanie jej do petnienia funkcji spoteczny&nlturalnych, innych (rewitalizacj
spoteczno — gospodarcza).

Beneficjentami Przedsivzi¢cia beda mogly by wytgcznie podmioty, ktérych operac
(projekt) kpdzie zgodny z Gminnym Programem Rewitalizacji (GPi& obszary
objetego projektem oraz dodatkowo przedmiotowy projalsi wynika i by¢ powigzany
ze zrealizowanymi, realizowanymi lub planowanymi réalizacji dziataniami obfymi

wsparciem w ramach EFS (kryterium dgat). Dziatania rewitalizacyjne w ramach LS
winny by zatem uzupetnieniem potrzeb infrastrukturalnychnikgjacych z realizacji
projektéw w ramach Przedsiziccia Aktywizacja zawodowa mieszkaw obszarworaz
Obszar LGD NASZA KRAJNA aktywny kulturalnie i spodee ¢rodto finansowania ©
11 RPO WK-P)

Realizacja przedseéwziecia nastypi poprzez operacje w nasfpujacych zakresach
RPO WK-P na lata 2014-2020:

Dziatania infrastrukturalne przyczynige s¢ do rewitalizacji spoteczno-gospodarc:
miejscowdci wiejskich:

- w szczegolnéri o dwzej koncentraciji negatywnych zjawisk spotecznych

- zmierzagce do aywienia spoteczno-gospodarczego danego obszaru prapy
warunkéw uczestnictwa oso6b zamieszkyprh obszary problemowe #yciu spotecznym
i gospodarczym.

Operacje rekomendowane dla przedgiccia (listaoperacji szczegolnie preferowanych):

71 przebudowa, remont, modernizacja lub adaptacjayrkdv, obiektow w cely
przywrécenia i/lub nadania im nowych funkciji spaiegch, gospodarczych, kulturalnyg
turystycznych lub rekreacyjnych wraz z zagospodaroem przylegtego terenu
zakupem nieziinego wyposzenia,

[ elementem operacji me byt takze przebudowa drog gminnych (jedynie jako elem
towarzyszacy).

Powyzsza lista nie stanowi katalogu zamjego.

Z uwagi na fakt,4 opracowanie LSR zbiegtoegsv czasie z wdLiem wzycie ustawy o
rewitalizacji, a tym samym przygotowywaniem przekdlne samorgly wspomnianych
powyzej GPR realizacja szczegdétowych dzieda ramach niniejszego przeesiziccia
zostanie doprecyzowana w mggrostpujacych prac w zakresie GPR.

Obszary wydczone w ramach LSR: z uwagi na ograniczenia w Redinym Programig
Operacyjnym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego ai@ 12014 -2020 projekty
ramach niniejszego przegsiziccia nie kgda mogty by realizowane na obszarach mi
w obrebie LSR tj.: $polno Krajeiskie, Wiecbork i Kamier Krajenski.
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Innowacyjnos¢
realizowanych
operacji

W ramach przedsivziccia (cz. wspoffinansowana w ramach PROW) przewitz
preferencje dla operacji innowacyjnych tj. orygmalh w skali lokalnej, co ma swo|
odzwierciedlenie w lokalnych kryteriach wyboru. €zzinnowacyjné¢ rozumie si
wdrozenie na obszarze LSR nowego lub zmaozudoskonalonego produktu, ustu
procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzyathm zmobilizowania istniegych
lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznychikwwych czy spotecznych.

Beneficjenci
przedsiewziecia

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 -2ZD0:

TRYB KONKURSOWY:

O dofinansowanie magubiegé si¢ nieprowadzce dziatalnéci gospodarczej:

- 0soby prawne rozumiane jako organizacje periwe posiadage osobow& prawry
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(wpis do KRS),

- jednostki organizacyjne nieposiaglag osobowsgci prawnej, ktérym ustawy przyzna
zdoInai¢ prawry, sformalizowane grupy nieposiagleg osobowgci prawnej (w tym Kota
Gospody Wiejskich kgdace w strukturach kotek i organizacii rolniczych)

-JST

ktorych siedziba lub oddziat ndi@ si¢ na obszarze oftiym LSR.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko— Pomorskiego na lata
2014 — 2020:

jednostki samorgdu terytorialnego, samadowe jednostki organizacyjna organizacje
pozaradowe, kadcioty i zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawneskmtow i zwigzkdw
wyznaniowych

Kwota Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko—- Pomorskiego na lata

wsparciaw | 2014 — 2020:
ramach LSR: | Maksymalny % poziom dofinansowania: zgodnie z zapisv Szczegotowym Opisie Os
Priorytetowych Regionalnego Programu OperacyjnegmjeWodztwa Kujawsko
Pomorskiego na lata 2014 - 2020.

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 -220
Tryb konkursowy:

Maksymalny % poziomu dofinansowania:
Jednostki sektora finansow publicznych: niezsay niz 63,63% kosztow
kwalifikowanych

Pozostate podmioty: nie wgzy niz 80 % kosztdéw kwalifikowanych

Tryb wyboru | PROW: Tryb konkursowy
projektow RPO WK-P: tryb konkursowy
przez LGD

(forma
wdrozenia):

Uzasadnienie | Dofinansowanie dla projektéow konkursowych realizayweh w ramach PROW (dla
przyj etego Beneficjentow nie &dacymi JST) zostatlo obadne z 100 do 80 %. Z uwagi na
poziomu mozliwos¢ wktadu wilasnego niefinansowego, atomy poziom dofinansowania nje
wsparcia: bedzie stanowit bariery we wnioskowaniusoodki. Obnizony putap dofinansowania da

mozliwos¢ pozyskania dotacji przez gkisz liczbe¢ Wnioskodawcow, co znagzo

zwiekszy oddziatywanie strategii. Ponadtoaiiwos¢ wniesienia wktadu niefinansowego
przyczyni s¢ do aktywizacji Beneficjentow i grup docelowych opgi, poprzez
nieodptatne wiczenie sj w prag zwigzane z realizagjprojektu.

5.5 Specyfikacja wskanikow przypisanych do przedsiéwzieé, celédw szczegdtowych i celéw ogdlnych
wraz z uzasadnieniem wyboru konkretnego wskanika w kontekscie ich adekwatndci do celow i
przedsiewzieé.

Tabela 26. Obszary interwencji planowanych do pmzepadzenia w ramach realizacji LSR wspolnie dla
wszystkich celow szczegotowych.
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PRZEDSIEWZ| ECIE Przedsigbiorcza NASZA KRAJNA

Cele Cele szczegotowe Wskazniki Wartosci Planowana Planowane dziatania
produktow docelowe w | warto$é pomocy
roku [PLN/€]
2023
CEL | Zwigkszenie| CEL SZCZEGOLOWY| - liczba przedsbiorstw 34 RPO - EFRR e premie na rozpoegcie
atrakcyjndgci Rozwoj otrzymupcych 2.344,154,88 zt dziatalngci gospodarczej
lokalnego rynku| przedsgbiorczgici oraz| wsparcie PROW /875 » dotacje na rozw6j mikro- i
pracy wzrost aktywnéci - liczba przedsbiorstw 34 000,00 € matych firm
zawodowej i spolecznejotrzymupcych dotacje * tworzenia inkubatoréw
mieszkacow obszaru - liczba centréw 1 przetworstwa lokalnego
przetworstwa lokalnego produktow rolnych
- liczba operacji 36
polegajcych na
utworzeniu
nowego przedsbiorstwa
- liczba operacji 7
polegajcych na rozwojy
istniegcego

przedsgbiorstwa

PRZEDSIEWZI ECIE Aktywizacja zawodowa mieszkacow obszaru

CEL | Zwickszenie]| CEL SZCZEGOLOWY]| - liczba os6b zagtmnych 60 616 877,00  Dziatania na rzecz o0s@b
atrakcyjndgci Rozwoj ubo6stwem lub Z{(RPO - EFS) | zagra@onych ubdstwem lub
lokalnego rynkul przedsgbiorczagici oraz| wykluczeniem spotecznym wykluczeniem  spotecznym, W
pracy wzrost aktywnéci objetych zakresie wdrgenia rozwizan z
zawodowej i spolecznejwsparciem w programie obszaru aktywnej integracji
mieszkacow obszaru charakterzesrodowiskowym takich

jak:
J— aktywizacja spoteczno-zawodowa
(w tym szkolenia i podnosgze
kompetencje i/lub dage nowe
umiejetnosci zawodowe [
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spoteczne),

PRZEDSIEWZI

ECIE Obszar LGD NASZA

KRAJNA aktywny kulturalnie i s potecznie

CEL 1l Rozwoj
lokalnych inicjatyw
na rzecz budowanig
kapitatu
spotecznego

CEL SZCZEGOLOWY
Pobudzenie aktywrsoi
| spotecznej mieszkaow

- liczba przedsiwzie¢
stuzacych aktywizaciji,
integracji mieszkacow,
promupcych walory
regionu,

- liczba os6b zagemnych
ubo6stwem i wykluczeniem
spotecznym olgiych
wsparciem w programie

- liczba zrealizowanych
projektéw wspéipracy w
tym projektow wspéipracy
mi¢dzynarodowe;j

- liczba LGD
uczestnicacych w
projektach wspétpracy

37

190

PROW 155000,0d
€RPO-EFS 1
285 865,20 zt

Typy operacji (projektow
mozliwych do realizacji w ramac
LSR:

a. rozwoj rynkéw zbytu,
b. zachowanie
lokalnego,

c. promowanie obszaru alggo
LSR, w tym produktéw lub ustu
lokalnych pod warunkiem, ze

dziedzictw

operacja nie sky promocji
produktow lub ustug wykcznie
jednego podmiotu i operacja n
dotyczy  organizacji wydarhe
cyklicznych

d. dziatania na rzecz 0s(
zagraonych ubd6stwem luk
wykluczeniem  spotecznym,
zakresie wdrgzenia rozwjzan z
obszaru aktywnej integracji
charakterzérodowiskowym

e. dziatania wspierage
rozwigzania w zakresig
organizowania Spoteczia

lokalnej i animacji spotecznej

a

ie

<

o

PRZEDSIEWZI ECIE Rozwdj lokalnej infrastruktury
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CEL Il Rozwgj
lokalnych inicjatyw
na rzecz budowanig
kapitatu
spotecznego

CEL SZCZEGOLOWY
Pobudzenie aktywrsoi
| spotecznej mieszkaow

- liczba nowych lub
zmodernizowanych
obiektow infrastruktury
turystycznej lub
rekreacyjnej lub kulturalne|
- liczba podmiotow
wspartych w ramach
operacji obejmujcych
wyposaenie majce na
celu szerzenie lokalnegj
kultury i dziedzictwa
lokalnego

- liczba wspartych
obiektéw infrastruktury
zlokalizowanych na
zrewitalizowanych
obszarach

j

40

PROW-
500 000,00 €;
RPO - EFRR

2.344.154,88 zt

Typy operacji (projektéw
mozliwych do realizacji w ramac
LSR:

* rozw6j ogoélnodospnej i
niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej, Iu
kulturalnej
. Dziatania infrastrukturalng
przyczyniajce s¢ do rewitalizaciji
spoteczno-gospodarczej
miejscowdci wiejskich.

1%

Tabela 27. Adekwatni@ wskanikow do celow i przedgivzieé
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Planowane

Cel ogélny | Cele szczego6towe przedsiewziecia Produkty Rezultaty Uzasadnienie wyboru wskanikéw
1. liczba przedsbiorstw | 1. liczba podmiotéw Zastosowano odpowiadage
otrzymupcych korzystajjcych z infrastruktury przeds¢wzieciu wskaniki dla PROW
wsparcie stuzacej przetwarzaniy 2014-2020 w obszarze
2. liczba przedsbiorstw | produktow rolnych przedsgbiorczag¢ (4, 5 i 7) oraz
otrzymupcych dotacje 2. liczba utworzonych miejscbardziej adekwatny do planowanych
3. liczba centrow przetworstwapracy dziatem  wskanik dla  obszary
lokalnego 3. wzrost zatrudnienia weinfrastruktura sti#gca przetwarzaniy
4. liczba operacji polegaych | wspieranych przedsbiorstwach | produktéw rolnych, udogpniania
Przedsgbiorcza | na utworzeniu 4. liczba nowych lokalnym przetwércom (3 i 6).
NASZA nowego przedsbiorstwa produktow/ustug Zastosowano rownie
CEL KRAJNA 5. liczba operacji polegagych na| \yprowadzonych w Wskazniki  odpowiadajce tego typu
SZCZEGO{._OWY rozwoju istniejcego przedsibiorstwie projektom wskazanych dla Osi 7 |w
CEL | RQZWOJ N przedsgbiorstwa SzOO0OP RPO_ W-KP 2_014-2020 (1 2)
Zwickszenie przedsgbiorczaici 5. liczba  udoskonalonych®r@z odpowiadage im  wskaniki
o oraz wzrost . rezultatu (8, 9, 10)
atrakcyjngci aktywncici produktow/ustug
lokalnego zawodowei i wprowadzonych W
j i
rynku pracy spotecznej przedsgbiorstwie
mieszkacow
obszaru Aktywizacja 1. liczba o0s6b zagwonych| 1. liczba os6b zagfonych| Wybrano wszystkie wskaiki
zawodowa ubostwem lub ubo6stwem lub (produkty i rezultaty) odpowiadgie
mieszkacow wykluczeniem spotecznymwykluczeniem spotecznymtego typu projektom wskazanych dla
obszaru objetych poszukugcych Osi 11 w SzOOP RPO W-KP 2014-

wsparciem w programie

pracy po opuszczeniu program

2. liczba o0so6b zagronych
ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznyn
pracupcych (beznie z
pracugcymi na
wlasny rachunek) p

u2020

=)

65



opuszczeniu programu

3. liczba o0s6b zagvonych
ubostwem lub  wykluczenien
spotecznym, u ktérych wzros
aktywnas¢ spoteczna

jun}

a

CEL Il
Rozwo;j
lokalnych
inicjatyw na
rzecz

budowania

kapitatu
spotecznego

CEL
SZCZEGOLOWY
Pobudzenie
aktywnaci
spotecznej
mieszkacow

Obszar LGD
NASZA
KRAJNA
aktywny
kulturalnie
i spotecznie

1. liczba przedsivzig¢ stuzacych

aktywizacji,

integraciji mieszkacow,
promupcych walory

regionu,

2. liczba zrealizowanyc

projektow wspéipracy w tym ubdstwem

projektéw
migdzynarodowej
3. liczba LGD uczestnigeych w
projektach wspotpracy

4. Liczba oso6b zagronych
ubéstwem lub  wykluczenier
spotecznym, olgtych wsparciem
w programie

wspotpracy

1. liczba os6b uczestnigzych
w przedsgwzieciach

stuzgcych aktywizaciji, integracj
mieszkacow,

promupcych walory regionu,
n2. Liczba o0s6b zag#onych
lub  wykluczenien
spotecznym, u ktérych wzros
aktywnas¢ spoteczna

3. liczba projektow
skierowanych do nagiujacych
grup docelowych
nprzedsgbiorcy, grupy
defaworyzowane (okéone w
LSR), mtodzie, turysci, inne

Wybrano odpowiadagy
przedsgwzigciu  wskanik rezultatu
adekwatny dla tego typu projektd
wskazanych dla Osi 11 w SzOOP R}
W-KP 2014-2020 (6) oraz wskaik
produktu (4)

nZastosowano odpowiadae
gorzedsgwzigciu wskaniki dla PROW

najbardziej adekwatny odzwierciedl3
charakter podejmowanych dziataraz

2014-2020 w obszarze Projekty
wspotpracy (2, 317).

Utworzono 2 wskeniki (1, 5)
odpowiadajce  typom  projektow
realizowanych w ramach
przeds¢wziecia, ktére w sposob

W

(Lo

Rozwoj lokalnej
infrastruktury

53] wyhikiem przeprowadzone
diagnozy i konsultacji - dotygzone
srodkbw PROW.
1. liczba nowych luh 1. liczba oséb korzystgych z | Zastosowano odpowiadag
zmodernizowanych nowych/zmodernizowanych przeds¢wzieciu wskaniki dla PROW
obiektow infrastruktury obiektow 2014-20® w obszarze dziedzictw

turystycznej lub rekreacyjnej Iu
kulturalnej

2. Liczba podmiotéw wspartyc
w ramach operacji obejmygych
wyposaenie majce na cell
szerzenie lokalnej kultury
dziedzictwa lokalnego,

b2. liczba os6b korzystga ze
zrewitalizowanych obszaréw
h

(2).

Utworzono 2  wskaniki  (1,4)

odpowiadajce  typom  projektow
realizowanych w ramac
przeds¢wziecia, ktére w sposo

najbardziej adekwatny odzwierciedjs
charakter podejmowanych dziatai

3. liczba wspartych obiektéw

[l

realizowanych typow projektow.
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infrastruktury

zlokalizowanych
na zrewitalizowanych obszarach

Zastosowano  rownie  wskaniki
odpowiadajce tego typu projekton
wskazanych dla Osi 7 w SzOOP RH

=]

W-KP 2014-2020 (3,5)

5.6Sposob prezentacji celow i wskaikoéw w tresci LSR.

Tabela 28. Tabela celow i wskaikow Lokalnej Strategii Rozwoju 2015-2023

1.0 Cel ogolny | Zwigkszenie atrakcyjn@i lokalnego rynku pracy
1.1 Cel szczegobtowy | Rozwoj przedsibiorczdici oraz wzrost aktywniwi zawodowej i spotecznej mieszi@w obszaru
Wskazniki oddziatywania dla celu ogdlnegq Jednostka Stan Plan 2023 rok | Zrodto danych/sposob pomiaru
miary pocatko
wy 2014
rok
W 1.0 | Wozrost liczby podmiotow wpisanych do rejesRIEGON — 1% Szt. 3078 3109 GUS Bank danych lokddnyc
W 2.0 | Wzrost dochodu podatkowego od oso6b fizycznygrhin w zt 306,09 312,21 GUS Bank danych lokalnych
przeliczeniu na 1 mieszkea (obliczony jakosrednia z gmin
tworzgcych obszar LGD) — 2%
Wskazniki rezultatu dla celu szczegotoweg( Jednostka Stan Plan 2023 rok | Zrodto danych/sposob pomiaru
miary pocatko
wy 2015
rok
will liczba podmiotéw korzystagych =z infrastruktury shacej osoba 0 48 Dane z ankiet monitaayjch
przetwarzaniu produktow rolnych Whnioskodawcow/Pomiar po zakezeniu
realizacji projektu
w12 liczba utworzonych miejsc pracy osoba 0 53 nédaankiet monitorggych
Whioskodawcow/Pomiar po zakezeniu
realizacji projektu
w13 liczba os6b zagtonych ubdstwem Ilub wykluczeniem osoba 0 18 Dane z ankiet monitaayjch
spotecznym poszukagych pracy po opuszczeniu programu Whioskodawcow/Pomiar po zakezeniu
realizacji projektu
wl4 liczba os6b zagtonych ubdstwem Ilub wykluczeniem osoba 0 10 Dane z ankiet monitaaych
spotecznym pracggych (Bcznie z pracujcymi na wiasny Whioskodawcow/Pomiar po zakezeniu
rachunek) po opuszczeniu programu realizacji projektu
w15 wzrost zatrudnienia we wspieranych przgusistwach osoba 0 10 Dane z ankiet monitmygh
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Whnioskodawcéw/Pomiar po zakezeniu
realizacji projektu
w 1.6 liczba  nowych produktéw/ustug  wprowadzonych w sztuka 0 10 Dane z ankiet monitgaych
przedsgbiorstwie Whnioskodawcow/Pomiar po zakezeniu
realizacji projektu
W 1.7 liczba udoskonalonych produktéw/ustug wpromaagch w sztuka 0 10 Dane z ankiet monitgaych
przedsgbiorstwie Whnioskodawcéw/Pomiar po zakezeniu
realizacji projektu
W 1.8 | liczbha o0s6b zagronych ubostwem Ilub wykluczeniem osoba 0 34 Dane z ankiet monitaych
spotecznym, u ktérych wzrosta aktywséspoteczna Whnioskodawcéw/Pomiar po zakezeniu
realizacji projektu

1.1.1 Przedgbiorcza | Mikro i mate Projekty grantowe - liczba szt 0 34 Dane z ankiet monitagaych
NASZA przedsgbiorstwa przedsgbiors Whnioskodawcow/Pomiar po
KRAJNA tw zakaczeniu realizacji

otrzymupcyc projektu

wsparcie

- liczba szt. 0 34 Dane z ankiet monitagaych

przedsgbiors Whnioskodawcéw/Pomiar pg

tw zakaczeniu realizacji

otrzymupcyc projektu

h dotacje
Osoby konkurs - liczba  szt. 0 36 Dane z ankiet monitorgych
fizyczne/Potencja operacji Whnioskodawcow/Pomiar po
ni przedsgbiorcy polegajcych zakaczeniu realizaciji

na projektu

utworzeniu

nowego

przedsgbiors

twa




Osoby konkurs - liczba  szt. 0 1 Dane z ankiet monitogaych
fizyczne/Potencjal centrow Whioskodawcow/Pomiar po
ni przedsbiorcy, przetwaorstwal zakaczeniu realizaciji
oraz Mikro i mate lokalnego projektu
przedsgbiorstwa
Mikro i male konkurs - liczba  szt. 0 7 Dane z ankiet monitoragych
przedsgbiorstwa operacji Whioskodawcow/Pomiar po
polegaacych zakaczeniu realizaciji
na rozwoju projektu
istniejgcego
przedsgbiors
twa
1.1.2 Aktywizacja osoby zagrione Projekty grantowe - liczba osdb os. 0 60 Dane z ankiet monitagaych
zawodowa ubo6stwem lub zagraonych Whioskodawcow/Pomiar po
mieszkacow wykluczeniem ubdéstwem zakaczeniu realizacji
obszaru spotecznym, lub projektu
otoczenie  0séb wykluczenie
zagraonych m
ubd6stwem lub spotecznym
wykluczeniem objetych
spotecznym (W wsparciem w
tym zakresie, w programie
jakim jest to
niezkxdne dla
wsparcia 0sob
wykluczonych
spotecznie) w tym
osoby  petnice
obowigzki
opiekwcze
2.0 Cel ogolny Il Rozwadj lokalnych inicjatyw na rzecz budowania kaitspotecznego
2.1 Cel szczegbtowy| Pobudzenie aktywrici spotecznej mieszkaow
Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan Plan 2023 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
0goblnego poczitkowy
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Obszar LGD mieszkacy konkurs
NASZA obszaru w
KRAJNA szczegOInéci
aktywny osoby zagrgone
kulturalnie i| ubdstwem lub
spotecznie wykluczeniem
spotecznym,

- liczba

przeds¢wzigé
stuzgcych
aktywizacji,
integracji
mieszkacow,

promupcych walory

Szt.

| 2014 rok
W 2.0 | Wzrost liczby organizacji pozadowych (stowarzyszei Szt. 63 70 Starostwo Powiatowe wp8lnie
fundacji zarejestrowanych w KRS oraz stowarzysze Krajenskim/ pomiar po zak@zeniu
zwyklych) realizacji projektu.
Wskazniki rezultatu dla celu Jednostka miary Stan Plan 2023 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
szczegO6towego pocztkowy
2015 rok
w2.1 liczba o0séb uczestniggzych w przedsiwzigciach osoba 0 1000 Dane z ankiet monitgayich
stuzacych aktywizacji, integracji mieszkaow, Whnioskodawcéw/Pomiar po zakezeniu
promupcych walory regionu, realizacji projektu
w2.2 liczba o0s6b korzystajych z nowych/zmodernizowanych osoba. 0 7000 Dane z ankiet monitgoyich
obiektow Whnioskodawcéw/Pomiar po zakezeniu
realizacji projektu
w2.3 liczba os6b zagronych ubéstwem lub wykluczeniem osoba 0 107 Dane z ankiet monitaayjch
spotecznym, u ktorych wzrosta aktywséspoteczna Whnioskodawcoéw/Pomiar po zakezeniu
realizacji projektu
w24 liczba projektéw skierowanych do rgmtiacych grup Szt. 0 2 Sprawozdanie z realizacji projektu
docelowych: - przedsbiorcy, - grupy defaworyzowane wspotpracy/dokumentacja projektu
(okreslone w LSR), - mtodzig - tunyci, - inne
w 2.5 liczba os6b korzystgja ze zrewitalizowanych obszaréw osoba 0 800 Damkiet monitorujcych
Whnioskodawcéw/Pomiar po zakezeniu
realizacji projektu

37 Dane z ankiet
monitorugcych

po zaka@czeniu realizaciji
projektu

Whioskodawcow/Pomiar
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otoczenie 0s6b regionu,
zagrazonych projekt grantowy | - liczba osop Os. 190 Dane z ankiet
ubo6stwem lub zagraonych monitorupcych
wykluczeniem ubdstwem lub Whnioskodawcéw/Pomiar
spotecznym (w wykluczeniem po zakdczeniu realizacji
tym zakresie, w spotecznym, projektu
jakim jest to objetych wsparciem
niezledne dla w programie
wsparcia 0osob Projekt - liczba Szt. 2 Sprawozdanie z realizagji
wykluczonych wspobipracy | zrealizowanych projektu
spotecznie) w projektow wspotpracy/dokumentacja
tym osoby wspélpracy w  tym projektu
petniace projektow
obowigzki wspotpracy
opiekuwucze. miedzynarodowej
Projekt - liczba LGD Szt. 7 Sprawozdanie z realizacjj
wspotpracy uczestnicgcych w projektu
projektach wspotpracy/dokumentacja
wspotpracy projektu
2.1.2 Rozwéj lokalne] Mieszkacy konkurs - liczba nowych lub  Szt. 40 Dane z ankiet
infrastruktury obszaru LGD, zmodernizowanych monitorugcych
turysci obiektow Whnioskodawcéw/Pomiar
infrastruktury po zakdczeniu realizacji
turystycznej lub projektu
rekreacyjnej lub
kulturalnej
konkurs - liczba podmiotéw  Szt. 8 Dane z ankiet
wspartych w ramach monitorugcych
operacji Whnioskodawcéw/Pomiar
obejmupcych po zakdczeniu realizacji
wyposaenie majce projektu
na celu szerzenie
lokalnej  kultury i
dziedzictwa
lokalnego
konkurs - liczba wspartych Szt. 4 Dane z ankiet




obiektow
infrastruktury
zlokalizowanych ng
zrewitalizowanych

obszarach

monitorupcych
Whnioskodawcow/Pomiar
po zaka@czeniu realizaciji
projektu
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5.7 Zrdta pozyskania danych do pomiaru.

Dane do pomiaru wskaikow produktu i rezultatu dulg pozyskiwane na dwdéch etapach — na etapie wyboru
operacji, gdzie &dzie badane w jaki sposob i w jakim stopniu danaeragja ledzie realizowa wskaniki
okreslone w LSR, oraz na etapie rozliczenia operacjikito Beneficjent bdzie rozliczat konkretne wskaiki
produktu i rezultatu. Zrealizowane wskiki zostam przedstawione przez Beneficjentéw/Grantobiorcow w
ankiecie monitorujcej sktadanej do biura w styczniu w roku przypad@an po dokonaniu ptatsoi koncowej.

W przypadku projektow dla ktorych wskaki narastaj w okresie trwatéci projektu (np. liczba oso6b
korzystagcych z nowych/wyremontowanych obiektow), Beneficjg@rantobiorcy zobowgzani zostasm do
przedktadania w biurze LGD corocznej ankiety momiggcej w catym okresie trwasgi, sktadanej do dnia 30
stycznia. W przypadku projektéw wspotpracy wakili okreslone zostam na podstawie wniosku o pfatto W
projektach grantowych realizowanych w ramach EF8eddo pomiarow pozyskiwanesdy z wnioskow o
ptatnaé/sprawozdawczych. Ponadto LGDydzie sporzdza® wnioski o ptatné¢ i sprawozdania dla SW.
Wskazniki oddziatywania g ustalane na podstawie ogélnodpsiych danych statystyki publiczne;j.

5.8Sposdb i cestotliwosé dokonywania pomiaru, uaktualniania danych.

W ramach prowadzonych czyniodo monitorugcych, Kierownik Biura LGD odpowiadat ¢hzie za
monitorowanie wdrzania planu dziatania i baudtu LSR. W ramach powsgzych czynnéci planowane jest
biezagce monitorowanie i spogdzanie min. corocznych sprawoadav zakresie oceny pagiu rzeczowego,
czasowego i finansowego realizacji planu dziatamiadniesieniu do wskaikow produktu, rezultatu, celow i
przedsgwzig¢ LSR.

Pomiar ostatecznych wskakéw zrealizowanych w ramach LSR odbywak diedzie co do zasady po
zakaczeniu realizacji danej operacji w ramach LSR/udnego wsparcia, azrodiem informacji do
pozyskiwania danych ¢ohzie w tym zakresie ankieta monitogeg sktadana zar6wno przez
Whioskodawcow/Beneficjentow jak i realizatorow giam (jesli dotyczy). Ankieta bdzie skladana w biurze
LGD i weryfikowana przez pracownikow LGD, a ngstie wprowadzana do zbiorczego zestawienia, ktére
bedzie uwzgtdniato przypisanie odpowiednich wgkekéw do poszczegoinych funduszy. zgodnie z zdtleh
dziatania.

Biezace monitorowanie wskaikdw ma szczegolne znaczenie w odniesieniu dosagtaych przez LGD naboru
wnioskow o dofinansowanie w zyzku z powyszym LGD fgdzie dokonywata réwniewstpnej weryfikacii
osigganych wskanikow juz na etapie ubieganiagsd przyznanie pomocy (na podstawiezetoych wnioskéw o
dofinansowanie) jak rowriena podstawie zawartych uméw. W sytuacji gdy w dargakresie tematycznym
zostam oshgnicte zal@one w LSR wskaniki, nabdér wnioskéw nie dazie mogt obejmowa operacji
realizupcych ten wskanik bez aktualizacji i zatwierdzenia zmian w LSRgx Samorad Wojewddztwa.

5.9 Stan pocatkowy wskaznika oraz wyjasnienie sposobu jego ustalenia.

W odniesieniu do wskaikéw produktu i rezultatu kalorazowo w ustalaniu waa pocztkowej odniesiono
si¢ do wskanikéw zrealizowanych lub planowanych do realizgeflynie przy wsparcigrodkéw finansowych
LSR 2016-2023. Mar zatem na uwadzez irealizacja LSR przypadnie na okres 2016-2023 jadmtas¢
pocatkows (stan na stycze2016 r.) przyto zatem kadorazowo ,0”. Wskaniki oddziatywania, z uwagi na
swojg specyfile (pokazanie dtugofalowych efektéw realizacji LSRinosz si¢ do statystyk publicznych w
odniesieniu do ktérych waré bazow ustalono w odniesieniu do danych na rok 2014 (pmzezpoczciem
realizacji LSR).

5.10 Stan docelowy wskanika (rok 2023) oraz wyjahienie dotyczce jego ustalenia.

Wartas¢ docelowa wskanikow produktu i rezultatu zostata ustalona na pead® pomystow zbieranych przez
LGD w trakcie spotk& otwartych z mieszkaami, w tym grupami przedstawicielskimi (samguly,
przedsgbiorcy, instytucje pomocy spotecznej), sktadanydbzek projektowych, danych statystycznych i
historycznych z okresu programowania PROW 20071320

Wartas¢ docelowa wskanikéw produktu jest liczona na koniec 2023 rokulema jednak pamitat, ze
oddziatlywanie realizacji LSR jest odroczone w czadiliektore efekty podfej interwencji lgdg widoczne
dopiero po kilku latach od zakozenia realizacji LSR. Natomiast wgkéki produktu i rezultatu odnogee sé

do konkretnych celow i przedsvzig¢ beda zliczane na koniec 2018, 2021 i 2023 roku (na fzvde
operacji/grantéw ktére zostaty rozliczone i wyptaeh
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6. Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustarwiania kryteriow wyboru

6.1. Ogolna charakterystyka przygtych rozwigzan formalno-instytucjonalnych wraz ze zwézta informacja
wskazujaca sposdb powstawania poszczegdlnych procedur, ichukkzowe cele i zatkenia.

LSR przewiduje dwa podstawowe rodzaje operaciji:
1. operacje realizowane indywidualnie przez bejaitéw innych nt LGD;
2. projekty grantowe;

Dla wyboru i oceny operacji wymienionych w pkt. 12j w oparciu 0 przepisy unijne i krajowe odnie
wymaga, jakie musi spetiLGD przy wyborze operacji, opracowane zostaly ¢gragice procedury:

1) Proceduy oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kafi grantobiorcbw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwawska-Pomorskiego na lata 2014-2020°
2) Procedura oceny i wyboru operacji realizowanychamach LSR przez podmioty innezniGD w
ramach poddziatania ,Wsparcie na widmie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczid objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-20&(%
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa KejawPomorskiego na lata 2014-2020’
Celem procedur jest zapewnienie w catym okresiézeagi LSR jednolitego systemu naboru, oceny i b
operacji/grantobiorcow w ramach LSR, z uweziylieniem specyfiki poszczegolnych funduszy, w ramigérych
LSR jest finansowana. System naboru wnioskow ondofowanie oraz procedury dotyee oceny i wyboru
operacji/ grantobiorcéwaszgodne z obowiujacymi przepisami. Tworzone byty na podstawie ustamgLKS
oraz rozporgdzen wdrazeniowych do poszczegdéinych funduszy.
W celu zapewnienia przejrzystej, niedyskrymyugj procedury wyboru operacji nazklym etapie
opracowywania procedury zostata ona skonsultowaaaigas Robocz ds. LSR. Wsipne zatéenia procedury
oceny operacji zostaly zgtoszone podczas spatkaieszkacami w kadej z gmin cztonkowskich LGD.
Propozycje procedur wypracowano réwnwe oparciu o dotychczasowe @dadczenia LGD we wdeaniu LSR
z okresu 2007-2013. Pracownicy biura opisali zglaszpostulaty i propozycje rozyzian w spojra catasé
zgodnie z przepisami prawa

Proces oceny i wyboru operacji odbywa is& podstawie Regulaminu Rady decyzyjnej LGD oraz procedur.
Zastosowano w nich rozgdania gwarantgie spetnienie nagtujacych celow i zaloen:

[J zachowanie w poszczegdélnych glosowaniach odpowdgdnparytetu, tak aby przedstawiciele wiladzy
publicznej anizadnej pojedynczej grupy interesu nie miel¢edj niz 49 % praw gtosu w podejmowaniu decyzji;
1 bezstronn& cztonkéw Rady, poprzez sktadanie w toku procedwsniania i wyboru operacji tzw. Deklaracji
bezstronnéci i poufnaci, powodujcych konieczn&t wytaczenia s cztonkédw Rady w przypadku zaistnienia
ich powizania z wnioskiem lub wnioskodawcodnotowanie tego faktu w Rejestrze interesow;

[ jawnas¢ procesu wyboru poprzez udgsthianie procedur i protokotdw z posiedzRady do wiadomizi
publicznej;

[J uwzgkdnienie sytuacji szczegoélnych, ktére magistni€ w procesie wyboru i oceny operacji, oraz dlarie
sposobow ich rozwirania (np. przy réwnej ikei punktow, rozbiencsciach w ocenie itp.);

T mazliwos¢ odwotania si wnioskodawcow od niekorzystnych dla nich decygdiR

[J wybér najlepszych operaciji, w nagkiszym stopniu uwzgtniajgcych potrzeby grup szczegblnie istotnych i
grup defaworyzowanych poprzez zastosowanie odpmigbdokalnych kryteriéw wyboru.

W opisie procedur dotygeych oceny i wyboru operacji/ grantobiorcéw do fisawania okrdono m.in.:

1. sposdb udogpniania procedur do wiadorgm publicznej:

2. zasady podejmowania decyzji w sprawie wyborurag# grantobiorcéw, w tym: ocenwnioskow,
dokumentowanie oceny, wzory dokumentow;

3. sposob organizacji naboru wnioskow;

4. sposob podawania do publicznej wiadéonprotokotow z posiedZeRady LGD:

5. szczego6towy sposob informowania o wynikach odenygzliwosci wniesienia protestu/ ztenia odwotania;
6. procedury realizacji projektéw grantowych.

Intensywné¢ pomocy (wysoké& udzielonego wsparcia) dla poszczegolnych Prgedsi¢ LSR ustalono
zgodnie z przepisami szczegotowymi dla funduszyamach ktérych finansowana jest LSR, tj:
1. PRZEDSIEWZIECIE Przedsgbiorcza NASZA KRAJNA
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 20142620
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» podejmowanie dziataldoi gospodarczej - premia w wysakn 60 tys. zt.
* rozwijanie dziatalnéci gospodarczej
- maksymalny poziom dofinansowania niezsgy niz 70 % kosztéw kwalifikowalnych
- minimalna kwota dofinansowania projektu — 50 @s.
- limit pomocy na beneficjenta — 300 tys. zt (z yo#eniem operacji z zakresu tworzenia lub rozwoju
inkubatoréw przetworstwa lokalnego gdzie limit teynosi 500 tys. zt)
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsk®omorskiego na lata 2014 - 2020,
* rozwijanie dziatalnéci gospodarczej
- catkowita warté¢ operacji wynosi minimum 10 tys. zt. i maksymalaib tys. zt.
- kwota grantu wynosi od 7 tys. zt. do 70 tys.
- poziom dofinansowania 70% (refundacja),
- wktad wiasny Grantobiorcy 30 % (finansowy).

2. PRZEDSIEWZIECIE Aktywizacja zawodowa mieszkeow obszaru
- w przypadku grantu zakladapgo efektywn& zatrudnieniow maksymalna wartd grantu wynosi
150 tys. zi,
- poziom dofinansowania zgodnie z zapisami w Szgipegym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomergkina lata 2014 -2020,
- wklad wiasny Grantobiorcy zgodnie z zapisami wcZggotowym Opisie Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Wska-Pomorskiego na lata 2014 -2020
(finansowy i niefinansowy wyktznie w formie nieodptatnej pracy ustalonej jakdoczyn liczby
przepracowanych godzin oraz ilorazu przgwgo wynagrodzenia w gospodarce narodowej w drugim
roku poprzedzagym rok, w ktérym ztaono wniosek o przyznanie grantu i liczby 168).

3. PRZEDSEWZIECIE Obszar LGD NASZA KRAJNA aktywny kulturalnie ip®tecznie
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2010202

Tryb konkursowy:

Maksymalny % poziomu dofinansowania:

Jednostki sektora finansow publicznych: niezegy niz 63,63% kosztow kwalifikowanych
Pozostate podmioty: nie wszy niz 80 % kosztéw kwalifikowanych

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsk®omorskiego na lata 2014 - 2020,

- w przypadku grantu zakltadagpgo wyhcznie wzrost aktywriei spotecznej maksymalna wastagrantu
wynosi 50 tys. zi,

- poziom dofinansowania zgodnie z zapisami w Szgipegym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomergkina lata 2014 -2020,

- wklad wiasny Grantobiorcy zgodnie z zapisami wcZggotowym Opisie Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wska-Pomorskiego na lata 2014 -2020
(finansowy i niefinansowy wyktznie w formie nieodptatnej pracy ustalonej jakdoczyn liczby
przepracowanych godzin oraz ilorazu przBwgo wynagrodzenia w gospodarce narodowej w drugim
roku poprzedzagym rok, w ktérym ziaono wniosek o przyznanie grantu i liczby 168).

4. PRZEDSEWZIECIE Rozwoj lokalnej infrastruktury

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawskeomorskiego na lata 2014 — 2020:
Maksymalny % poziom dofinansowania: zgodnie z zmpis w Szczeg6towym Opisie Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu OperacyjneggeWoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014 -2020

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 20142620

Tryb konkursowy:

Maksymalny % poziomu dofinansowania:

Jednostki sektora finansow publicznych: niezegy niz 63,63% kosztow kwalifikowanych

Pozostate podmioty: nie vrgzy niz 80 % kosztéw kwalifikowanych

Wysoka¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dziagdaligospodarczej, ustalono na poziomie 60 000,00
zt. Niniejsz kwote okreslono na podstawielanych historycznych. W poprzednim okresie prograaroa dotacje

na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej w ramach dziatania 6.2 POKL wy@osilax. 40 tys. zt + wsparcie
pomostowe max. 14,4 tys. zt. W zgku z tym uznanoze kwota dotacji na rozpoezie dziatalndci
gospodarczej w wysokoi 60 tys. zt lsdzie kwoty wystarczajca do uruchomienia dziataldoi gospodarczej w
brarzach preferowanych w LSR.
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6.2. Sposdb ustanawiania i zmiany kryteridow wyborwgodnie z wymogami okrélonymi dla programoéw, w
ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR z uwrglednieniem powigzania kryteriow wyboru z
diagnoz obszaru, celami i wskanikami.

Lokalne kryteria wyboru zostaty opracowane w oparai prowadzone konsultacje ze spotedziiplokalns.
Opracowane kryteria spetndajwarunki dotyczce ich obiektywnéci, niedyskryminujcego charakteru,
przejrzystéci i mierzalndci. Przy kryteriach okidone zostaty zasady punktowania, w tym maksymalne i
minimalne wartéci, jakie mae uzyska wniosek. Kade z kryteriow posiada opis, a tam, gdzie to kamec—
zamieszcza definicje pgj. Aby operacja mogta zostavybrana do dofinansowania przez RddsD oprécz
spetniania warunku zgodéd z LSR musi spehdiréwniez warunek uzyskania minimalnej liczby punktéw przy
ocenie wg lokalnych kryteribw oceny operaciji.

Lokalne kryteria wyboru (kryteria punktowe) sformwlane zostaly na bazie wéméj przeprowadzonej
diagnozy oraz analizy SWOT obszaru etbfjo LSR. Propozycje kryteribw wypracowata Grupsb&za ds.
LSR. Nas¢pnie zostaly one poddane szerokim konsultacjom esgoym z mieszkecami. Ostatecznie
sformutowane kryteria zatwierdzone zostaly uchwaklnego Zebrania Cztonkéw.

Lokalne kryteria wyboru, podobnie jak sama LSEjgbewoluowaty w czasie, co me powodowa koniecznéé

ich zmiany lub pewnej modyfikacji w kont&e zmieniagcych s¢ uwarunkowa i potrzeb. Zmiany te zostaty
przewidziane w statucie LGD w § 22 pkt. 10, ktéiywperza § kompetengj Walnemu Zebraniu Cztonkow.
Walne Zebranie Czlonkoéw me scedowa uchwah te kompetengj Zarzmdowi Stowarzyszenia NASZA
KRAJNA. Prawo wnioskowania o zmiankryteriow ma Rada decyzyjna LGD, Biuro LGD, Zgiz
Stowarzyszenia. Kala propozycja zmiany lokalnych kryteriow wyboruge nvynikapca ze zmian przepisow
prawa lub wezwania Samadu Wojewddztwa lub doprecyzowania zapiséw, zgloaz@nzez uprawnione
podmioty podlega bedzie w pierwszej kolejriei konsultacjom z lokalp spotecznécia podczas spotkania
konsultacyjnego (jedno spotkanie dla catego ob3z&wWudalszej kolejn€ci propozycje zmian, uwzgliniajace
wyniki przeprowadzonych konsultacjig sozpatrywane i zatwierdzane przez Walne Zebrari®r®&ow lub
Zarzpd Stowarzyszenia. Po pedju stosownej uchwaly o zmianie lokalnych kryteriévwboru przez Walne
Zebranie Cztonkoéw lub Zagd Stowarzyszenia zmiany zostaggtoszone za poednictwem Zargdu do
whasciwego organu Samagdu WojewoOdztwa odpowiedzialnego za widmie RLKS. Pisemna akceptacja
Samorzadu Wojewddztwa &dzie skutkowata wprowadzeniem nowych kryteribw aramanami dokumentacji w
procedurze oceny pod wadlem spetniania kryteribw wyboru operacji/ grantobdv.

W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyborgda one obowdzywat wytacznie dla konkurséw ogtoszonych
po dniu zatwierdzenia zmian.

Przyjcte obecnie kryteriagsscisle powhzane z diagnazobszaru i przyczyniajsic do osagnigcia zatazonych w
ramach LSR celow i wskaikow, co znajduje odzwierciedlenie w:

- kryteriach preferujcych dla operacji realizowanych przez wnioskodawgdanupcych utworzenie wgicej niz
jednego miejsca pracy w pelnym wymiarze czasu pkaegniorocznie (diagnoza: mato miejsc pracy, wysoki
poziom bezrobocia; realizacja celu: 2kszenie atrakcyjnwi lokalnego rynku pracy, celu szczegétowego
Rozwdj przedsibiorczaci oraz wzrost aktywniei zawodowej i spotecznej mieszi@w obszaru, realizacja
wskaznikow rezultatu: liczba utworzonych miejsc pracy);

- kryteriach preferujcych operacje realizowane przez wnioskodawgrupy oséb defaworyzowanycketyich w
LSR (bezrobotni, nisko optacani pracownicy (otrzygey minimalne lub risze wynagrodzenie za peac
zatrudniani w niepewnych warunkach, osoby niepgiransne, osoby do 30 rokiycia, osoby w wieku 50+) -
diagnoza: bezrobocie, trudimd w dostpie do rynkéw pracy kobiet oraz niepetnosprawnydalizacja celu:
Zwiekszenie atrakcyjriei lokalnego rynku pracy, celu szczegotowego Rozpmzedsibiorczaci oraz wzrost
aktywnaici zawodowej i spotecznej mieszia@w obszaru, realizacja wskakdw rezultatu: liczba utworzonych
miejsc pracy;

- kryteriach preferujcych operacje przyczynige sé do poprawy sytuacji os6b z grup defaworyzowanych
ujetych w LSR (bezrobotni, nisko optacani pracowniogrfymupcy minimalne lub nisze wynagrodzenie za
prac), zatrudniani w niepewnych warunkach, osoby niepgbrawne, osoby do 30 rokwcia, osoby w wieku
50+) osiggniecie zakladanych dwdch celow ogdlnych i szcamggeh, realizacja wskaikow rezultatu: liczba
oséb zagrgonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszdyah pracy/pracypych (beznie z
pracupcymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu prograimabd osob uczestnigzych w przedsiwzieciach
stuzacych aktywizacji, integracji mieszkadéw, promugcych walory regionu; liczba oséb uczestamzch w
szkoleniach i innych dzialaniach o charakterze adyjkym, doradczym, samopomocowym,
socjoterapeutycznym.
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6.3. Wskazanie w jaki sposob w kryteriach wyboru ogracji zostata uwzgédniona innowacyjnasé oraz
przedstawienie jej definicji i zasad oceny.

W lokalnych kryteriach wyboru dla przeesizic¢: Rozwoj lokalnej infrastruktury (operacje realizowane w
ramach PROW 2014 — 2020 oraz wspotfinansowane vacanRPO WKP 2014-2020) ord&zzedskbiorcza
NASZA KRAJNA (operacje realizowane w ramach PROW 2014-2020 wsgifinansowane w ramach RPO
WKP 2014-2020) wprowadzone zostalo kryterium pmngiwacyjny charakter operacji”. Preferowanglste
operacje, ktére ¢gla miaty innowacyjny charakter — @i czemu lgda odpowiadaty na potrzeby poszukiwania
nowych, skuteczniejszych rozygen w rozwoju lokalnym. Przez innowacyjéto rozumie st wdrazenie na
obszarze LSR nowego lub znaca udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, orgaiiilub nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniglych lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycinykulturowych
czy spotecznych.

W procesie oceny operacji innowacyjti@ostanie oceniona w naptijacy sposob:

0 pkt. — operacja nie jest innowacyjna
5 pkt. — operacja jest innowacyjna

Uzasadnienie innowacji 2¢ po stronie Wnioskodawcy/ Grantobiorcy (Wnioselprayznanie pomocy wraz z
zalcznikami). Koniecznym dalzie pisemne uzasadnienie przezdexyjo czionka Rady Decyzyjnej przyznanej
liczby punktéw dla kryterium.

6.4. Informacja o realizacji projektéw grantowych.

LGD zamierza realizowanastpujace przedsiwzigcia w formule projektow grantowych:

— Przedsgwzigcie: Przedstbiorcza NASZA KRAJNA- finansowanie w ramach Osi priorytetowej 7 Rozwdj
lokalny kierowany przez spoteczito Dziatanie 7.1. Rozwdj lokalny kierowany przez igeandé Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pokiege na lata 2014-2020 (projekty grantowe na
taczrg kwote 2 344 154,88 2}

— Przedsgwziecie: Aktywizacja zawodowa mieszk@w obszaru- finansowanie w ramach Osi priorytetowej
11 Rozw¢j lokalny kierowany przez spofeczfioDziatanie 11.1 Wiczenie spoteczne na obszarachetyloh
LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodiujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (projekty
grantowe nagczm kwote 616 877,00 2t

- Przedsgwziecie: Obszar LGD NASZA KRAJNA aktywny kulturalniesipotecznie- finansowanie:

a) w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwoj lokalny rki@any przez spotecziég Dziatanie 11.1 Wiczenie
spoteczne na obszarach ghth LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojetwal Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 (projekty grantowkcmem kwote 1 285 865,20 2t

Na moment opracowania hiniejszego dokumentu nievgduije s¢ realizacji przez LGD operacji wtasnych.

7. Plan dziatania - Zwiezta charakterystyka przyjetego harmonogramu osigania
poszczegolnych wskanikbw wskazujaca czas realizacji kluczowych efektow wdrzania
LSR

Plan dziatania zawiera szczegétowe wskazanie hasgramu osjgania poszczegolnych wskakow produktow
dla wszystkich przedsivzie¢ zaplanowanych w ramach LSR. Szczegdélowy harmamogrealizacji planu
dziatania stanowzatacznik nr 3 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przept€gznd¢ na lata 2016-
2023.

Wiasciwej realizacji planu dziatania, a tym samymagsicciu celéw i wskanikow LSR shiy¢ beda dziatania
animacyjne i aktywizujce LGD prowadzone w ramach Planu komunikacji (patrzdziat IX LSR wraz z
zalcznikiem).

8. Budzet LSR.
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Zrodtami finansowania dziatarealizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwbjtda srodki Programu
Rozwoju Obszaréw na lata 2014-2020 (w ramach Eyskjggio Funduszu Rolnhego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich), Regionalnego Programu Operacyjnego Wogztwa Kujawsko — Pomorskiego (w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskregaluszu Rozwoju Regionalnego).

Budzet na lata 2016-2023 Lokalnej Grupy Dziatania Stawszenia NASZA KRAJNA jestcisle powgzany z
celami i przedswzieciami i skoncentrowany jest na ggnicciu dwoch celéw gtownych: CELU | Zwkszenie
atrakcyjndci lokalnego rynku pracy oraz CELU Il Rozwdj lokath inicjatyw na rzecz budowania kapitatu
spotecznego.

Zaplanowano do realizacji dwa projekty wspotpracigeznej kwocie 30 000 €
Harmonogram oggania poszczegodlnych wskakow produktu oraz realizacji bietu LSR jest racjonalny.

LGD wyznaczyta zasady premiowania projektéw, w ¥odr wktad whlasny wnioskodawcy przekracza
intensywnad¢ pomocy okrélong w poszczegdlnych programach.

8.1 Ogodlna charakterystyka budetu w tym wskazanie funduszy EFSI stanowiych zrodto finansowania
LSR

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spigc dla obszaru powiatwepolenskiego na lata 2016-
2023 jest strategiwielofunduszow wspotfinansowasmz 3zrédet zgodnie z ponszym zestawieniem:

Tabela 29 Zrédta finansowania LSR

Fundusz Program Dziatanie Kwota [PLN/€]
Europejski Fundusz Program Rozwoju Poddziatanie 1 500 000,00€
Rolny na Rzecz RozwojuObszaréw Wiejskich nal9.2 - Wsparcie na
Obszarow Wiejskich lata 2014-2020 wdrazanie operacji W
(EFRROW) ramach strategii rozwoju

lokalnego kierowaneg
przez spoteczrid

Poddziatanie 30 000,00€
19.3 — Przygotowanie
realizacjia dzialh w
zakresie wspOtpracy

|}

N

lokalng grum dziatania
Europejski Fundusz Regionalny Program O$ priorytetowa 7 4 688 309,76
Rozwoju Regionalnego | Operacyjny Rozwoj lokalny
Wojewodztwa Kujawska kierowany przez
— Pomorskiego na lataspotecznéé
2014-2020 Dziatanie 7.1. RozwQ
lokalny kierowany przez
spotecznéé
Europejski Fundusz O$s  priorytetowa 11 1902 742,20
Spoteczny Rozwdj lokalny
kierowany przez
spotecznéé

Dziatanie 11.1 Wjczenie
spoteczne na obszarach
objetych LSR

Fundusz wiocacy Wsparcie funkcjonowania LGD (koszty biezace i 512 50C€
aktywizacja/animacja)

8.2 Opis powazan budzetu z celami LSR

Tabela 30. Powjizanie budetu z celami LSR

Wdrazanie LSR (w tym projekty wspotpracy)
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Przedsiewziecia Wartos¢ Cele szczegbtowg  Wartos¢ Cele ogdlne Warto§é
[PLN/€] LSR [PLN/£€] LSR [PLN/€]
Przedsibiorcza | 2 344 154,88zt Rozwdj 2961031,88zt| Zwickszenie 2961031,88zt
NASZA 875000,00€ | przedsgbiorczasici |  875000,00€ atrakcyjndgci 875000,00€
KRAJNA oraz wzrost lokalnego rynku
Aktywizacja 616 877,00 aktywndici pracy
zawodowa zawodowej' '
mieszkacow s_po%eczn,ej
obszaru mieszkacow
obszaru
Obszar LGD| 1 285 865,20/ Pobudzenie 3630020,08zt Rozwoj 3630020,08zt
NASZA 155000,00€ aktywndaci 655000,00€ lokalnych 655000,00€
KRAJNA spotecznej inicjatyw na
aktywny mieszkacow rzecz
kulturalnie [ budowania
spotecznie kapitatu
spotecznego
Rozwdj lokalnej| 2344154,88 zi
infrastruktury 500000,00€ €
OGOLEM

Funkcjonowanie LGD, dziatania aktywizge i animacyjne shyce | Funkcjonowanigq /51z50(€
prawidtowej realizacji celéw LSR (w tym realizagnu komunikacji) | LGD

RAZEM LSR 6591051,96z

2042500,0€

Planowane projekty wspotpracy

Tytut projektu: ,, Wioski tematyczne sposobem na aktywizdokalnych spoteczriwi i promocg regionu”

Rodzaj wspétpracy oraz jej partnerzy: Projekt wspotpracy realizowany przez 3 LGD:
Partnerzy z Polski: Partnerstwo ,Lokalna Grupa Baim Bory Tucholskie”, Stowarzyszenie NASZA KRAJNA
Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk”,

Cel ogdlny projektu: Aktywizacja i integracja mieszkadw gmin poprzez upowszechnienie idei tworzenia wsi
tematycznych.

Cele szczegotowe projektu:

wykorzystanie potencjatu, umégnosci i pomystow mieszkacow wsi oraz infrastruktury i przestrzeni
danej miejscowsxi do zbudowania produktu turystycznego w postaosi tematycznej;

wzmocnienie oferty turystycznej obszaru partnefskiGD

wyzwolenie mechanizmu przedsiorczaci w mieszkacach obszaréw wiejskich;

integracja mieszkacOw obszaru LSR wokét wspdlnego celu ;

pobudzenie lokalnych inicjatyw mieszi@dw na obszarach partnerskich LGD;

Partnerzy projektu zaktadaja realizacje kilku wzajemnie uzupetniajacych se dziatan, ktére stuzyé¢ beda
wzmocnieniu oferty istniejacych jak réwniez  rozwojowi nowych produktéw w postaci wiosek
tematycznych. Partnerzy krajowi planuja realizacje nasepujacych dziata:

1.

2.

3.

Organizac} seminarium inauguregego projekt ,Wioski tematyczne sposobem na aktsegzlokalnych
spotecznéci”.

Przeprowadzenie wizyt diagnostycznych, tj. spotk& sotectwach zainteresowanych udzialem w
projekcie (identyfikacja potencjalnych uczestnikéwyjazdu i warsztatéw).

Study tour (prezentacja dobrych praktyk):

— po wioskach tematycznych Boréw Tucholskich;

— po atrakcjach Ekomuzeum Doliny Noteci.

Organizac} warsztatow tematycznych (tematy uzaiene od potrzeb danego LGD), ktérych efektem
bedzie opracowanie koncepcji produktow turystycznyclpostaci wiosek tematycznych i ew. dziatania
pilotazowe lub wzmocnienie oferty istnigych wsi tematycznych (oferty wspdllne, materiaty
promocyijne).
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5. Organizacg} szkolenia ,Animator gier i zabaw” . Szkolenie pativzarowno na uatrakcyjnienie, jak i
podniesienie poziomu ofert turystycznych wiosekagmznych .
6. Woyjazd szkoleniowy ,Lepszy przyktadnwyktad” (wspélny dla partneréw z Polski) W trakeigjazdu
miedzynarodowe warsztaty budowania produktow turystych z wykorzystaniem lokalnych zasobéw.
Poszczegllne dziatanigdy realizowane na obszarze partnerskich LGD géaidub caldci.
Grupa docelowa: mieszkacy obszaru olgfego LSR, przedegbiorcy, turyci

Szacowanyoszt LGD NASZA KRAJNA : 60 000,00 z

Wskazniki realizacji projektu wspéipracy:

Stan
Wskaznik Jednostk | pocztkowy Plan Zr6dio danych/sposob
a miary styczai 2016 | 2022 rok pomiaru
rok
L'Produkt Sprawozdanie z realizacj
iczba LGD : .
. szt. 0 3 projektu wspotpracy,
uczestnicacych w
) , umowa partnerska,
projektach wspotpracy
Produkt
Liczba zrealizowanych Sprawozdanie z realizacj
projektow wspolpracy w tym  szt. 0 1 projektu wspétpracy,
projektéw wspotpracy dokumentacja projektu
migdzynarodowej
Rezultat
Liczba projektow
skierowanych do
nastpujacych grup Sprawozdanie z realizacj
docelowych: - szt. 0 1 projektu wspétpracy,
przedsgbiorcy, -grupy dokumentacja projektu
defaworyzowane (okéone
w LSR), -miodzie, -turysci,
- inne

Tytut projektu: ,Cztery pory roku na Krajnie”

Projekt wspotpracy mizyregionalnej 4 LGD pofmnych w granicach historycznej Krajny tj.: Stowaszgnia
.Partnerstwo dla Krajny i Paluk”, StowarzyszenidNasza Krajna”, Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatan
Krajna Zlotowska oraz Stowarzyszenia Lokalna GriDpetania ,Krajna nad Notegl.

Cel ogdlny projektu: Promocja potencjatu historycznego, kulturowegaypdniczego obszaru Krajny.

Cele szczegotowe projektu:

odkrywanie nowych zainteresowaraz ciekawych formy gplzania wolnego czasu przez dzieci i
miodziez, ktdre przyczynj sie do piekgnowania tradycji kulturowych regionu Krajny,

wzrost zainteresowania lokalnych spotecanavtasnym regionem,

zwigkszenie aktywnsxi i zaangaowania dzieci i mtodzigy w zycie spoteczno — kulturowe obszaru
partnerskich LGD.

Partnerzy projektu zakladajealizacg kilku wzajemnie uzupetniagych s¢ dziata tj:

Opracowanie aplikacji mobilnej promagiej walory Krajny,

Opracowanie Leksykonu Krajny - wspolnego dla ohszHrajny wydawnictwa zawierggego
wszystkie informacje kulturowe, historyczne, pramize.

Przeprowadzenie kulinarnych zé&jedukacyjnych dla dzieci i mlodzg o charakterze edukacji
regionalnej u wszystkich partneréw projektu

Organizacja wydarze promocyjnych nawizujacych do tradycji regionu Krajny oraz konferenciji
podsumowujcej projekt

Grupa docelowa: mieszkacy obszaru olkfego LSR , w szczegd6ldoi dzieci i miodzie

Szacowany koszt kdego z partneréw projektu wspotpracy: 60 000,00 zt

80



Wskazniki realizacji projektu wspétpracy:

Stan
Jednostk | pocztkowy Zr6dio danych/sposob
a miary styczan 2016 2018 rok pomiaru

rok

Plan
Wskaznik

Produkt S dan ad
Liczba LGD prawozdanie z realizagj

szt. 0 4 projektu wspétpracy, umow
partnerska,

D =:

uczestniczcych w
projektach
wspotpracy

Produkt
Liczba
zrealizowanych Sprawozdanie z  realizagj
projektow Szt. 0 1 projektu wspbtpracy
wspotpracy w tym dokumentacja projektu
projektow
wspotpracy
migdzynarodowej

Rezultat
Liczba projektow
skierowanych do

nastpujacych grup
docelowych: -
przedstbiorcy, -
grupy
defaworyzowane
(okreslone w LSR),
-miodziez, -turysci,
- inne

Sprawozdanie z  realizagj
szt. 0 1 projektu wspotpracy
dokumentacja projektu

9. Plan komunikacji

Plan komunikacji z lokalnspolecznécia na okres realizacji Lokalnej Strategii Rozwojudtikument okréajacy
reguty wymiany informacji mgidzy przez Lokalg Grupm Dziatania Stowarzyszenie NASZA KRAJNA (LGD), a
spoteczéstwem, na ktore wptywajdziatania LGD. W odniesieniu doodkoéw pomocowych Unii Europejskiej,
dostpnych w zwazku z realizagg Umowy Ramowej dotycrej Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR). Sprawna
komunikacja pomze w wykorzystaniusrodkow europejskich dla rozwoju obszaru dziatani@D. wskae
mozliwosci, bedzie wspierata realizagprojektow, a take uswiadomi ich efekty.

Przygotowujc sk do opracowania LSR zapytano miesmi@wv o0 sposOb zdobywania informacji na temat
wydarzeéx lokalnych. Z analizy ankiet wywnioskowamozna, ze najwaniejsze zrodta informacji dla
mieszkacow to osobiste kontakty z innymi miesakami zwtaszcza znajomymigsgadami i rodzig. Kolejnym
zrodtem informacji jest prasa lokalna, gtéwnie ,Wieasici Krajenskie”, w mniejszym stopniu ,Gazeta
Pomorska”. Dua grupa mieszkaeedw informacje zdobywa tak poprzez czytanie wiadodw na stupach
ogtoszeniowych, tablicach informacyjnych w swoickejgcowdciach (dotyczy to gtéwnie mieszkedw wsi).
Popularnymzrodtem informaciji lokalnych jest Internet, zwlasaanedia spoteczidoiowe i strony internetowe
lokalnych instytucji, organizacji pozaxdowych — w tym www.naszakrajna.org), lokalne pertaiternetowe.
Najmniej popularnezrodta informacji to, telewizja regionalna, ulotkbstarczane do skrzynki pocztowej i
ogtoszenia parafialne. Z élmiadczenia pracownikdw biura wynika jednék, ogtoszenia parafialne okazaty si
bardzo skutecznmetod, rekrutacji uczestnikbw do konkretnych projektéwalizowanych w jednej lub kilku
wsiach. Do skutecznych metod informowania zaliczgkze trzeba informowanie lokalnych liderow (np.
soltysow, cztonkow rad soteckich, ktorzysaturalnymi lokalnymi liderami w swoich miejsco$etach). Liderzy
to takze doskonatérddio informacii zwrotnej dla LGD.

81



Z analizy ankiet wywnioskowamozna take, ze wiecksza¢ mieszkacow informacje czerpie od innych oso6b oraz
z prasy lokalnej, natomiast z internetowytidet informacji najcktniej korzystaj osoby mtode i mtodzie

Temat komunikacji dyskutowany byt rowaiepodczas otwartych spotkakonsultacyjno-informacyjnych
organizowanych w | etapie prac nad LSR. Zebrano ezé® oczekiwania miesakadw w zakresie informowania
ich o dziataniach zwrzanych z realizagjLSR. W oparciu o zebrane w ten sposéb informaegpat roboczy
przygotowat wsipng propozycg zapiséw planu komunikacyjnego, uwgdshiajgc nowe uregulowania prawne dla
okresu wdraania 2014-2020. Projekt tych $oé skonsultowany zostatl ngphie z mieszkacami poprzez
umieszczenie propozycji na stronie internetowej L. @zestanie pocgte-mail do cztonkdédw Stowarzyszenia i
mieszkacow wg posiadane] bazy adresowej LGD. Jedritgee przygotowano formularz uwag, ktory
mieszkacy mogli wypeiné i zgtosi swoje propozycje, uwagi, sugestie doseciedokumentu. Zebrane uwagi
poddane zostaly analizie przez Zespot roboczyykt@kazat jakie uwagi i zmiany zostaty uwedghione, a jakie
nie i dlaczego. Informacja taka przekazana zostaieszksicom obszaru oraz autorom zgloszonych uwag.
Mieszkaicy mieli maldiwosé zgtoszenia swoich uwag i propozycji. Ngmstie zespot roboczy przeanalizowat
uwagi i przygotowat wergjtresci w tym zakresie do umieszczenia w projekcie L8®yy zostat catéciowo
poddany kolejnym konsultacjom.

Cele dziataa komunikacyjnych.

Celem dziath komunikacyjnych w naszej LGD jest wspieraralizacji celow i wskanikow okreslonych w
LSR przez zacdjtenie beneficjentdw, potencjalnych beneficjentovazomieszkacow obszaru LGD do
korzystania z Funduszy Europejskichetizidostarczeniu im informacji nieztdnych w procesie ubiegania $
srodki unijne, motywowanie projektodawcow i edukoveamv obszarze wigziwej realizacji projektow oraz
upowszechnianie efektow wykorzystania Funduszy gejskich na obszarze LGD. Koniecznym doagsiecia
tego celu jest wdrenie skutecznego, dwukierunkowego przeptywu infajma tym uzyskanie informacji
zwrotnej na temat jakai pomocyswiadczonej przez LGD i ewentualnych korekt w tyrkresie.

Glowny komunikat: Fundusze Europejskidostpne na realizagj LSR rozwjzujg problemy, zwgkszap
mozliwosci i poprawiag jakos¢ zycia mieszkacOw obszaru dziatania LGD. Fundusze dpsé w ramach
realizacji LSR wspiergj tych, ktorzy realizy dobre i innowacyjne pomysty przyczyrieg¢ s¢ do eliminaciji
problemdéw wysipujacych na obszarze LGD. Wszystkie dziatania komunjijee skierowane do mieszkadw
beda informowalty o zrddlach finansowania z funduszu PROW 2014-2020, , HFFSRR. Natomiast w celu
zachowania odpowiedniej jak@ przekazywanych komunikatow LGD podejmie staraaidy informacja byta
rzetelna, aktualna, dostosowana do odbiorcy i zgadaktualnymi przepisami prawa.

Takie rozwgzanie nadaje komunikacji wspolne ramy i wprowadsi miej poradek, co sprzyja bedzie
skuteczniejszemu dotarciu z przekazem do szeroljegma odbiorcéw. Pozwoli zena wykreowanie wizerunku
obszaru LGD jako obszaru potrgfego w efektywny sposob zadza i wykorzystywa& Fundusze Europejskie
do realizacji nadrgdnych celéw okrdonych w LSR. Przysty sic takze do budowania wizerunku marki
Funduszy Europejskich, alezteokalnej Grupy Dziatania jako dpika pewnych wartai i korzysci.

Dziatania komunikacyjne oraz dobor srodkow przekazu uwzgkdniajace r&norodne rozwigzania
komunikacyjne i adresatow.

Formy komunikacji bda dostosowane do poszczegoélnych grup docelowychfornracje przekazywane
odbiorcom ledg spdjne, logiczne, tak, aby byly interegg dla odbiorcy, zaghkity do wigczenia si w realizacg
LSR i byly négne tzn.zeby odbiorcy chtnie dzielili se pozytywnym przekazem z innymi.

Dziatania komunikacyjne i srodki przekazu.

Informacja skierowana do miesZika@w jest dosipna w sposob gity czyli istniep kanaly i narzdzia
komunikacji umaliwiajace dotarcie do informacji o kdej porze. Takim rozwzaniem jest strona internetowa
LGD: www.naszakrajna.org.

System dospu do informacji jest zdywersyfikowany tak, by zeyé mozliwosé dotarcia do informacji na
wiele sposobéw zaréwno pod wzdem formy, tréci jak i zasggu. Dzeki temu informacja dociera w sposob
wielokanatowy. LGD wykorzystyw@abedzie takie kanaly przeptywu informacji jak:

1. strona internetowa LGD: www.naszakrajna.org
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2. maliwosé kontaktu z pracownikiem Biura LGD w oktenych godzinach i na okilwnych warunkach (np.
umawianie si na konkretne godziny w przypadkuzgjiliczby zainteresowanych uzyskaniem informacgaasie
naboru wnioskow)

3. wszelkie materiaty informacyjne i promocyjneptidl, broszury, instrukcije,

4. organizowanie konferencji i szkdlektére pozwal dotrze do scisle wyselekcjonowanej grupy potencjalnych
beneficjentow,

5. przekazywanie informacji pogztlektroniczg.

Budowanie komunikatow, ich zaawansowaniesdre informacje, winny b¥ dostosowane do mbwosci
zrozumienia tréci przez adresata. Na poziomie budzenia zainter@siawczyli w komunikacji z mieszkaami,
potencjalnymi beneficjentami, komunikatgda formutowane w sposob przejrzysty, zrozumiaty, hadmiernie
czesto wystpujacegozargonu bramowego nie dla wszystkich zrozumiatego. Informadjarmutowana jest w
sposb6b niemal spersonalizowany, czyli uwdgiajcy jezyk korzyéci specyficzny dla danej grupy docelowej,
uwzgkdnieniem budzenia motywacji do zainteresowania drajstania zesrodkow dosgpnych w ramach
realizacji LSR. W informacji i komunikatach przesay korzysci i obietnice zmian oraz efekty beZpednio
dotyczce zainteresowanego.

Dla beneficjentow, waniejszym wsparciem jest konkretna informacja dojgezrealizowanego projektu. Na tym
poziomie ideatem dulzie stworzenie relacji opiekun (pracownik Biura DJG— beneficjent. Dla tej grupy
rownoczénie powstaa komunikaty motywujce do promocji idei zawartych w LSR realizowanyehpomog
FE. Beneficjenci g instruowani w zakresie sposobu budowania komuéikatledykowanych uczestnikom
projektu. Wytecznd¢ informacji udostpnianych beneficjentowi wynika z uwzglnienia przy jej opracowaniu
perspektywy beneficjenta, jego potrzeb i oczekiwa

Majac na uwadze powgze sformutowano szczegotowy plan komunikacii, k&tanowizatacznik nr 5 do LSR.

10 Zintegrowanie

10.1 Opis sposobu integrowania rnych sektoréw, partneréw, zasobow czy brah dziatalnosci
gospodarczej w celu kompleksowej realizacji przedeivzieé.

Zgodnie ze specyfik podegcia LEADER niniejsza strategia ma charakter zirgegmy. Poddgie
zintegrowane w LSR dotyczy celbw, przedsiie¢, zwigzkbw pomédzy podmiotami, ktore uczestnicav
realizacji strategii oraz wykorzystania lokalny@sabow. Obrazgjto ponisze tabele:

Cel | Zwigkszenie atrakcyjnii lokalnego rynku pracy, Cel szczeg6towy: Rozwquls¢biorczaci oraz
wzrost aktywnéci zawodowej i spotecznej mieszi@w obszaru, Przedsizi¢cia: Przedsibiorca NASZA
KRAJNA oraz Aktywizacja zawodowa mieszic@w obszaru.

Spoéjne i kompleksowe podeje: obydwa przedsivzigcia wraz z planowanymi operacjami spojne,
powigzane ze saporaz wzajemnie siuzupetniag. Obydwa przedsivzigcia w petni realizyj zatazenia Celu
| i Celu szczegobtowego oraz wpiglgie w realizacg Wizji i Misji Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzysai
NASZA KRAJINA.

Uzycie r@&nych metod: wsparcie finansowe poprzez przyznawaoiacii, realizacja projektéw grantowych,
organizacja szkofe warsztatéw, prowadzenie doradztwa, promowanierydbb praktyk na stroni
internetowej LGD.

A1

Zaangaowanie ranych sektorow (zintegrowanie podmiotow): a) spolego m.in.: mieszkay/osoby
fizyczne, kd@cioty i zwigzki wyznaniowe, stowarzyszenia, instytucje otocadniznesu, b) gospodarczego:
rolnicy, mikro i mate przedsbiorstwa, c¢) publicznego: jednostki samgma terytorialnego (réwniepoprzez
wspoOtprae przy organizacji warsztatdw, wydarzeudosgpnianiu pomieszcze do spotka, szkole,
wydarze), Osrodki Pomocy Spotecznej, samgtpwe jednostki organizacyjne

Zaangaowanie r@nych partneréw w realizagcposzczegolnych operacii.

W ramach LSR planuje eidziatania ukierunkowane na wsparcie tworzenia zwau lokalnych
przedsgbiorstw r@znych bran. W szczegoIngi jednak z uwagi na specyéilobszaru LSR i jego potencjat,
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majac na uwadze rekomendacje wynil@g z konsultacji, zwlaszcza z lokalnymi przetgrcami

okreslono, z LSR integrowa bedzie w szczegolnmi nastpujgce brame dzialalnéci gospodarczej

(rozumiane jako sekcje PKD):

Sekcja C — przetworstwo przemystowe - PRODUKCJA

Sekcja F - budownictwo

Sekcja | — dziatalni® zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczryilRYSTYKA
Sekcja R — Dziatalrig zwigzana z kultug rozrywka i rekreacy — REKREACJA

Obydwa okreslone dla Celu | przedséwziecia w sposéb spéjny, chociaprzy zastosowaniu zupenie
innych sposobOw oddziatywania i metod przyczynia sie beda do kompleksowego niwelowania
waznych deficytow mieszkacoéw obszarow LSR opisanych w SWOT.

Odpowiedz na zidentyfikowane w analizie SWOT stabe strony z&finiowane jako: brak pozarolniczych
zrodet utrzymania, odptyw ludzi miodych, wadtiowych, starzejce sé spoteczéastwo, niedostateczn
oferta ustug spotecznych dla osob starszych i hiegprawnych (opieka catlodobowa w miejs
zamieszkania), brak instytucji otoczenia biznesuakresie wsparcia administracyjnofinansowego, wy
odsetek oséb bezrobotnych niezainteresowanyclegiedj pracy, wysoki stopiebezrobocia w powiecie
emigracja zarobkowa, niedostosowanie systemu efid@wymaga rynku pracy oraz stabe przygotowalr
miodziezy do wyboru iswiadomego kierowanigciezka kariery zawodowej, niski poziom przeglsiorczaci,
duza liczba os6b diugotrwale korzysteych z pomocy spotecznej, niewystargzaj kompleksowe wsparc
dla os6b wykluczonych spotecznie.

Odpowiedz na zidentyfikowane w analizie SWOT zagrgenia zdefiniowane jako:bezrobocie, za da
protekcyjnd¢ paiastwa, pastwo ,socjalne”, negatywne nastawienie spotésh®a (roszczeniowe
emigracja zarobkowa, starzenie spoteczastwa, zubeenie spoteczestwa, niska konkurencyjdé rynku
pracy, wysza konkurencyjnid sasiednich obszaréw dotygza rozwoju przedsbiorczaci (strefy
ekonomiczne), lepsze movosci ksztalcenia i uzyskania zawodu nasiednich obszarach, bra

wystarczajcej ilosci srodkow zewtrznych na realizagjproponowanych dziata mate dotacje na realizacj
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niektérych zdiagnozowanych potrzeb spoteéeno

Cel 1l Rozwdj lokalnych inicjatyw na rzecz budowarkapitatu spotecznego, Cel szczegotowy: Pobudz
aktywndaici spotecznej mieszkadw, Przedsiwzigcia: Obszar LGD NASZA KRAJNA aktywny kulturalnie
spotecznie oraz Rozwdj lokalnej infrastruktury.

enie

Spéjne i kompleksowe podeje: obydwa przedsivziecia wraz z planowanymi operacjami spojne,
powigzane ze saporaz wzajemnie siuzupetniag. Obydwa przedsivzigcia w petni realizyj zatazenia Celu
Il i Celu szczegOtowego oraz wpigujsic w realizacg Wizji i Misji Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenia NASZA KRAJNA.

Uzycie r&nych metod: wsparcie finansowe poprzez przyznawatigacji, realizacja projektowyc
grantowych, organizacja szkdélewarsztatow, prowadzenie doradztwa, promowanierydbb praktyk na
stronie internetowej LGD.

>

Zaangaowanie ranych sektorow (zintegrowanie podmiotéw): a) spalego m.in.: niesformalizowan
grupy mieszkacéw, grupy nieformalne, stowarzyszenia, b) pubkgm jednostki samogdu terytorialnega
(réwniez poprzez wspOtprac przy organizacji warsztatow, wydafzeudos¢pnianiu pomieszcze do
spotka, szkold, wydarzé), Osrodki Pomocy Spotecznej, samgadbpwe jednostki organizacyjne
Zaangaowanie r@nych partneréw w realizacposzczegolnych operacii.

Granty finansowane z PROWdy stuzyly inicjatywom lokalnych organizaciji, ktére wykagrztujac lokalny
potencjat historyczny, kulturowy, przyrodniczy ciayrystyczny - podejmowane na rzecz zmiany pos
grupy defaworyzowanej tj. aktywizowanie do pelngemél spotecznych (wtzenia w dziatania lokalnyc
spotecznéci). Biorac pod uwag powszechnie wyspujace postawy bierne, ktérego skutkiem jest wskaz
w SWOT diugotrwale utrzymage s¢ bezrobocie i idcy w slad za nim wysoki odsetek korzysfeych z
pomocy spotecznej, zaplanowano aktyéeip ktére koncentrow@ sie beda na aktywizacji spoteczno
zawodowe] mieszkacdw obszaru LSR w szczegdhod oséb zagrzonych ubdstwem i/lub wykluczenie
spotecznym oraz 0s6b z ich otoczenia. Przeds¢cie polega bedzie na realizacii rihego typu dziaka

aktywizujgcych spotecznie, a ta& dziata integrupcych osoby zagrmne ubdstwem i wykluczone z

spotecznécia lokalm i jej najblizszym otoczeniem.
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Integrowanie rénych zasobow i bran dziatalngci gospodarczej m.in. poprzez np. przy budowi
przebudowie obiektow infrastruktury turystycznegkmeacyjnej i kulturalnej - wspotpracz lokalnymi
przeds¢biorcami z brany: budowlanej, stolarskiej, dekarskiej, przy wydawapublikaciji - wspotprag z
lokalnymi grafikami, drukarniami, przy dopasaiu zespotdw w stroje ludowe i obdowe - wspotprag z
lokalnymi pracowniami krawieckimi, przy realizagada dot. wzmocnienia kapitalu spotecznego popr

zez

realizacg projektow szkoleniowych wspotpracz lokalnymi firmami szkoleniowymi, cateringowyn
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domami kultury, stowarzyszeniami itp.

Obydwa okreslone dla Celu Il przedsiwziecia w sposéb spojny, chociaprzy zastosowaniu zupetnie
innych sposobOw oddziatywania i metod przyczynia sie beda do kompleksowego niwelowania
waznych deficytobw mieszkacoéw obszarow LSR opisanych w SWOT.

Odpowiedz na zidentyfikowane w analizie SWOT stabe strony zfiniowane jako: zabytki — dwory —
zaniedbane, obszary zaniedbane spoteczno-gospodafastrukturalnie  (np.  miejscovc

popegeerowskie), pasywna i roszczeniowa mergalmieszkacow, niewystarczara ilos¢ obiektow

sportowych, turystycznych, rekreacyjnych na terbnagejskich i niszczejca infrastruktura placéw zabaw

na wsiach, niewystarczgja baza turystyczna, gastronomiczna i noclegowdp risdniepcych sciezek
rowerowych i stabo oznakowane, brak obiektow/gospstsv tematycznych”, starzgje s¢ spoteczéstwo,

niedostateczna oferta ustug spotecznych dla osétszsich i niepetnosprawnych (opieka catodobowa w

miejscu zamieszkania), zly stan infrastruktury dnegj, brak punktéw otwartego depti do Internetu

(hotspot), brak wypromowanego produktu lokalnegm albszaru, brak wystarczagj promocji regionu na

zewngtrz i spojnej informacji o ofercie regionu, niedatsiczna oferta kulturalna (dopasaie $wietlic
wiejskich/uaktywnienie/oferta dla dzieci/boiska ijslée/animator zagi, brak oferty spdzania czasu
wolnego dla dzieci i mtodziy z terenow wiejskich, brakrodkéw na kultug/staba infrastruktura), krotk
sezon turystyczny — brak infrastruktury, wydarag., brak zaj¢ integrupcych pokolenia(rodzice-dziedi
dziadkowie-dzieci)

Odpowiedz na zidentyfikowane w analizie SWOT zagrgenia zdefiniowane jako sasiedztwo obszaréw o

bogatszej ofercie kulturalnej, brak wystargeaj ilosci srodkow zewgtrznych na realizagjproponowanych
dziatah — mate dotacje na realizagjiektérych zdiagnozowanych potrzeb spotedezno

Operacje zaplanowane do finansowania w ramach L8&izowane &da przez beneficjentow

reprezentujcych wszystkie sektoryycia spoteczno-gospodarczego obszaru LGD.

Tabela 31. Potencjalni beneficjenci.

Przedskewziecia zaplanowane w LSR Potencjalni beneficjenci

Przedsibiorcza NASZA KRAJNA - 0soby fizyczne,
- mikro i mate przedsbiorstwa,
- jednostki samoggu terytorialnego,

- NGO

Aktywizacja zawodowa mieszkeow obszaru - mikro i mate przeglsiorstwa,
- jednostki samoggu terytorialnego,
- NGO,

- instytucje otoczenia biznesu,

- Oérodki Pomocy Spotecznej,

- samorzadowe jednostki organizacyjne,
- koscioty i zwiagzki wyznaniowe

Obszar LGD NASZA KRAJNA aktywny - jednostki samorgu terytorialnego,
kulturalnie i spotecznie - NGO,

- Osrodki Pomocy Spotecznej,

- niesformalizowane grupy mieszi@w

Rozwoj lokalnej infrastruktury - jednostki samadn terytorialnego,

- NGO,

- jednostki kultury i sportu dla ktérych organe
prowadacym jest jst,

- grupy nieformalne

m

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszarugtdjo dziataniem LGD NASZA KRAJNA zostata opracoagirzy
aktywnej wspotpracy rnych podmiotéw w/w sektoréw, co oznacza,planowane w strategii przeglsriccia i

operacje bda realizowane przy wspoipracy tych podmiotéw. Wzajamwspotpraca przyczyni ¢Si

do

wykreowania lideréw, podniesieniwiadomdaci mieszkacdw, ich integracji, nabycia nowych unmiijosci,
wspotpracy, samogzingsci, zmiany postaw, aktywizacji i podniesienia pazio optymizmu (integracja

podmiotéw).

85



W ramach strategiigdy si¢ do integrowania rozwoju w wymiaraghodowiskowym, spotecznym, kulturowym,
przestrzennym, gospodarczym; wszystkie te wymiaggalzaleg od siebie, a realizacja przegsrie¢ w ramach
jednego wymiaru sprzyja a@gjaniu celdéw w innych wymiaradintegracja funkcji).

Zarébwno na poziomie celéw szczegbétowych jak i pideimnych w LSR przedsivzie¢ wystpuje
kompatybilng¢ i komplementarné interwencji w ramach EFS oraz EFRR, ktére z ketanowj uzupetienie
interwencji z EFRROW. Zintegrowanie LSR wyaask rowniez spojry i komplementars, a zarazem przejrzyst
oferta dla poszczegdlnych interesariuszy, np. przisicy beda korzystali z jednego z celéw szczego6towych, co
zapewni im proste i przejrzyste oraz jednolite dgisasparcia (tak jak tego oczek)j

10.2 Opis zgodnéci i komplementarnosci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami

Cele sformutowane w trakcie opracowywania LSR Zgsi@zeanalizowane podatem ich zgodngéci i
komplementarnii z celami strategicznymi w dokumentach2szego rzdu i § zgodne na poziomie lokalnym,
wojewodzkim, krajowym i europejskim.

Lokalna Strategia Rozwoju jest spdjna z gtéwnymi deumentami krajowymi i wojewddzkimi, do ktorych
zaliczono:

1. Koncepcje Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2036 Cel 2 - Poprawa spojém wewretrznej
i terytorialne réwnowzenie rozwoju Kkraju poprzez promowanie integracjkitjonalnej, tworzenie
warunkéw dla rozprzestrzenianiae sizynnikéw rozwoju, wielofunkcyjny rozwoj obszaromiejskich
oraz wykorzystanie potencjatu wegtrenego wszystkich terytoriow. LSR wpisuje 8 powyzszy cel.

2. Krajow g Strategie Rozwoju Regionalnego 2010-2020. Regiony, miastdysaary wiejskie (KSRR)—
Lokalna Strategia Rozwoju jest spojna/komplemertarmasipujacymi celami strategicznymi KSRR:
Cel 1. Wspomaganie wzrostu konkurencypiaegionéw, 1.2.3. Rozwijanie potencjatu rozwoj@oe
absorbcyjnego obszaréw wiejskich, 1.2.4. Efektywwgkorzystanie w procesach rozwojowych
potencjatu specjalizacji terytorialnej, 1.3.3. Ziszenie meliwosci wprowadzenia rozwezan
innowacyjnych przez przedsiiorstwa i instytucje regionalne, Cel 2. Budowaspéjndci terytorialnej i
przeciwdziataniem marginalizacji obszaréw problemoly 2.2. Wspieranie obszarow wiejskich o
najwyzszym poziomie dogpu mieszkacow do débr i ustug warunkagych maliwosci rozwojowe
poprzez wspieranie ustug edukacyjnych i szkolen@wymedycznych, komunikacyjne, komunalnych i
zwigzanych z ochransrodowiska.

3. Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020Cele i przedsivziecia LSR g zbiezne z
wszystkimi trzema celami przekrojowymi PROW 2014£Q0Qj. ochronasrodowiska, przeciwdziatanie
zmianom klimatu oraz innowacyjfg a kryteria wyboru oraz wskaiki LSR zapewniaj bezpdrednie
osiggniecie wskanikéw okrglonych dla tych celow. W szczegélkud natomiast wpisuj sic w cel
tematyczny Wspélnych Ram Strategicznych CT 9. Wapie whczenia spotecznego i walka z
ubdéstwem, priorytet ROW 6. \Wzenie spoteczne, redukcja ubdstwa i promowaniewope
gospodarczego na obszarach wiejskich, celem szcmegd6B. Wspieranie lokalnego rozwoju na
obszarach wiejskich m.in. poprzez: tworzenie migjsacy i stworzenie warunkow urmiwiajacych
podjecie pracy osobom dgd pozostajcym bez pracy, a tak stworzenie korzystnych warunkéw do
tworzenia nowych firm, sprzyjggych zwekszeniu potencjalu oséb wykluczonych lub zagrych
wykluczeniem z rynku pracy.

4. Strategie Europa 2020— LSR wykazuje spéjrio z dwoma z trzech gtdwnych priorytetéw Strategii
Europa 2020: wzrost zrownoway — transformacja w kierunku gospodarki niskoginisj, efektywniej
korzystajcej z zasobow i konkurencyjnej, wzrost sprzygj wlaczeniu spolecznemu — wspieranie
gospodarki charakteryzigej sk wysokim poziomem zatrudnienia i zapewnidj spojné¢ gospodarcy,
spoteczy i terytorialy. W celu realizacji priorytetow zdefiniowano siedenicjatyw przewodnich
stanowjcych instrumenty realizacji celow Strategii Europ@20. LSR jest zgodna z ngstijgcymi
inicjatywami: 1. Europa efektywnie korzysiep z zasobow — to dzialania na rzecz uniepidaia
wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobOow dramsformacji w kierunku gospodarki
niskoemisyjnej w wikszym stopniu wykorzystggej potencjal, jaki dgj odnawialnezrédia energii.
Program na rzecz nowych umiggjosci i zatrudnienia — to dziatania na rzecz modemwjizgnkdéw pracy i
wzmocnienia pozycji obywateli poprzez rozwdéj kwikiicji przez catezycie w celu zwgkszenia
wspotczynnika aktywnixi zawodowej i lepszego dopasowania pgddo popytu na rynku pracy. 2.
Europejski program walki z ubdstwem — to dziatani rzecz zapewnienia spéfed spolecznej i
terytorialnej, tak aby korzgi ptynace ze wzrostu gospodarczego i zatrudnienia byhlogpedostpne, a
osoby ubogie i wykluczone spotecznie mogyy godnie i aktywnie uczestniczyv zyciu spotecznym;
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10.

11.

12.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 z obszarami strategicznym: Il.Konkurencyjna gospodarka i celami:
Cel I1.3. Zwikszenie innowacyjr@i gospodarki. Cel 11.4. Rozwdj kapitatu ludzkiegdl.4.1.
Zwickszanie aktywnéci zawodowej lll.  Spojnd¢ spoteczna i terytorialna i celami: Cel lII.3.
Wzmocnienie mechanizméw terytorialnego rowngerda rozwoju oraz integracja przestrzenna dla
rozwijania i petnego wykorzystania potencjatow megilnych. 111.3.3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju
osrodkéw regionalnych, subregionalnych i lokalnychowzmacniania potencjatu obszaréw wiejskich.
Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2@2020z celami: 1.
Wzrost jakdci kapitatu ludzkiego, spotecznego, zatrudnieniaprzedsgbiorczdgci na obszarach
wiejskich, 1.2. Zwgkszanie zatrudnienia mieszi@w obszaréw wiejskich bez koniecznbzmiany ich
miejsca zamieszkania, 1.3. Rozwdj przebisirczaci i pozarolniczych miejsc pracy z wykorzystaniem
potencjatu endogenicznego obszarow wiejskich, fir@usrodowiska i adaptacja do zmian klimatu na
obszarach wiejskich, 5.5. Zgkiszenie wykorzystania odnawialnycirodet energii na obszarach
wiejskich.

Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki "Dynamiczna Polska 2020” z celami
operacyjnymi: 1.4. Utatwienie przeebiorstwom dosipu do kapitatu we wszystkich fazach ich rozwoju,
ze szczegbéinym uwzglnieniem kapitatu wysokiego ryzyka i sektora&SR} 2.5. Wspieranie rozwoju
kadr dla innowacyjnej i efektywnej gospodarki, 2.8tworzenie wysokiej jakai infrastruktury
informacyjno- komunikacyjnej i rozwdj gospodarki ekironicznej, 3.1. Transformacja systemu
spoteczno-gospodarczego na tzw. ,bardziej zigléniezke”, w szczegdblnéci ograniczanie energo- i
materiatochtonnéci gospodarki, 3.2. Wspieranie rozwoju zrownaam@ego budownictwa na etapie
planowania, projektowania, wznoszenia budynkow aeazydzania nimi przez caty cyklycia.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 z celami strategicznymi: 1. Wzrost zatrudnienia, 2
Wydtuzenie aktywnéci zawodowej i zapewnienie lepszej jakbfunkcjonowania osob starszych, 3.
Poprawa sytuacji os6b i grup zagmaych wykluczeniem spotecznym, 5. Podniesienie quai
kompetencji i kwalifikacji obywateli.

Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 -2020 gdzie planuje si poprave
zarzdzania strategicznego na wszystkich szczeblachdzania, a tate zwikszenie udziatu obywateli
w ksztattowaniu, wdrzaniu, monitorowaniu i ewaluacji polityki rozwoju.

Strategiag Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku @20 Plan Modernizacji 2020+
Okresla ona dwa priorytety rozwojowe obszaru, w ktérasue sé LSR tj.: konkurencyjna gospodarka
(w tym cele strategiczne: Gospodarka i miejscaypoaaz Nowoczesny sektor rolno — gpaczy) oraz
modernizacja przestrzeni wsi i miast (w tym cettegiczny: Aktywne spolecastwo i sprawne ustugi).
Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskigo do roku 2020. Lokalna
Strategia Rozwoju poprzez zaplanowane w niej pizeds:cia realizuje zapisy Priorytetu 1 Zslszanie
obszaréw wiczenia spotecznego (w tym: Cel szczegoélowy 1.1 \Wdpadziatalnéci spoteczno-
zawodowej mieszkadw regionu,Cel szczegbtowy 1.2 Tworzenie i rozwoj systemu wisipadla osob i
rodzin zagraonych wykluczeniem spotecznynGel szczegdtowy 1.3 Rozwoj dziatakierowanych na
aktywizacg spoteczn i zawodows 0s6b szczeg6lnego ryzyka, w tym niepetnosprawiypazdomnych),
Priorytetu 3 Wzmacnianie kapitalu spotecznego nkigsw regionu (w tym Cel szczegétowy 3.1
Rozwo0j dziatda mapgcych na celu ksztalttowanie i promowanie odpowiddeigo petnienia rol
spotecznych, Cel szczegétowy 3.2 Wzmacnianie i @partycypacji spotecznej), Priorytetu 5 Rozwdj i
wzmacnianie wspétpracy podmiotéw m@aych wplyw na regionaln polityke spoteczg (w tym Cel
szczegOtowy 5.1 Optymalizacja proceséw wspotpracgbszarze polityki spotecznej Cel szczegotowy
5.2 Doskonalenie obserwacji wybranych probleméyawisk spotecznych zachaogtz/ch w regionie).
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa KujawskoPomorskiego na lata 2014-2020 wersja
VIl — LSR realizowanaddzie w ramach RPO WK-P poprzez @riorytetowg 11 (wsparcie realizacji
instrumentu RLKS w ramach EFS), oraz @riorytetows 7 (wsparcie realizacji instrumentu RLKS w
zakresie finansowanych zZeodkéw EFRR inwestycji infrastrukturalnych). Pomimaprogramowania
interwencji RLKS w CT 9, RLKS obejmuje zakres teygany innych CT. LSR wpisuje giw cele
szczegotowe, okione dla naspujacych osi priorytetowych:

- OS PRIORYTETOWA 1 WZMOCNIENIE KONKURENCYJNGSCI | INNOWACYJNOSCI GOSPODARKI
REGIONU (Cel szczeg6towy 3: Lepsze warunki do ropndSP, Cel szczeg6towy 5: Zwkszone zastosowanie
innowacji w przedsibiorstwach sektora KP),

- OS PRIORYTETOWA 8 AKTYWNI NA RYNKU PRACY (Cel szczeddwy 1: zwikszenie zatrudnienia
osbéb powyej 29 r.z. znajdujcych se w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb peejys0 r.z., 0séb z
niepetnosprawniciami, diugotrwale bezrobotnych i o niskich kwaddcjach,

Cel szczego6towy 3: wzrost liczby przegsiorstw zdolnych do trwatego funkcjonowania, Cetzeotowy 6:
zapewnienie dospu do ustug rozwojowych dla $f i ich pracownikéw, Cel szczegGtowy 8: wygmie
aktywnaici zawodowej 0sob, w szczegokeopowyzej 50 rokuzycia),
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- OS PRIORYTETOWA 9 SOLIDARNE SPOLECZESTWO (Cel szczegbtowy 1: Aktywna integracja 0sob
zagrazonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poprpeprave i wzmocnienie ich zdolrigi do
zatrudnienia, Cel szczego6towy 2: Zkszenie dogpnadsci ustug zdrowotnych, Cel szczegotowy 3: Zkszenie
dostpndsci ustug spotecznych w szczegdnb ustug srodowiskowych, opiektczych oraz ustug wsparcia
rodziny i pieczy zagpczej dla oséb zagtonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, Cetasgétowy 4:
Tworzenie nowych podmiotéw ekonomii spotecznej, €atzegotowy 5: Rozwdj potencjatu i atisvosci do
zwigkszenia zatrudnienia w istniglych podmiotach ekonomii spotecznej)

Realizacja przedsivzie¢ zapisanych w LSR przyczyniesdo osjgniecia wskanikéw okrelonych w
RPO.

LSR jest komplementarna z dokumentami strategicznymi opracowanymi na poziomie lokalnym do
ktérych zalicza sk:

1. Strategie Rozwoju Powiatu Spolenskiega Wizja, cele i kierunki rozwoju powiatu sepolenskiego i
gmin powiatu spolenskiego: Gtéwne kierunki rozwoju to: poprawa konkurencyjcioi atrakcyjngci
inwestycyjnej powiatu, poprawa jad@ funkcjonowania ustug publicznych oraz tworzepieestrzeni
publicznej przyjaznej dla mieszikedw, promocja i kreowania pozytywnego wizerunku f@w jako
obszaru atrakcyjnego i nowoczesnego.

2. Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu i Akywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2014-2020- Pierwszy obszar dziatawskazany w dokumencie dotyczy kreowania zmian i
pobudzania rozwoju lokalnej przeelsiorczaici i wzmocnienia potencjatu firm, a planowane w nim
dziatania wprost korespondujz przedsiwzigciami planowanymi do realizacji w ramach LSR:
Wspieranie procesu powstawania firm jednoosobowyahnikroprzedsgbiorstw, Wsparcie rozwoju
sektora matych &rednich przedsbiorstw. Drugi z obszaréw dziatakoncentruje si na ograniczaniu
barier w dosfpie do zatrudnienia. Planowane zadania ukierunkewan w gtéwnej mierze na
wspomaganiu 0séb znajdaych s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

3. Strategie Rozwoju Gminy Sano: Gtéwnymi kierunkami rozwoju g rozwoj gospodarczy, rozwoj
spoteczny, rozwdj infrastruktury technicznej orahimna przyrody, poprawa wegtrznej i zewgtrznej
dostpnasci komunikacyjnej gminy.

4. Strategie Rozwoju Gminy Kamien Krajenski: Podstawowym celem rozwoju gminy jest zapewnienie
mieszkaicom maliwie wysokich standardoweycia — realizujcych aspiracje mieszkadw i wiadz.
Priorytetowo traktowanegszadania polegage na: zapewnieniu wdaiwej dostpnasci komunikacyjnej;
stwarzaniu warunkéw do rozwoju gospodarczego -4cego na celu tworzenie miejsc pracy na terenie
gminy, ograniczanie sfery bezrobocia i ubostwa apoiego; zadanie to obejmuje zakszerszy rozwgj
dziatalngci turystyczno-rekreacyjnych; rozwoju technologinfdarmatycznych — upowszechnianie
dostpu do Internetu; utrzymanie wysokiej j&ko stanu srodowiska przyrodniczego; poprawie
aktywndici spotecznej mieszkadw.

5. Strategie Rozwoju Gminy Sepdlno Krajenskie: zaklada ona nagtujace cele do realizaciji:

— rozbudowa i modernizacja infrastruktury techniczngpolecznej wplywapej na jaké¢ zycia
mieszkacow m.in. poprzez wykorzystanie odnawialnycbdet energii;

— rozbudowa infrastruktury zapewniagj mazliwos¢ aktywnego odpoczynku i rehabilitacji,

- tworzenie warunkéw do rozwoju przeglsiorczaici;

6. Strategie Rozwoju Gminy Wiecbork: Podstawowym celem rozwoju jest: efektywne zaspokej
potrzeb mieszkecOw gminy w oparciu o zasadrownowaonego rozwoju.

7. Plany odnowy miejscowséci. Funkcjonujce dla okresu programowania UE 2007 — 2013 Plamo@y
Miejscowcici 3 aktualnie przez gminy aktualizowane i dostosowyevato potrzeb, wyzwa i
mozliwosci obecnego okresu programowania. Stagownie catéciows wizje rozwoju miejSCOwEI,
uwzgkdniajgca czynniki zewmtrzne i wewrtrzne wplywajce na meliwosé realizacji planowanych
dziatah oraz umaliwienia beneficjentom pozyskaniodkéw zewrtrznych na realizag¢j zada. Plan
Odnowy Miejscowéci przygotowane gswspolnie z mieszkacami Sofectw, tak by realizowane zadania
odpowiadaly rzeczywistym potrzebom mieseb@w i mogly w petni wykorzystaistniegcy potencjat i
szanse rozwoju miejscowm.

11.Monitoring i ewaluacja
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Dzialania kadej organizacji oraz realizacja Adej strategii wymaga stalej obserwacji jej realizac
Stowarzyszenie NASZA KRAJNA ocenigj realizac} Lokalnej Strategii Rozwoju opietasie bedzie na niej
przedstawionych definicjach monitoringu i ewaluaciji

11.1 Definicja pog¢.

MONITORING: to proces systematycznego zbierania i analizowafiamaciji ilosciowych i jakgciowych na
temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacjitega w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktéregteoce
jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skmbetci i wydajnagici wdrazanej strategii, a tale ocena
zgodndci realizacji operacji z wcaiej zatwierdzonymi zalaeniami i celami.

Proces monitoringu obejmuje:
a) monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegaj m.in. na:
-analizie stopnia ogijania mierzalnych i weryfikowalnych wsk@kéw wykonalndci celéw strategii,

-monitorowaniu operacyjnym na podstawie b&rgdnich rozméw z beneficjentami i wizji lokalnych miejscu
realizacji operacji,

-wykorzystaniu partycypacyjnych metod ewaluacjigtjgaowaniu spoteczri@i lokalnej w proces ewaluacji);
b) monitorowanie wydatkowanimodkdw na poszczegdblne operacje i dziatania wihssie.

EWALUACJA: to systematyczne badanie wddio cech LSR z punktu widzenia przgjch kryteriéw, w celu
jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumiediadnym z gtdwnych celéw ewaluacji jest ocena
rzeczywistych lub spodziewanych efektéw realiza€jivaluacja jest prGpznalezienia odpowiedzi na pytanie,
czy nasze dziatania przynipkib przyniosty efekty.

Ze wzgkdu na moment uruchomienia badania ewaluacyjneg&® tastosowanie ma lubdzie miata:

- ewaluacja ex-ante(przed rozpocgiem realizacji interwencji) — w celu poprawy jakbwdrazania LSR caly
dokument poddano ewaluacji w tym z wykorzystanieetad partycypacyjnych,

- ewaluacja on-going(w trakcie realizacji LSR) — w celu oszacowanigpsiia osigniccia zaktadanych efektéw
w swietle wczéniejszych analiz i przeprowadzonej ewaluacji epeej, zwtaszcza pod wzglem uzyskanych

produktéw i osignigtych rezultatow oraz okékenia trafndci zamierzé w stosunku do aktualnych trendéw
spoteczno-gospodarczych,

- ewaluacja ex-post(po zak@czeniu realizacji LSR) — w celu oktenia diugotrwatych efektéw, w tym
wielkosci zaangaowanychsrodkéw, skuteczriei i efektywndci pomocy.

Funkcjonowanie LGD powinno kyna bieagco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnyroeiu
statego podnoszenia jada i efektywndci dziatar. Ewaluacja bdzie niezlkdna do sprawnego wydatkowania
srodkéw publicznych w ramach LSR, a takdo szybkiego reagowania na zmieqiaj s¢ warunki otoczenia
spoteczno-gospodarczego na terenie LGD.

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu zawas w wytycznych w zakresie monitoringu i ewaluacji
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez sgmtes¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020.

12. Strategiczna ocena oddziatywania n&rodowisko

Przepisy ustawy z dnia 3 fmziernika 2008 roku o udeginianiu informacji osrodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczestwa w ochronidrodowiska oraz o ocenach oddziatywaniamalowisko (Dz.U.2013.1235 ze
zmianami) okrélajg jakie dokumenty wymagaj przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywamsa
srodowisko. Zgodnie z zapisami ustawy oceny takiet@rwymagd rowniez projekty LSR. Przepisy uzaieiaja
jednake koniecznét przeprowadzenia takiej oceny, w odniesieniu ddadggorii dokumentow planistycznych,
od ich indywidualnej zawarfoi oraz zewsntrznych uwarunkow ich realizacji. Decyzj o przeprowadzeniu
strategicznej oceny oddziatywania sradowisko dokonuje organ opracowey projekt dokumentu (LGD) sam
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badz, w uzgodnieniu z wkxiwym organem ochron§rodowiska. Majc na uwadze zapisy ustawy, zgodnie z art.
48 ust. 1, art. 57 ust. 1 pkt 2 oraz art. 58 ugikt12, Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie NAKRAINA
wystapita do Regionalnego Dyrektora Ochrongrodowiska w Bydgoszczy oraz do Ravowego
Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczgpmmic w sprawie odgpienia od przeprowadzenia
strategicznej oceny oddziatywania fradowisko dla ww. dokumentu. Pismem z dnia 14 sier[2015 r. znak
WO00.410.331.2015.KJ Regionalny Dyrektor Ochra$rpdowiska w Bydgoszczy uzgodnit ogisienie od
przeprowadzenia procedury strategicznej oceny adidzania nasrodowisko dla tego dokumentu. Pismem z
dnia 18 sierpnia 2015 r., znak: NNZ.9022.3.418.2&stwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w
Bydgoszczy uzgodnit midiwosé odstpienie od przeprowadzenia procedury strategiczonepy oddziatywania
nasrodowisko dla tego dokumentu.

Biorgc pod uwag ww. opinie, uwarunkowania oldlene w art. 49 ww. ustawy, a w szczegdliofakt, ze
przygotowywana Lokalna Strategia Rozwoju w ramadzvwdju Lokalnego Kierowanego przez SpoteGZno
(RLKS) w okresie programowania 2014-2020 obejoej tereny gmin: §0olno Krajéiskie, Kami@é Krajenski,
Wiecbork, Séno stanowi instrument wykorzystarieodkéw unijnych w okresie programowania 2014 — 2020
wskazujc listg przedsgwzige, sparod ktorych realizacja e%ci z nich poprzedzonaghzie stosows analiz z
zakresu oddziatywania ndrodowisko (zgodnie z obowzujacymi w tym zakresie przepisami), LGD
Stowarzyszenie NASZA KRAJNA odgiita od przeprowadzenia strategicznej oceny odidzania na
srodowisko dla ww. dokumentu.

W dniu 27.08.2015 r., na podstawie art. 48 ust.wl wstawy z dnia 3 gaziernika 2008 r. 0 udagtnianiu
informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spolegzieva w ochroniesrodowiska oraz o ocenach
oddziatywania nasrodowisko, LGD Stowarzyszenie NASZA KRAJNA poinfaomata o odsfpieniu od
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywardasmodowisko projektu dokumentu Lokalnej Strategii
Rozwoju w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego pr3potecznét (RLKS) w okresie programowania
2014-2020 obejmyggej tereny gmin: &olno Krajeiskie, Kamié Krajeaski, Wiecbork, Séno, poprzez
umieszczenie stosownej informacji na stronie wwazalirajna.org oraz tablicy ogtosze siedzibie.
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Zatgcznik nr 1 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowagweprzez Spoteczgé— Procedura
aktualizacji LSR

Analiza danych zebranych w wyniku przeprowadzam@@sow ewaluaciji i monitoringu pozwoli na hjey i
okresowy wgid we wdraanie LSR. Ich wyniki pozwalna reaka w przypadku wykrycia rozbimosci migdzy
zakladanymi, a rzeczywistymi efektami. Analizy zafych danych konsultowanexda z powotam Grupa
Robocz ds. LSR. W zalmasci od rodzaju rozbisosci podite zostan odpowiednie kroki. Mogto by¢ kroki
korygujace metody wdrzania LSR, informowania o jej zateniach, funkcjonowania poszczegolnych procedur,
zapisow LSR. W takim przypadku przeprowadzane mgstiziatania zmierzafe do wypracowania, w sposéb
partycypacyjny, procedur uwzginiagcych wyniki z analiz monitoringu i ewaluaciji. W ka&e wdraania LSR,
ze wzgtdu na zmiag trendéw, warunkow globalnych itp., @eokaza sic takze, ze oczekiwania mieszkadéw
Sa rozbiezne z zatageniami LSR lub warunkami na jakich LSR #eoby wdrazana. W takim przypadku
konieczna mge sk okaza& modyfikacja niektorych zapiséw LSR. Modyfikacja iemiajgca istotne zapisy nie
nastpi¢ wylacznie z udzialem mieszkaOw obszaru oraz z wykorzystaniem metod partycyipgcip i
przeprowadzona zostanie przez Gr&gmbocz ds. LSR.
Aktualizacja lgdzie przeprowadzana w oparciu o angliz
1. charakteru i dynamiki zmian uwarunkawaptywajacych na rozwoj obszaru, a w tym:
- uwarunkowa wewretrznych,
- uwarunkowa zewrgtrznych,
2. aspiracji i oczekiwalokalnych podmiotow.
3. bilansu zawierafego zaktadane efekty realizacji przedai¢¢ zapisanych w LSR oraz uzyskiwanych w tym
procesie efektow,
4. skuteczngxi zaragdzania procesem wdiania strategii.
Decyzja o aktualizacji strategietizie wspomagana przez wykonywanie gaisggcych czynnéci:
Monitorowanie uwarunkowarozwoju obszaru. Monitoring zostanie skupiony mamnkowaniach zawartych w
analizie SWOT. Przyjmygg, ze analiza SWOT poshyta do wygenerowania zaréwno celéw jak i przedgicc,
nalezy mie¢ s$wiadoma¢, ze zmiana uwarunkowiamusi za solp pochgat aktualizacj LSR. Oznacza toze
zmiana ukfadu sit i stalsoi wewratrz obszaru lub szans i zaged w jego otoczeniu prowadzimaoze do zmian
tresci catej strategii lub jej egci. W szczegoIngi stuzy¢ moze wygenerowaniu nowych przeglsiziec lepiej
dostosowanych do nowych warunkdw oraz stale znijigayieh sé oczekiwa podmiotéw lokalnych.
Monitorowanie przedswzig¢ wdrazajacych strate@i. Przedsijwziecia zapisane w strategii i ich realizaci@a s
gtbwnym motorem oggania zapisanych w strategii celéw. Dlatego haldoktad& wszelkich stana aby na
biezgco identyfikowd ich realizacj. Monitoring prowadzony w tym kontégie winien dotyczy:
- skutecznéci osggania wynikow zaktadanych bezpednio w ramach przedsiziec,

- skuteczriai oshgania celdw ogolnych i szczegbdtowych strategii kutek realizacji przedsivziec,

- dotrzymywania harmonogramow dotyszh realizacji przedsivzigé i zawartych w nich zada

- poziomu zainteresowania podmiotow Iokeh podejmowaniem dziataw ramach zdefiniowanych
przedsgwziec.
3. Monitorowanie organizacji procesu wegaia strategii.
Skuteczne wdtanie strategii, zwlaszcza strategii, ktéra ma ditarapartnerski i wielopodmiotowy, wymaga
przygotowania warunkow dla odpowiedniego zdeania LSR-em, w tym:
- promowania Lokalnej Strategii Rozwojénd podmiotow lokalnych,
- usuwaniem barier informacyjnych i kompetencyjnyatdmiotéw lokalnych w zakresie przygotowywania
petnowartdciowych projektdéw realizowanych w ramach LSR.
Zadania takie spoczywajna Lokalnej Grupie Dziatania, ktoéra ponosi gtdwrodpowiedzialnét za
podtrzymywanie procesu strategicznego.
Nalezy pamktaé, ze proces rozwoju lokalnego ma charakteglgi, ewolucyjny. Podobnie wdtanie strategii i
monitorowanie.
Aktualizacja mae nasgpowa w sposob:
- okresowy — na pogiku drugiego roku kalendarzowego, po podsumowanitkowania przedswzieé
zaktadanych do wykonania w latach poprzednich (gpedanie Zargdu podczas Walnego Zebrania Cztonkéw),
- dorany — na skutek pojawienia¢sizasadniczych zmian w uwarunkowaniach vidraa strategii lub w
sposobach jej wdrania.
Zakres zmian dokonywanych w ramach aktualizaditetrii mae by¢ nastpujacy:
a) zmiana przedsiziec:
- wyeliminowanie lub przeformutowanie @ przedsgwzig¢ nie cieszcych s¢ zainteresowaniem lokalnych
podmiotéw,
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- wyeliminowanie lub przeformutowanie #@ przedsiwzie¢ dezaktualizujcych sé na skutek zmiany

uwarunkowa rozwojowych obszaru,

- wyeliminowanie, ograniczenie lub przeformutowatiesci przedsgwzie¢, dla ktérych w minionych okresach
wdrazania udato siw petni uzyska zaktadane wyniki,

- wprowadzenie nowych przedsizie¢ lub zmiana tréci przedsiwzie¢ dotychczasowych wynikaga z nowego

spojrzenia na rzeczywisioi innowacyjnych pomystéw na wykorzystanie lokalhymotencjatéw rozwoju;

b) zmiana celow strategii, addad za tym odpowiednie przeformutowanie przeggiec;

c) przeformutowanie strategii wykonane poprzez @beviie procedury wykorzystywanej w ramach partrieggk
procesu formutowania aktualnej wersji Lokalnej &gii Rozwoju.

Podmioty biogce udziat w procesie aktualizacji/zmiany

Glownym podmiotem, w gestii ktéregedrie podejmowanie decyzji o wprowadzaniu zmian &Rljest Walne
Zebranie Czionkow Lokalnej Grupy Dziatania Stowazsnia NASZA KRAJNA. W szczegolda decyzje te
dotyczyt mog:

ezmian w obgbie przedsiwzig¢ zapisanych w strateqii,

euruchomienia procesu konsultacyjnego azgnego z wprowadzeniem zmian w celach strategiklubzowych
zmian w przedsivzigciach zawartych w LSR,

euruchomienia partnerskiego procesu przeformutowaailej strategii.

W zaleznosci zatem od powsszych uwarunkow@aaktualizacja LSR ma pocagac za soly zmiany strategii w
réznym zakresie i mge obejmowa rowniez zmiare przedsiwzie¢ oraz celdow szczegdtowych i wskakdw
realizacji strategii. W procesie aktualizacji LS#dobnie jak w procesie wdiania LSR, day nacisk potaony
zostanie na zachowanie zasad partnerstwa, jakemsyggo udziatu wszystkich miesakéaw analizowanego
obszaru, zasad jawéwm i przejrzystdci oraz zasad aktuald i systematycznii.

Oznacza toze:

* proces aktualizacjidolzie odpowiednio promowany — za poradakich narzdzi jak: strona internetowa LGD i
lokalnych samoradéw, portale spotecziéoiowe, ogtoszenia prasowe, komunikaty radiowe, itp.

» W procesie aktualizacjichla wykorzystywane stosowne nadzia konsultacyjne, w tym: rozmowy, spotkania,
warsztaty, ankiety, e-konsultacje itp.

» do procesu aktualizacji zaproszeni zogtamprezentanci lokalnyclrodowisk — w sytuacji wysgpienia

okolicznaici wymagajcych aktualizacji LSR w szczegdkw w obrbie zapisanych w LSR przedsizigc,

celéw szczegotowych i wskaikow realizacji LSR - LGD zobowrana jest przeprowadzil otwartespotkanie
konsultacyjne.

W uzasadnionych przypadkach, gdy z przyczyn niemgtsh od LGD nie jest midiwym przeprowadzenie
spotkania o ktérym mowa powsy] LGD zobowizane jest przeprowadziprzynajmniej 7 dniowe (dni
kalendarzowe) e-konsultacje.”

Organem, do ktérego kompetencji nagi@odjcie ostatecznej decyzji o wprowadzeniu zmian do L8& Walne
Zebranie Czionkéw LGD. Decyzja ta powinna uwerjlia¢ efekty przeprowadzonych konsultacji. Walne
Zebranie Cztonkéw mi@ scedowé uchwah t¢ kompetengj Zarzdowi Stowarzyszenia NASZA KRAJNA.
Zmiany LSR wynikajce ze zmian przepisbw prawa lub wezwania Saguorz Wojewddztwa lub
doprecyzowania zapisOow lub aktualizacji danych mbgé przyjete przez Zargd Stowarzyszenia NASZA
KRAJNA.

Zatgcznik nr 2. do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowego przez Spoteczsid- Procedury
dokonywania ewaluacji i monitoringu
Kryteria ewaluacji

Zbadane i przyjte w LSR zataenia ewaluowanecgda pod wzgédem kryteriow:
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- trafnaci czyli stopnia, w jakim przyfe cele LSR odpowiadajzidentyfikowanym i przedstawionym w LSR
problemom i/lub realnym potrzebom beneficjentow;

- efektywndci czyli oceny poziomu ,ekonomiczia” LSR, czyli stosunku poniesionych naktadéw do
uzyskanych wynikow i rezultatow;

- skutecznéci czyli oceny stopnia, na ile cele LSR, zdefiniowana etapie programowania, zostalygsicte;

- wzyteczndci czyli oceny stopnia zaspokojenia potrzeb befjeiidw w wyniku osigniecia rezultatow
zalazonych w LSR;

- trwaldsci czyli, sprawdzenia czy pozytywne efekty wiraia LSR mog trwaé do zakdczenia finansowania
zewretrznego oraz czy magdoy¢ utrzymane w dizsszym okresie czasu;

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu zawas w wytycznych w zakresie monitoringu i ewaluacji
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez sgmtes¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020.

Sposob wykorzystania wynikow z ewaluaciji.

Analiza zebranych danych pozwoli na tjey i okresowy wgld we wdraanie LSR. Jej wyniki pozweglna
reakcg w przypadku wykrycia rozbimosci miedzy zaktadanymi, a rzeczywistymi efektami. Analzsbranych
danych konsultowanecta z powotam Grupa Roboczds. LSR. W zalenosci od rodzaju rozbienosci podite
zostam odpowiednie kroki. Mog to by kroki korygupce metody wdrzania LSR, informowania o jej
zalazeniach, funkcjonowania poszczegélnych procedurispap LSR. W takim przypadku przeprowadzane
zostan dziatania zmierzape do wypracowania, w sposéb partycypacyjny, procewvzgkdniajcych wyniki z
analiz monitoringu i ewaluacji. W trakcie wdemia LSR, ze wzgHu na zmiaa trendéw, warunkéw globalnych
itp., maze okaza si¢ takze, ze oczekiwania mieszkadw g rozbiezne z zalgeniami LSR lub warunkami na
jakich LSR mae by wdrazana. W takim przypadku konieczna zecst okaza& modyfikacja niektorych zapiséw
LSR. Modyfikacja zmieniajca istotne zapisy nie nasipi¢ wytacznie z udziatem mieszkedw obszaru oraz z
wykorzystaniem metod partycypacyjnych i przeprovesdzzostanie przez GrglRobocza ds. LSR.
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Zatgcznik nr 4 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowageprzez Spoteczgé - Budiet LSR w
podziale na poszczegdlne fundusze EFSI i zakregyansa

Tabela 34. Wysolk& wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramachsgozeg6lnych poddziata

Zakres

Wsparcie finansowe (PLN£)

wsparcia

PROW

RPO

Fundusz

EFS EFRR

wiodacy

Razem EFSI

Realizacja
LSR (art. 35
ust. 1 lit. b
rozporzdzenia
nr 1303/2013)

1500000,00€

1902 742,20z

4 688 309,76

6591051,96z1/1 500 000,00€

Wspdétpraca
(art. 35 ust. 1
lit. c
rozporadzenia
nr 1303/2013)

30000,00€

30 000,00€

Koszty
biezace (art.
35 ust. 1lit. d
rozporzdzenia
nr 1303/2013)

0,00

0,00 0,00

399750,00€

399750,00€

Aktywizacja
(art. 35ust. 1
lit. e
rozporzdzenia
nr 1303/2013)

0,00

0,00 0,00

112750,00€

112750,00€

Razem

1530000,00€

1902 742,20

4 688 309,76512500,00€

6 59 051,96zt
2 042 500,00€

Tabela 35 Plan finansowy w zakresie poddziatanta2l PROW 2014 — 2020

Zr6dto: Opracowanie wiasne

Wkiad wiasny
bedacy wkiadem
Whkitad /
EFRROW | Budzet paistwa kfa“(’j‘a’YCh RAZ€EM
€ € o -
publicznych
[€]
Beneficjenci inni
niz jednostki 684022,50 390977,50 1075000,00
sektora finansow
publicznych
Beneficjenci
bedacy
jednostkami 270427,50 /154572,50 425000,00
sektora finansow
publicznych
Razem 954450,00 390977,50 154572,50 1500000,00

Zrédto: Opracowanie wiasne
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